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“Campania para la concientizacion sobre la importancia de la educacion parvularia en la
Primera Infancia”

El Ministerio de Educacion y la Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, OEI, ha suscrito un Convenio Especifico de Colaboracion para la
realizacion de una campafia comunicacional a nivel dirigida a promover acciones para la
concientizacion sobre la importancia de la educacion parvularia en la Primera Infancia.

La presente licitacion va dirigida a empresas, productoras audiovisuales y equipos de trabajo
especialmente conformados para la presente base de licitacion. El Techo presupuestario (valor
de referencia) de la presente licitacion es de $30.000.000 de pesos chilenos.

Los Oferentes interesados, deberan ofertar de acuerdo con las especificaciones técnicas
contenidas en este documento.

Las disposiciones contenidas en las instrucciones a los Oferentes son las que figuran en el
presente documento. No se aceptaran propuestas que no cumplan con los requisitos solicitados
y de acuerdo a los documentos establecidos en estas bases para ofertar.

La presentacidon de Ofertas en formato electronico debera hacerse llegar a la direccion de correo
electrénico: procesos@oei.cl, a mas tardar el 15 de julio de 2021 hasta las 18:00 horas, hora
de Chile.

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Publicacion de las Bases

29 de junio de 2021

Plazo para solicitar Aclaraciones a las Bases de
Licitacion

Hasta las 18:00 hrs. del 07 de julio
2021

Plazo para la recepcién de ofertas

Hasta las 18:00 hrs. del 15 de julio
de 2021

Fecha para la publicacibn en la pagina web y
comunicacién de la Adjudicacién Provisional

27 de julio de 2021

Plazo para formular reclamaciones a la adjudicacion
provisional

Hasta las 14:00 hrs. del 30 de julio
de 2021

Fecha para la publicacion en la pagina web y
comunicacion de adjudicacion definitiva

03 de agosto 2021

Fecha para la firma del contrato

Dentro de 10 dias habiles posterior
a la adjudicacién definitiva vy
dependiendo de la situacion
sanitaria del pais.

Inicio de proyecto

A la firma del contrato
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1. Instrucciones alos oferentes

1.1 Objeto General

La oficina en Chile de la organizacién de Estados Iberoamericanos (OEIl) invita a
presentar propuestas para la ejecucién de una campana comunicacional a nivel
nacional en la via publica y redes sociales dirigida a promover acciones para la
concientizacién sobre la importancia de la educacién parvularia en la Primera
Infancia.

1.2 Organo de contratacion

De acuerdo con los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de la oficina de Chile
de la OEl, el érgano de contratacion sera la Directora de la oficina.

1.3 Régimen juridico y jurisdiccion competente

Los Pliegos de Condiciones tienen caracter contractual y contienen las condiciones
detalladas a las que se ajustara la ejecucion del contrato.

Las partes resolveran de comun acuerdo cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e
interpretacion del contrato que se firme. El presente contrato tiene caracter privado, siendo
competente el orden jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion.

1.4 Costo de elaboracion de la Propuesta

Los oferentes deberan asumir todos los costos asociados con la preparacion y
envio de la Oferta, no siendo OEI responsable por estos costos.

1.5 Formay presentacion de las Ofertas

El proponente preparard en digital tres archivos diferenciados segun las
instrucciones que se detallan en el numeral 2.2.

Ninguna Oferta debera contener frases o palabras interlineadas, borrones o
tachones.

Las Ofertas de los proponentes deben ser enviadas a la direccion de correo
electrénico procesos@oei.cl. Por ningn motivo se recibiran ofertas fuera de
plazo.
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1.6 Modificacion y Retiro de Ofertas

El proponente puede retirar su oferta, con la condicion de remitir una nota oficial
dirigida a la OEI especificando el motivo antes de la fecha limite para la entrega
de las ofertas.

No se podra modificar las ofertas después de la fecha limite de entrega.

1.7 Aclaracién de Dudas

Todo ofertante que requiera alguna aclaracion o tuviere dudas en cuanto a la
interpretacion de las Bases de la Licitacion Publica, o que encontrare errores,
contradicciones, discrepancias u omisiones en ellas, podran notificarlo por escrito
a la siguiente direccion de correo electrénico: procesos@oei.cl especificando en
el asunto: Aclaraciones a las Bases de Licitacion Publica OEI-LIC-2-21 Fecha
limite de recepcion: 07 de julio de 2021 hasta las 18:00 horas

No se admitiran solicitudes de aclaraciones por ningin otro medio.

Las respuestas a las dudas formuladas por los ofertantes serdn dadas a conocer
a través de la publicacion en la web de la OEl, sin indicar el origen de las mismas.

1.8 Lugar y Fecha para la presentacion de ofertas

Las propuestas se recibirAn por medio de correo electrénico a la direccién
procesos@oei.cl a mas tardar el dia 15 de julio 2021 hasta las 18:00 horas.

1.9 Enmiendas a las bases de licitaciéon

En cualquier momento, antes de la fecha limite para la entrega de las propuestas,
la OEI podra realizar modificaciones a las presentes bases, las cuales seran
publicadas en la web de la OEI https://oei.int/oficinas/chile/contrataciones antes de
gue venza el plazo para la presentacion de las ofertas y seran obligatorias para los
oferentes. Las enmiendas podran ser emitidas por iniciativa propia o en respuesta
a una solicitud de aclaracion o consulta de un participante.

Cada aclaracion, enmienda o adenda emitida por la OEI ser& publicada en la web
de la OEI para conocimiento de todos los oferentes interesados.

Cuando las enmiendas sean sustanciales, la OEI podra, a su discrecion, prorrogar
el plazo de presentacion de ofertas.

1.10 Forma de pago

La OEI efectuara los pagos con prontitud, en un plazo maximo de treinta dias (30)
desde la fecha en que el ofertante haya presentado una factura y ésta haya sido
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aceptada a entera satisfaccion, por la Contraparte Técnica.
El monto total se pagaréa en 3 cuotas, conforme a lo siguiente:

a) Primera cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagaran
contra entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico
preliminar sefialado en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

b) Segunda cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagaran
contra entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico de
avance 2 sefialado en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

c) Tercera cuota: correspondiente al 40% del monto aprobado, que se pagaran
contra entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico final
sefialado en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

La moneda en que se efectuaran los pagos al ofertante es en Pesos Chilenos.

1.11 Periodo de Contratacion

El periodo de duracion del contrato se extiende desde agosto de 2021 diciembre
2021

El periodo de entrega de cada uno de los productos debera ajustarse a los plazos
sefalados en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

1.12 Moneda y precios de las ofertas

Todos los precios deberan ser cotizados en Pesos Chilenos. Los precios cotizados
por el proponente permaneceran fijos durante la ejecucion del contrato y no estaran
sujetos a variaciones por ningin motivo. Se considerara que una oferta presentada
con precios reajustables no satisface lo solicitado y, en consecuencia, sera
rechazada durante la evaluacion.

1.13 Periodo de Validez de las Ofertas

Las propuestas tendran una vigencia de sesenta (60) dias a partir de la fecha de
entrega indicada. Se rechazaran las propuestas que tengan vigencias por periodos
menores (Ver Anexo I).



CAPITULO Il DOCUMENTOS DE LA OFERTA

2. Documentacion a presentar

2.1 ldioma de la oferta

La oferta que prepare el ofertante, asi como toda la correspondencia y documentos
relativos a ella que intercambie con la OEI, deberan redactarse en idioma espafiol.

2.2 Documentos que contiene la propuesta

La Oferta debera constar de la siguiente documentacion e informacion:

Archivo N°1
Documentos del Oferente

e Documentacion acreditativa de la capacidad juridica de obrar

e Declaracion Responsable sobre los criterios de exclusion y seleccion (Anexo
V).

e Declaracion simple de que estan al dia en el cumplimiento de obligaciones
tributarias y previsionales (si corresponde).

Todos los candidatos deberan presentar la declaracion responsable del anexo IV,
Unicamente el candidato que resulte adjudicatario, previa solicitud de la OEl y
antes de la firma del contrato, debera acreditar el cumplimiento de los criterios de
exclusion y de seleccion tal y como se especifica en los apartados A.2 y A.3 que se
detallan a continuacion. Si el adjudicatario, previa solicitud de la OEI no acreditara
alguno de los requisitos establecidos en los puntos siguientes quedara
automaticamente excluido del procedimiento de adjudicacion.

A.l. Capacidad juridica de obrar:

La capacidad de obrar de los empresarios que sean personas juridicas se acreditara
mediante la escritura 0o documento de constitucion, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun
el tipo de persona juridica de que se trate.

La capacidad de obrar de los empresarios no chilenos se acreditara por su
inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde
estan establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un
certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con



las disposiciones comunitarias de aplicacién. Los empresarios deberan contar,
asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible
para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.
Se podra exigir a los candidatos que estén inscritos en un registro profesional
0 mercantil.

Documentos acreditativos de la representacion:

La persona con poder de representacion debera acompafiar copia de sus poderes,
notarial o administrativamente, junto a su Documento Nacional de Identidad o, en
su caso, el documento que haga sus veces.

En cuanto a las personas naturales la prueba de la capacidad de obrar, ha de
llevarse a cabo mediante la correspondiente certificacion del Servicio de Impuestos
Internos o de la autoridad local competente para el pais correspondiente. La
personalidad de los contratistas que sean personas naturales o individuales se
puede acreditar mediante la aportacién de su Céldula de Identidad vigente.

A.2. Criterios de exclusioén:

El adjudicatario, previa solicitud de la OEI, deber& acreditar no estar incurso en los
criterios de exclusion descritos en el anexo IV.

a. si se ha declarado en concurso o0 esta sometido a un procedimiento de
insolvencia o liquidacién, sus activos estan siendo administrados por un
liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus actividades
empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier situacion
analoga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
gue la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas deontolégicas de la
profesibn a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote
un proposito doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las
conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida
para verificar la inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento
de los criterios de seleccion o para la ejecucion de un contrato o acuerdo;



ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;
iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de
Contratacion durante el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas
indebidas en el procedimiento de adjudicacion;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de
los actos siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres
humanos;

e. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones
juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
gue la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

e A.2. Criterios de seleccion: Capacidad técnica:

El adjudicatario, previa solicitud de la OEI, debera acreditar el cumplimiento de los
criterios descritos a continuacion sobre la capacidad técnica:

Capacidad técnica:

-Una relacién de los principales servicios efectuados con organismos publicos
o del Estado, de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato. Al menos se deberan indicar tres trabajos.

Este criterio se acreditara mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiado de
los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de
la prestacion.

-Experiencia organizacional de al menos 3 proyectos con teméticas de infancia
y organismos de desarrollo social.
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Cumplimentar el anexo Il indicando los servicios que acreditan el
cumplimiento de los criterios de seleccién.

Archivo N°2
Documentacion técnica.

*Cuadro resumen de los integrantes del equipo, en el que se especifiquen los
roles y que contenga una breve resefia de la experiencia de cada uno (ver
anexo II).

*Propuesta Técnica que considere:

-Carta Gantt de trabajo y plan de accion.

-Presentacion de concepto creativo de camparfia

-Propuesta para implementaciéon de campafa en via publica (Metro y buses
regionales).

- Propuesta para implementacion de campafia en redes sociales.

Todo lo anterior, sustentado en las actividades a realizar descritas en el punto 4 de
las presentes bases.

En ningun caso podran aparecer datos econdmicos relativos a la oferta econémica
(ni generales, ni orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la propuesta técnica, pues
sera motivo de exclusion de la propuesta en su conjunto.

Archivo N°3

Oferta EconOmica.

Propuesta Econdmica (en Pesos Chilenos) considerando el techo presupuestario
establecido en la licitacion, desglosada en items (recursos humanos, recurrentes,
impuestos, etc.) y detallando costos unitarios y totales (anexo V)

La propuesta econdémica debera presentarse conforme al modelo que se incorpora
como anexo V, debiendo indicar los precios unitarios de los conceptos
entendiéndose a todos los efectos que en el precio ofertado se incluye, no solo el
precio del contrato si no también el importe de cualquier tributo, tasa, arbitrio, coste
de subrogacién de personal, etc., que sean de aplicacién al presente contrato
excepto el impuesto sobre el valor agregado IVA, que debera indicarse como una
partida independiente.

La propuesta econdémica debera consignar la totalidad de gastos del proyecto, no
siendo posible solicitar nuevos recursos a la entidad licitante.
2.3 Rechazo de Ofertas

La OEI rechazara las Ofertas en los siguientes casos:
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a) Cuando no presenten la totalidad de los documentos exigidos.

b) Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos y/o certificados anexos a la
propuesta y que sean objeto de evaluacion.

c) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
minimo establecido en las basesde licitacion.

d) Cuando, a juicio de la OEI, el proponente no cumpla con todos los requisitos
y exigencias especificados dentro de las bases de la licitacion.

2.4 Declaratoria Desierta

La OEI podra declarar desierta la licitacion en los siguientes casos:

e Cuando ninguna de las Ofertas satisface el objeto de lalicitacion.

e Cuando presentado un unico oferente y requerido para que presente
documentacion adicional o aclaratoria este no la hubiera presentado
en el plazo establecida para la misma.

e Cuando ninguna de las ofertas cumpla con todos los requisitos y
exigencias especificadas en los TDR o en las bases de la Licitacion.

e Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado
para la contratacion.

e Cuando ajuicio de la OEI no sea conveniente.
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CAPITULO Il ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1 Techo Presupuestario

El precio de la presente licitacion asciende a TREINTA MILLONES DE PESOS ($
30.000.000) incluidos impuestos, cualquier oferta presentada por encima de este
valor sera automaticamente descalificada y por lo tanto no sera tomada en cuenta.

3.2 Presentacion y Antecedentes

Con objeto de fortalecer la cooperacion entre los paises en materia de primera
infancia, se creo el Instituto Iberoamericano de la Primera Infancia (IIP1), organismo
especializado de la OEI que tiene su sede en Santiago de Chile. Se trata de una
iniciativa conjunta entre la Organizacion de Estados lberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) y el Gobierno de Chile, que tiene entre sus
prioridades situar a la infancia en el centro de las politicas publicas.

La mision del IIPI es posicionar la primera infancia en la agenda de los paises de la
comunidad iberoamericana y fortalecer el desarrollo de politicas integrales y
practicas sociales que garanticen la supervivencia, bienestar y desarrollo de los
menores de 8 afos y el pleno ejercicio de sus derechos. Para avanzar en este
desafio se contemplan cuatro grandes lineas de accién: formacién y foros técnico-
politicos; produccion y gestion de informacion y conocimiento; asistencia técnica e
intercambio entre los paises; y realizacibn de campafas de sensibilizacién y
movilizacion a favor de la primera infancia.

De esta forma, la educacién y atencion integral de la primera infancia es una de las
prioridades del Ministerio de Educacion, y de la cooperacion de la OEI con y entre
los paises. Ambas, ademas, son lineas prioritarias en el programa presupuesto
2019/2020, aprobado por la 77° reunion del Consejo Directivo en Antigua,
Guatemala, el pasado 27 de septiembre de 2018.

La Educacién Parvularia, es hoy en dia para los expertos, la mas potente
herramienta para reducir las inequidades sociales y educativas.

¢Por qué hacemos una campafia para concientizar sobre la importancia de la
educacion en la primera infancia? Porque, necesitamos reforzar en la sociedad el
gue la primera infancia es clave en el desarrollo de los nifios y nifias, pues aun existe
la creencia de que la educacion parvularia cumplen un rol Unicamente asistencial y
de cuidado, por sobre uno educativo.

El educador/a de parvulos es la clave para el desarrollo y aprendizaje de los nifios
y niflas: Las educadoras de parvulos y agentes educativas de la educacion infantil
son profesionales y técnicos especializados en aprendizaje y desarrollo infantil. Los
educadores/as son profesionales con formacion universitaria con competencias y
conocimientos que pueden marcar la diferencia en el desarrollo y aprendizaje de los
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nifos y nifias. Es por ello la importancia de comunicar y relevar su rol en la
educacién de la primera infancia.

3.3 Objetivo General

Lograr que la comunidad educativa conozca y valore la importancia de la educacion
parvularia y la participacion de los nifios y nifias en este nivel educativo, debido a su
relevancia en el aprendizaje y el desarrollo de habilidades socioemocionales y cognitivas
futuras. Al mismo tiempo concientizar acerca de las consecuencias negativas de no
entregar oportunidades educativas de calidad en la primera infancia, evidenciando su
importante relacion con el abandono escolar posterior.

3.4 Objetivos Especificos.

e A través de una campafia de alto impacto en la via publica y redes sociales,
destacar e incentivar la labor de las familias, adultos cuidadores de los
parvulos, y educadores y educadoras de parvulos.

e Favorecer el interés en la carrera de Educacion Parvularia y que nuevos y
nuevas estudiantes se incorporen a ella.
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CAPITULO IV FORMULACION DE LA PROPUESTA
La propuesta a presentar debe considerar los siguientes aspectos:

a.) Presentacion de idea para propuesta creativa de la campana.

b.) Presentacion de plan para implementacion de camparfa en via publica
(Metro y buses de Transantiago).

c.) Propuesta de implementaciéon para campafia en redes sociales.

CAPITULO V ACTIVIDADES
5.1 Actividades

La OEI requiere contratar el servicio de una agencia de comunicaciones. Para ello
se espera que el oferente realice un proceso que comprenda, al menos, lo siguiente:

1. Direccidn, redaccién creativa y supervisiéon campafia, segun los lineamientos
establecidos en la presentacion y objetivos de estas bases.

2. Elaboracion de, al menos, 6 capsulas audiovisuales y/o animacion, 20 piezas
graficas sus respectivas adaptaciones, y todo lo necesario para la
implementacion de la campafia en redes sociales.

3. Gestidn, optimizacion, e informes de redes sociales. incluida la promocion de
publicaciones en Instagram y Facebook durante 3 meses.

4. Produccion, implementacién y coordinacién para la instalacién de paneles en
10 estaciones de la Red Metro en la RM (Alberto Hurtado, E Central, Escuela
Militar, Ecuador, Hernando de Magallanes, Manuel Montt, Neptuno, Las
Rejas, Santa Lucia Baguedano) por el periodo de un mes.

5. Produccion, implementacion y coordinacion para la instalacion de lunetas o
laterales en transporte publico en 90 buses de 3 regiones distintas (30 en
cada capital regional) durante un mes.

6. Participar durante el proceso de ejecucion en reuniones de retroalimentacion,
en el marco de otras acciones realizadas por OEI y la subsecretaria en la
materia.

7. Entrega periddica y organizada de boletas y facturas de RRSS, asi como de
un informe final consolidado.

5.2 Proceso de trabajo

' PRODUCTOS

item Requerimiento
1 Direccion, redaccion creativa y supervision campana.
Produccion y edicion de 6 capsulas audiovisuales.




DISENO y ANIMACION: 20 piezas graficas y sus respectivas adaptaciones para

3 RRSS. Incluye disefio, redaccion creativa de guiones y textos de graficas.
DISENO y ANIMACION: piezas graficas complementarias (mailing, infografia,

4 banner, afiche). Incluye redaccién creativa de guiones y textos de gréficas.
AUDIOVISUAL: animacién de 30 segundos aproximados. Redaccion creativa de

5 guiones y textos de graficas.

6 DISENO y ANIMACION: | kit digital para su posterior distribucion.
Gestion, optimizacion, e informes de redes. Incluye promocién de publicaciones en

7 Instagram y Facebook durante los 3 meses, al menos 3 publicaciones a la semana.
Disefio, produccion e instalacion por un mes de paneles en las estaciones de 10
comunas: Alberto Hurtado, E Central, Escuela Militar, Ecuador, Hernando de

8 Magallanes, Manuel Montt, Neptuno, Las Rejas, Santa Lucia Baquedano.
Disefio, produccion e instalacion por un mes en buses de transporte publico en

9 regiones. 90 buses en 3 capitales regionales distintas (30 en cada ciudad) (1 mes)

10 Entrega de informe final de campafia

Se debe adjuntar una carta Gantt de trabajo, segun los lineamientos y plazos
establecidos en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

5.3 Subcontrataciéon

Aquellas actividades objeto de este contrato que deban ser subcontratadas por el
adjudicatario, el mismo serd responsable ante la OEI por la actuacion de las
personas fisicas o juridicas subcontratadas, en todos los ambitos, incluyendo la
calidad del servicio, plazos de entrega y finalizacién, obligaciones con relacion al
tratamiento de datos e informaciones, asi como del cumplimiento por la empresa
subcontratada de sus obligaciones sociales y fiscales.

No se

podran subcontratar las tareas criticas del objeto del contrato debiendo ser

ejecutadas directamente por el contratista principal. Las tareas criticas del servicio

son:

Direccion, redaccién creativa y supervision campafia.

Gestidn, optimizacion, e informes de redes. Incluye promocion de
publicaciones en Instagram y Facebook durante los 3 meses, al menos 3
publicaciones a la semana.

Disefio grafico y propuesta creativa de todas las piezas graficas y
audiovisuales de la campainia.

El contratista deberd comunicar por escrito al responsable del contrato en la OEl la
adjudicacién del subcontrato, sefialando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar y datos de contacto del subcontratista, ademas de los motivos técnicos
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y humanos que justifiguen dicha subcontratacion. La OEIl podra solicitar al
adjudicatario la acreditacion de que el subcontratista no se encuentre incurso en las
prohibiciones de contratar estipuladas en el presente pliego.

CAPITULO VI INFORMES Y PLAZOS

La agencia debera entregar informes periodicos sobre la implementacion en tres

etapas:
Producto Plazos Desglose
Informe A méas tardar | - Detalle de espacios adquiridos para las campafias en la
Técnico pasados 15 dias | via publica (Metro y Buses de transporte publico).
Preliminar corridos tras la
adjudicacion. - Entrega de propuesta para estrategia en RRSS, con
Carta Gantt de publicaciones por los 3 meses y
valorizacién de inversion que se hara para publicidad.
- Entrega final y VB por parte de la OEIl de propuesta
creativa (imagen, mensaje, piezas, videos) para campafna
estratégica comunicacional en la via publica y redes
sociales.
Informe A mas tardar | - Inicio e implementacion de campafia en Metro de
Técnico de pasados 40 dias | Santiago. Duracién de campafia en Metro: 1 mes.
Avance 2 corridos tras la
adjudicacion. - Inicio de campafia en RRSS. Duracién de campafa en
RRSS: 3 meses.
Informe Implementacion - Implementacién de campafia en buses de transporte
Técnico final | de campafia en | publico. Duracién de campafia: 1 mes.

buses de
transporte
publico: a mas

tardar pasados 70
dias corridos tras
la adjudicacion.

Entrega de
informe final
global: al finalizar
la ejecucion de
todos los
productos

solicitados.

- Entrega de informe y verificadores tras implementacion
de campafa en Metro de Santiago y transporte publico.

- Informe final sobre implementacién de campafia en
RRSS.

- Consolidado con resultados de impacto y gastos totales.
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CAPITULO VIl APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS
7. Procedimiento para aperturay evaluacion de ofertas
7.1 Apertura de Ofertas
La OEI no efectla proceso de apertura publica de las ofertas recibidas.
7.2 Revision Preliminar

La OEI examinard las ofertas para confirmar que todos los documentos legales y
documentacion administrativa solicitada han sido suministrados, y para determinar
si esta documentacién est4 completa, ademas verificara que la documentacion no
contenga alteraciones o falsificaciones, de comprobarse cualquiera de los casos
anteriores, la oferta no sera tomada en cuenta en la evaluacion y seré descalificada
del proceso.

La OEI podra solicitar durante el proceso de evaluacion cualquier informacion
aclaratoria que a su juicio considere conveniente, para poder realizar una mejor
evaluacion de la Oferta. Para facilitar el proceso de evaluacion de ofertas, el
contratante podrd, a su discrecion, solicitar a los ofertantes las aclaraciones acerca
de su oferta. No seran consideradas las aclaraciones presentadas por el ofertante
gue no sean en respuesta a aclaraciones solicitadas por el contratante. Las
solicitudes de las aclaraciones del contratante y las respuestas del oferente,
deberan ser hechas por escrito. Asimismo, la Comisién de Evaluacién podra requerir
la subsanacién de errores u omisiéon de cualquier documento y el ofertante contara
con tres dias habiles para su subsanacion. Asimismo, se reserva el derecho de
hacer cualquier investigacion o indagacién pertinente al desempefio de los
Ofertantes con cualquiera de las instituciones de gobierno o privadas, relacionadas
con el incumplimiento y demas situaciones que fueren de interés para futuras
contrataciones o exclusiones y que afecten los intereses del Estado.

Se podran rectificar los errores aritméticos de acuerdo con las bases siguientes: Si
se detecta alguna discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido
multiplicando la cantidad por el precio unitario, se corregird el precio total y
prevalecera el precio unitario. Si el proponente no aceptara estas correcciones, se
rechazara su Propuesta.

Si se detecta alguna discrepancia entre cantidades en letras y nUmeros, prevalecera
la cantidad en letras.

a. Evaluaciéon de Ofertas

Si ha cumplido la revision preliminar (Archivo N° 1: documentos administrativos)
se realizara la Evaluacion técnica de las Ofertas de lo contrario la Oferta sera



Rechazada.

A continuacion, se procedera a verificar el cumplimiento del Archivo N° 2
(propuesta técnica) y N° 3 (propuesta econémica).

b.

Criterios de Elegibilidad de las ofertas

Todos los miembros del equipo propuesto deberan contar con:
e Titulo profesional en las areas de; Ingenieria,
Comunicaciones, Publicidad, Produccién, Periodismo, Disefio Grafico o
Redes Sociales.
e El jefe/a de campafia debera contar con experiencia previa en la ejecucion

de al menos 3 proyectos comunicacionales de similar magnitud.
e El jefe/a de campafia debera contar con titulo de posgrado en las areas de
Ingenieria, Marketing Digital, Comunicaciones, Publicidad, Produccion,
Periodismo, Disefio Grafico o Redes Sociales.

Marketing Digital,

Si no se cumplen las aptitudes sefialadas en el presente apartado no se
pasara a la valoracion de la oferta técnica conforme a los criterios de
adjudicacion, por lo tanto el candidato quedara excluido del proceso.

C.

Criterios para la Evaluacién de las ofertas

En la seleccién de las propuestas, se tomara en cuenta la propuesta técnica y la
propuesta econdmica presentadas.

Los criterios de evaluacion de la propuesta técnica son los siguientes:

Criterios de evaluacidn y puntuaciones

Criterios

Descripcion

Puntuaciéon maxima

Propuesta
Técnica

Carta Gantt y Plan de Accidn acordes a las actividades descritas en
el punto 4 de estas bases.

20

Propuesta para la implementacién de la campafia en la via publica
(Metro y buses de transporte publico) acordes a las actividades
descritas en el punto 4 de estas bases.

20

Propuesta para la implementacion de la campafia en redes sociales
acordes a las actividades descritas en el punto 4 de estas bases.

20

Presenta propuesta creativa pertinente a los objetivos generales y
especificos establecidos en los puntos 3.3 y 3.4 de estas bases para
la formulacién de la campana.

40
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Sélo se procedera a la apertura del Archivo N.° 3 (oferta econdmica) de
aguellas propuestas que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 70
puntos seguln los criterios de la tabla anterior.

Para los proyectos que cumplan con el criterio anterior, el calculo del puntaje
obtenido por cada propuesta técnica ofertada se realizara en funcién del puntaje
obtenido por la propuesta técnica mejor evaluada, segun la siguiente formula:

Puntuacion técnica = (puntuacion media de la oferta en cuestion)
/ (puntuacién media de la mejor oferta técnica) * 100

Los criterios para la evaluacion presupuestaria son los siquientes:

Una vez realizada la evaluacion de los aspectos técnicos, se procedera a evaluar la
oferta econdmica propuesta por el consultor(a) o institucién consultora, segun la
siguiente formula:

Puntuacion econdémica = (Honorarios totales mas bajos /
honorarios totales de la oferta en cuestién) *100

Para efectos de la evaluaciéon de las ofertas, se considerara el valor sin impuesto
valor agregado (IVA).

Ponderaciéon Final:

Una vez realizada la evaluacion de la propuesta técnica y de la oferta econdémica,
se ponderara las puntuaciones de la siguiente manera:

Puntuacion Técnica x 70% + Puntuacion Econdmica x 30% = Puntuacion Final
El oferente que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta férmula sera el

ganador de la licitacién.

a. Como proceder en caso de empate

En caso de producirse un empate en el puntaje de las postulaciones, el criterio
técnico se utilizara para definir la adjudicacion: se fallara a favor de la propuesta que
presente mayor puntaje en la propuesta técnica. En caso de producirse un empate
también en el aspecto anterior, se utilizarad como criterio los afios de experiencia del
jefe de proyecto en tematica infantil y organismos de desarrollo social.

b. Comunicacion a proponentes

La OEl informara a través de su pagina web
https://oei.int/oficinas/chile/contrataciones y via email a cada proponente el
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resultado del proceso de seleccién.
c. Periodo de reclamacion

Los proponentes que hayan presentado su oferta, dispondran de un plazo maximo
de 3 dias habiles, desde la comunicacion de la adjudicacion (provisional) para
realizar cuantas alegaciones estimen pertinentes para la aclaracion, ampliacion de
informacion, o en su caso oposicion al resultado de la Licitacion, via correo
electronico. Las reclamaciones deberan dirigirse a la siguiente direccion de correo
procesos@oei.cl.

d. Criterios para la Evaluacion de las ofertas

Se considerara que pueden incluir valores anormales o desproporcionados
aguellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18)
unidades porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

c) Cuando concurran tres 0 mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en
mas de (15) unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas.

En base a lo anterior, el 6rgano de contratacion exigira a los operadores econémicos
gue expliquen el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se
consideren anormalmente bajas.

El 6rgano de contratacion tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que,
tras las pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido
explicar satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

CAPITULO VIIl ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Proceso de adjudicacion del contrato

a. Adjudicacién del contrato

La OEIl, se reserva el derecho de aceptar o rechazar y anular el proceso de
licitacion de oferta y rechazar todas las ofertas en cualquier momento antes de la
adjudicacién del contrato, sin asumir ninguna responsabilidad hacia el proponente
afectado o asumir la obligacion de informar a los proponentes las razones por las
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cuales tomo6 esta accion.

La adjudicacion sera efectuada dentro del periodo de validez de las ofertas y
consistira en la seleccion de la oferta que, ajustandose técnica y econémicamente
a los documentos de la licitacion, haya obtenido la mayor puntuacion.

La comunicacion de la adjudicacion provisional y de la adjudicacion definitiva se
realizard via email y se publicard en la web. No se publicarq el informe de
evaluacion.

b. Firma del contrato

Dentro de un plazo no maximo de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
el proponente favorecido haya recibido la notificacion de adjudicacion, se
precedera a la firma del contrato.

En Santiago de Chile, junio de 2021.

OEIl - CHILE
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ANEXO | = VALIDEZ DE LA OFERTA

Periodo de validez de la oferta es de sesenta (60) dias a partir de la entrega de la oferta, es
decir a partir del de de 2021.

Nombre y titulo del representante legal Firma
o Jefe de proyecto

Debidamente autorizado para firmar la oferta (si no es el representante legal) Por y en
nombre de:

X
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ANEXO Il - ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Rol Nombre(s) / Rut Sintesis experiencia Sintesis de
Grados responsabilidades en el
académicos proyecto
Jefe de
proyecto
Asistente del
proyecto

ANEXO lIl: EXPERIENCIA DE AGENCIA O INSTITUCION?

Sefiale los proyectos y/o
estudios asociados ala

Referencias para
corroborar experiencia

infantil y organismos de
desarrollo social

Rol Experiencia requerida experiencia solicitada (nombres, teléfonos de
contacto, DOI
publicaciones, etc.)

Agencia Experiencia en temética

Campaifias anteriores en
tematicas infantil y
organismos de desarrollo
social

1 Ademas de completar la tabla siguiente, se deberd adjuntar la documentacién de respaldo.




ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS
DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacion

(solo para las personas (solo para las personas juridicas) en representacion de
naturales) en representacion | la persona juridica siguiente:
propia

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo: Forma juridica oficial: Datos
documento de identidad: registrales: Direccion oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

(«la persona»)

|.  SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de Si |NO
las situaciones siguientes:

a) ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o
liquidacién, sus activos estan siendo administrados por un liquidador o
por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus actividades
empresariales han sido suspendidas o0 se encuentra en cualquier
situacion analoga, resultante de un procedimiento de la misma
naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias
nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa
definitiva que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente
al pago7 de impuestos o0 cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con el Derecho aplicable;

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa
definitiva que la persona es culpable de falta de ética profesional grave
por haber infringido la legislacion o la reglamentacion aplicable o las
normas deontoldgicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier
conducta ilicita que afecte significativamente a su credibilidad
profesional, cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o
negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las conductas
siguientes:
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i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida
para verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento
de los criterios de seleccién o para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

En relaciéon con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad
Social, se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo
cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspensién con ocasion de laimpugnacion de tales deudas.

i) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la
competencia,

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de
contratacion durante el procedimiento de contratacion;

V) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas
indebidas en el procedimiento de adjudicacion;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de
cualquiera de los actos siguientes:

i) fraude;

i) corrupcion;

iif) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres
humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa
definitiva que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio
con la intencion de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera
otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su
domicilio social, administracién central o centro de actividad principal.

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisiébn administrativa
definitiva que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la
letra e).
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. —SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE
CONTROL EN RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES
REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona natural o juridica que
es miembro del 6rgano de administracién, de direccion o de Si | NO [ NA.
control de la persona juridica citada, 0 que tiene poderes de
representacion, de decision o de control en relacion con dicha
persona juridica (a saber, los directores de empresas, los
miembros de los 6rganos de direccion o de supervision y las
personas haturales o juridicas que posean la mayoria de las
acciones) o un titular real de la persona juridica se encuentra en
una de las situaciones siguientes:

Situacion contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacion contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcion u
otras infracciones penales)

Situacion contemplada en la letra e€) supra (creacion de una entidad
con la intencién de eludir obligaciones legales)

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la
intencién de eludir obligaciones legales)

lll. - SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS
DEUDAS DE LA PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona natural o juridica que asume una
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona juridica | SI | NO [ N.A.
antes indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes.
En caso afirmativo, indigue en el anexo de esta declaracion
el/los nombre(s) de las personas interesadas con una breve
explicacion.]:

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacion contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo
referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)
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PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD
Previa solicitud y en el plazo fijado por el 6rgano de contratacion, la persona debera presentar

las siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por
una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite
gue se cumplen dichos requisitos.

En relacion con la situacién descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados recientes
de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan aportar la
prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por la
persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta y las cotizaciones a la
seguridad social. En caso de que en el pais ya no se expida ninguno de los documentos antes
descritos, estos podran sustituirse por aquellos que lo reemplacen legalmente o, en su defecto,
una declaracién jurada ante una autoridad judicial o notario.

La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha
de su solicitud por el érgano de contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

IV. CRITERIOS DE SELECCION
4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en el| Si | NO | N.A.
Pliego de Condiciones:
a. cumple los criterios técnicos que se indican en el punto 13,
apartado A.3 del Pliego de Condiciones Administrativas;

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y sin
demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del Pliego
de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las
declaraciones o lainformacién presentada como condicién para la participacién en el presente
procedimiento resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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ANEXO V

PROPUESTA ECONOMICA

D 0] 071 o] - VSRR PURR con RUT N°

En nombre propio o enrepresentacion de ........ ..o
CoN dOMICIIO €N ...t Y RUT N°
...................................................... al objeto de participar en la Licitacion:

“Campafia para la concientizacion sobre la importancia de la educacién parvularia en la
Primera Infancia”

Convocada por la Oficina CHILE de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI),
manifiesta lo siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestacién a la que concursa con sujecién a los requisitos y
condiciones exigidas por el precio de:

Partida 1. .. Pesos Chilenos
Partida 2. Pesos Chilenos
Partidan......coooiii e Pesos Chilenos
IMPUESIOS.....ieii Pesos Chilenos
Total. e Pesos Chilenos

Es obligatorio indicar desagregado los honorarios e impuestos. La presentacion sin
desagregarse estos conceptos es causa de exclusién de la oferta econémica.

(Lugar, fecha y firma del candidato)

Firma:
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