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TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre del Cargo / contratacion

TUTORIZACION DEL CURSO “FORMACION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI DE
DIRECTORES Y RECTORES DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO”
Il FASE FORMACION DIRECTORES-8/ECU/AECID/18-19.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

En el marco de la cooperacién técnica y econémica que la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — OEl, brinda al Ministerio de Educacion del Ecuador, para
el fortalecimiento de las politicas publicas en materia educativa, se suscribié el CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL CURSO “FORMACION DE
COMPETENCIAS 'Y HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI DE DIRECTORES Y RECTORES DE
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO”. El financiamiento de
este convenio proviene de la subvencién realizada por la Agencia de Cooperacion Espafnola (AECID).
El detalle que se detalla es el No. de expediente 2018/SPE/0000400209, aprobado mediante el plan
operativo AECID-OEI de la misma subvencién, en su proyecto No. 3y No. 8.

Actualmente debemos apostar por un nuevo modelo de ensefianza y aprendizaje. El mundo cambia
muy rapido, avanza y evoluciona constantemente y esto amerita nuevos modelos de competencias
y habilidades. Esto incluye un trabajo en la revision curricular, fortalecimiento institucional y
desarrollo de capacidades, acompafnamiento a metodologias pedagdgicas y formacién de directores.
El compromiso ahora es, por un lado, un foco claro en competencias de los directores y como trabajar
en un mundo digitalizado y con enorme informacion y, por otro lado, saber que lo importante ahora
no sélo son los conocimientos sino saber qué puedo hacer con esos conocimientos adquiridos. Que
directores deben desarrollar competencias que les hagan pensar mas y mejor y competencias que
les ayude a formar mejores alumnos. Es crucial el fortalecimiento de la capacidad de los directores
de centros, tener a directores motivados, formados y cuyo rol sea reconocido por el resto de la
sociedad. Para eso también sera necesario capacitarles en esas nuevas habilidades y competencias
del siglo XXI.

2. Justificacion

Este proyecto especificamente beneficiara a al menos 150 directivos de instituciones educativas
ecuatorianas de sostenimiento publico. Estos docentes han sido seleccionados por el Ministerio de
Educacion como una prioridad, ya que son docentes que acaban de lograr el nombramiento de sus
puestos. En el Ecuador se contabilizan al mes de octubre de 2019, 6.411 directivos con partida
financiada.

Se espera que este curso pueda replicarse a otros paises, y formar a miles de directivos y que este curso
pueda realmente visibilizar la importancia de este importante actor del sistema educativo en su rol como
lider pedagogico.

Formar a directivos con las competencias que necesitan nuestros estudiantes en el futuro los ayudara a
proyectar mejor la manera en que dirigen su centro escolar y se involucran con el aprendizaje de los
estudiantes. Estamos hablando de habilidades de pensamiento, de comunicacion, de colaboracion,
manejo de tecnologias, del uso de la informacion, entre otras muchas que hoy en dia marcan la
diferencia en el aprendizaje de los nifios y nifas.
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B. INFORMACION TECNICA

1. Obijetivos de la Contratacion
e General

Se requiere contratar 4 tutores virtuales (uno de los cuales realizara la coordinacion), para facilitar el
curso “FORMACION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI DE DIRECTORES Y
RECTORES DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO”, para cuatro
grupos de 38 funcionarios seleccionados por el MinEduc.

e Especificos

- Revision y adaptacion de las actividades y criterios de evaluacion del modulo conforme al informe
final de la edicion anterior del curso.

- Tutorizaciéon de 38 alumnos por grupo.

- Disenar y realizar por lo menos una clase sincronica con todos los alumnos que complemente el
maodulo.

- Dinamizar e incentivar la participacion de los estudiantes.

- Responder las dudas y/o comentarios que los estudiantes sefialen en el apartado "Foro" de la
herramienta virtual.

- Evaluar las actividades propuestas a los estudiantes.

- Tener permanente comunicacion con el coordinador académico del curso para reportar la buena
marcha o incidencias del mismo.

- Entregar informes de seguimiento a la finalizacion de cada médulo para reportar a MinEduc y
que pueda hacer los llamados de atencion que se estimen necesarios.

- Elaborar un informe final segun los criterios dados por el coordinador académico.

- Acompanar y apoyar al docente en su proceso formativo y en la de recuperacion.

- Recopilar evidencias de la presentacion y no presentacion de tareas como requisito del MinEduc
para tomar las acciones correctivas pertinentes.

- Mantener una comunicacion fluida con el coordinador del curso.

Del Coordinador:

El coordinador sera uno de los 4 tutores contratados y sera seleccionado considerando el mayor
numero de afos y experiencia requerida en el perfil del cargo.

El coordinador tendra las siguientes funciones:

- Resolver inquietudes de los tutores y articular la relacion con OEI.

- Es importante corroborar los parametros de evaluacion y asegurarse que estos sean
comunicados desde los tutores a los estudiantes con total claridad, especialmente respecto del
minimo para aprobar, que debe ser de 7, sobre los tiempos de recuperacion, plazos para la
entrega de tareas, valoracion — pesos — equivalencias de cada uno de las actividades calificadas
y no calificadas.

- Es importante comunicar a los tutores sobre la importancia de seguimiento a los directivos,
especialmente aquellos que no estén cumpliendo y dejar constancia de esto a través de correos,
capturas de pantalla de mensajes, etc.

- Se debe enviar al Ministerio de Educacion las alertas tempranas necesarias para gue esta instancia
pueda comunicarse con el directivo y conocer los motivos de su atraso o incumplimiento, y
posteriormente tomar las medidas necesarias.

- Se debe especificar el plazo maximo que se le da al MinEduc para el reemplazo del cupo en caso
de tener algun directivo que no se llegue a matricular en la plataforma en las primeras semanas.

- Se debe contar con informes homologados de todos los tutores. Estos informes deben pasarse
al MinEduc a mas tardar 5 dias posteriores a la finalizacion el médulo. Los informes deben estar
revisador por el coordinador.
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- Se debe motivar a los tutores a conectarse con los directivos minimo una vez por médulo con el
fin de reflexionar sobre las actividades planteadas en el contexto de sus instituciones educativas.
El espacio para compartir entre directivos es clave. Se recomienda dar lineamientos de coémo
plantear estar reuniones, especificar la obligatoriedad o no de estas.

- Se debe recomendar que las tareas que plantean los distintos modulos se elaboren en el contexto
de su escuela, y que, de ser posible se pongan en practica.

- Coordinar la fase de recuperacion.

2. Especificaciones técnicas

El curso esta compuesto por 6 modulos y la fase de recuperacion. Cada modulo tiene una duracion de
30 horas que se ejecuta en 3 semanas. Adicional a estas se ha considerado la fase de recuperacion que
se dara al finalizar el curso.

MODULOS NOMBRE DEL MODULO

M1 HABILIDADES SOCIALES EN LOS CENTROS Y ENTORNOS EDUCATIVOS

M2 GESTION DIRECTIVA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CONTEXTO DEL MARCO
NORMATIVO EDUCATIVO ECUATORIANO

M3 GESTION DIRECTIVA DE LOS APRENDIZAJES PARA LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

M4 PLANIFICACION, DIRECCION, LIDERAZGO, GESTION DE LA CALIDAD

M5 INNOVACION Y EVALUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS: USO DE LA EVALUACION Y
DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISION.

M6 CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS: MEDIACION Y PLAN DE CONVIVENCIA.

3. Productos Esperados

1.- Informe de actividades al finalizar cada médulo.

2.- Informe final técnico y de calificaciones de los directivos de acuerdo a los formatos indicados por el
coordinador del curso, incluido el informe de la recuperacion prevista, que incluya el registro o evidencias
que permitan identificar a aquellos docentes que no han reprobado un modulo de formacion (capturas
de pantalla, registro de correos de seguimiento al docente, llamados de atencion, etc).

4. Actividades y cronograma

El cronograma tentativo del curso es el siguiente:
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05/07 11407 Modulo de iniciacion a la plataforma

[osfor | 11/07
Conferencia Inaugural del Curso. Mario Martin Bris y Rosa Maria

Esteban?
12/a7 oif02 Habilidades sociales en los centros y entornos educativos

02/08 22/08 Gestiﬂn_l:lirvectiva Fie- la :alida_d educativa en el contexto del marco
normativo educativo ecuatoriano
Gestion Directiva de los aprendizajes para la sociedad del

23/08 12/09 RN
conodmiento

13/09 03/10 Planificacion, direccion, liderazgo, gestion de la calidad

Innovacién y evaluacion en los centros educativos: uso de la

En 2m0 evaluacidn y de la informacidn para la toma de decision

25/10 1411 Convivencia y resolucion de conflictos

15/11 21/11 Recuperacion Final

5. Modalidad de trabajo propuesta

Las actividades del presente contrato se realizaran de manera virtual. Las personas contratadas deberan
coordinar sus actividades de manera directa con el coordinador del curso y la técnica de OEIl Ecuador
gue articula las relaciones con el Minkduc.

6. Perfil Requerido

e Titulo de tercer y/o cuarto nivel en el area educativa.
e Contar con experiencia como tutor de cursos virtuales.
e Experiencia comprobada en la formacion de docentes y/o directivos.

e DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracién

El contrato tendra una duracion de CINCO meses a partir de la firma del contrato.

2. Honorarios

El valor maximo presupuestado por honorario por tutor por los seis médulos es de 3.937,50 Euros,
incluido Impuestos.
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El coordinador seleccionado de entre aquellos tutores que sean elegibles, tendra una bonificacion de
750 euros por su labor de coordinador.

El honorario sera pagado en dolares.

3. Forma de pago

El pago de honorarios se hara efectivo segun los plazos indicados, contra entrega a conformidad de los
productos por parte del coordinador del curso y de la técnica delegada de la oficina de OEl Ecuador.

Productos Plazo entrega Porcentaje Por 6 moédulos
Valor (incl. IVA)
Producto 1. Al completar 5 dias posteriores luego de completar los 3 primeros 50% 1.968,75
el primer médulo de modulos de formacion y entregar los reportes
formacién correspondientes a cada modulo.
Producto 2. Informe Final 5 dias laborables al terminar la formacion asignada, 50% 1.968.75
incluida la fase de recuperacion.
TOTAL 100% 3.937.50

*La tasa de cambio se calculara de acuerdo con el dia de transferencia de fondos desde Espafia hacia Ecuador.
4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA, por su caracter de
Organismo Internacional, no realiza retencion de impuestos. Es responsabilidad del profesional realizar
el pago de impuestos a la institucion correspondiente.

5. Requisitos para la firma del contrato:

Copia de Cédula

Hoja de vida

Certificacion de cuenta bancaria

Copia del Registro Unico de Contribuyente

Formato OEl para transferencia

Declaraciéon de no estar incurso en prohibicién de contratar (formato OEl)
Copia de factura vacia.

@ 0 anow

6. Confidencialidad y Proteccion de datos

El adjudicatario estara obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el contenido del contrato
asi como los datos o informacién a la que pueda tener acceso o generar como consecuencia de la
ejecucion del mismo, pudiendo unicamente poner en conocimiento de terceros aquellos extremos que
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEIl) le autorice por
escrito y a usar dicha informacion a los exclusivos fines de la ejecucion del contrato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen un acceso del
contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI), aquel tendra la condicion de encargado de
tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
Ciencia y Cultura (OElI).

Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacion de este procedimiento seran
tratados con la exclusiva finalidad de verificar la capacidad del candidato para la correcta ejecucion del
contrato. Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo
lo establecido por la legislacion vigente.

6
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La base legitima del tratamiento en cuestion sera la aplicacion de medidas precontractuales o la ejecucion
del contrato civil en el caso de los adjudicatarios. La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) conservara los datos mientras tenga lugar la relacion contractual entre
las partes, conservandose bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la
legislacion vigente.

El adjudicatario puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad
y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid, o a
proteccion.datos@oei.int, acompafnando copia de su DNI acreditando debidamente su identidad. En
cualquier situacion, el adjudicatario tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Protecciéon de Datos (AEPD).

7. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad exclusiva
de OEl por lo cual bajo ningun concepto insumos y los productos construidos bajo esta contratacion
seran entregados a personas no autorizadas.

8. Administracion del contrato

La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar todas las medidas
necesarias para la adecuada ejecucion del mismo, con estricto cumplimiento de sus clausulas,
programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

D. INFORMACION PARA POSTULACION

Para presentar propuestas a la presente convocatoria sera necesario inscribirse en el registro de
consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario disponible en el
siguiente enlace:

https://oeiecuador.org/Contrataciones/convocatorias

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones sobre el
contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones@oeiecuador.org, La OEl dara
respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar el
origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se publicara mediante Acta de Adjudicacion el
resultado de las evaluaciones y se informara mediante correo electronico a quien se adjudique la
convocatoria.

2. Forma de presentacién de postulaciones

Las postulaciones se receptaran en formato electronico:

La postulacion debe venir en un solo mensaje con el Asunto: “Propuesta COT/ECU/010/2021". Cada
archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del contenido.

e Archivo 1: Antecedentes: Incluir hoja de vida completa con sus respectivos certificados de respaldo.

La direccion de correo electronico habilitada para recibir las ofertas es contrataciones@oeiecuador.org
Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.
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3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

Plazo para la presentacion de propuestas: Desde el 16 y el 23 de junio de 2021
Aclaracién de dudas: Hasta el 19 de junio de 2021

Adjudicacion provisional: 25 de junio de 2021

Plazo para presentar reclamaciones: 28 de junio de 2021

Notificacion de adjudicacion definitiva: 29 de junio de 2021

Firma del contrato: 7 dias laborales posteriores a la adjudicacion definitiva

4. Método de evaluacioén y calificacién de propuestas

El Organo de Contratacion nombrara una Comision de Adquisiciones responsable de la apertura del
expediente, del archivo y evaluacion de las propuestas estara formado por tres miembros:

- Tres miembros del area técnica de OEl Ecuador.
- Un miembro del drea de Administracion de OEI Ecuador, que actuara de secretario.

La Comision solo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de formato y
plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las postulaciones y se comprobara si se ha recibido la documentacion
completa, sobre lo cual la Comision podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como minimo 80
puntos.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la mayor
experiencia o diferenciacion que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

VALORACION PROPUESTA TECNICA (100 puntos):

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignara una puntuacion entre 0 y 100 puntos, y se
calculara la media aritmética obtenida de la puntuacion otorgada por cada evaluador. Aquellos
candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

FACTOR PUNTAJE
EVALUADO CRITERIO DE EVALUACION | CRITERIO DE PUNTUACION MAXIMO
1. Formacion Formacion de tercer y/o 55 puntos 55 puntos
académica del cuarto grado en educacion,
consultor gerencia educativa o afines.
pertinente (con
respaldos de
certificaciones)
2. Experiencia del | Experiencia como tutor de | 1 -2 cursos = 10 puntos 15 puntos
consultor cursos virtuales para la | Mas de 3 cursos = 15 puntos

formacion de docentes y/o

directivos
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Experiencia en la formacién | 1 a 4 anos= 10 puntos 15 puntos

Mas de 4 afos= 15 puntos

Puntos

Se sumara 15 puntos

adicionales adicionales en los siguientes

Casos:

- Experiencia y/o formacion en 15 puntos
liderazgo o gerencia
educativa. (5)

- Conocimiento de plataforma
Moodle. (5)

- Experiencia como asesor
educativo. (5)

*Nos reservamos el derecho de solicitar entrevista.

VALORACION TOTAL

100 pts

El resultado de las evaluaciones y adjudicacion, seran comunicadas de acuerdo con los plazos previstos
en el apartado D.3. En la pagina web y se informara mediante correo electronico a los participantes de
la convocatoria.

5. Intervencion técnica y seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo del OEl a través de la coordinadora de proyectos. Asi
mismo tiene a su cargo la aprobacion y validacion de informes presentados por el/la proveedor/a, asi
como la elaboracién de informes dirigidos a la OEl, tendientes a suscripciones de actas de entrega
recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El sequimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran a cargo de
la Oficina de la OEl en Ecuador.

6. Causas para declarar desierto el Proceso de contratacion

- Cuando ninguna de las ofertas satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando presentado un Unico oferente y requerido para que presente documentacion adicional
aclaratoria o subsanaciones, éste no la hubiera presentado en el plazo establecido para la misma.

- Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias especificadas en los TDR.

- Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para dicha contratacion.

- Cuando a juicio de la OEl no sea conveniente.

En Quito, a 15 de junio de 2021.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacion Estados Iberoamericanos



