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1 La formacion inicial docente es fundamental para contribuir a la calidad educativa y al desarrollo
sostenible de la sociedad dominicana.

El programa establecido como Formacién Docente de Excelencia, en su disefio y conceptualizacion,

2 responde a las investigaciones, recomendaciones y evidencias relacionadas con las politicas
docentes efectivas. Sin embargo, se identificaron oportunidades de mejora que pueden favorecer su
implementacion y resultados.

3 Se evidencia la pertinencia de continuar construyendo un mejor modelo de formacién inicial de
docentes que responda a las necesidades y aspiraciones de la sociedad dominicana, y a las
demandas de la sociedad del siglo XXI, para que los estudiantes dominicanos accedan a una
educacion equitativa y de calidad, y tengan mayores aprendizajes.

4 Es imprescindible avanzar en un modelo de formacién inicial docente, como base de la carrera
docente y en el marco de una politica sistémica e integral que promueva el desarrollo profesional.

5 Resulta necesario fortalecer la gobernanza y la definicién de los roles del Estado y de las diversas

entidades involucradas en el programa Formacion Docente de Excelencia, en la formacion inicial

docente y en las politicas docentes en su conjunto. Es importante formalizar la participacion y
colaboracion interinstitucional (Mescyt, Minerd e Inafocam).

6 Es una necesidad urgente impulsar una estrategia de comunicacién y una campafia de promocion
para atraer a los mejores candidatos a las carreras de Educacion, consecuente con
recomendaciones que busquen valorar, dignificar e impulsar la carrera profesional docente, de
manera formal.

7 Se reafirma la importancia de fortalecer y ampliar los criterios de admision a las carreras de
educacion, incorporando a los mecanismos existentes, entrevistas y otros instrumentos y tomando
en cuenta los intereses vocacionales y los aspectos psicoemocionales. Se sugiere crear una mesa
de trabajo con expertos en psicometria e incorporar en el andlisis los temas de discusion a nivel
internacional sobre las pruebas centradas en aptitudes versus las pruebas centradas en el curriculo
o0 centradas en la evaluacién de competencias. Se reitera la necesidad de disefiar e impulsar
estrategias de preparacion y reforzamiento a posibles candidatos desde la secundaria, asi como
fortalecer los programas de nivelacién de las IES.

8 Para garantizar la equidad y la inclusion en los criterios de admisién, es necesario elaborar un
protocolo que reglamente el proceso de “accion afirmativa” para seleccionar, de manera
extraordinaria, candidatos cercanos a las puntuaciones de corte en las pruebas por representar
municipios o liceos sin candidatos admitidos en la convocatoria. Asimismo, ldentificar medidas de
“ajuste razonable” con las instituciones y elaborar guias para atender a las personas con
discapacidades u otras condiciones especiales en el proceso de solicitud de admision e incluso en
el proceso de presentacion a las pruebas.

9 La politica de becas con fondos publicos debe garantizar la disponibilidad de plazas en el Sistema
Educativo publico para que los egresados del programa Docente de Excelencia se puedan insertar,
mejorar el nivel de los docentes y la calidad educativa. Para esto es necesario realizar estudios
prospectivos actualizados de necesidades de puestos docentes del sistema educativo que permitan
responder a las demandas en relacion con la cantidad de estudiantes que ingresan a las distintas
carreras y a la proyeccion.

1 O Las modalidades hibridas y a distancia han cobrado protagonismo en el contexto actual y
continuaran en el contexto poscovid. Es necesario revisar los criterios y requisitos establecidos para
las Instituciones de Educacion Superior de manera que se puedan considerar y aprobar becas en
Instituciones con modalidad semipresencial o a distancia, siempre que cumplan con los estandares
de calidad definidos. Asimismo, fortalecer otros mecanismos regulatorios en este sentido, la
formacion en metodologias hibridas de ensefianza, mecanismos de apoyo e innovacion.

1 1 Para lograr que docentes de calidad que egresen del programa de excelencia trabajen en zonas
rurales o marginadas, es necesario disenar e implementar programas de incentivos adicionales
apostando a elevar la calidad de esos lugares y asegurando asi la equidad con mejores docentes

para todos los estudiantes del pais.

1 2 Es imprescindible institucionalizar el componente de practicas, necesario para el aprendizaje
profesional docente. Para estos fines, hay que impulsar los centros educativos experimentales o de
practica e innovacion, como establece el Pacto Educativo, e implementar un sistema de apoyo a los
futuros docentes.

1 3 Es necesario avanzar hacia una mayor flexibilizacion curricular, y promover mayor
investigacion-accion en las instituciones participantes. Temas como interdisciplinariedad, modelos
de formacion hibridos, personalizacién de los aprendizajes, competencias para la ciudadania, y
muchos otros tienen no solo que ser debatidos sino incorporados a experiencias pilotos, tanto con
los docentes en formacion como en los centros educativos de practica.

1 4 Permitir la oferta de carreras que integren mas de un area de ensefianza en el nivel secundario. La
superespecializacion de los docentes en areas especificas de ciencias naturales crea situaciones
administrativas inviables en los centros educativos que tienen solo una o dos secciones del mismo
grado. Ademas, es necesario regularizar los casos de las carreras de Educacion Especial,
Educacién mencion en Informatica, Orientacion educativa y otras.

1 5 Es importante afianzar la formacion de formadores, las redes de colaboracion y la transferencia de
conocimientos y experiencias con docentes dominicanos, asi como los programas de intercambio y
de visitas de profesores internacionales con fondos del estado para continuar promoviendo el
enriquecimiento de la practica docente, de la investigacidon y de la gestion universitaria.

1 6 Revisar las politicas a mediano y largo plazo planteadas en el Convenio
MINERD-MESCyT-INAFOCAM para evitar la titulacion masiva en Maestria y Doctorado sin una
planificacion previa. Es importante formar personas con los perfiles deseados para ser formadores
de docentes de calidad e incluir las areas de ensefianza en las que las IES tienen verdadera
necesidad. Evaluar el impacto de aquellos programas de maestria y doctorado que ya se han
ofrecido a los profesores en el pais y en el exterior con becas del MESCyT, INAFOCAM y en
ISFODOSU y hacer un banco de elegibles con los profesores dominicanos que cumplan con los
requisitos establecidos en las areas de prioridad.

17 Instaurar una cultura evaluativa, de monitoreo y sistematizacion de procesos en el marco del
Programa y de la politica de formacién inicial en su conjunto, para favorecer la toma de decisiones
basadas en evidencias. Optimizar la informacion del Programa de Formacion de Docentes de
Excelencia de manera que se estandaricen y homogenicen las bases de datos y establecer un
programa de formacion, entrenamiento y/o capacitacién para los responsables en la creacion,
alimentacion y manejo de las bases de datos.

1 8 Impulsar y fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad de la formacién inicial docente,
en el marco de una buena ensefianza, con un sistema que permita dar seguimiento y
acompafnamiento desde el 6rgano regulador y promueva la cultura de calidad y la autorregulacién
en las Instituciones de Educacion Superior.

19 Para favorecer la participacién colectiva y el maximo consenso, se sugiere la conformacion de
mesas de trabajo con representantes de las tres instituciones y de las IES para analizar el Informe
Final del Estudio Evaluativo con sus multiples recomendaciones, y el analisis complementario
sociocultural y antropoldgico, para establecer un plan de trabajo general de atencién a las mismas

20 Se propone el desarrollo de una estrategia de comunicacion que contribuya a informar sobre las
decisiones y los avances del Programa y de las politicas de formacién inicial docente, en sentido
general.
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