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COLOMBIA

ACTA DE ADJUDICACION PROVISIONAL

CARLOS MARIO ZULUAGA PARDQ, Director de la Oficina Nacional de la OEl en Colombia, quien actla
como ¢rgano de contratacion en relacion al expediente de Licitacion Publica 007 de 2021, cuyo objeto
es: “Contratar un prestador de Servicios Integrales como Operador Logistico y de Apoyo que se encargue
de la gerencia de logistica y apoyo de los proyectos sociales, infraestructura logistica y operativa total
para los diferentes eventos, Servicios de banquetes y catering, Servicios de Alojamiento, salones y
Auditorios, material de apoyo ( Esferos, libretas, escarapelas, equipos de audiovisuales, video beam,
computadores, equipos de impresidn y escaneo), Material Publicitario, material POP y de promocién de
eventos, socializacién e invitaciones, Material Didactico, registro e inscripcion de asistentes,
capacitaciones y talleres, recurso fisico y humano, y en general todas aquellas acciones que conlleven
la planeacién, organizacién, produccion y ejecucién de eventos y diferentes actividades requeridas para
el adecuado desarrollo de los planes, programas y proyectos de la OEI”.

CRITERIOS DE SELECCION:

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO
SITUACIONES DE EXCLUSION

Los proponentes deberan acreditar que No se encuentra en ninguna de las siguientes situaciones de
exclusion:

a. si se declara en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidacién, sus activos
estdn siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus
actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier situacién analoga, resultante
de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;
b. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la perscna ha
incumplido sus obligaciones en lo referente al pago' de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con el Derecho aplicable;

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona es
culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacién o la reglamentacién aplicable
o las normas deontoldgicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propésito doloso o
negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar la inexistencia de
motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o para la ejecucién de un contrato
0 acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

i) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante el
procedimiento de contratacién;

v) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento de
adjudicacion;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos siguientes:

i) fraude;

i) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanquec de capitales o financiacién del terrorismo;

L En relacion con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las
empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado
Su suspensién con ocasién de la impugnacion de tales deudas.




v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona o entidad
ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones fiscales, sociales o
cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracién central o centro de actividad principal.

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la entidad ha sido
creada con la finalidad prevista en la letra e).

Lo anterior podréa ser acreditado por el proponente mediante declaracion jurada ante notario.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DECLARACION EXPRESA Anexol, Anexo 1A.

Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal de la persona juridica, la cual
debera contener como minimo, identificacién del proponente, nimero de teléfono, fax, correo electrénico y
direccién, relacién de los documentos que anexa, manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones
establecidas y aceptacién de su contenido. (Se debera diligenciar carta de presentacion de la propuesta
juridica, técnica y financiera y declaracién expresa de acuerdo con los Anexos 1 y 1A). Asi mismo el
proponente deberd diligenciar el Anexo No. 1 sobre declaraciones expresas el cual debera estar firmado por
el representante legal de la persona juridica, o persona natural, por el representante legal del Consorcio o la
Union Temporal y por los representantes de cada uno de sus integrantes.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
El proponente deberd presentar fotocopia del documento de identidad del representante legal que sea
legible de la entidad juridica o del consorcio que presente su intencion de participacién a la convocatoria.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera constituir a favor de la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OEI —
formato Entidades Particulares, una garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida
en Colombia cuya p6liza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera a
nombre de entidades particulares.

El costo de la prima de garantia sera por cuenta del proponente.

La garantia de seriedad se constituird por un valor igual al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta
que presente el oferente, por el término de dos (2) meses contados a partir del dia fijado para el cierre de
la convocatoria.

El proponente debera mantener vigente todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar
la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la OEl, si asi ocurriere.

Cuando la garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos de la Convocatoria, el proponente
debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le sefiale la entidad contratante
(OED), so pena de rechazo de la propuesta, si no cumple.

Esta garantia la hard efectiva la Organizacion de Estados Iberoamericanos OEIl, en el caso de que el
proponente retire su oferta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el proponente favorecido no
firme el contrato respectivo o no constituya las garantias contractuales exigidas.

La garantia serd devuelta a los proponentes Unica y exclusivamente en la eventualidad de declararse
desierta la presente convocatoria.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado original de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio o documento que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias de antelacién a la fecha de presentacion de la propuesta, donde conste como minimo quien ejerce
la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual deben hallarse
comprendido las actividades objeto de la presente convocatoria. Cuando el representante legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, debera adjuntar
documento de autorizacion expresa del 6rgano competente, en el cual conste que estd facultado para
presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma

Las personas juridicas nacionales deben acreditar que su vigencia se extiende por el plazo del contrato y
dos (2) afios méas y acreditar g se encuentran constituidas y domiciliadas en Colombia.

CONSORCIOQOS - UNIONES TEMPORALES
Para los eventos de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente deberd anexar el documento de
constitucion correspondiente, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:




A. Estar conformado por personas juridicas.

B. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal. Si se trata de Unidn
Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extensién (actividades y porcentajes) de su
participaciéon en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la OEl. La omisién de este sefialamiento, hara que se tome la
propuesta como presentada por un Consorcio.

C. Expresar que: la duracion del Consorcio o de la Union Temporal, serd por el tiempo comprendido
entre la presentacion de la propuesta y la liquidacién del contrato (incluyendo la prolongacion de
sus efectos), en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion. Este término no podré ser inferior
a dos afios.

D. Hacer la designacion de la persona que tendrd la representacion del Consorcio o de la Unidn
Temporal y sus facultades.

E. Se debe indicar, en el documento de constitucion, cual es la responsabilidad de cada uno de los
integrantes en los aspectos administrativos, juridicos, técnicos y econdémicos, asi como la
autorizacion expresa, para cada uno de los integrantes, para poder consorciales o establecer
uniones temporales, asi como la cuantia maxima.

F. Cada uno de los miembros del consorcio de la unién temporal debe presentar autorizacion para
comprometerse por el 100% del valor del contrato.

G. Cualquiera de los participantes podra acreditar los factores de experiencia y los ponderables.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

El proponente deberd adjuntar la certificacion de implementacién del Sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST donde conste el cumplimiento minimo del 80%.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO
Documentos financieros.

Balance General a 31 de diciembre de 2020 comparado 2019.
Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2020 comparado 2019
Notas a los Estados Financieros 2020

indices financieros de 2020

Declaracion de renta 2019

® 0o oo

Se deberd discriminar en las cuentas del balance, el valor del activo corriente, del activo total y el valor del
pasivo corriente y del pasivo total.

Certificacion a los estados financieros de acuerdo al articulo 57 del Decreto 2649 de 1993.

Los estados financieros deben estar suscritos por el representante legal, el contador y el revisor fiscal si lo
hubiere. Asi mismo, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional tanto del contador como del revisor
fiscal.

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera, ésta deberd presentar los estados
financieros de la sucursal en Colombia.

Los estados financieros se deben presentar en valores absolutos, en caso de que no sean presentados asi,
se requerira al proponente para que presente la informacion de la manera solicitada.

Certificado del contador y/o revisor fiscal

Certificado Vigente de Antecedentes del Contador y del Revisor Fiscal si lo hubiere, expedido por la Junta
Central de Contadores.

Fotocopia de la tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal

El Proponente debera allegar copia de la tarjeta Profesional de Contador y Revisor Fiscal, debidamente
actualizado de acuerdo con las normas vigentes.




Fotocopia del RUT
El Proponente deberé allegar copia del RUT, debidamente actualizado de acuerdo con las normas vigentes.
ANEXO 2: E| proponente debera presentar el Anexo No. 02 debidamente diligenciado.

INDICES FINANCIEROS:

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores, los cuales se deberan de cumplir por los proponentes,
para ser habilitados.

* Liquidez = Activo Corriente / Pasivo corriente (deberd ser igual o mayor a 2,0).
» Capital de trabajo = Debera ser mayor o igual al 40% del presupuesto oficial
¢ indice de Endeudamiento = Deber4 ser menor o igual a 50%

La OEI evaluara los indicadores financieros con base a la informacién del afio 2020 y podra solicitar
informacién mas detallada sobre las cifras suministradas por los proponentes en algunos items que
conforman los indicadores financieros.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO.

EXPERIENCIA

Podran participar todas las personas juridicas y proponentes plurales conformados por personas juridicas,
debidamente constituidas y domiciliadas en Colombia con mas de diez (10) afios de antigliedad (contado
antes de la fecha de cierre del presente proceso) que demuestren su experticia e idoneidad
desempefiandose como: 1) Prestador de Servicios de Actividades Logisticas y/o Servicios de Logistica y
Apoyo para Todo Tipo De Eventos. 2) Ejecucion de proyectos sociales, esto teniendo en cuenta que la
mayoria de los proyectos y programas que ejecuta la OEl tienen caracter social y los participantes y
beneficiarios de los mismos requieren una atencién con enfoque diferencial.

Experiencia como Prestador de Servicios de Actividades Logisticas y/o Servicios de Logistica y Apoyo para
Todo Tipo De Eventos.

Para el presente proceso los proponentes acreditardn experiencia como Prestador de Servicios de
Actividades Logisticas y/o Prestaciéon de Servicios de Logistica y Apoyo con maximo dos (2) contratos,
convenios y/o certificaciones, ejecutados y terminados en los (ltimos seis (6) afios (Desde el 1 de agosto de
2015 hasta la fecha) - cuya sumatoria de valores debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial con entidades plblicas o privadas cuyos objetos contractuales sean Prestacién de
Servicios de Actividades Logisticas y/o Prestacién de Servicios de Logistica y Apoyo.

Dentro de los contratos, convenios o certificaciones aportadas, al menos uno de los contratos, convenios, o
certificaciones aportadas como experiencia debe corresponder por lo menos al setenta por ciento (70%) del
presupuesto oficial. Este requerimiento se realiza en atencion a la capacidad de operacion que se requiere
de parte del proponente a seleccionar.

REQUISITOS PARA DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA

Los proponentes deberan aportar copia de las certificaciones y/o contratos o convenios acompafiados de las
actas de terminacion y/o liquidacion de los contratos y/o convenios con que pretenda acreditar la
experiencia, de tal forma que permitan establecer el objeto del contrato, el cual debera corresponder a los
requisitos establecidos para la experiencia general y experiencia especifica. No se aceptaran auto
certificaciones o subcontratos. Las certificaciones o Contratos o Convenios y actas de terminacion y/o
liguidacion deberan estar expedidas por la primera entidad contratante.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, La




Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — OEl tomara para la
evaluacion, el porcentaje (%) de participacion del propcnente en la ejecucion del contrato. Por Io que el
oferente lo debe establecer y soportar.

Si la propuesta se presenta por un consorcio o unién temporal, este debe cumplir con la experiencia
solicitada en todos y cada uno de los contratos presentados; en todo caso, cualquiera de los integrantes de
la persona plural podra aportar la experiencia.

Si la propuesta se presenta por un consorcio o unioén temporal, el integrante del consorcio o union temporal
que aporte la experiencia total o la mayor cantidad de experiencia, deberd tener el porcentaje de
participacién en el consorcio o union temporal superior al cincuenta por ciento (50%).

La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan y sus integrantes deben acreditar entre ellos uno o mas
contratos en la forma exigida.

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unién temporal o consorcio se tendra en
cuenta Unicamente el valor que le corresponda al integrante de acuerdo al porcentaje de su participacion.

El proponente para certificar la experiencia lo puede hacer con alguna de las dos opciones siguientes:

1) Relacionar y anexar copia de los contratos o convenios acompafiados del acta final y/o de
liguidacion que le permitan a la entidad identificar como minimo el objeto, actividades
desarrolladas en el contrato, su valor final y la debida ejecucion.

2) Relacionar y anexar Certificaciones en original o copia que le permitan a la entidad identificar
como minimo el objeto, actividades desarrolladas en el contrato, su valor final y la debida
gjecucion, o que en lo posible contengan lo siguiente:

Objeto del contrato y/o alcance del mismo.

Plazo de ejecucion.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Nombre de la entidad Contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unidén temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacion.

Valor final del contrato.

Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

0. Que haya sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios contratados.

A

HOONOD

Si la experiencia fue adquirida con ocasiéon de un contrato publico, los soportes del mismo deben estar
suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario competente; Si la experiencia fue adquirida con
ocasion de un contrato privado, las certificaciones soportes deben ser expedidas directamente por el
contratante o por el representante legal del contratante —para el caso de personas juridicas.

En el caso de requerir informacién adicional documentacion aportada para acreditar la experiencia, La
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — OEIl, se reserva el
derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales que
pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades. En caso de no considerarla suficiente la OEl se
reserva el derecho de no aceptarla.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.
REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

En concordancia con el articulo 12 de la Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006, el proponente con su
propuesta deberd presentar copia del Registro Nacional de Turismo como operador profesional de
congresos, ferias y convenciones, vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria expedido por la
entidad competente, de conformidad con las fechas de renovacién establecidas en la Ley 1101 de
2006, modificada por la Ley 1558 de 2012, o la norma que la reglamente, modifique o sustituya.

El proponente debe estar al dia en la liquidacion y pago de la Contribucién Parafiscal para la
Promocion del Turismo hasta el dltimo trimestre del afio 2020. Para acreditar dicho requisito, el




proponente debera allegar la certificacion correspondiente emitida por el Fondo Nacional de Turismo
(FONTUR), con fecha de expediciéon anterior a la fecha de cierre del presente proceso. En caso de
proponente plural, todos los integrantes deben aportar dicha certificacién. En el caso de quienes
obtuvieron el registro nacional de turismo en el 2021 solo deben certificarlo por su contador de no
haberse causado

Nota: En caso de presentarse una Unién Temporal y/o Consorcio, cada uno de sus miembros, debe
acreditar su inscripcién en el Registro Nacional de Turismo

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:
Teniendo en cuenta la alta especializacion del objeto contractual se requiere que los niveles de formacién

profesional y experiencia especifica, asi:

GENERAL
LOGISTICO

Profesional en
administracion
de empresas o
ingenieria
industrial con
especializacién

afios de experiencia
certificada como
Director, gerente o
coordinador en
proyectos logisticos

PERFIL GRADO EXPERIENCIA OBJETO CONTRACTUAL
PROFESIONAL
DIRECTOR DE | Titulo Minimo 2 afios de Garantizar la gerencia, planeacién,
PROYECTO Profesional y experiencia coordinacion, relacionamiento
posgrado certificada como interinstitucional y gestion del proyecto.
Director, gerente o
coordinador en
proyectos logisticos.
COORDINADOR | Titulo Minimo dos (2) 1. Coordinar el contrato y ser el interlocutor

con la OELI.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de
cada evento asignado conforme a los
requerimientos del mismo.

3. Asistir a cada evento asignado y en caso de
detectar fallas en la ejecucion de los mismos,

en logistica tomar medidas correctivas, que conlleve a una
gjecucion con calidad.

4. Apoyar a los coordinadores de eventos
cuando se requiera, reforzando la operacién
logistica seglin las caracteristicas de cada
gvento.

5. Asistir a eventos al azar y en caso de
detectar fallas en la ejecucion de los mismos,
tomar medidas correctivas, que conlleve a una
gjecucion con calidad

6. Asistir a las reuniones que se programen en
desarrollo del objeto contractual, relacionadas
con la programacion, planeacién y ejecucién
de los eventos.

7. Hacer las negociaciones necesarias con el
fin de ofrecer el mejor servicio conforme los
precios referenciales.

8. Detectar y corregir oportunamente los
problemas en la prestacion del servicio por
parte del Contratista, de conformidad con sus
obligaciones contractuales

9. Realizar seguimiento y control frente a las
obligaciones y eventos ejecutados, ente otros.
10. Planear, programar, dirigir, coordinary
controlar la ejecucion de los eventos.

1. Para acreditar la formacién académica se requiere: ® Diploma o acta de grado.

2. Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacién de la matricula o
la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la documentacion académica
de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar: ® Copia de la
matricula profesional en el caso de ser necesaria. ® Certificado de vigencia de la matricula.

3. Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados seglin la
normatividad vigente (http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html)

4. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, |la experiencia del personal solicitado se contara a



http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html

partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior, para lo cual, debera
anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional
cuando apligue y la constancia de vigencia de esta a la fecha de presentaciéon de la propuesta, (Para los
profesionales que le aplique a esta normatividad). Para las profesiones cobijadas por el COPNIA
(ingenierias y afines) la experiencia se contard a partir de la expedicién de la Tarjeta o matricula
profesional.

5. Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos o contratos, se
contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

6. La formaciéon académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con la copia del titulo
correspondiente y/o acta de grado.

7. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los profesionales o personas
presentadas para el cumplimiento de este requisito habilitante y deberan contener como minimo la
siguiente informacién: ® Nombre de la empresa o entidad e Direccién de la empresa o entidad e Teléfono
de la empresa o entidad ® Nombre del profesional o persona contratada ® Tipo y Numero de identificacién
(Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley asi lo exija) ® Cargo desempefiado u Objeto contractual
* Tiempo de vinculacién o servicio (DIA — MES- ANQ), inicio y término.e Firma de la persona competente
En caso de que falte alglin item en la certificacién se podra anexar copias de contratos o cualquier otro
documento idéneo que permita corroborar la informacién.

AUTOCERTIFICACIONES —. No se aceptan auto certificaciones. En el caso que la experiencia del personal
presentado sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar copia de los respectivos
contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente, y documento expedido por el contratante del
contrato base, es decir para quien el proponente ejecuté el contrato, en donde se pueda establecer que el
personal propuesto, si cumplié con la experiencia o rol que se estd acreditando y el periodo laborado,
indicando dia, mes y afio. El proponente podra presentar documentos tales como propuesta aprobada en la
cual se encuentra el personal dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione
el personal y su rol desempefiado, entre otros. Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del
equipo de trabajo ha sido la OEl, el proponente debera indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo
o plazo, el rol desempefiado por cada integrante, lo cual serd verificado por la Organizacién a través del
supervisor o mediante informes ¢ actas que reposen en los documentos de la ejecucion contractual. En
caso de que las partes no hayan dejado implicito en la ejecucién del contrato el personal que participg,
las partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

NOTA 1: La OEI se reserva el derecho de pedir al Contratista el cambio del personal, cuando advierta que
el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas y de experiencia no se
ajusten a los requerimientos de su labor, sin que el Contratista tenga derecho a elevar ningln reclamo al
respecto. En este evento, el cambio debe efectuarse oportunamente sin que se afecte la operacién del
proceso, esto es, en un plazo no mayor a siete (7) dias calendario. El contratista debe realizar la ejecucion
del contrato con el personal propuesto, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales podra
introducir cambios en el equipo de trabajo, previo visto bueno del Ministerio, siempre que el nuevo
personal propuestoc tenga los mismos, o superiores perfiles a la persona que reemplaza, sin que esto
demore la ejecucién prevista del presente contrato. Dado un cambio, el contratista deberd realizar un
empalme entre el recurso entrante y recurso saliente, el cual incluye nivelacién de competencias,
conocimiento de usc de herramientas de gestiéon del contrato, estado actual del contrato y actividades,
entregables a cargo. Este empalme serd validado por la OEl. Los cambios de personal y curva de
aprendizaje no deberan tardar mas de siete (7) dias calendario. El personal que se proponga debe tener
la dedicacién requerida para la ejecuciéon del contrato so pena del inicio de las acciones de
incumplimiento de caso. El contratista debera capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud
ocupacional, seguridad industrial, bioseguridad y debera dotarlos con los implementos de bioseguridad
necesarios para la correcta ejecucion de sus trabajos, verificar periddicamente la sefializacién en el sitio
de trabajo, y utilizacion de la dotacion y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, los
trabajadores/subcontratistas.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 1B)

Carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por el representante legal de la entidad la cual
debera contener el valor de la propuesta en pesos colombianos. Dicho valor debera incluir todos los costos
en que se tenga que incurrir para la ejecucién del objeto contrato. En ningln caso el valor total de la
propuesta de exceder el presupuesto estimado.

Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta no podra estar condicionado ni ser
adicionado o modificado completamente después de presentada la oferta.




La OEI se reserva la facultad de hacer correcciones aritméticas cuando se presenta inconsistencias.
La oferta debe proveer el pago de todos los gastos a que haya lugar por cuenta del contratista.
CALCULO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

En los costos se deberan tenerse en cuenta todos los costos directos e indirectos derivado de los trabajos,
deberd cubrir entre otros, los sueldos y jornales y prestaciones sociales del personal profesional y demas
requerido o vinculado a la ejecucion de las obras, honorarios, impuestos legales a su cargo, deducciones a
que haya lugar y en general todo costo en el que incurre el proponente para la ejecucién de los trabajos, la
utilidad y el impuesto de valor agregado (IVA).

Los precios referenciales ofertados deben ser diligenciados en el anexo de propuesta econdmica. Estos
seran los precios que se ejecutaran y seran fijos durante la ejecucion del contrato. Cualguier variacion que
pueda incrementar dichos precios sélo se hara teniendo en cuenta las condiciones especificas en zonas de
dificil acceso o caracteristicas especiales comprobadas que afecten los precios referenciales.

El proponente debera diligenciar el anexo de propuesta econdmica de manera detallada, incluyendo los
precios referenciales de cada item los cuales serdn tenidos en cuenta para la evaluacion de la mejor
propuesta y aceptaciéon de los mismos para la ejecucién, pero el valor de la propuesta serd por el
presupuesto total del presente proceso.

La OEI| se reserva la facultad de hacer correcciones aritméticas cuando se presenta inconsistencias. La
oferta debe proveer el pago de todos los gastos a que haya lugar por cuenta del contratista.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CONTRATO.
TERMINOS PARA EVALUACION Y ACLARACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en los
presentes convocatoria. La OEl podréd solicitar aclaracién a las propuestas por escrito, en caso de ser
necesario. El proponente debera responder dichas inquietudes, también por escrito y dentro del tiempo
establecido por la OEI.

La evaluacioén juridica la efectuard la OEl y la misma no tendrd ponderacion alguna ya que se trata del
estudio documental para terminar si las propuestas se ajustan a los requerimientos sefialados en Ia
convocatoria y si quedan habilitadas o rechazadas.

Se evaluaradn las propuestas habilitadas juridica y financieramente. Posteriormente se realizard el analisis
técnico y econdémico, con base en los factores de evaluacién ya establecidos en el presente documento y se
efectuara la adjudicacién

La adjudicacién del contrato se hard con base en las calificaciones obtenidas por los oferentes al que
obtenga el puntaje mas alto y se comunicara a través de la pagina web de la OEI.

FACTORES DE ADJUDICACION
EXPERIENCIA (maximo 30 puntos).
Se calificara la experiencia minima habilitante que permita determinar una mayor experiencia en la

gjecucion de grandes contratos, esto con el fin de dar mayor peso a los proponentes que cuenten con dicha
experiencia y que permitan acreditar una mayor idoneidad y experticia, de la siguiente manera:




EXPERIENCIA

El proponente que certifique haber ejecutado al menos el 70 % o mas
del presupuesto oficial de este proceso en un solo afio en un contrato,
convenio o certificacion cuyo objeto sea la Prestacion de Servicios de 30
Actividades Logisticas y/o Prestacion de Servicios de Logistica y Apoyo. puntos
El proponente que certifique haber ejecutado menos del 70 % del
presupuesto oficial de este proceso en un solo afio en un contrato, 25
convenio o certificacion cuyo objeto sea la Prestacion de Servicios de puntos
Actividades Logisticas y/o Prestacion de Servicios de Logistica y
Apoyo..

EQUIPOS PARA EVENTOS (Maximo 20 puntos)

-Se otorgaran 20 puntos al proponente que ofrezca durante la vigencia del contrato y sin costo para la
entidad el alquiler de equipos/dia para 2 eventos programados en alguna de las siguientes ciudades;
Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla o Bucaramanga, asi: (1) computador, (1) video-beam, (1) telén, (1)
papelégrafo, (1) sonido base adecuado para reuniones de hasta 30 personas compuesto por minimo: (1)
consola (1) micréfono inalambrico, (2) parlantes. (incluye traslado, montaje y desmonte)

- Se otorgaran 10 puntos al proponente que ofrezca durante la vigencia del contrato y sin costo para la
entidad el alquiler de equipos/dia para 1 evento programados en alguna de las siguientes ciudades; Bogota,
Cali, Medellin, Barranquilla o Bucaramanga, asi: (1) computador, (1) video-beam, (1) telén, (1)
papelégrafo, (1) sonido base adecuado para reuniones de hasta 30 personas compuesto por minimo: (1)
consola (1) micréfono inalambrico, (2) parlantes. (incluye traslado, montaje y desmonte)

A quien no oferte este factor se asignara cero (0) puntos. Este factor no generard costo adicional en el
contrato.

Para el presente factor de calificacién el oferente debera allegar certificacién firmada por el representante
legal y las caracteristicas técnicas de cada elemento. No se tendrd en cuenta la certificacion que no
cumpla con los requisitos establecidos.

SERVICIO DE REGISTRO SISTEMATIZADO DE PARTICIPANTES (Méximo 5 puntos)

Se otorgaran 5 puntos al proponente que oferte sin costo adicional para la entidad dos puntos de registro
sistematizado en 2 eventos durante la vigencia del contrato, y que deba arrojar como resultado una base de
datos con la consolidacién de asistentes y reporte de novedades.

Puntos De Registro Sistematizado que Incluye: personal, administracién, depuracion, sistematizacion,
custodia y entrega de la base datos, puesto de trabajo (mesa, computador, impresora y silla), equipos
(lector de cédigo de barras de cedulas).

MEJORAMIENTO EVENTO FIN DE ANO (Méximo 15 puntos)

Quien para el evento del fin de afio de la OEI ofrezca sin costo adicional regalos o incentivos, se le asignara
15 puntos, quien no ofrezca esto, se le asignaran cero (O) puntos.

MEJORAMIENTO PUNTAIJE
Tres regalos o mas, con un valor cada uno de 15 puntos
minimo $500.000
Dos regalos, con valor cada uno de minimo 10 puntos
$500.000
Un regalo, con valor de minimo $500.000 5 puntos

OFERTA ECONOMICA (20 puntos)

El proponente debera diligenciar el formato de propuesta econdémica de manera detallada, incluyendo los
precios referenciales de cada item los cuales serdn tenidos en cuenta para la evaluacién de la mejor




propuesta y aceptacién de los precios referenciales de ejecucién, pero el valor de la propuesta sera por el
presupuesto total del presente proceso. (ANEXO 1B)

El valor de la propuesta corresponde a la sumatoria de los precios unitarios propuestos por virtud de lo cual
el contratista no podra modificarlos durante la ejecucion del contrato y se obliga a ejecutar el contrato en
su integridad, en los términos y condiciones descritos en los documentos del proceso. La discriminacion de
la propuesta econdmica que presenta el proponente implica que la propuesta econémica se haya acordado
a precios unitarios. Cualquier variacién gque pueda incrementar dichos precios sélo se harad teniendo en
cuenta las condiciones especificas en zonas de dificil acceso o caracteristicas especiales comprobadas que
afecten los precios referenciales.

La discriminacion de precios contenida en la oferta econdémica serd tenida en cuenta para adelantar la
facturaciéon del contrato y las labores de liquidacién de presentarse una terminacién anticipada del
contrato, caso en el cual se pagaran y reconoceran los servicios efectivamente prestados, con base en los
valores establecidos en la oferta econémica.

La calificacion de la oferta econdmica se hara con la formula de MEDIA ARITMETICA, asi:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

X=Zxinni=l

X= Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.
X=3Xinni=l

[(Incluir el valor del méaximo puntaje)x(1-((X- Vi)X))] —»para valores menos o iguales a X

[(Incluir el valor del maximo puntaje)x(1-2 (I1X- VilX))] —»para valores mayores a X

X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i = Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

EQUIPO ADICIONAL (Maximo 10 puntos)
Se calificard al proponente que sin costo adicional ponga a disposicion del proyecto el siguiente perfil:

PERFIL TOTAL PUNTOS
Disefiador Grafico con minimo dos (2) afios de experiencia:
) . o . 10 puntos
Con el fin de realizar disefios que sean requeridos en los
diferentes eventos.
TOTAL 10 puntos

Para acreditar la formacién académica se requiere: ® Diploma o acta de grado.

Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de la matricula o la
tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la documentacién académica de
cada uno de los profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar: ¢ Copia de la matricula
profesional en el caso de ser necesaria. ¢ Certificado de vigencia de la matricula.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segln la normatividad
vigente (http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html)




Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, |a experiencia del personal solicitado se contara a partir
de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior, para lo cual, debera anexar
el documento que asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional cuando
aplique y la constancia de vigencia de esta a la fecha de presentacion de la propuesta, (Para los
profesionales que le aplique a esta normatividad). Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias
y afines) la experiencia se contara a partir de la expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios proyectos o contratos, se
contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

La formacién académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con la copia del titulo correspondiente
0 acta de grado.

La experiencia deberd acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los profesionales o personas
presentadas para el cumplimiento de este requisito habilitante y deberan contener como minimo la
siguiente informacién: ® Nombre de la empresa o entidad e Direccién de la empresa o entidad.

e Teléfono de la empresa o entidad ® Nombre del profesional o persona contratada ¢ Tipo y Nimero de
identificacién (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley asi lo exija) ® Cargo desempefiado u
Objeto contractual ® Tiempo de vinculacién o servicio (DIA — MES- ANO), inicio y término. ® Funciones o
actividades u obligaciones realizadas ¢ Firma de la persona competente En caso de que falte alglin item en
la certificacidon se podra anexar copias de contratos o cualquier otro documento idéneo que permita
corroborar la informacién.

AUTOCERTIFICACIONES. No se aceptan auto certificaciones. En el caso que la experiencia del personal
presentado sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar copia de los respectivos
contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente, y documento expedido por el contratante del
contrato base, es decir para quien el proponente ejecutd el contrato, en donde se pueda establecer que el
personal propuesto, si cumplié con la experiencia o rol que se estd acreditando y el periodo laborado,
indicando dia, mes y afio. El proponente podra presentar documentos tales como propuesta aprobada en la
cual se encuentra el personal dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione
el personal y su rol desempefiado, entre otros. Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del
equipo de trabajo ha sido la OEl, el proponente deberd indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo o
plazo, el rol desempefiado por cada integrante, 1o cual serd verificado por la Organizacién a través del
supervisor o mediante informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucion contractual. En
caso de que las partes no hayan dejado implicito en la ejecucion del contrato el personal que participg, las
partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

NOTA 1: La OE| se reserva el derecho de pedir al Contratista el cambio del personal, cuando advierta que el
desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas y de experiencia no se
ajusten a los requerimientos de su labor, sin que el Contratista tenga derecho a elevar ningln reclamo al
respecto. En este evento, el cambic debe efectuarse oportunamente sin que se afecte la operacion del
proceso, esto es, en un plazo no mayor a siete (7) dias calendario. El contratista debe realizar la ejecucién
del contrato con el personal propuesto, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales podra
introducir cambios en el equipo de trabajo, previo visto bueno del Ministerio, siempre que el nuevo personal
propuesto tenga los mismos, o superiores perfiles a la persona que reemplaza, sin que esto demore la
ejecucion prevista del presente contrato. Dado un cambio, el contratista debera realizar un empalme entre
el recurso entrante y recurso saliente, el cual incluye nivelacion de competencias, conocimiento de uso de
herramientas de gestion del contrato, estado actual del contrato y actividades, entregables a cargo. Este
empalme sera validado por la OEIl. Los cambios de personal y curva de aprendizaje no deberan tardar mas
de siete (7) dias calendario. El personal que se proponga debe tener la dedicacion requerida para la
ejecucion del contrato so pena del inicio de las acciones de incumplimiento de caso. El contratista debera
capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud ocupacional, seguridad industrial, bioseguridad y
debera dotarlos con los implementos de bioseguridad necesarios para la correcta ejecucién de sus trabajos,
verificar periédicamente la sefializacion en el sitio de trabajo, y utilizacion de la dotacién y equipos de
seguridad industrial de los sitios de trabajo, los trabajadores/subcontratistas.




BASE DE ADJUDICACION: De acuerdo con los pliegos de condiciones donde se indica que la adjudicacién
del contrato se hara con base en las calificaciones obtenidas por los oferentes al que obtenga el puntaje

mas alto.

-001 UT HORIZONTE DE COLORES

-002 PUBBLICA S.A.S

-003 CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL CEINTE S.A.S

OFERENTES PRESENTADOQOS

-004 UT LOGISTICA INTEGRAL 2021

-005 UT LOGISTICA OEI

-006 MAGIN COMUNICACIONES S.AS.

-007 CORPORACION RED DE GESTION PARA EL DESARROLLO

-008 DOUGLASTRADE S.A.S

-009 CONSORCIO SERVICIOS LOGISTICOS 2021

-010 UT IMARED
-011 DU BRAND S.A.S

APERTURA Y VALORACION DE OFERTAS

Cumplimiento de los requisitos minimos técnicos, juridicos y financieros:

Proponente

Requisito Minimo

Cumplimiento

UT HORIZONTE DE COLORES

Evaluacion Técnica

NO HABILITADO

Evaluacion Juridica

NO HABILITADO

Evaluacion Financiera

HABILITADO

Proponente

Requisito Minimo

Cumplimiento

PUBBLICA S.A.S

Evaluacion Técnica

NO HABILITADO

Evaluacion Juridica

HABILITADO

Evaluacion Financiera

HABILITADO

Proponente

Requisito Minimo

Cumplimiento

CONSULTORIA ESTRATEGICA
INTEGRAL CEINTE S.A.S

Evaluacion Técnica HABILITADO
Evaluacion Juridica HABILITADO
Evaluacion Financiera HABILITADO

El proponente cumple con las especificaciones técnicas, juridicas y financieras sefialadas en los pliegos

de condiciones.

Proponente

Requisito Minimo

Cumplimiento

UT LOGISTICA INTEGRAL 2021

Evaluacion Técnica

NO HABILITADO

Evaluacién Juridica

NO HABILITADO

Evaluacion Financiera

HABILITADO

Proponente

Requisito Minimo

Cumplimiento

UT LOGISTICA OEI

Evaluacién Técnica

NO HABILITADO

Evaluacién Juridica

HABILITADO

Evaluacion Financiera

HABILITADO




Proponente

Requisito Minimo

Cumplimiento

MAGINCOMUNICACIONES S.AS.

Evaluacion Técnica

NO HABILITADO

Evaluacién Juridica

HABILITADO

Evaluacion Financiera

HABILITADO

Proponente Requisito Minimo Cumplimiento
CORPORACION RED DE Evaluacién Técnica NO HABILITADO
GESTION PARA EL Evaluacién Juridica HABILITADO
DESARROLLO Evaluacion Financiera HABILITADO
Proponente Requisito Minimo Cumplimiento

DOUGLASTRADE S.A.S

Evaluacién Técnica

NO HABILITADO

Evaluacién Juridica

NO HABILITADO

Evaluacién Financiera

HABILITADO

Proponente

Requisito Minimo

Cumplimiento

CONSORCIO SERVICIOS
LOGISTICOS 2021

Evaluacién Técnica

NO HABILITADO

Evaluacién Juridica

HABILITADO

Evaluacion Financiera

HABILITADO

Proponente Requisito Minimo Cumplimiento
Evaluacion Técnica HABILITADO
UT IMARED Evaluacion Juridica HABILITADO
Evaluacion Financiera HABILITADO
Proponente Requisito Minimo Cumplimiento

DU BRAND S.A.S

Evaluacion Técnica HABILITADO
Evaluacion Juridica HABILITADO
Evaluacion Financiera HABILITADO

El proponente cumple con las especificaciones técnicas, juridicas y financieras senaladas en los pliegos

de condiciones.

Nota: E/ puntaje solo se otorga a los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos

habilitantes juridicos, técnicos y financieros.

VALORACION DE LAS OFERTAS.

Conforme a lo expuesto se ponderan los criterios de adjudicacién y se realiza la valoraciéon de la
puntuacién técnica, otorgando puntaje a los proponentes habilitados técnica, juridica y financieramente
asi:

001 DU BRAND S.A.S
002 CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL CEINTE S.A.S
003 UT IMARED

PROPONENTE FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
30
EXPERIENCIA (méaximeo 30 puntos).
EQUIPOS PARA EVENTOS (Maximo 20 20
1 DU BRAND S.A.S puntos)
SERVICIO DE REGISTRO SISTEMATIZADO 5
DE PARTICIPANTES (Méaximo 5 puntos)
MEJORAMIENTO EVENTO FIN DE ANO 15
(Méaximo 15 puntos)
OFERTA ECONOMICA (20 puntos) 18,36
EQUIPO ADICIONAL (Maximo 10 puntos) 10
TOTAL PUNTAIJE 98,36




PROPONENTE FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
30
EXPERIENCIA (méaximec 30 puntos).
EQUIPOS PARA EVENTOS (Maximo 20 20
2 CONSULTORIA puntos)
ESTRATEGICA
INTEGRAL CEINTE SERVICIO DE REGISTRO SISTEMATIZADO 5
S.A.S DE PARTICIPANTES (Maximo 5 puntos)
MEJORAMIENTO EVENTO FIN DE ANO 15
(Maximo 15 puntos)
OFERTA ECONOMICA (20 puntos) 17,93
EQUIPO ADICIONAL (Maximo 10 puntos) 10
TOTAL PUNTAIJE 97,93
PROPONENTE FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
30
EXPERIENCIA (maximo 30 puntos).
EQUIPOS PARA EVENTOS (Méaximo 20 20
3 UT IMARED puntos)
SERVICIO DE REGISTRO SISTEMATIZADO 5
DE PARTICIPANTES (Maximo 5 puntos)
MEJORAMIENTO EVENTO FIN DE ANO 15
(Méaximo 15 puntos)
OFERTA ECONOMICA (20 puntos) 18,14
EQUIPO ADICIONAL (Maximo 10 puntos) 10
TOTAL PUNTAIJE 98,14

Nota: Por el volumen de la informacion registrada en las matrices de evaluacién, se adjuntan los formatos

a este documento.

RESUELVE:

Que en virtud de la propuesta de adjudicacion realizada por el comité de evaluacion, se dicta
ADJUDICACION PROVISIONAL de acuerdo a los siguientes resultados:

PUNTUACION TOTAL

PROPONENTE PUNTOS
DU BRAND S.A.S
98,36
CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL CEINTE S.A.S 97,93
UT IMARED 98,14

De acuerdo con los pliegos de condiciones donde se indica que la base de adjudicacién del contrato se
hara con base en las calificacion obtenida por el oferente que obtenga el puntaje mas alto, el comité




evaluador recomienda adjudicar la convocatoria plblica 007 de 2021 al siguiente proponente: DU
BRAND S.A.S, va que cumplié con la totalidad de requisitos minimos habilitantes y con la valoracién y
ponderacion realizada de los pliegos de condiciones; el presupuesto total estimado para la contratacion
es de CINCO MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000.000,00) valor del presupuesto oficial
(Propuesta econémica DU BRAND S.A.S $ 281.812.388,44)

Bogota D.C, 02 de septiembre de 2021.

Firma Organo de Contratacion:

ORIGINAL FIRMADO

Carlos Mario Zuluaga Pardo
Director
Oficina Nacional de la OEl en Colombia
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 007 DE 2021
REVISION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
PRESUPUESTO:CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000.000)

PROPONENTE

OFERENTE 1

OFERENTE 2

OFERENTE 3

OFERENTE 4

OFERENTE 5

OFERENTE 6

UT HORIZONTE DE COLORES

DU BRANDS S.A.S

UT IMARED

CONSORCIO SERVICIOS
LOGISTICOS 2021

PUBBLICAS.A.S

UT LOGISTICA INTEGRAL 2021

FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO:

CSCUCLA UACANN FARA CC

. P UNION TEMPORAL : RED DESARROLLO DE LA FUNDACION ALFEREZ
e PAIS DE COLORES/ FUNDACION SIN P “ -
NATURALEZA JURIDICA ANIMO DE LlﬁCRO NUEVO S.AS LOGISTICAY GESTION S.ASE DEMOCRACIA/GRUPO IS SAS REAL/ASOCIACION DEPARTAMENTAL
IMAGROUPCOLOMBIA S.A.S COLOMBIA SAS/ E-COMERCE DE OBRAS SOCIALES ADOS
HORIZONTE mianas cac

VIGENCIA DE LA SOCIEDAD O DEL
OFERENTE SEGUN SU NATURALEZA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE LA
UNION TEMPORAL O CONSORCIO (si CUMPLE N/A CUMPLE CUMPLE N/A NO CUMPLE
aplica)
CARTA DE PRESENTACION DE LA

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PROPUESTA Y DECLARACION EXPRESA

REPRESENTANTE LEGAL

RL UT/ DANIELLA ALEXANDRA

PEDRO JAVIER SARMIENTO

LIDA JIMENEZ CARVAJAL

CARLOS JULIO GOMEZ MORENO

HERNANDARIO BOTERO PINEDA

JHON JAIRO SOLORZANO ASPRILLA

RODRIGUEZ BETANCOURT CHARRY
c.C. 1.144.079.982 7.171.805 42.891.785 19.081.501 70.124.245 94.413.634
CERTIFICADO SITUACION DE EXCLUSION CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
FACULTADO PARA PRESENTAR PROPUESTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
Y SUSCRIBIR CONTRATO
CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
O EL QUE HACE SUS VECES
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
ULTIMO ANO RENOVADO 2021 2021 2021 2021 2021 2021
OBJETO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
:AUI’:II:I’)):(EZICCJ)I’E‘OSF{IESAI\:\:]I'MQC:)E:SLGT;F;C; RED LOGISTICA Y GESTION S.A.S DESAE:;gfII:g géll__iNDZ:/leCiLACIA FUNDACION ALFEREZ REAL NIT.
4 ' NIT 900.188.352-1/ 805027275-6/ASOCIACION
NIT/C.C. / FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO 900.275.221-6 NIT. 830.143.202-6/GRUPO IS 800.064.773-1

NUEVO HORIZONTE NIT. 830503027-

IMAGROUPCOLOMBIA S.A.S NIT

COLOMBIA SAS NIT. 900.192.981-

DEPARTAMENTAL DE OBRAS SOCIALES

.075.108- ADOS NIT.
9 900.075.108-3 8/ E-COMERCE GLOBAL SAS NIT 0s
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COMPARIA DE SEGUROS SEGUROS DEL ESTADO S.A SEGUROS DEL ESTADO S.A SEGUROS DEL ESTADO S.A SEGUROS MUNDIAL SEGUROS DEL ESTADO S.A SEGUROS DEL ESTADO S.A
VALOR ASEGURADO $500.000.000 $500.000.000 $500.000.000 $500.000.000 $500.000.000 $500.000.000
RECIBO DE PAGO DE LA GARANTIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIONES

Elintegrante Fundacion Nuevo Horizonte no cuenta con
autorizacion de la asamblea general para firmar contrato|
y por el 100 % del p

Los pliegos establecen que la duracién del Consorcio o de la
Unién Temporal, ser4 por el tiempo comprendido entre la
presentacion de la propuesta y la liquidacién del contrato
(incluyendo la prolongacion de sus efectos), en caso de
resultar favorecidos con la adjudicacion este término no
podra ser inferior a dos afios, y en eldocumento se indica
solo un afio mas apartir de la liquidacion del contrato.
.Aportan dos veces el certificado del integrante Fundacion
Alfferez Real, no se aporta el del otro integrante de la UT

No se evidencia el certificado de situaciones de exclusion.

CORREO

info@fundacionpaisdecolores.org

licitaciones@dubrands.com

juridico@red-logistica.com.co

jose.millan@escuelagalan.org.co,j

psanchez@escuelagalan.org.co,ad

ministrativa@grupoiscolombia.co

licitaciones@pubblica.com.co

ut.logisticaintegral2021@gmail.com

m, comercial@e-
comerceglobal.com

HABILITADO O NO HABILITADO

NO HABILITADO

HABILITADO

HABILITADO

HABILITADO

HABILITADO

NO HABILITADO
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mailto:licitaciones@dubrands.com#
mailto:juridico@red-logistica.com.co#
mailto:licitaciones@pubblica.com.co#
mailto:ut.logisticaintegral2021@gmail.com#

e

CONVOCATORIA PUBLICA No. 007 DE 2021
REVISION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
PRESUPUESTO:CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000.000)

OFERENTE 7

OFERENTE 8

OFERENTE 9

OFERENTE 10

OFERENTE 11

PROPONENTE CORPORACION RED DE GESTION CONSULTORIA ESTRATEGICA
UT LOGISTICA OEI MAGIN COMUNICACIONES S.A.S DOUGLAS TRADE S.A.S
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - CEINTE S.A.S
UT : VIP COMPANY SAS/
. CORPORACION PARA EL
NATURALEZA JURIDICA A. A.
DESARROLLO EMPRESARIALY | ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO SAS S.AS SAS
SOLIDARIO CODES
VIGENCIA DE LA SOCIEDAD O DEL OFERENTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SEGUN SU NATURALEZA
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE LA
UNION TEMPORAL (si aplica) CUMPLE N/A N/A N/A N/A
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Y DECLARACION EXPRESA

REPRESENTANTE LEGAL

EDUARDO MILLAN VALENCIA

JHOANNA ANDREA RAMIREZ

MARIA ISABEL GRISALES

GLORIA ISABEL GOMEZ DE ESCOBAR

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA

ALVAREZ TAMAYO
C.C. 14.887.405 67.030.173 51.745.308 35.526.780 71.750.137
CERTIFICADO SITUACION DE EXCLUSION CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
FACULTADO PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SUSCRIBIR CONTRATO
CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO O EL
QUE HACE SUS VECES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EN EL TRABAJO SG-SST
ULTIMO ANO RENOVADO 2021 2021 2021 2021 2021
OBJETO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIT/C.C. 805020464-1 805026074-8 830042365-4 830.078.025-0 811042842-7
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COMPANIA DE SEGUROS ASEGURAESFSJ(;&DARIA DE SEGUROS DEL ESTADO SEGUROS BOLIVAR SEGUREXPO BANCOLDEX-CESCE NACIONAL DE SEGUROS
VALOR ASEGURADO $32.946.384 $500.000.000 $80.307.282 $500.000.000 $500.000.000
RECIBO DE PAGO DE LA GARANTIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIONES No adjunta certificado de situaciones de exclusion
CORREO luismillan@vipcompanysa.com gerencia@corporacionred.org gerencia@magincomunicaciones licitaciones@douglastrade.com.co comerialgceinte com.co.mauricl

.com

omorales@ceinte.com.co

HABILITADO O NO HABILITADO

HABILITADO

HABILITADO

HABILITADO

NO HABILITADO

HABILITADO
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PROPONENTE 1

‘Convocatoria Pblica - Licitacién 007 de 2021
PROPONENTE 2

PROPONENTE 3

PROPONENTE 4

PROPONENTE S

ecuardo Wil valenca aria sabel Grsles Tamayo
cc 67,0173 51745 308 35506780 71750137
[T 8050260728 30082365 830,078,025 S11008027
INTEGRANTE 01 va i Desarolo Empresarial y Sodaro-
| cones
Al L Wesa ersn
£ [ee T
H . 805 0206767
£ INTEGRANTE 02 L7 companysas
" Eduardo Miln valenca
H [ec 14887405
H . 505,020 4541
3 INTEGRANTE 03
H [ee
& it
CRITERIOS DE HABILITACION TECNICA
s s s s s
B i No No st s s
£
£
g
H b
H o o s s s
3
T2dela ey 1101 ]
2 Turismo
H s s s s s
&
; =
g Encasod
B e G s st o no s
g
g contador de no haberse causado
Director de proyects
f] f] f] f] f]
w o= proye sl s s sl sl
5 o
H s s s s s
2o en logistica
g
3 st st no s st
el os 2021 o plegosse slcaba alegar a certficacon
e " Lo
yiaora €l b} o
ael
scompataniento a veimss. lciamirto y limentacen.
conforme alo dispuesto e larclo 12 a Loy 842 el 2003
NoHabiitado NoHabiitado NoHabittado No habitado Habiitado

[ ToTAL

5753




Convocatoria Pblica - Lictacién 007 de 2021
PROPONENTE 1 PROPONENTE 2 PROPONENTE 3 PROPONENTE 4 PROPONENTE 5 PROPONENTE &

REPRESENTANTE LEGAL Danie Pedro Javier Sarmiento Charry Lida Jimenez Corvajl I I neda
cc 1124079582 7171805 42891785 15.081501 94413634 70,124,205
[ 9002752216 8000647731
INTEGRANTE 01 Fundacion Paises de Colores Real
Democracia
Daniela Alexandra Rodriguez Juan esteban Taborda Grisales I
1144079982 98672341 80041422 91413634
s 9003861776 900.075.108-3 8301432026 8050272756
'g Fundacion Nuevo Horizonte st i 7 faci
I3 Luz Amparo Martinez Lida Jimenes Carvajal I
H 31303703 42891785 15.081501 94.383.933
] 8305030279 9001883521 9001929818 050189859
: E-Comerce Global SAS
3 s Alejandro Gomez
H 80203378
S 900.245.670-1
[CRITERIOS DE HABILITACION TECNICA
Colombia con mis de iz (10) afos de antigliedad (contado antes de Ia fecha de s o o o Yo 5
cirre del presente proceso)
it
Actividades Logisticas
i poy i convenios,
(Desde el 1 de agosto de 2015 hasta la fecha) - cuya sumatoria de valores No g s g N g
febe ser ior alcien por i
. ; o
£ i6 icios de Actividades Logistica
H Servicios de Logistica y Apoyo
£ ) Tmencs unade
] trat
< corresponder por ]
g st st st s st s
2 requiere de parte del proponente a seleccionar
]
En concordancia con el articulo 12 de Ia Ley 1101 el 22 de noviembre de
3 5 copia del
i g st st st s st s
g y vigentea
H convocatoria expedido por la entidad competente
2
8 El proponente debe estar al da en a liquidacion y pago e la Contribucion
S Parafiscal para la 6n del Turismo Gltimo tri A
s 2020. itar i 5 la
2 certificacion correspondiente emitida por el Fondo Nacional de Turismo
2 (FONTUR), con fecha de expedicion anterior a la fecha de cierre del
E ; s st s st s sl
2 plural, todos I
g e o ;
i 201 su
contador de no haberse causado
[Director de Proyecto
Titulo rofesionaly posgrado
st st st s st s
g i 7 B
st s st s
3 en proyectos logisticos no
g [Cooranader
& = 5
g con especializacion en logi st s st s st o
H Minimo T et
§ coordinador en proyectos logisticos s s st s s NO
4
No se aporta el certifcado e existencia y
de uno de los i por
1a cual no es 1afecha 6 "
€l proponente allega solo una certificacion, la [ivsidebelstiadaisba eslona envado co debrovect, dos (26 meses)arios de experiencia
cual no suma el 100% de presupuesto oficial. g cumple con los 2 afos de experiencia requerida, 135 | oqueriga, Solo e allega  folio 134 una
conlos 208295, no permiten | g o o
evidenciar I fecha de terminacién de sus contratos, la | g ge cvmetencin
d dias de experiencia
certificacién allegada a folio 296, no se rlaciona con
actividades de gerencia o coordinacion logistica.
NO HABILITADO HABILITADO HABILITADO NO HABILITADO NO HABILITADO NO HABILITADO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 30 3
2 2
s B
15 15
1836 1810
10 10

oL T LED £ T




ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS -OEI.
Convocatoria Publica - Licitacién 007 -2021 LOGISTICA

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

EVALUACION FINANCIERA
UNION TEMPORAL - UT CCORPORACION RED DE GESTION | UNION TEMPORAL LOGISTICA INTEGRAL UNION TEMPORAL HORIZONTE DE CCONSORCIO SERVICIOS
INDICADORES EXIGIDOS EN EL PLIEGO. LOGISTICA - OF1 PARA EL DESARROLLO 2021 PUBBLICA SAS. CEINTE 'COLORES LOGISTICOS 2021 DOUGLAS TRADE SAS UNION TEMPORAL IMARED bu
INDICE DE LIQUIDEZ 2,0 24,43 | CUMPLE 3,31 | CUMPLE 8,37 CUMPLE 2,18 CUMPLE 10,9 CUMPLE 28,81 CUMPLE 28,20 CUMPLE 2,42 CUMPLE 5,90 CUMPLE 2,29 CUMPLE 533 CUMPLE

APITAL DE TRAB
c 7 PRESUPUEST(:JO “ 4.191.162.640 m 3.154.471.210, CUMPLE 4.058.507.673,00 m 9.063.539.000,00 m 6.316.033.031,00 m 11.340.641.612,80 | CUMPLE 6.550.564.241,12 | CUMPLE 3.022.830.444,00 m 4.193.914.449,45 m 7.251.685.036,00 m CUMPLE

FUENTE ESTADOS FINANCIEROS 2020




