TERMINOS DE REFERENCIA
CATEDRA EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD (CTS)

CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA EVALUACION DE LA
CATEDRA CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD (CTS)

1 ANTECEDENTES
1.1 El Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) es un Organismo Publico
Autarquico, de composicion mixta (publico-privado) y dependiente de la Presidencia de la
Republica del Paraguay. EI CONACYT es el encargado de dirigir y coordinar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Calidad, ademas
de apoyar el desarrollo cientifico y tecnologico del pais mediante politicas y programas
especificos, los cuales son impulsados por el sector publico y debidamente coordinados con
el sector privado. Su estructura organica esta compuesta por un Consejo?, con representantes
de 15 instituciones, un Presidente y dos Secretarias Ejecutivas (de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI), y de Calidad (ONA)).

La Ley General de Ciencia y Tecnologia instituye juridicamente el Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacion (SNCTI)> En este sentido, compete al SNCTI estimular y
promover la investigacion cientifica y tecnoldgica, la generacion, difusién y transferencia del
conocimiento, la invencién y la innovacion, la educacién cientifica y tecnoldgica, el desarrollo
de tecnologias nacionales y la gestion en materia de CTI.

El fin Gltimo de la Politica de CTI® es contribuir al desarrollo sustentable del Paraguay,
tanto en lo econémico como en lo social y ambiental. El objetivo general de la Politica de CTI
es crear, mantener y aumentar las capacidades nacionales en investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, para poder apoyar las estrategias competitivas del sector productivo
y a las politicas nacionales de desarrollo social, econ6mico y ambiental.

De esta manera, en el ambito del Estado, el CONACYT, como responsable de la
coordinacion, orientacion y evaluacion del SNCTI lidera iniciativas de excelencia como apoyo
para la formacién de recursos y capacidades tecnolégicas y cientificas basicas, e incentiva el
aprovechamiento de dichas capacidades para el desarrollo sustentable, facilitando el acceso
a la base técnica y cientifica nacional conformada por investigadores, tecnélogos y centros
de I[+D; mientras que los ministerios y entes misionales lideran la formulacién e
implementacién de estrategias sectoriales, incluyendo sus necesidades especificas de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, de acuerdo a los planes y programas gue hacen a sus
respectivos mandatos juridicos.

1 https://www.conacyt.gov.py/autoridades-2019-2021
2 https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/LEY 2279 0.pdf
Shttps://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload editores/u38/Politica-de-CTI-publicaci%C3%B3n.pdf
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1.2 El Fondo de Excelencia para la Educacién y la Investigacion (FEEI)

El Gobierno del Paraguay promulgo la Ley N° 4758/2012, creando asi el Fondo Nacional
de Inversién Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion
y la Investigacion (FEEI), luego modificada por las leyes N° 6.102/2017, 6.507/2020 y
6.628/2020. Este ultimo fondo, FEEI, tiene como finalidad el financiar programas y proyectos
que colaboren con la calidad de la educacién y con la instalacién y promocién de la
investigacion, en ambitos especificos descriptos en el art. 12, numeral 1, incisos a) hasta la
h). Para esto recibe el 26% de los recursos referidos en la Nota Reversal N° 4 de fecha 1 de
setiembre de 2009, aprobado por Ley N° 3923/09 “Que aprueba el Acuerdo por Notas
Reversales entre la Republica del Paraguay y la Republica Federativa del Brasil, relativo al
valor establecido en el Numeral I11.8 del Anexo C del Tratado de Itaipu.

Elart. 12 de la Ley N° 4758/2012 sefala los objetivos (focos de inversidn) de los proyectos
y programas que pueden ser financiados por el FEEI. Uno de ellos, establecido en el inciso
g: la investigacioén y desarrollo, que consistira en los programa y proyectos propuestos por el
CONACYT, principalmente para el Programa de Incentivo de los Investigadores Nacionales
(PRONI), al que se destinara entre el 20% (veinte por ciento) y el 30% (treinta por ciento) del
presupuesto anual del Fondo.

En dicho objetivo se enmarca el “Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y
Tecnologia” (PROCIENCIA), con el objeto de fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva, la competitividad y mejorar las condiciones de vida en el Paraguay.

Asimismo, el Consejo de Administracion del Fondo para la Excelencia de la Educacion y
la Investigacion (CAFEEI), segun lo establece el art. 14 de la Ley N° 4758/2012, esta
integrado por las maximas autoridades del Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacién y
Ciencias, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, de la Secretaria Técnica de
Planificacion, y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Igualmente, dicha instancia
estd integrada por cuatro personas de reconocida solvencia moral, con experiencia en el area
educativa, y que tengan participacion en proyectos ejecutados o apoyados por el sector
privado. Ademas, con la promulgacién de la Ley N° 6.507/2020 se integra al CAFEEI un
representante de la Universidades Publicas.

1.3 El Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
(PROCIENCIA)

El 20 de enero de 2014 el Consejo de Administracion del FEEI aprueba el PROCIENCIA
a través de la Resoluciéon N° 03/2014, y este sufrié seis modificaciones:

- El 26 de mayo de 2014, a través de la resolucién N°07/2014, se amplia el articulo 1
de la resolucién 03 “... por un monto total de guaranies cuatrocientos cuarenta y cinco mil
guinientos millones a ser ejecutados en un plazo de sesenta (60 meses).

- El 23 de julio de 2015 el FEEI, a través de resolucién N° 24/2015 aprueba la restitucion
de recursos al PROCIENCIA por un monto de ciento treinta y cinco mil ciento cincuenta
millones de guaranies (Gs. 135.150.000.000).



- El 11 de julio de 2017 el FEEI, a través de la resolucion N° 55/2017 aprueba la
ampliacion del plazo de ejecucion y se autoriza la reprogramacion del programa.

- El 19 de junio de 2019, a través de la resolucion N° 03/2019, se aprueba la reposicion
de los recursos destinados al financiamiento de investigaciones

- El 29 de noviembre de 2019, a través de la resolucion N°12/2019, se aprueban las
modificaciones realizadas y se autoriza la extension del plazo de ejecucion La duracion a
setenta y dos (72) meses.

- El 10 de febrero de 2021, a través de la resolucion N°01/2021, se aprueba el reintegro
de fondos de investigacion devueltos al FEEI por el CONACYT

El monto global del PROCIENCIA es de quinientos ochenta mil seiscientos cincuenta millones
de guaranies (Gs.580.650.000.000), que se encuentra distribuido en cinco componentes, de
los cuales los primeros cuatro componentes representan a los ejes misionales y ultimo
representa a la unidad operativa y ejecutora del programa. En el siguiente enlace
http://www.conacyt.gov.py/informacion_publica fondos_del FEEI FONACIDE , se puede
acceder al documento del programa.

1.4 La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)

La Organizacién de Estados lIberoamericanos (OEI) en 1999 incorpora como eje
programatico con la denominacion de Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS) para definir su
primer programa de cooperacion en ciencia, que luego se traduce en lo que denominaron la
Céatedra CTS. Dicha propuesta fue sustentada en base a tres lineamientos: el primero,
tomando lineamientos internacionales de las agencias de cooperacion tales como Unesco,
CYTED, OEA, Secab; en segundo término, a partir de la Declaracion de Santo Domingo
(1999); y en tercer lugar, en funcién a los objetivos institucionales del cuatrienio 1999-2002,
para la cual se brindaba un espacio de trabajo en donde poder situar una vision de la ciencia
y la tecnologia.

La OEl, ha venido liderando desde los noventa, acciones en ciencia, tecnologia y sociedad.
Entre ellas se puede mencionar:
- En 1997 en Lima, Perd, la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) llevd a cabo la VI Semana Iberoamericana de
Educaciéon, con la participacion de educadores e investigadores de 18 paises de
Iberoamérica, donde por primera vez se trataba el tema Ciencia, Tecnologia y Sociedad
(CTS). Durante esa semana se vio el interés de los participantes en implementar el enfoque
CTS y que sea fomentado desde las autoridades de los Sistemas Educativos Nacionales,
mediante vinculos interinstitucionales y programas de investigacién conjuntos.
- En 1999 la OEI convocd a especialistas y crearon la “Red tematica CTS+i" cuyo
objetivo era crear 3 espacios de trabajo: Estudios sociales de la ciencia, Innovacion
tecnoldgica y Educacion CTS. A pedido de varias universidades de El Salvador se cre6 alli la
primera Catedra CTS+i bajo el formato de Red de Universidades, con el CONACYT de El
Salvador como referencial y como observador al Ministerio de Educacién de ese pais. A partir
de alli le siguieron peticiones de otros paises: Argentina, Uruguay, Colombia, Costa Rica,
Cuba, México, Panama, Paraguay, Peru, entre otras.
- En el Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Educacion” en
Buenos Aires, Argentina, en el afio 2014, entre autoridades del CONACYT y la OEl, se han
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iniciado las gestiones para llevar adelante un plan en conjunto para el desarrollo de la Catedra
CTS.

- La OEIl, cuenta con una red de profesionales expertos en la temética CTS, de los
cuales varios de ellos han sido parte del plantel docente de las diferentes ediciones de la
Cétedra CTS — Capitulo Paraguay.

Los estudios de "ciencia, tecnologia y sociedad" (CTS) constituyen un campo de trabajo
centrado en el estudio de las relaciones de la ciencia y la tecnologia con su entorno social
desde una éptica interdisciplinar, con el objetivo Ultimo de promover la sensibilizacion y
participacién publica en las politicas de ciencia y tecnologia.

Mas recientemente en el “Programa Pais 2019-2020” OEIl-Paraguay una de las lineas, de
accion, especificamente la de ciencia, se identifican las siguientes acciones: el apoyo a la
sistematizacion de proyectos cientificos y publicaciones de las experiencias en revistas
cientificas, el apoyo al desarrollo del estudio sobre percepcién de los jovenes sobre ciencia y
la profesion cientifica y el apoyo en el desarrollo de la Catedra de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad (CTS) péag. 29.

1.5 La Catedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS) — Capitulo Paraguay* -

En el marco de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2017-2030
(Politica Nacional de CTI)® se ha incluido, entre sus objetivos estratégicos Fomentar la
apropiacion social del conocimiento técnico y cientifico como factor de desarrollo sostenible.
Este objetivo estratégico se propone establecer de manera gradual una cultura de ciencia,
tecnologia e innovacion en la sociedad paraguaya, que permita a los ciudadanos comprender
y valorar de manera racional las posibilidades y limitaciones del conocimiento cientifico y
tecnoldgico para mejorar la calidad de vida presente y futura en el pais (pag. 26).

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en el marco del Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (PROCIENCIA), suscribio
Acuerdos Especificos de Cooperacion (04/2015) (06/2019), con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), sede Paraguay, para el
desarrollo de la Céatedra Ciencia, Techologia y Sociedad (CTS), considerando que uno de los
objetivos del componente 1V.2 del Programa PROCIENCIA, es la formacion de docentes para
habilitarlos como facilitadores de experiencias de aprendizaje, basados en el conocimiento
cientifico y experimentacion, en particular, la educacion de la ciencia y la tecnologia.

La Catedra CTS — Capitulo Paraguay, constituye un programa de formacién continua,
dirigida a docentes y técnicos de todos los niveles educativos y areas de la ciencia, pretende
formar en cuestiones de ciencia y tecnologia y sus implicancias sociales, de manera a lograr
la apropiacién social de la ciencia y tecnologia a través de la participacion de ciudadanos
responsables, informados y criticos a las cuestiones de ciencia y tecnologia. Para su
implementacién, han participado del proceso Instituciones de Educacion Superior, como
certificantes del curso.

4 https://www.conacyt.gov.py/node/23276
Shttps://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload editores/u38/Politica-de-CTI-publicaci%C3%B3n.pdf
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Desde el afio 2016, hasta la fecha, se han realizado 5 ediciones de la Catedra en Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, 1 curso de formacion de tutores virtuales, seminarios internacionales,
y concursos de proyectos educativos y materiales didacticos con enfoque CTS. A la fecha, se
cuenta con 552 egresados.

Mayores datos en cuanto a la postulaciéon y demas documentaciones de la catedra, se
pueden visualizar, a través del siguiente link https://www.conacyt.qov.py/node/23276

Tabla 1. Resumen de las ediciones de la catedra

Edicién Adjudicados Egresados Modalidad
2016 56 56 Semi presencial, las clases
presenciales se desarrollaron el
Asuncion
2017 70 69 Semi presencial, las clases
presenciales se desarrollaron el
Asuncion
2018 40 39 Semi presencial, las clases
presenciales desarrollaron en la ciudad
de Encarnacion
2019 221 182 A distancia
2020 234 166 A distancia
Tutores 41 40 Semipresencial
virtuales - 2017
Total 662 552

Fuente: Elaboracion propia, datos CONACYT.

Tabla 2. Modulos desarrollados en el marco de la Catedra CTS

Médulos Objetivo

Proveer a docentes de experiencias de aula en entornos
mediados por TIC y de herramientas digitales a fin de que desde
su espacio académico y/o instituciébn educativa puedan emplear
instrumentos de comunicacion social que permitan comunicar y
divulgar los trabajos académicos en ciencia que llevan a cabo con
sus estudiantes.

La comunicacion
del trabajo
académico en
ciencia haciala
sociedad

El Enfoque de CTS
en la ensefianza
de lacienciay la

tecnologia: la

ciencia, el futuro y

Introducir a los docentes en el enfoque Ciencia, Tecnologia y
Sociedad en el ambito educativo, a fin de conocer nuevas
estrategias y herramientas didacticas que puedan aplicarse en la
practica educativa, promoviendo desde la propia educacion,
vocaciones hacia la ciencia por parte de los estudiantes

las aulas paraguayos de los diferentes niveles
Que los docentes participantes puedan analizar los aspectos
Ciencia, sociales de la ciencia y la tecnologia para identificar como inciden
tecnologiay sobre los asuntos publicos y; por ende, la necesidad de su
sociedad comprension por parte de los ciudadanos, mediante casos

practicos de enfoque de analisis en estudios sociales de la ciencia
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y la tecnologia.

Formar docentes en aspectos relacionados con la investigacion
Lainvestigacién | educativa y promover la aplicacion de procesos de ensefianza-
interdisciplinaria: | aprendizaje de la ciencia y la tecnologia contextualizado social y
laensefianza por | ambientalmente, a fin de que puedan fortalecer la incorporacién
proyectos del enfoque CTS en la ensefianza de alumnos de los diferentes
niveles educativos.
Promover la sensibilizacién y participacion publica en las politicas
Vinculacién dela | de ciencia y tecnologia, con la incorporacion del enfoque CTS

Institucién como alternativa pedagdgica mediadora en el proceso de
Educativay su aprendizaje de la ciencia y la tecnologia, contextualizadas
entorno socialmente desde una mirada interdisciplinaria y contribuir con

esta a una nueva escuela

Estimular una reflexién critica sobre el significado e implicancias
Innovacién Social | de la innovacion, conocer y aplicar instrumentos practicos y
creativos para la generacion de ideas innovadoras y sostenibles

La produccion Orientar a los participantes en una mejor comprension de la
cientificay relacion entre la sociedad contemporanea y la produccion
tecnoldgica dentro | cientifica y tecnoldgica, en como el esquema de ensefianza actual
de unanueva sienta las bases para ciertos tipos de produccion que
ecuacion posteriormente modelan la sociedad y hacia dénde deberian
civilizatoria apuntar las innovaciones

Realizar analisis historico, sociolégico, pedagdgico vy
Ciencia, tecnologia | epistemologico del acceso de las mujeres a los sistemas de
y género ciencia y tecnologia como los sesgos de género en sus procesos
y productos.

Adquirir  conocimientos necesarios para comprender la
Percepcién delas | Percepcion del pablico sobre la ciencia y la tecnologia focalizando
ciencias a nivel su comprension en Paraguay, atendiendo los aspectos historicos,
nacional conceptuales, metodoldgicos y las limitaciones de la comprension
de la percepcion del publico sobre la ciencia y la tecnologia
Fuente: Elaboracién propia CONACYT.

Estos son los mdédulos basicos de la Catedra CTS, que fueron ajustdndose de acuerdo
con los requerimientos de cada edicién. Mas informaciones puede verificarse en el siguiente
sitio https://www.conacyt.gov.py/catedra-cts

2 EVALUACION DE LA CATEDRA CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD - CAPITULO
PARAGUAY.

Atendiendo que la catedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS)®, cuenta con varias
ediciones implementadas, es necesario realizar una evaluacion del disefio, implementacion y
resultados logrados, lo que permitira contar con lecciones las aprendidas y las
recomendaciones concretas para mejorar intervenciones futuras.

6 De ahora en adelante Cétedra CTS.
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La evaluacién de la Catedra CTS, se desarrollard al finalizar la quinta edicion de la catedra

CTS y tiene como finalidad poner en marcha medidas de revision, correccion, adecuacion, e
innovacion para nuevas ediciones de la catedra.

3

OBJETIVOS

3.1 Objetivo general de la consultoria

Evaluar la catedra CTS en los aspectos de disefio (propuesta educativa, temas, enfoque CTS,
metodologia y evaluacién), su implementacion (modalidad de ejecucion (virtual,
semipresencial), su seleccion de beneficiarios; criterios de evaluacion, entre otros) y los
principales resultados obtenidos (egresados; concursos CTS, entre otros), de tal manera a
obtener propuestas de mejora para la continuidad de la catedra.

Resulta importante sefialar, que se debera incluir ademas la revisién y andlisis de las
actividades complementarias realizadas: Seminarios, Cursos de Formacion de Formadores,
Formacion de Tutores Virtuales y Concursos realizados en marco de la Catedra CTS.

3.2 Objetivos especificos

1. Analizar la propuesta educativa, especificamente el disefio, fundamentos y

objetivos, aspectos conceptuales y procedimentales generales y especificos, perfil
de ingreso y egreso, estrategias metodoldgicas y sistema de evaluacion desde el
enfoque CTS como propuesta de formacién continua para docentes y técnicos de
los diferentes niveles educativos.

Examinar la implementacion de las diferentes ediciones de la catedra, que
considere la modalidad de desarrollo del curso (virtual y semipresencial), la carga
horaria, el proceso de formacion, el perfil de ingreso y egreso de participantes y el
acompafamiento (tutorias) para el desarrollo del curso, asi como el analisis de los
resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas a los participantes al
término de cada modulo.

Valorar los resultados obtenidos considerando los niveles de satisfaccion,
aprendizajes y transformaciones, teniendo en cuenta los diferentes perfiles de los
participantes, asi como espacios de actuacion y vinculacién institucional de los
mismos.

Evaluar las oportunidades de mejora como ser la sostenibilidad, la
internacionalizacién de la catedra, capacidad de innovacion y evolucién de la
Cétedra en funcién a la revision y el andlisis del contexto nacional y regional,
proponiendo una matriz desde la teoria de cambio.

Tabla 3. Desagregacion de objetivos especificos en categorias de actividades



Evaluacion a

Evaluaciéon a

Evaluacion a

Evaluar las

Objetivos . . nivel nivel de oportunidades
nivel disefio . L. .
implementacion resultados de mejora
Analizar la | Analizar la | Analizar los | Identificar los
pertinencia de la | implementacion | resultados aspectos o]
catedra CTS | de las diferentes | obtenidos a | factores
desde el enfoque | ediciones de la | partir de las | relevantes para la
CTS Céatedra desde el | estrategias  y | sostenibilidad de
considerando el | enfoque CTS y | modalidades de | la propuesta
disefio de las | sus capacitacion educativa.
diferentes repercusiones en | implementadas.
ediciones. la formacion de
las y los
participantes.
<L{J) Examinar el | Examinar si la | Describir la | Determinar las
<DE fundamento, los | modalidad y la | satisfaccion lecciones
a objetivos, carga horaria | (reaccion) de | aprendidas a
E contenidos y | paraeldesarrollo | los partir de la
2 publico objetivo | de la catedra es | participantes evaluacion
de la catedra | la mas adecuada | ante la accion | realizada al
CTS. en funcién a la | formativa en las | disefio, la
cantidad y perfil | diferentes implementacion y
de los | ediciones de la | los resultados
participantes, las | catedra CTS. obtenidos.

dificultades y
requerimientos

de los
contenidos de
cada maodulo,

etc.




Evaluacién a Evaluacién a Evaluacion a Evaluar las
Objetivos nivel disefio nivel nivel de oportunidades de
implementacién resultados mejora
Analizar los | Analizar las | Evaluar si las | Formular
aspectos plataformas en la | competencias | recomendaciones
conceptuales y |que se han | generales, para la
metodoldgicos desarrollado las | especificas vy | internacionalizacion
de cada modulo | diferentes perfil de | de la catedra para los
que forman | ediciones, egreso estudios CTS desde
parte de la | incluyendo el | establecidos Paraguay.
catedra CTS. curso MOOC. en la
propuesta
educativa son
alcanzados por
parte de los
egresados de
0 la Catedra
'-éJ CTS.
<DE Revisar la | Analizar los | Analizar el | Formular
S pertinencia del | resultados de las | grado de | recomendaciones
6 sistema de | encuestas de | aprendizaje de | para mejorar, reformar
< evaluacion. satisfaccion los 0 innovar la propuesta

realizadas a los
participantes al
término de cada
maodulo.

participantes

teniendo en
cuenta las
actitudes,
conocimientos
ylo
habilidades,
como
consecuencia
de la accion

formativa en el
marco de la
catedra CTS.

educativa, el enfoque,
la metodologia y la
implementacion de la
catedra CTS a parir de
la evaluacion
realizada y del analisis
del contexto nacional
y regional.




Establecer los
elementos  del
disefio de la
catedra CTS que
requieren de
mejora, reforma
y/o innovacion,
recuperando las
perspectivas de
los distintos
actores
involucrados.

Establecer los
elementos de la
implementacion
de la cétedra
CTS que resulten
mas potentes
para la mejora e
innovacion de las
practicas
educativas,
recuperando las
perspectivas de
los distintos
actores
involucrados.

Identificar la

puesta en
practica
(transferencia)
de los
conocimientos,
habilidades,
actitudes
adquiridos,
ampliados o
modificados
por los
egresados a
partir del
proceso de
formacion de

las diferentes
ediciones de la
catedra CTS

Formular propuestas
de mejora para la
incidencia  de la
catedra CTS en la
politica de CTI.

Valorar el disefio

de las
actividades
transversales
que se han
realizado en
torno a la
Catedra como
ser los
seminarios,
formacién de
tutores,
concurso de
proyectos y
materiales
educativos,

entre otros

Valorar las
actividades
transversales
que se han
realizado en
torno a la
Catedra como
ser los
seminarios,
formacién de

tutores, concurso
de proyectos y
materiales
educativos, entre
otros.

Identificar

fortalezas y
debilidades del
logro de los
resultados de
las diferentes
ediciones de la
catedra CTS,
que  permita
realizar ajustes
y tomar
decision

Proponer una matriz
de teoria de cambio
social que deberia ser
considerada desde su

disefo e
implementacion de la
Cétedra CTS.
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Evaluacién a

Evaluacion a

Evaluacién a

Evaluar las

ajustes y tomar
decision de

realizar ajustes y
tomar decision

Objetivos | nivel disefio nivel nivel de | oportunidades de
implementacién | resultados mejora
Identificar las Identificar las Proponer una
fortalezas y fortalezas y metodologia para
debilidades del debilidades de la el seguimiento y
<L{J) disefio, de las implementacion monitoreo desde la
<D): diferentes de las diferentes teoria de cambio
a ediciones de la ediciones de la con sus
é catedra CTS, que | catedra CTS, indicadores
2 permita realizar que permita

mejora

4  ALCANCE DE LA CONSULTORIA

El/la consultor/a debera elaborar y presentar una propuesta técnica que considere el
enfoque metodolégico y el cronograma de trabajo para desarrollar cada una de las
actividades definidas. La propuesta a presentar debera combinar métodos cuantitativos y
cualitativos. El periodo de evaluacion abarcara: agosto de 2016 hasta abril de 2021.

5 ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

5.1 Actividades referenciales

A modo referencial, las siguientes actividades deben ser ejecutadas y acordadas con el
organismo ejecutor, sin perjuicio que se identifiquen otras actividades complementarias y
pertinentes para la conduccién de la evaluacion.

1.

Revisar la propuesta y la matriz de evaluacion (dimensiones, variables e
indicadores, técnicas y fuentes) para la adecuacion respectiva.

Relevar y analizar informaciéon primaria como secundaria (incluyendo Ila
documentacion e informacion disponible y la que surgira de los informes)
generados en el marco de la catedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS).
Disefiar instrumentos de recoleccion de informacion (cuestionarios, guias de
entrevista y guias de observacion, test o pruebas, etc.) consensuandolos con los
responsables del ente ejecutor. En base a una muestra con el 90% de confianza.
Procesar la informacién sistematizandola a partir de las variables e indicadores
propuestos, identificando fortalezas y debilidades de la gestiéon de la catedra.
Realizar la evaluacion teniendo en cuenta las actividades de la tabla 3
Participacién en reuniones con referentes del CONACYT.

5.2 Actividades de recoleccién de datos

A modo referencial, las acciones de recoleccién de datos deberan contemplar, las tareas
gue se mencionan a continuacioén, sin perjuicio que la firma consultora proponga otras fuentes
y métodos que considere adecuados para la conduccion de consultoria:
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1. Revisién de la documentacion: Revision del material disponible relacionado con la

Cétedra CTS, que debera incluir, entre otros:

) Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2016-2030
https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload_editores/u38/Politica-de-CTI-
publicaci%C3%B3n.pdf

. Evaluacion intermedia de PROCIENCIA
https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload _editores/u274/01.Informe-Final-
Evaluacion-Intermedia-del-programa-PROCIENCIA.pdf

. Socializacion de la evaluacion intermedia de PROCIENCIA
https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload _editores/u274/02.Infome-Final-
de-la-socializacion-y-validacion-de-resultados-de-la-evaluacion-intermedia-del-
programa-PROCIENCIA.pdf

. Documentos del delineamiento curricular de la catedra CTS
https://www.conacyt.gov.py/node/23276

. maédulos https://www.conacyt.gov.py/node/23276

o informes y base de datos de monitoreo, e informe de evaluacion intermedia’,

. guia de bases y condiciones para la postulacion a las diferentes ediciones de la
catedra CTS:

. revisién y analisis del proceso de ensefianza aprendizaje a través de la plataforma

Moodle (desarrollo de las diferentes ediciones de la catedra CTS), y EdX de los cursos
MOOC (el disefio metodoldgico)

. Concurso de proyectos y materiales educativos seleccionados en el marco del
concurso de la Catedra CTS https://www.conacyt.gov.py/node/23276
° Sistematizacién de experiencias educativas innovadores CTS

https://www.conacyt.gov.py/node/23276
Asimismo, debera revisar toda otra informacion que la consultoria considere relevante y
se encuentre disponible.

2. Aplicacion de instrumentos: (i) reunién inicial con referentes del organismo ejecutor
para revisar el plan de trabajo e iniciar oficialmente la consultoria; (ii) el plan de trabajo debera
contemplar la aplicacién de los instrumentos que complementen el trabajo realizado; (iii)
entrevista/grupos focales con los integrantes del equipo de trabajo que participaron, o
participan, en el disefio y ejecuciéon de la Cétedra CTS; (iv) asimismo, podra contemplar
entrevista/grupos focales a egresados, docentes especialistas, tutores y coordinacion
académica de las distintas ediciones de la Catedra CTS, (v) pruebas/test a egresados (Vi) y
otros instrumentos que se consideren necesarios.

3. Informacién secundaria. Los datos generados por el sistema de monitoreo del
organismo ejecutor.

4. Reuniones ampliadas (presenciales y/o virtuales) con el organismo ejecutor con la
finalidad de aclarar dudas metodoldgicas o informacion disponible.

7 https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload_editores/u274/01.Informe-Final-Evaluacion-Intermedia-
del-programa-PROCIENCIA pdf
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https://www.conacyt.gov.py/node/23276
https://www.conacyt.gov.py/node/23276

6

RESULTADOS Y PRODUCTOS DEL TRABAJO DE CONSULTORIA

1.

Informe preparativo de la evaluacion: a mas tardar 10 dias corridos luego de la
firma del contrato, se debera entregar un informe que contenga una explicacion
detallada de la propuesta de evaluacion actualizada segun nuevas informaciones que
puedan haber sido recabadas después de la firma del contrato, y que provea mayor
detalle de los instrumentos de recopilacion de informacion, fuentes de informacion,
criterios de seleccibn de experiencias, lista preliminar de actores a
entrevistar/encuestas, cronograma de trabajo. Este informe no modificara, en
extension de tiempo, el cronograma de ejecucion planteado en la propuesta técnica
presentada inicialmente. El organismo ejecutor, tendra 10 dias para realizar la
devolucion sobre dicho informe.

Informe de avance de la evaluacion: Luego de la aprobacion del informe
preparativo, El/La consultor/a tendra 60 dias corridos para la revisién de la informacion
secundaria pertinente, la aplicacion de los instrumentos y la presentacion de un
informe con los avances de la consultoria: detallando las actividades y resultados
obtenidos a la fecha, el cual sera entregado/remitido en formato digital. El organismo
ejecutor dentro del plazo maximo de 10 dias posterior a la recepcién de este, enviaran
sus comentarios al contenido del informe. Este informe debera ser breve
(aproximadamente 20-25 paginas, sin contar con posible informacién complementaria
a modo de Anexos).

Borrador del informe final de evaluacion: a mas tardar 20 dias luego de recibir los
comentarios del organismo ejecutor, el/la consultor/a entregara un borrador del
Informe Final de Evaluacion, a través de una presentacion ejecutiva, al CONACYT,
resaltando hallazgos y recomendaciones. Podran realizar observaciones al contenido
del informe. Dos dias antes, el/la consultor/a debera enviar el archivo de la
presentacion en formato PowerPoint (editable). El organismo ejecutor tendra 10 dias
habiles, para hacer comentarios por escrito.

Presentacién del informe final de la consultoria: a mas tardar 15 dias luego de
recibido los comentarios del organismo ejecutor el/la consultor/a entregard un el
Informe final de la consultoria, que serd validado por el organismo ejecutor, en un
plazo de 10 dias. Este informe debera basarse en el modelo consensuado
previamente con el organismo ejecutor.

7. PERFIL REQUERIDO

7.1.

Perfil requerido del consultor/a

7.1.1. Formacién académica

- Egresado universitario (excluyente).

- Se puntuaran posgrados, doctorado, maestria y/o especializacion
preferentemente en las areas relacionadas a la consultoria: educacién, cultura
cientifica, politica cientifica y tecnoldgica, estudios sociales de la ciencia y
tecnologia, desarrollo del capital humano, entre otros.

- Se puntuaran cursos relacionados con la consultoria con una duracién minima de
40 horas.
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7.1.2.

7.1.3.

8.

Experiencia profesional:

Demuestra al menos 5 afios de experiencia profesional en consultorias y/o
investigaciones y/o formacion en educacién superior, en el sector publico y/o
privado, desde la obtencién de su titulo universitario (excluyente).

Se otorgaran puntos por cada afio de experiencia profesional adicional, al minimo
requerido.

Experiencia especifica:

Demuestra al menos una (1) experiencia como evaluador/a lider o coordinador/a
de proyectos, relacionada al area de la consultoria (excluyente).

Se otorgara puntos por cada experiencia adicional, al minimo requerido, de al
menos 3 meses de duracion.

Al menos (1) investigacion y/o consultoria y/o evaluacién de proyectos o
programas realizada en el ambito de ciencia, tecnologia y sociedad; estudios
sociales de ciencia y tecnologia, en los ultimos diez (10) afios.

Se otorgaran puntos por cada experiencia adicional al minimo requerido, los
trabajos deberan de tener una duracién de al menos 3 meses.

CRITERIOS DE EVALUACION PROPUESTA

A continuacion, se presenta los criterios de evaluacion de la consultoria:

Tabla 4: Criterios de evaluaciéon y puntajes correspondientes.

8.1.

CONCEPTOS PUNTAJE
1. Evaluacion de la propuesta técnica 40
1.1 Enfoque técnico y metodologia 30
1.2 Plan de trabajo de la consultoria y cronograma 10
2. Evaluacion del consultor/a 60
2.1 Formacion académica 20
2.2 Experiencia profesional 40
TOTAL 100

Criterios de evaluacidn de la propuesta técnica
a) Enfoque técnico y metodologia

Las propuestas que no presentan el enfoque técnico y metodologia seran
descalificadas.

Las propuestas cuyo enfoque técnico y metodologia reflejen lo establecido en los
términos de referencia identifica y describe las tareas propuestas; las técnicas de
analisis de los datos primarios y secundarios e identifican fases, etapas, relaciones
y fechas consistentes con la naturaleza del trabajo, se le otorgara se le otorgara
15 puntos.

La propuesta que describe de manera consistente y detallada el enfoque técnico
y metodoldgico a ser utilizado para la evaluacion de la catedra CTS teniendo en
cuenta la recoleccion, identificacion, descripcion, analisis, se le otorgara 30
puntos.

b) Plan de Trabajo de la consultoria y cronograma

La propuesta que no presente plan de trabajo y cronograma de actividades tendra
0 puntos.
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8.2.

NO

1.1
1.2

1.3

2.
2.1.

2.1.1.

2.2.
221

Presenta un plan de trabajo que contenga un cronograma genérico de actividades,
coherentes con la metodologia y la organizacion propuesta, mostrando los tiempos
y duracién de las acciones que desarrollardn en el periodo de ejecucion de los
servicios: 5 puntos.

Presenta un plan de trabajo que describa las actividades del trabajo, su contenido
y duracién, fases y relaciones entre si, etapas, responsables y las fechas de
entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con
el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una compresion de los TDR y
la habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Se debera incluir una
lista de los productos finales o entregable, ademas, debera incluir un diagrama de
Gantt: 10 puntos.

Criterios de evaluacién del consultor/a
A continuacion, se presentan los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion del
consultor/a

Descripcidn de los criterios de Detalle de Puntaje
evaluacion puntos Méaximo
Formacion académica 20
Egresado universitario (excluyente) Pasa /no pasa 0
Doctorado, maestria ylo Se otorgara 15 puntos por 15

especializacion preferentemente en doctorado concluido, 10
las areas relacionadas a la puntos maestria concluida o
consultoria:  educacion, cultura 5 puntos por especializacion
cientifica, politica cientifica y concluida a partir de 360 hs.
tecnoldgica, estudios sociales de la

ciencia y tecnologia, desarrollo del

capital humano, entre otros.

Participacién en cursos relacionados Se otorgara 2,5 punto por 5
con la consultoria con una duracion cada curso. Hasta un
minima de 40 horas- maximo de 5 puntos.

Experiencia profesional 40
Experiencia profesional 10
Demuestra al menos 5 afios de Pasa/ no pasa minimo 0
experiencia profesional en requerido.

consultorias y/o investigaciones y/o Adicional al minimo 10

formacion en educacion superior, en  requerido se otorgard 5
el sector publico y/o privado, desde la  puntos por cada afio, hasta
obtencién de su titulo universitario un maximo de 10 puntos.
(excluyente).

Experiencia especifica 30
Demuestra al menos una (1) Pasa/ no pasa minimo 0
experiencia como evaluador lider o requerido-
coordinador de proyectos, Adicional al minimo 10

relacionadas al éarea de la requerido se otorgara 10

consultoria, de al menos 3 meses de  puntos por cada trabajo,

duracion hasta un maximo de 10
puntos.
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222

Al menos (1) investigacion y/o
evaluacion de proyectos o programas
en el &rea de ciencia, tecnologia y
sociedad; estudios sociales de

Adicional al minimo 20
requerido, se otorgard 10
puntos, hasta un maximo de

20 puntos.

ciencia y tecnologia, en los ultimos
diez (10) afos. Los trabajos deberan
de tener una duracién de al menos 3
meses.
TOTAL 60

Observacion: Se debera adjuntar copias de contratos u otros documentos que certifiquen la
experiencia declarada.

9. CRONOGRAMA DE PAGOS
Los pagos se efectuaran contra entrega y aprobacion de los productos por parte del
CONACYT indicados en el siguiente cuadro y la presentacion de la factura legal vigente:

N Resultados - Productos Montos Plazos
° Esperados
1 Informe Preparativo de la 20% del monto total Dentro de los 10 dias

evaluacion (Producto 1) del contrato suscripto. | corridos a partir de la
firma del contrato

Dentro de los 60 dias
corridos a partir de la
aprobacion del informe de
avance.

Dentro de los 20 dias

20% del monto total
del contrato suscripto.

2 Informe de avance de la
evaluacion (Producto 2)

30% del monto total
del contrato suscripto.

3 Presentacion y aprobacion
del borrador de informe final corridos a partir de la
de la evaluacion (Producto aprobacién del borrador
3) del informe final

4 Informe final de la 30% del monto total Dentro de los 15 dias
consultoria (Producto 4) del contrato suscripto. | corridos a partir de la
aprobacién del borrador
de informe final.

9.1. Caracteristicas del contrato

Duracién de la consultoria: La consultoria tendra duracion a partir de la firma, hasta el
15 de diciembre de 2021, pudiendo ser renovado posteriormente de acuerdo con la duracion
del Acuerdo Especifico de Cooperaciéon N° 06/2019 entre el CONACYT y la OEI. Cualquier
prérroga a este plazo, no implicard aumento de los honorarios profesionales acordados por
las partes.

Valor de la consultoria: EI monto total de la consultoria es de &. 153.000.000 (guaranies
ciento cincuenta y tres millones) exento de IVA (Impuesto al Valor Agregado), dicho monto
contempla todos los gastos en que se incurra para la ejecucion del trabajo, asi como también
los costos de transferencia bancaria si lo hubiere.

16



Lugar de trabajo: El/la consultor/a desarrollara sus actividades en sus propias oficinas,
con flexibilidad de trasladarse para reuniones en los lugares a los que se precise, y/o realizar
contactos virtuales, asi como realizar los trabajos de campo (entrevistas/encuestas/videos)
para el logro de los resultados esperados en el marco de esta contratacion.

9.2.  Supervision y Coordinacion

El/la consultor/a coordinara sus actividades con la coordinadora del componente IV de
PROCIENCIA del CONACYT vy reportara directamente al responsable designado por el
CONACYT, quien supervisara el desarrollo de la consultoria.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los datos e informacion recolectada en el marco de la consultoria son de propiedad
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, segin se encuentra establecido en el Art. 14
de la Ley N° 1328/98 de Derechos de Autor y Derechos Conexos.

11. ANEXOS

e Anexo |: Disefios curriculares de la Catedra CTS
https://www.conacyt.gov.py/node/23276 y
Anexo Il: Modulos https://www.conacyt.qov.py/node/23276
Anexo lll: Evaluaciones de satisfaccion de los estudiantes
https://www.conacyt.gov.py/node/23276; https://www.conacyt.qov.py/node/23276;
https://www.conacyt.gov.py/node/23276; https://www.conacyt.qov.py/node/23276;
https://www.conacyt.gov.py/node/23276;
Anexo IV: Proyectos ganadores https://www.conacyt.gov.py/node/23276
Anexo V. Informe de la Céatedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad, realizada por el
equipo de CONACYT, en agosto del 2020.

e Anexo VI: Sistematizacién de la Catedra CTS.
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