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Bogota, 11 de Agosto de 2021

PLIEGOS DE CONDICIONES

PROCESO SUPERSIMPLIFICADO
No. 015 DE 2021

CONFORMACION DE HOJAS DE VIDA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ACTIVIDADES DE TRADUCCION Y
FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PORTUGUESA EN LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS, OFICINA DE COLOMBIA

JUSTIFICACION

La Organizacion de Estados |Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) es
un organismo internacional de caracter intergubernamental para la cooperacion entre los paises
iberoamericanos en el campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia y la cultura en el contexto
del desarrollo integral, la democracia y la integracién regional. En ese sentido, la OEl viene
coordinando su actuacién mediante los siguientes ejes programaticos:

Eje programatico 1: Ciencia y Sociedad

En la regién iberoamericana, los indicadores de recursos humanos disponibles para las
actividades de ciencia y tecnologia muestran insuficiencia en comparacién con paises de mayor
desarrollo econdmico. Por ello, ademas de aumentar la cultura cientifica de los ciudadanos
iberoamericanos, se deben promover las vocaciones hacia la ciencia y la tecnologia para que
Iberoamérica pueda garantizar las posibilidades de incrementar su desarrollo socioeconémico.

Es preciso, por tanto, fomentar en los jévenes el interés por la ciencia, dando a cada alumno los
conocimientos basicos para desarrollar una ciudadania participativa en el terreno cientifico, y
para motivarlos a elegir carreras cientificas y a tener actitudes emprendedoras y creativas. La
ensefianza de la ciencia y la tecnologia, crucial para el futuro desarrollo de los paises, debe
basarse en dos lineas principales y complementarias: educar para innovar y educar para participar.
Este eje busca articular las actuaciones que desde la OEl se promueven con las universidades y
con la propia sociedad. El concepto basico sobre el que se debe actuar es el de la participacién
publica en la politica cientifica y tecnolégica.

La primera linea de cooperacion estard dirigida a los ambitos de la universidad y de la
investigacion, mientras que la segunda lo serd hacia los docentes y otros agentes que pueden
actuar como intermediarios sociales.

Linea de cooperacion 1: Estudios sociales de la ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTS+I)
Linea de cooperacién 2: Ciencia, tecnologia y participacién publica.

Eje programatico 2: Innovacién Tecnolégica y Politicas Plblicas
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Los contenidos de este gje, Concertados con otras agencias de cooperacion, tienen como propdsito
actuar en las administraciones publicas.

Hoy en dia, el conocimiento en el plano econémico es con frecuencia la principal fuente de valor
afiadido en la producciéon de bienes y servicios. Por ello, las sociedades iberoamericanas
demandaron un cambio en el papel tradicional de los organismos nacionales de ciencia y
tecnologia (ONCYT), muy vinculados en las décadas precedentes a la investigacion basica, para
que se transformasen en el engranaje sobre el cual los distintos actores de los sistemas de
innovacion pudieran articularse. La actualizacién permanente y el fomento de la cultura de
cooperacién de estos organismos continuaran siendo prioridad en la actividad programatica de la
OEI, como mecanismos de fortalecimiento de las administraciones plblicas. Este eje representa
para la OEl la continuidad y extension de su funcién principal de organismo internacional al
servicio de las administraciones publicas de educacién, ciencia y cultura.

Las lineas de cooperacion para este eje programatico son:

e Linea de cooperacién 3: Fortalecimiento de los sistemas de innovacion
e Linea de cooperacion 4: Fortalecimiento de las administraciones publicas en los procesos
de modernizacién tecnolégica.

Para llevar a cabo estos ejes programaticos, la oficina de la OEIl en Colombia, atendiendo los
lineamientos organizacionales, reconoce la importancia y la riqueza de la diversidad cultural y
lingliistica de la regién, como parte de un patrimonio compartido, por lo cual manifiesta la
necesidad de potencializar el conocimiento de la lengua portuguesa en el pais, atendiendo a su
vez la proyeccion de la agenda 2030 de las Naciones Unidas, donde las lenguas tienen una
presencia en su dimensién educativa y cultural, constituyendo un factor humano importante para
alcanzar una educacién inclusiva, equitativa, a lo largo de la vida, asi como para el desarrollo
cientifico y la valorizacién de la diversidad cultural. Ademas, la OEl cuenta con el Programa
Iberoamericano de Difusién de la Lengua Portuguesa desde el afio 2019, como contribucién al
plurilingllismo y la multiculturalidad que caracterizan la regién iberoamericana.

En este orden de ideas, resulta de especial interés fortalecer el uso del portugués, por medio de
los proyectos en los ambitos de educacién, ciencia, cultura e innovacién a nivel nacional, pues,
ademas de ser una lengua oficial en la Organizacién de Estados Iberoamericanos, el portugués es
la cuarta lengua mas hablada del mundo, con mas de 260 millones de personas hablantes lo que
supone que en torno a un 3,8 % de la poblacién mundial hablan portugués y se estima que seran
390 millones de personas a mediados de siglo y cerca de 487 millones en 2100.

Por lo tanto, la Oficina de la OEl en Colombia requiere fortalecer sus capacidades en la produccién
de documentos e interlocucién en la lengua portuguesa, para lo cual, es necesario contar con
personal bilingiie que atienda todas las necesidades y requerimientos en este sentido.

Objetivo General:

Contratar servicios profesionales especializados para actividades de traduccién y fortalecimiento
del conocimiento de la lengua portuguesa en la Organizacion de Estados Iberoamericanos, oficina
de Colombia.

L https://oei.int/oficinas/secretaria-general/programa-iberoamericano-de-lengua-portuguesa/contexto
Consultado el 10 de Agosto de 2021.
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PERFIL REQUERIDO

1. PERFIL: Dos (2) profesionales para el fortalecimiento de la lengua portuguesa en la OEI
— Colombia.

Educacién: Profesional en un programa segin clasificacién SNIES en las areas de conocimiento
de: educacion, lenguas modernas, literatura, linglistica y afines. Profesionales de otras areas
podran postularse acreditando experiencia relacionada con la lengua portuguesa.

Certificacién Minimo de nivel C1 en manejo de la lengua portuguesa en los examenes PLE, del
portugués europeo o CELPE — BRAS del portugués de Brasil.

Experiencia:

Dos afios de experiencia demostrables en la traduccion de textos (espafiol-portugués) y/o en la
ensefianza de la lengua portuguesa.

Competencias Laborales:

e Aptitudes lingiisticas.

e Buena comunicacion.

e Persona resolutiva.

e Vocacién docente.

e Persona innovadora y que se adapte al cambio.

e (Capacidad para trabajar con diferentes metodologias y utilizando las TIC.

Objeto contractual:

Prestacion de servicios profesionales especializados de manera independiente sin subordinacién
o dependencia para realizar para la traduccién de textos y fortalecimiento de la lengua portuguesa
en la OEI Colombia.

Obligaciones Especiales:

1) Realizar la traduccién de documentos del espafiol al portugués del Centro de Educacion
Continuada de la OEI Colombia.

2) Apoyar la generacién de contenidos en lengua portuguesa requerido en el marco de los
Convenio asignados que adelanta la OELI.

3) Apoyar los procesos de formacién que requieran el conocimiento de la lengua portuguesa
en el marco de los convenios que adelanta la OEI.

4) Las demas que se le asignen por parte del supervisor del contrato.

Tiempo del Contrato: Hasta el 31 de Diciembre de 2021
Honorarios: $5.000.000 millones de pesos COP.
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2. SELECCION DEL CONTRATISTA

1. Se recibiran las hojas de vida por correo electrénico para lo cual deberan
ingresar a en el link habilitado de la pagina web, diligenciar la informacion y

2. adjuntar los soportes de la misma, quepermitan acreditar el perfil requerido.

3. Unavez efectuada la revision de las hojas de vida, se procedera a seleccionar a
aquellas personasque cumplan con el perfil para efectos de la entrevista.

4. Las entrevistas se realizaran por medio de la plataforma virtual teams, para lo
cual, la OEl enviardel mismo dia de la entrevista el link de acceso al correo
reportado por el participante.

5. Unavez realizadas las entrevistas, la seleccion se desarrollara con base en los
siguientesfactores:

Factor Total
Puntaje

Hoja de Vida 70%
Entrevista 30%
Total 100%

3. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Actividad Fechay hora Lugar
11 de agosto de https://oei.int/oficinas/colombia/emp
Apertura de la Convocatoria 2021 leos
Del 12 al 18 de
agosto de
2021hasta las 5:00https://forms.gle/iZ4bSL1hNhVj3Coa8
Recepcién de hojas de vida pm en punto
Preseleccion de hojas de vida para 19 de agosto de
entrevistas 2021 Oficina Regional OEI
20 de agosto de
Entrevistas 2021 Plataforma Virtual Teams
Publicacion del banco de hojas de 23 de agosto de https://oei.int/oficinas/colombia/emp
vida 2021 leos
Dentro de los b dias
Suscripcién del contrato habiles siguientes

4. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

Las hojas de vida seran recibidas en un solo archivo en el link habilitado y publicado
junto con sus respectivos soportes, a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria y hasta la fecha establecida en el cronograma.
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Dentro de los soportes, se deberan presentar los certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes a los estudios realizados.

Los titulos obtenidos en el exterior, requerirdan para su validez de la homologacién y
convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente, Se debera adjuntar la tarjeta de matricula profesional, en los casos en
los que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar.

Las certificaciones y/o constancias expedidas por la autoridad, funcionario o empleado
competente, de las respectivas instituciones oficiales o privadas, deberan relacionar
la siguiente informacion: Nombre orazén social de la entidad o empresa, tiempo de
servicio, relacion de las funciones desempefiadas o las obligaciones en los casos de
los contratos de prestacion de servicios profesionales.

Nota: No se recibirdn hojas de vida fuera de la fecha y hora sefialada. Asi mismo, las
hojas de vida que no tengan los soportes para verificar perfil y experiencia no seran
tenidas en cuenta.

LAS HOJAS DE VIDA SOLO SE RECIBIRAN EN EL SIGUIENTE LINK DISPUESTO EN LA
PAGINA DE LA OEl https://forms.gle/iZ4bSL1hNhV|3Coa8

5. SITUACIONES DE EXCLUSION

Los participantes deberan acreditar que no se encuentra en ninguna de las siguientes
situacionesde exclusion.

Los candidatos quedaran excluidos de la participacion en procedimientos de
adjudicacion de contratos si:

a. si se declara en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o
liquidacién, sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal,
se halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas
0 se encuentra en cualquier situacion analoga, resultante de un procedimiento de la
misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacion
o la reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la profesiéon a la que
pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su credibilidad
profesional, cuando dicha conducta denote un propésito doloso o negligencia grave, con
inclusiéon de cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccién
0 para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;
iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;
iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante
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el procedimiento de Contrata0|on

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de adjudicacion;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes:

i) fraude.

ii) corrupcién;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir
obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado
cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o centro de
actividad principal.

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decisiéon administrativa definitiva que la
entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO

Director, Oficina Nacional de la OEl en Colombia



