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PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA
“CONSULTORIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE LINEA
DE BASE DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR DE EL SALVADOR?”

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO No. OEI/SIM/07/2021

La Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, (OEIl) en marco del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de EI Salvador (MINEDUCYT) para la ejecucion del
Proyecto: “Implementacion de acciones estratégicas establecidas en la Politica
Nacional de Educacion Superior en El Salvador.”

Las disposiciones de la presente convocatoria son aplicables en cuanto a
garantizar la efectividad de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, asi como que la
adjudicacién recaiga en la oferta econ6micamente mas ventajosa que cumpla
técnica y administrativamente.

Los pliegos de condiciones y toda la informacion relativa a la presente
convocatoria, estara disponible en el perfil de contratante de la OEl, los oferentes
interesados  podrdn  acceder por medio del siguiente  enlace:
https://oei.int/contrataciones
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|.CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

1.1.ENTIDAD CONTRATANTE
La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) es un organismo internacional de caracter gubernamental para la
cooperacion entre los paises iberoamericanos en el campo de la educacion, la
ciencia, la tecnologia y la cultura en el contexto del desarrollo integral, la
democracia y la integracion regional. Los Estados Miembros de pleno derecho
son todos los paises iberoamericanos que conforman la comunidad de naciones
integrada por Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Chile, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Espafa, Guatemala, Guinea
Ecuatorial, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl, Portugal,
Uruguay y Venezuela. La sede central de su Secretaria General esta en Madrid,
Espafa, y cuenta con Oficinas Regionales en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana y Uruguay.

1.2.ORGANO DE CONTRATACION
De acuerdo con los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de la OEl,
el érgano de contratacion sera el director de la Oficina de El Salvador.

1.3.COMITE DE EVALUACION
En el procedimiento simplificado, el 6rgano de contratacién nombrara el comité de
evaluacion, el cual se encargara de verificar la documentacion presentada,
valorar las ofertas y elevar una propuesta de adjudicacion al 6rgano de
contratacion.

Las ofertas seran abiertas y evaluadas por los miembros del comité de
evaluacion, el cual estara compuesto de la siguiente manera:

e Un presidente (sin voto)® Un secretario (sin voto)
e Tres miembros con voto (evaluadores).

1.4.REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE
La ejecucion del contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden
jurisdiccional civil para conocer las controversias que surjan de su ejecucion.
Obligatoriamente tienen caracter contractual los siguientes documentos: el propio
documento en que se formalice el contrato y la presente convocatoria.
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1.5.CAPACIDAD PARA CONTRATAR / SOLVENCIA TECNICA Y
ECONOMICA

Podran contratar con la OEI las personas naturales o juridicas, salvadorefias o
extranjeras, que tengan plena capacidad juridica de obrar, no se encuentren
incursas en ninguna de las situaciones de exclusion y prohibiciones para contratar
con la OEI o el MINEDUCYT y que acrediten los criterios de seleccion. Ademas,
deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto
del contrato.

Las personas naturales o juridicas, para ser adjudicatarias deberan tener relacién
directa con el objeto del contrato, ademas de disponer de una organizacion de
elementos humanos o materiales suficientes para la debida ejecucion del
contrato. Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar y ausencia de
prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan
concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccionamiento del contrato.

1.6.IMPEDIDOS PARA OFERTAR
No podran participar como ofertantes:

a) El Presidente y Vicepresidente de la Republica, los Diputados Propietarios y
Suplentes de la Asamblea Legislativa y del Parlamento Centroamericano,
los miembros de los Concejos Municipales y del Consejo de Ministros, los
Titulares del Ministerio Publico, el Presidente y los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia y de la Corte de Cuentas de la Republica, los
miembros de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), los
miembros de la Junta Directiva de las Instituciones Financieras y de
Crédito Publico tales como: Banco Central de Reserva de El Salvador,
Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo Nacional de Vivienda Popular
(FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Banco Hipotecario,
Banco Multisectorial de Inversiones (BMI), asi como los miembros del
Tribunal de Servicio Civil, del Consejo Nacional de la Judicatura, del
Tribunal Supremo Electoral, del Registro Nacional de las Personas
Naturales, los miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos
Directivos de las Instituciones Autonomas y todos los demas titulares de
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las instituciones publicas, ni las personas juridicas en las que estos
ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas, administradores,
gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales, no
podran ofertar en ninguna institucion de la Administracion Publica;

b) Los funcionarios y empleados publicos y municipales, en su misma
institucion; ni las personas juridicas en las que aquellos ostenten la calidad
de propietarios, socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos,
directores, concejales o representantes legales. Esta disposicion también
ser& aplicable a los miembros de las Juntas o Consejos Directivos;

c) El coényuge o conviviente, y las personas que tuvieren vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguinidad, con los funcionarios y empleados publicos mencionados
en el literal anterior, asi como las personas juridicas en las que aquellos
ostenten la calidad de propietarios, socios, accionistas, administradores,
gerentes, directivos, directores, concejales o representantes legales;

d) Las personas naturales o juridicas que, en relacibn con procesos de
adquisicibn o contratacion, hayan sido sancionadas administrativa o
judicialmente, o inhabilitados por cualquier institucién de la administracion
publica o la OEI por el plazo en que dure la inhabilitacion;

e) Las personas naturales o juridicas que hayan tenido relacion de control por
administracion o propiedad, con las personas a que se refiere el literal
anterior al momento de su incumplimiento. Estas inhabilidades se
extienden de igual forma a las subcontrataciones.

1.7.0BJETO DEL CONTRATO
El objeto del contrato es la Consultoria para El Levantamiento de Linea de Base
de La Politica Nacional de Educacién Superior de El Salvador.

1.8.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El consultor podra trabajar desde su lugar de residencia habitual, sostener
reuniones de trabajo en la modalidad a distancia, virtual y/o desplazarse a OEl,
MINEDUCYT u otro lugar necesario en El Salvador segun lo requerido para los
fines de la consultoria.

1.9.PRESUPUESTO BASE Y ORIGEN DE LOS FONDOS
Este servicio sera financiado con fondos provenientes del Protocolo Especifico de
Colaboracion suscrito entre el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia de El
Salvador y la Organizacion de Estados Iberoamericanos, Proyecto:
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“Implementacién de acciones estratégicas establecidas en la Politica Nacional de
Educacién Superior en El Salvador.”

El presupuesto base del contrato se establece en un monto maximo de VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS VEINTEDOLARES CON CERO CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(USD $21,620.00). Esta cifra representa
un presupuesto maximo para los servicios que se determinan en este
procedimiento, por lo que se procedera a la exclusion de cualquier oferta por un
importe superior. En este importe se incluyen todos los gastos en los que el
adjudicatario deba incurrir para el cumplimiento de los servicios contratados sin
gue puedan ser repercutidos gastos adicionales a la OEIl o el MINEDUCYT. La
contratacién no incluye pagos adicionales en concepto de movilizaciébn u otro
concepto para el desarrollo de las actividades. La oferta seleccionada
determinara el precio del contrato.

1.10. DURACION DEL CONTRATO
La ejecucion prevista de la consultoria objeto de contratacion es de setenta y
tres dias. Los servicios se desarrollaran desde el 19 de octubre hasta el 31 de
diciembre de 2021.

1.11. PUBLICIDAD
El anuncio de los pliegos y resto de informacién relativa al presente contrato se
publicara en el perfil de contratante de la OEIl, en su péagina web
https://oei.int/contrataciones y en los perfiles de las redes sociales de la
Organizacion, sin perjuicio de invitaciones y comunicaciones que la OEIl pueda
realizar de forma individual a través de correo electronico.

1.12. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO
La adjudicacion se realizara segun lo establecido en el Procedimiento de
Adquisiciones y Contrataciones OEIl El Salvador, a través de un procedimiento
simplificado.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion
establecidos en la presente convocatoria mediante la ponderacion entre la calidad
técnica y el precio de las ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:
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* Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente

de 0.70y

* Los puntos atribuidos a las ofertas econdmicas se multiplican por un

coeficiente de 0.30.

La adjudicacion se notificara a todos los candidatos.

1.13.

PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO

Fecha de publicacion e invitacion

Miércoles 29 de septiembre de 2021.

Plazo para solicitar aclaraciones al pliego de
condiciones

Hasta las 12:00 m (Hora de El Salvador) del
05 de octubre de 2021.

Plazo para presentar ofertas.

Hasta las 05:00 p.m. (Hora de El Salvador)
del viernes 08 de octubre de 2021.

Fecha estimada para la adjudicacién
provisional.

Previsiblemente, el miércoles 13 de octubre
de 2021

Plazo para formular reclamaciones

Del miércoles 13 hasta el viernes 15 de
octubre de 2021.

Fecha estimada de adjudicacién definitiva

Previsiblemente, en caso de no existir
reclamaciones, el lunes 18 octubre de 2021.

Fecha estimada para la firma de contrato

Dentro de los 15 dias calendario siguientes a
la fecha de adjudicacion definitiva.

Los plazos establecidos podran modificarse, de forma justificada y en funcion de
las caracteristicas propias de la contratacion, para lo cual se dardn a conocer con
suficiente antelacion en el perfil del contratante.

1.14.

ENMIENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES.

En cualquier momento, antes de la fecha limite para la entrega de las ofertas, la
OEl, podra maodificar los pliegos mediante enmiendas y/o adendas al documento,
las cuales seran publicadas en el perfil del contratante de la OEI antes de que
venza el plazo para la presentacion de las ofertas y cuyas especificaciones seran

de obligado cumplimiento.
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Las enmiendas podran ser emitidas por iniciativa propia o0 en respuesta a una
solicitud de aclaracién o consulta de un participante. Cuando las enmiendas sean
sustanciales, la OEI podra, a su discrecion, prorrogar el plazo de presentacion de
ofertas.

La prérroga o postergacion de las etapas del proceso seran determinadas por la
OEI por causas debidamente sustentadas, mismas que serdn comunicadas en
forma oportuna a través de la pagina web de la OEI El Salvador. Enlace:
https://oei.int/contrataciones

La OEI podra acordar la suspension del proceso en cualquier etapa en que se
encuentre. La suspensién no podra superar un periodo de veinte dias calendario,
pasado este plazo la OEIl evaluara las condiciones del proceso y optara por
cancelar o continuar.

La cancelacién o suspensién del proceso no da derecho a indemnizacién alguna,
lo cual aceptan los interesados registrados y oferentes.

1.15. ACLARACIONES
Se podran solicitar aclaraciones a los pliegos, hasta las 12:00 m (Hora de El
Salvador) del 05 de octubre de 2021.

Todo candidato que requiera alguna aclaracién o tuviere dudas en cuanto a la
interpretacion de los presentes pliegos de condiciones, o0 encontrare errores,
contradicciones, discrepancias u omisiones en ellas, podran dirigirse a la
siguiente direccion de correo electronico: operaciones@oei.org.sv en el plazo
previsto para ello y especificando en el asunto: Aclaraciones a los pliegos
OEI/SIM/07/2021.

Las respuestas a las solicitudes de aclaraciébn seran enviadas a todos los
candidatos y publicadas en el perfil del contratante.

1.16. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Las ofertas se presentaran de forma fisica en la Oficina de la OEIl El Salvador,
ubicada en: Calle Las Palmas No. 223 Colonia San Benito, municipio de San
Salvador o0 electronica a la direccibn de correo  electronico
operaciones@oei.org.sv antes de las 05:00p.m. (hora de El Salvador) del viernes
08 de octubre de 2021, colocar en el asunto del correo: “OEI/SIM/07/2021

9
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“CONSULTORIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE LINEA DE BASE DE LA
POLITICA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DE EL SALVADOR”.

Presentacion de Ofertas en Fisico:

El Horario establecido para la presentacion de ofertas es: viernes 08 de octubre
de 2021, desde las 08:30 a.m. hasta las 05:00 pm. (Hora de El Salvador), las
ofertas que se presenten fuera de este plazo seran rechazadas.

Se presentaran un original y dos copias en fisico de la oferta en sobres sellados,
los sobres interiores y el sobre exterior deberan llevar las siguientes leyendas:

a) Nombre completo y la direccion exacta del Oferente, niumeros de teléfono,
correo electrénico oficial para las comunicaciones correspondientes.

b) Estar dirigidos a la OEl y llevar la direccion descrita en el parrafo anterior.

c) Consignar el numero y el nombre de la licitacion vy,

d) Llevar una advertencia de no abrir antes de la hora y fecha de apertura de
ofertas.

Si los sobres o0 paquetes no estan sellados y rotulados segun lo solicitado, la OEI
no recibira la oferta y no se responsabilizara en caso de que la oferta se extravie
0 sea abierta prematuramente.

Las ofertas deberdn remitirse ademas en formato digital escaneada
(Memoria USB o CD).

Cada ofertante no podra presentar mas que una sola propuesta.

No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras
gue impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para
considerar la oferta.

Los oferentes deberan de asumir todos los costos asociados con la preparaciéon y
envio de la oferta; la OEI no sera responsables por estos costos.

Las ofertas deberan ser presentadas foliadas e inicializadas, es decir, que todas
las paginas que conforman la oferta, deben ser numeradas en forma correlativa, y
rubricadas por la persona responsable de ejercer la representacion.

10
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Presentacion de Ofertas en Forma Electrénica:

El candidato remitira tres sobres (archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF, y
protegidos con clave de acceso restringido. La clave de acceso se remitira en un
correo electrénico separado.

Las claves de acceso para dichos sobres se enviaran por correo electrénico el
mismo dia de envio de la documentacion.

No se admitirdan ofertas alternativas diferentes al medio establecido en los
presentes pliegos.

1.17. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS
PROPUESTAS

Con la presentacion de las propuestas quedara entendido que el ofertante al
formular su oferta, lo ha hecho tomando en cuenta la condicion que le sea mas
favorable y presume la aceptacion incondicionada de las clausulas contenidas en
el Pliego de Condiciones Administrativas y Técnicas.

La propuesta técnica y economica deberdn ser presentadas en el idioma
castellano, asi como sus anexos y cualquier documentacion que sea parte de la
oferta.

No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras
gue impidan conocer claramente lo que la OEI estime fundamental para
considerar la oferta.

Cada candidato no podra presentar mas de una propuesta.

Las ofertas deberan tener una vigencia de treinta (30) dias calendario contados a
partir de la fecha de presentacion.

Los oferentes deberan incluir en sus propuestas la siguiente documentacion:

SOBRE N.° 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
En este sobre se debera incluir:

11
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l. Documentacion acreditativa de la capacidad juridica de obrar.
Il. Declaracion responsable sobre los criterios de exclusion, debidamente
cumplimentada y firmada (Anexo II).

Todos los candidatos deberan presentar la declaracion responsable del Anexo Il'y
la declaracion jurada Anexo I, Unicamente el candidato que resulte adjudicatario,
previa solicitud de la OEI y antes de la firma del contrato, debera acreditar el
cumplimiento de los criterios de exclusién y de seleccion tal y como se especifica
en los apartados A.2 y A.3 que se detallan a continuacion. Si el adjudicatario,
previa solicitud de la OEI no acreditara alguno de los requisitos establecidos en
los puntos siguientes quedara automaticamente excluido del procedimiento de
adjudicacion.

A.1. Capacidad juridica de obrar:
La capacidad juridica de obrar se acreditara con la siguiente documentacion:

Si es persona juridica salvadorefia, fotocopia de:

+ Testimonio de la Escritura Publica de Constitucibn de Sociedad, y sus
modificaciones (si las hubiere), ambos debidamente inscritos en el Registro
de Comercio.

* Credencial vigente donde conste la eleccion del Representante Legal
debidamente inscrita en el Registro de Comercio. En caso de estar vencida y
proceder legalmente, el Representante Legal debera presentar nota mediante
la cual se haga constar que contintia en funciones. Esto en el caso que hayan
transcurrido menos de seis meses de vencida la respectiva Credencial, de lo
contrario deberan presentar el nuevo Nombramiento de sus Administradores.
(Art. 265 Cdédigo de Comercio).

» Testimonio de la Escritura Publica de Poder (si aplicare); debidamente
inscrito en el Registro de Comercio.

« Documento Unico de Identidad, Carné de Extranjero Residente o Pasaporte
del Representante Legal o Apoderado.

» Tarjeta del Numero de Identificacion Tributaria (NIT) del Representante Legal.

+ Tarjeta del Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la persona juridica.

* Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA) de la persona juridica,

+ Constancia de matricula en el Registro publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate o la certificacion emitida por el
Registro Publico correspondiente que pruebe en forma fehaciente, que
aguella esta en trdmite de ser concedida o renovada, segun sea el caso.
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Si es persona juridica extranjera, fotocopia autenticada o legalizada
mediante apostilla de:

* Testimonio de la Escritura de Constitucion, Estatutos o Documento
Constitutivo, y sus modificaciones (si las hubiere) segun sea el caso,
legalizada de acuerdo con lo que establece su pais de origen.

» Credencial vigente donde conste la eleccion del Representante Legal u otro
documento que lo acredite como tal, otorgada y legalizada por la autoridad
competente de acuerdo con su pais de origen.

+ Testimonio de la Escritura de Poder, legalizada de acuerdo con lo que
establece su pais de origen.

+ Pasaporte o Carné de Extranjero Residente del Representante Legal o
Apoderado.

» Tarjeta del Numero de Identificacion Tributaria (NIT) del Representante Legal
0 equivalente.

+ Tarjeta del Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la empresa o
equivalente.

+ Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA) de la empresa o
documento equivalente de acuerdo con lo que establece su pais de origen.

» Constancia de matricula de comercio de Comerciante Social vigente, o la
certificaciéon emitida por el Registro de Comercio o entidad competente en el
pais de origen, que pruebe en forma fehaciente, que aquella esta en tramite
de ser concedida o renovada, segun el caso; boleta o recibo de presentacion
en el registro dentro del mes en que se inscribid la respectiva escritura de
constitucion. Si el ofertante presenta la boleta o el recibo de pago, debera
ademas anexar fotocopia certificada de la matricula del afio anterior.

Si es persona natural, fotocopia de:

+ Documento Unico de Identidad (DUI), Carné de Extranjero Residente o
pasaporte.

* Numero de Identificacion Tributaria (NIT) o equivalente.

+ Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestaciéon de Servicios (IVA) de la empresa o
documento equivalente de acuerdo con lo que establece su pais de origen.

+ Constancia de matricula de comercio de Comerciante Social vigente, o la
certificacion emitida por el Registro de Comercio o entidad competente en el
pais de origen, que pruebe en forma fehaciente, que aquella esta en tramite
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de ser concedida o renovada, segun el caso; boleta o recibo de presentacion
en el registro dentro del mes en que se inscribié la respectiva escritura de
constitucién. Si el ofertante presenta la boleta o el recibo de pago, debera
ademas anexar fotocopia certificada de la matricula del afio anterior.

A.2. Criterios de exclusion:
El adjudicatario, previa solicitud de la OEIl, deberéa acreditar no estar incurso en los
criterios de exclusion descritos en el Anexo Il.

a) si se declara en concurso o0 estd sometido a un procedimiento de
insolvencia o liquidacion, sus activos estan siendo administrados por un
liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus
actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en
cualquier situacién analoga, resultante de un procedimiento de la misma
naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa
definitiva que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con
el Derecho aplicable;

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decisibn administrativa
definitiva que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por
haber infringido la legislacion o la reglamentacién aplicable o las normas
deontoldgicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta
ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando
dicha conducta denote un propésito doloso o negligencia grave, con
inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

i. tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién
exigida para verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el
cumplimiento de los criterios de seleccion o para la ejecucion de un
contrato o acuerdo;

ii. celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la
competencia,

iii.  vulnerar los derechos de propiedad intelectual;
iv. intentar influir en el proceso de toma de decisiones del 6rgano de
contratacion durante el procedimiento de contratacion;

v. intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas
indebidas en el procedimiento de adjudicacion;
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d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera
de los actos siguientes:
I.  fraude;
ii.  corrupcion;
iii.  conductas relacionadas con una organizacion delictiva;
iv.  blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;
v. delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;
vi.  trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres
humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisibn administrativa
definitiva que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio
con la intencién de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera
otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su
domicilio social, administracién central o centro de actividad principal.

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidbn administrativa
definitiva que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra
e).

SOBRE N.° 2 -PROPUESTA TECNICA
La propuesta técnica considerara lo siguiente:

e Curriculum Vitae de consultor(a) propuesto especificando la experiencia
relacionada con el perfil requerido, con presentacion de copias que
acrediten la misma. Es condicion indispensable la presentacion de los
atestados o evidencias; la falta de ellos generara exclusion del
proceso.

e Propuesta técnica: Breve documento con la descripcion de la metodologia a
utilizar por consultor(a) para hacer el trabajo indicado (méximo 5 péaginas).
Considerando al menos los siguientes elementos: objetivos, actividades,
proceso sugerido, recursos y cronograma de actividades a realizar.

En ningin caso podran aparecer datos econdOmicos relativos a la oferta
econdmica (ni generales, ni orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la
propuesta técnica, pues sera motivo de exclusién de la propuesta en su conjunto.

SOBRE N.° 3 -PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econdémica debera estar redactada conforme al modelo que se
incorpora a este pliego como Anexo lll.
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Todos los precios deberan ser cotizados en délares de los Estados Unidos de
América (USD) y unicamente con dos decimales. Los participantes presentaran el
monto total de la propuesta y precios unitarios, en el entendido que dicho monto
incluya todos sus costos y utilidades, asi como cualquier impuesto, tasas u
obligacion tributaria a que pudiera estar sujeto, salvo aquellas excepciones por

ley.

Los precios cotizados por el proponente permaneceran fijos durante la ejecucion
del contrato y no estaran sujetos a variaciones por ningn motivo. Se considerara
gue una oferta presentada con precios reajustables no satisface lo solicitado y, en
consecuencia, sera rechazada durante la evaluacion.

El monto ofertado para esta contratacion no debera incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) ya que la OEI esta exonerada del pago de dicho impuesto, por lo
gque la Organizacion proporcionara al Oferente adjudicatario el documento
probatorio para gozar de la citada exoneracion.

1.18. CERTIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
Recibidos los sobres por el secretario(a) del comité de evaluacion, se reunira el
comité de evaluacion para calificar previamente los documentos presentados en
tiempo y forma. Si el comité observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacion presentada, lo comunicard por escrito a los interesados,
concediéndose un plazo no superior a dos dias habiles para que los candidatos los
corrijan o subsanen bajo aviso de exclusion definitiva del candidato si en el plazo
concedido no procede a la subsanacion de la documentacion.

Seran subsanables los defectos u omisiones contenidos en las ofertas en tanto no
impliquen modificaciones del objeto y condiciones ofrecidas.

Nota: En cualquier momento de la seleccion, la OEIl podra recabar informacién
adicional de los ofertantes respecto de la acreditacion de los datos reflejados en la
Oferta presentada.

1.19. EVALUACION Y ADJUDICACION
El proceso de evaluacion se dividira en tres (3) etapas:
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I.  EVALUACION TECNICA
La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme
a la tabla de evaluacién técnica estipulada en el Pliego de Condiciones Técnicas.

Cada evaluador del comité de evaluacion asignard una puntuacion a los
diferentes

candidatos entre 0 y 100 puntos. A continuacion, se calculara la media aritmética
obtenida de la puntuacion otorgada por cada evaluador. Aquellos candidatos que
obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran automéaticamente excluidos
del proceso por no obtener la conformidad técnica minima exigida. La puntuacion
técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

Puntuacién técnica = (puntuacion media de la oferta técnica que se esta
evaluando /puntuaciéon media de la mejor oferta técnica) x 100.

.  EVALUACION ECONOMICA
Una vez realizada la evaluacion técnica se realizard la evaluacion econdmica
mediante la siguiente formula:

Puntuacién econdmica = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de
la oferta que se esta evaluando) X 100.

lIl.  PONDERACION (Puntuacion final)
En esta etapa se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar la
férmula de la puntuacién técnica y la formula de la puntuacién econdémica:

Puntuacién técnica X 70% + Puntuacién econdmica X 30% = Puntuacién
final

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta férmula sera el
candidato ganador.

En caso de producirse un empate en la puntuacion final se adjudicard a la
propuesta que presente mayor puntaje en la propuesta técnica.

Si persistiera el empate se decidird la adjudicacion en base a aquella oferta
técnica cuya propuesta haya obtenido la mejor puntuacion.
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La adjudicacion del contrato sera notificada a los candidatos por escrito.

1.20. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS
Se considerard que pueden incluir valores anormales o desproporcionados
aguellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18)
unidades porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

c) Cuando concurran tres o mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en
mas de (15) unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas.

En base a lo anterior, el érgano de contratacion exigira a los oferentes que
expliquen el precio o los costes propuestos en la oferta cuando estas se
consideren anormalmente bajas.

El 6rgano de contratacion tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de
que, tras las pertinentes explicaciones o0 por ausencia de estas, no se haya
podido explicar satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes
propuestos.

1.21. FORMALIZACION DEL CONTRATO
La formalizacion del contrato se hard en un plazo maximo de quince dias
calendario, a contar desde el dia siguiente en que la adjudicacién quede en firme
y esta se haya notificado.

1.22. FECHA DE INICIO DEL SERVICIO
La fecha estimada de comienzo de los servicios sera el 19 de octubre de 2021.

1.23. REGIMEN DE PAGOS Y FACTURACION.
La consultoria prevé tres pagos previa presentaciéon de los productos detallados
en el numeral 2.6.2

Esta cantidad seré entregada de la siquiente manera:
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MONTO EN % DE
PRODUCTOS PERIODO DE ENTREGA DOLARES PAGO

10 dias calendario a partir de la firma del contrato.
(29 de octubre de 2021)

Producto 1 $2,162.00 10%

37 dias calendario después de la firma del contrato

Producto 2 !
roducto (25 de noviembre de 2021)

$8,648.00 40%

A los 73 dias calendario después de la firma del
Producto 3 contrato $10,810.00 | 50%
(31 de diciembre de 2021)

TOTAL, DE LA CONSULTORIA $21,620.00 100%

e Si el contrato se suscribe con una persona natural de El Salvador, la OEI
esta obligada de conformidad con el Articulo 156 del Cédigo Tributario, a
retener de cada pago, por concepto de impuesto sobre la renta el 10% de
dicha suma.

e Si el contrato se suscribe con una persona natural o juridica no domiciliada,
proveniente del extranjero, el OEI esta obligada a retener de cada pago: El
valor correspondiente al impuesto sobre la renta — (20%) de conformidad con
el Articulo 158 del Cédigo Tributario, como retencion definitiva.

e La OEI realizara los pagos mediante transferencia o cheque a nombre del
(la) contratista, en un plazo minimo de 30 dias posteriores a la presentacion
de la factura, la que sera aceptada una vez sea realizada la entrega a entera
satisfaccion del contratante.

e Una vez entregados los productos, el contratista debera emitir la factura
consumidor final exenta de IVA, debidamente cumplimentada a nombre de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos y realizar tramite de QUEDAN.

e La factura debera presentarla en la Oficina de OEI, en el siguiente horario:
los martes desde las 08:30 a.m. hasta las 12:00 m. y de 01:00 p.m. a 04:00
p.m. (hora de El Salvador).

e La moneda en que se efectuaran los pagos es en doélares de los Estados
Unidos de América.

1.24. CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS DE PROPIEDAD
El adjudicatario entiende que los derechos de explotacién de los todos productos
generados en el marco de esta consultoria seran de propiedad exclusiva del
MINEDUCYT y que podran ser usados por estas instancias para publicaciones y
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la generacion de otros productos vinculados con la razon de ser de la
contratacion.

El adjudicatario no podré utilizar para si o proporcionar a terceros datos algunos
de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de estos
sin autorizacion escrita de la OEI. En todo caso el adjudicatario sera responsable
de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

1.25. SUBCONTRATACION
Aquellas actividades objeto de este contrato que deban ser subcontratadas por el
adjudicatario, el mismo serd responsable ante la OEI por la actuacién de las
personas fisicas o juridicas subcontratadas, en todos los dmbitos, incluyendo la
calidad del servicio, plazos de entrega y finalizacién, obligaciones con relacion al
tratamiento de datos e informaciones, asi como del cumplimiento por la empresa
subcontratada de sus obligaciones sociales y fiscales.

En caso de subcontratar parcialmente los servicios descritos en las Condiciones
Técnicas se debera indicar en la propuesta econdémica la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefialando su importe y el perfil profesional de la
persona consultora a subcontratar.

El contratista debera comunicar por escrito al responsable del contrato en la OEI
la adjudicacion del subcontrato, sefialando la parte de la prestacion que se
pretende subcontratar y datos de contacto del subcontratista, ademas de los
motivos técnicos y humanos que justifiquen dicha subcontratacién. La OEI podra
solicitar al adjudicatario la acreditacién de que el subcontratista no se encuentre
incurso en las prohibiciones de contratar estipuladas en el presente pliego.

1.26. MULTAS POR RETRASO EN EL PLAZO DE ENTREGA

Cuando el /la contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse la
caducidad del contrato o imponer el pago de una multa por cada dia de retraso.

En los primeros 30 dias de retraso, la multa diaria sera del cero punto uno por
ciento (0.1%) de los saldos no entregados. En los siguientes dias de retraso, la
multa diaria serd del cero punto quince por ciento (0.15%) de los saldos no
entregados.
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Cuando el total del valor multado acumulado represente el 15% del valor total del
contrato y se dejara sin efecto el contrato.

La aplicacion de multas anteriormente descritas se deducird sin mas requisitos
por parte del contratante, del monto de honorarios correspondientes al pago que
aplique, las mismas estan supeditadas al cronograma de avances y entrega de
productos.

1.27. SANCIONES

Si el contratista incumpliere cualquiera de las obligaciones contractuales,
estara sujeto a las sanciones tales como inhabilitaciones a participar en otros
procesos promovidos por la OEI.

Con independencia de lo anterior y ante un retraso injustificado, la
Coordinacion del Proyecto con el visto bueno del director, podréan resolver el
contrato de forma unilateral.

Si el consultor incumpliere cualquiera de las obligaciones contractuales,
estara sujeto a las sanciones tales como inhabilitaciones a participar en otros
procesos promovidos por OEI.

1.28. CLAUSULA SUSPENSIVA

La adjudicacion del contrato quedard sometida, con caracter de condicion
suspensiva, a la obtencién de las autorizaciones correspondientes para llevar a
cabo la ejecucion del contrato.

A estos efectos, la adjudicacion del contrato quedara en suspenso, hasta el
cumplimiento de la expresada condicidn, sin perjuicio de lo que al efecto acuerde
el 6rgano de contratacion.

En ningun caso los ofertantes podran exigir responsabilidad alguna ni
resarcimiento de dafios y perjuicios a la OEI ante un hipotético incumplimiento de
dicha condicidn suspensiva, por lo que su participacion en el presente proceso de
contratacion supondra la aceptacion expresa e incondicional de esta clausula.

1.29. RECHAZO DE PROPUESTAS Y ANULACION DE LA CONVOCATORIA
El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar
compensaciones o0 indemnizaciones por parte de los postores. La OEI-El
Salvador se reserva el derecho de declarar desierta la presente convocatoria, si
asi lo juzga conveniente. De darse esta situacién, se comunicara por escrito a los
consultores (as) que hubieran presentado propuesta.
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Estas son las razones por medio de las cual la presente convocatoria se puede
declarar desierta:

e Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

e Cuando ninguno de los oferentes cumple con los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.

e Cuanto a juicio de la OEI-El Salvador no sea conveniente.

Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de
adjudicacion se realizara a través de la pagina web institucional con direccién
https://oei.int/contrataciones, especificamente en el area de contrataciones, por lo
gue se les invita a estar pendiente de cualquier actualizacion en la misma.

1.30. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura
(OEIl) pueda tener acceso en la tramitacion de este procedimiento seran tratados
con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los candidatos y la
acreditacion de los criterios de adjudicacion del personal adscrito a la ejecucion
del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra
web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la
contratacion, este tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por
la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura
(OEI) por motivos de auditorias sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores
externos, salvo lo establecido por la legislacién vigente. La base legitima del
tratamiento en cuestion sera la ejecucion del contrato mercantil. La Organizaciéon
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI)
conservara los datos mientras tenga lugar la relacion contractual entre las partes,
conservandose bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que
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exige la legislacion vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del
tratamiento.

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos
dirigiendose a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a
proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando
debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

II. CONDICIONES TECNICAS

2.1. ANTECEDENTES

Marco constitucional de la educacién superior:

La educacion superior en el pais ha venido siendo regulada desde el marco
constitucional (Constitucion de la Republica. Seccion Tercera Educacion, Ciencia
y Cultura), el cual, en el “Art. 53 establece que: “El derecho a la educacién y a la
cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligaciéon y
finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y difusién. El Estado
propiciara la Investigacion y el quehacer cientifico”. Asi mismo, plantea otros
articulos de referencia como: Art.55.-“La educacion tiene los siguientes fines:
lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimension espiritual, moral y
social; contribuir a la construccion de una sociedad democratica mas prospera,
justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y a la observancia de
los correspondientes deberes, combatir todo espiritu de intolerancia y de odio;
conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad
salvadorefia; y propiciar la unidad del pueblo centroamericano. Para la educacion
superior en particular establece: Art.61.-La educacion superior se regira por una
ley especial. La Universidad de El Salvador y las demas del Estado, gozaran de
autonomia en los aspectos docente, administrativo y econémico. Deberan prestar
un servicio social respetando la libertad de céatedra. Se regiran por estatutos
enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentara los principios generales para su
organizacion y funcionamiento. La ley especial regulara también la creacion y
funcionamiento de universidades privadas, respetando la libertad de céatedra.
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Estas universidades prestardn un servicio social y no perseguiran fines de lucro.
La misma ley regulard la creacion y el funcionamiento de los institutos
tecnologicos oficiales y privados. Finalmente establece que el “Estado velara por
el funcionamiento democratico de las instituciones de educacién superior y por su
adecuado nivel académico”.

Problematica de la Educacién Superior hasta el afo 2012

El estudio realizado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional-USAID, denominado: “EL SALVADOR: Evaluacion de la Educacion
Superior y Recomendaciones” (USAID, 2012), tuvo entre sus propositos: a)
Comprender la situacién actual y las necesidades de las instituciones de
educacién superior en El Salvador y b) Recomendaciones para un nuevo
Programa Quinquenal de Educacién Superior USAID/ES. Los hallazgos de dicho
estudio permitieron identificar:

e Qué en términos de Gobernanza, “El gobierno salvadorefio desempefia un
rol prominente en la gobernanza del sistema de educacion superior. De
manera similar a otros gobiernos de la regién, El Salvador ha intentado
compartir la responsabilidad con las IES y, al mismo tiempo, supervisarlas
mediante la regulacion de su funcionamiento. El paradigma subyacente es
que si a las instituciones se les otorga un mayor grado de autonomia y se
las somete a una evaluacion de resultados-introduciendo una combinacion
adecuada de incentivos financieros y de otro tipo-, las universidades deben
incrementar su calidad, pertinencia y eficiencia. [Citado: UNESCO, 2008.
Trends in HigherEducation in Latin and theCaribbean].

e Que para una educacion superior profesional y técnica “La educacion
superior desempefia un rol crucial en la productividad y el crecimiento
econdmico del pais. Estas proveen a los graduados un alto estandar de
proficiencia (habilidades) y transferencia de conocimiento a través de las
investigaciones basicas y aplicadas y de la tecnologia (investigacion). En
El Salvador, a pesar de los mejores esfuerzos, la mayoria de las IES han
estado luchando por satisfacer su rol de ofrecer tales recursos.

e Como desafios del largo plazo identificé que “Las IES necesitan mejorar la
pertinencia de educacion, las oportunidades de investigacion y las
perspectivas de empleo para los salvadorefios...”

¢ Que “La falta de una buena gestion y gobernanza de la educacion superior
en El Salvador ha entorpecido la efectividad del sistema. Caracteristicas
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especificas, necesitan ser establecidas para asegurar la eficiencia, atender
intereses sociales, amplios y materializar todo el potencial de las sinergias
y la cooperacion intersectorial”

A continuacién, se presenta la problematica especifica, identificada en términos
de Calidad, Equidad, Gestion, Eficacia, Eficiencia, Pertinencia y Gobernanza,
incluyendo aquellas principales lecciones y efectos en las politicas hasta 2012, la
cual ha sido relaciona con los ejes, estrategias y lineas de accién de la PES,
evidencidndose que existe correspondencia entre los problemas y la PE
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CUADRO NO. 1
Sintesis de la Problemética de la Educacién Superior 2012 en términos de Calidad y su relacién con Acciones
previstas en la Politica Nacional de Educacién Superior-PES

PROBLEMATICA DE CALIDAD

EJES, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

Organizacao de Estados
Ibero-americanos

RELACION CON PES
VARIABLES

COMP.1 Desafios de largo plazo

1a Calidad docente:

1al.El Salvador carece de una masa critica de docentes bien calificados y altamente
motivados.

Ejel: LA1

CALIDAD: Docencia /acreditacidn, capacitacion,
internacionalizacion, innovacion

1a2.En 2010: 21% docentes contaba con grado de maestria y 1.2% con grado de
doctorado. (MINED,2011)

Eje V: LA 89, LA 95

CALIDAD: Formacion, niveles

1a3.La mayoria de los docentes son a tiempo parcial y cuentan con un tiempo limitado
para dedicarse a actividades relacionadas con la calidad de la instruccion en las IES, la
investigacion académica y el desarrollo de capacidades.

Eje lll: LA 49
Eje V: E:2, LA 94, 96,97,98.

CALIDAD: normativa (tiempo) investigacion,
competencias/ aprendizajes, internacionalizacién

1b Modelo pedagogico:
1b6. Metodologias de ensefianza en las IES son con frecuencia obsoletas.

Eje Il: LA39 y 41

CALIDAD: curriculo/metodologias, modelos

pedagdgicos, tipo d/carreras

7.Poco énfasis en el cultivo de las aptitudes: creatividad, reflexion y espiritu
emprendedor.

Eje Il, E2: LA 39

CALIDAD: competencias/ aprendizajes

8.Mayoria de programas tienen curriculo desactualizado y deben cambiar al desarrollo
curricular basado en competencias...

Eje lll, E5, LA:58

CALIDAD: modelos pedagdgicos, tipo de carrera,
competencias/ aprendizajes]

9.Ante la necesidad de modernizacidn curricular que los docentes reciban formacion
adecuada

Eje:V, E1: LASO
E2:LA97

CALIDAD: Formacion

COMP2a.EIl Sistema de Educacién Superior
2a.Estructura diversificada “...es necesario un mayor equilibrio entre el stock nacional de
investigacion y el de habilidades generales. “... el desarrollo de la investigacion en El
Salvador es insuficiente debido a la falta de inversion (1.5% del PIB) y de recursos
humanos calificados. En el afio 2009, existian menos de 8 PhDs por IES (NCST 2010).

Eje V: E1:LA90-91, E2:LA94-98

CALIDAD: Investigacion
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2b.Estandares bien definidos:
2b1Aun, cuando el sistema salvadorefio cuenta con una instancia de acreditacién para
los programas a nivel universitario con una variedad de métodos de control de calidad
(detallados en Gobernanza), tales métodos no enfatizan los logrosde aprendizaje y las | Eje ll, E2:LA40 CALIDAD: Estandares
competencias de los estudiantes, sino mas bien los aspectos de la educacion referidos a | Eje V. E1:LA89 [Evaluacidn (Logros de aprendizaje y competencias en

insumos y aspectos procedimentales. El equipo hallé que los estandares a partir de los
cuales son evaluadas las universidades acreditadas tienden a ser laxos [flojos, poco
tensos, sin firmeza o rectitud]. El Salvador solo establece estandares basicos en un
sistema donde la acreditacion no es obligatoria.

logros]

estudiantes)

2b2De hecho, menos de la mitad de las 24 universidades privadas son instituciones

acreditadas. La Comision de Acreditacion del MINED no cuenta con recursos suficientes, | Eje |,LEL:LA5y 6 CALIDAD: Acreditacion
tanto a nivel humano como financiero, para controlar las actividades dentro del sistema.
COMP3: Gobernanza . ‘ o o Eje I1:E1:LA43-47
..Las universidades deben incrementar su calidad, pertinencia y eficiencia” [Citado: E3LAS1/E5 LAS8 CALIDAD
UNESCO, 2008. Trends in HigherEducation in Latin and theCaribbean] !
COMP 4.Educacion Superior profesional y técnica
4aBrecha entre las IES vy los usuarios de profesionales calificados. . , . .
- L. . . . P Eje Il, E2.LA:41 CALIDAD: C | d ficad
4 al“..las practicas pedagégicas no reflejan la necesidad de habilidades académicas 1 urriculo [no diversificado]
amplias y ...los curriculos estan insuficientemente diversificados, generando brechas en
las habilidades requeridas por el mercado laboral.”
4 a2b“...el desequilibrio entre la oferta y demanda... de empleos de nivel técnico ha Eie IIl.ES:LAS8 CALIDAD: Curriculo [no diversificado]
conducido a una saturacién del mercado al mantenerse una oferta estatica de carreras” je HLES:
4b Brecha entre las IES y los usuarios de investigacion (empresas)
4b1 Existe una gran brecha entre la ensefianza y la investigacion. En El Salvador, la .
L. . L . Eje Il. E1:LA36, 39
proporcion de investigacion y desarrollo (I&D) es muy baja, dado que el 90% de las EJE IIL. ES:LAS7
actividades de los docentes estan dedicadas principalmente a la ensefianza. Por otro lado, SV S
_ . . ) Eje V.E1:LA91/ CALIDAD: Investigacion
menos del 2% de los docentes invierten mas del 80% de su tiempo realizando .
. L o - A P Eje V.E2:LA94-98/
investigacion. En el afio 2009, existian menos de 8PhDs por institucidn. Este déficit de .
. - o L s . Eje V.E3:LA102
capital humano con habilidades para conducir investigaciones esta limitando la capacidad
de las IES para producir innovaciones e incrementar la productividad nacional.
Eje I. INTERNACIO-
4b2 Ademas, el reducido nimero de docentes bilingiies proficientes en inglés representa | NALIZACION. E1:LA26
una restriccion cuando se toma en cuenta que el grueso de la produccién académica a | Eje ll. E2:LA41 CALIDAD: Inglés [Segundo idioma]

nivel global es en este idioma.

Eje IV. E5: LA86-88
Eje V. E1: LA9O
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4b3a “Sin embargo, el gobierno ha creado recientemente iniciativas tales como el Fondo
de Investigacion en Educacion Superior(FIES) en el afio 2008 ... para minimizar en parte
esta brecha en la investigacion.

Eje V.E2: LA94-95

CALIDAD: Investigacidn

4c Brecha entre IES y otros proveedores de recursos humanos calificados (desde la
educacion primaria y secundaria)

4c2Muchos jévenes salvadorefios empiezan sus estudios sin contar con una preparacion
académica para la educacion superior. La deficiente educacion primaria y secundaria se
encuentra en la raiz de este problema.

La falta de preparacidn de los estudiantes para iniciar la educacion superior se refleja en
su bajo desempefio, en la prueba de evaluacion PAES (Prueba de Aptitudes y
Aprendizajes de Egresados de Educacién Media). En el afio 2011, un informe emitido por
la Universidad de El Salvador revelé que el puntaje promedio fue de 3.65 en el 2011, lo
que significa una caida del 27% con respecto a la cota de referencia del afio 2001.
(Picardo, 2011)

Eje |. Gobernanza,
E1:LA8/E2:LA13y 14

Eje Il. E2:LA42

Eje IV. E2: LA70 / E3:LA82

CALIDAD: Deficiencia en educacion primaria y
secundaria

PERFIL DE ENTRADA
CALIDAD:Rendimientoacadémico/EVALUACION:
Evaluacidon de Logros de aprendizaje

COMP 5. Principales lecciones y efectos en las politicas

5.1b Se necesita establecer un enfoque sistémico de la educacién superior con el fin de
que las IES salvadorefias mejoren su desempefio. Esto se puede lograr ofreciendo apoyos
a las partes claves interesadas, asi como..., a través de...formacion...adecuada.

Eje V. E1:LA89

CALIDAD: Formacion

FUENTE: USAID - “EL SALVADOR: Evaluacién de la Educacién Superior y Recomendaciones”. 2012 (p.1-5)-Politica Nacional de Educacién Superior de El Salvador, 2021. p.16-38

CUADRO NO. 2

Sintesis de la Problematica de la Educacién Superior 2012 en términos de Equidad y su relacién con Acciones
previstas en la Politica Nacional de Educacién Superior-PES

PROBLEMATICA DE EQUIDAD

EJES, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION

RELACION CON PES
VARIABLES

COMP.1 Desafios de largo plazo. 1aCalidad Docente.
1alEn términos de género, la cantidad de varones esta sobre representados: en 2010 el
66% del total de la planta docente eran varones...(MINED, 2011)

Marco T. p.12.
Eje ll: E1, LA 28
Eje IV:E1, LA:66

EQUIDAD: Segun género

1a2.Con salarios mensuales en el rango de US$500-1,000., el ingreso de docentes es muy
bajo

Ejel,EL: LA 15
Eje IV: LA 100

EQUIDAD: Segun salario docente

1c Acceso y expansion: 1cl.El acceso estudiantil a la educacién superior es bajo: tasa de
matricula bruta de 24.6%

Eje IV: E1: LA65-68/Eje IV:E4:

LA83,85

EQUIDAD: Acceso (Becas, cobertura territorial,
educacion no presencial)

1c2 La evolucién de la matricula bruta en las IES aumentd en un 20% entre 2006 y 2010

Eje IV: E1: LA65-68/Eje IV:E4:

EQUIDAD: Acceso (Becas, cobertura territorial,
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(MINED,2010): En el afio 2010, el nimero de estudiantes matriculados en el nivel LA83-85 educacidon no presencial/inclusién)
universitario fue de 123,2016, mientras que la poblacidn de postgrado estaba

conformada por 2,771 estudiantes. La matricula en el nivel técnico fue de 24,035

estudiantes (MINED,2011).

1d Equidad 1d1 Si bien la expansidon de la educacién superior ha mejorado el acceso de Eje Il. E2:LA39

los grupos menosprivilegiados, esto no se ha traducido en una distribucién mas
equitativa en estudiantes a través del sistema educativo salvadorefio. Segun la Encuesta
de Hogares de Propdsitos Multiples 2010 de la DIGESTYC, 145, 749 personas cuentan con
grado de nivel superior. De estas 143,293, son clasificados como no-pobres, 2,456
provienen de hogares pobres y 420 se ubican en el nivel de hogares extremadamente
pobres. La brecha es amplia puesto que el 98% de profesionales con grados universitarios
provienen de hogares ubicados en los quintiles de mayores ingresos.

Eje IV. E1:LA67

EQUIDAD: Cobertura estudiantil.
EQUIDAD: Disparidad segun ingreso familiar

1d2 “Si bien la nacién ha alcanzado la paridad de género en educacion...,”

Eje IV:E1: LAG6

EQUIDAD: Paridad de género

1d3 “... existen importantes disparidades en el acceso basadas en la ubicacion geografica
(urbano versus rural) e ingreso familiar.

Eje IV: E4:LA83

EQUIDAD: Disparidad en acceso por zona (Urbano-
rural).

1e Ambiente de aprendizaje favorable para el estudio:
lel “Los estudiantes enfrentan condiciones dificiles para estudiar, tales como: salones de
clase sobre poblados,...”

Eje Ill, E3:LA53
Eje4.E3.LA78

EQUIDAD: ambientes favorables segln
infraestructura.

le2 “...ausencia de suficiente ayuda financiera,...”

Ejel:E1:LA:15-17

EQUIDAD: Oferta de servicios

1le3 “...servicios inadecuados de biblioteca,...”

Eje II, E2:LA39
Eje I1I:LA53

EQUIDAD: Igualdad de oportunidad con Biblioteca

1le4 “...servicios inadecuados de... laboratorios,...”

Eje ll, E2:LA39

EQUIDAD: Igualdad de oportunidad con
Laboratorio

1e5 “...pocos,... servicios de consejeria profesional para estudiantes de ultimo afio.”

Eje Il, E2:LA35/39, Eje Ill,
E5:LA59 Eje IV, E2:LA70

EQUIDAD: Igualdad de oportunidad con Asesoria

1g Inversion en educacién superior:

1g1 Muchos de los problemas concernientes a la educacion superior en El Salvador tiene
su origen en la falta de recursos. Con un gasto de tan solo el 13.7% del PIB per capita, la
inversién en educacion suprior es insuficiente (World Bank EdStats, 2007).

Ejel: GOBERNANZA
E1:LA5/LA14
Eje1l:FINANCIA-MIENTO E1:
LA15,18

EQUIDAD: Entre IES publicas y privadas

4.Educacion superior profesional y técnica

4c. Brecha entre IES y otros proveedores de recursos humanos calificados (desde la
educacién primaria y secundaria)

4c.1las brechas en el acceso, calidad y culminacién comienzan temprano y empeoran a
lo largo de los afios.

Eje IV. E1: LA65/E2:LA 71y 72

EQUIDAD: Acceso/Cobertura
Culminaciéon/Permanencia

5.Principales lecciones y efectos en las politicas
5.1c Adicionalmente, es necesario abordar las principales restricciones, tales como
recursos humanos, financiacion...para la educacién superior...

Eje 1.GOB. E2:LA14

EQUIDAD
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5.1.c1 a) La formacidn de un stock de capital humano, maximizando al mismo tiempo el

Eje I. FINANCIAMIENTO

desempefio del stock existente. E1:LA15-LA18 EQUIDAD

5.1c2 La diversificacion y movilizacion de mas recursos financieros Eje |. GOB. E1:LA1/ E2:LA14/ EQUIDAD
Eje I. FINAN. E1:LA15-18

5.1c3 El uso y asignacion del financiamiento publico en términos mas estratégicos: Eje I. FINANCIA-MIENTO,

respaldando la 1&D, la equidad (becas basadas en necesidad) y la asignacién basada en el E1:LA15 Eje IV.E1:LAG5 EQUIDAD

desempefio.

Eje IV.E2:LA76

FUENTE: USAID. “EL SALVADOR: Evaluacién de la Educacién Superior y Recomendaciones”. 2012 (p.1-5)-Politica Nacional de Educacién Superior de El Salvador, 2021. p.16-38

CUADRO NO. 3

Sintesis de la Problemética de la Educacion Superior 2012 en términos de Gestion, Eficacia, Eficiencia y
Pertinenciay su relacion con Acciones previstas en la Politica Nacional de Educacion Superior-PES

PROBLEMATICA DE GESTION

EJES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE

RELACION CON PES

1f Eficiencia interna

Desde el afio 2003-al 2008, la tasa de graduacion de la educacion superior (CINE 52) subié
del 8% al 10%; no obstante, es preocupante el hecho de que cerca del 90% de los
estudiantes, o no se gradda o no se gradua a tiempo (UNESCO-UIS).

ACCION
Eje IV,E1:LA 67 y E2

VARIABLES

EFICIENCIA: Segun continuidad educativa,
permanencia [desercion, rezago]

COMP.2 El Sistema de educacién superior

2c Financiamiento adecuado

2c1 Los recursos financieros para la educacién superior son asignados en El Salvador,
usualmente de acuerdo a la costumbre o la influencia politica. Tales principios de
asignacion son indeseables ya que no premian a las instituciones con alto desempeiio ni
impulsan la eficiencia.

Eje I: FINANCIAMIENTO
E1: LA15-18

GESTION/EFICIENCIA: Financiamiento

2c2 Por otro lado, otros paises latinoamericanos estan intentando establecer un vinculo
directo entre el desempefio y el desembolso de subsidios publicos. Algunos de los
mecanismos empleados, o que estdn siendo considerados son los fondos competitivos,
las férmulas de financiacion basadas en el desempefio y los contratos por resultados y
desempeiio institucional

Eje I. FINANCIAMIENTO
E1:: LA 16

GESTION: Financiamiento, incentivos
institucionales

COMPA4.Educacion superior profesional y técnica

COMP 4a.1 Brecha entre las IES y los usuarios de profesionales calificados (Mercado
laboral)

Las universidades generalmente no realizan un andlisis del comportamiento de los
mercados laborales para determinar las carreras de los estudiantes.

Eje 1: GOBERNANZA, E1:LA1
Articulacién/

pertinencia

Eje ll, E1:LA31, 37, 42,

PERTINENCIA: Oferta-Demanda
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COMP 4a.2En el caso de las instituciones técnicas/tecnoldgicas, su oferta de carreras Eje 11I.E5:LA58
responde mas a las necesidades del sector productivo local; sin embargo, el desequilibrio
entre la oferta y demanda de empleos de nivel técnico ha conducido a una saturacion
del mercado al mantenerse una oferta estatica de carreras.

COMP 4a.30tro problema es la falta de pertinencia de las carreras. La formacién Eje Ill. E5:LA58
ofrecida es con frecuencia dejando la responsabilidad de la especializacién al graduado y
su futuro empleador.

PERTINENCIA: Oferta-Demanda: Oferta estatica de
carreras [saturacion]

PERTINENCIA (CURRICULAR): Carreras [sin
especializacion]

5.Principales lecciones y efectos en las politicas Eje I. FINANCIA-MIENTO,
5.1c5b Financiamiento por desempeiio E1:LA18.Eje V.E3:LA99, LA100 | EFICIENCIA: Financiacidn por desempefio
“... y financiaciéon por desempefio. y LA101

FUENTE: USAID. “EL SALVADOR: Evaluacion de la Educacion Superior y Recomendaciones”. 2012 (p.1-5)-Politica Nacional de EducacionSuperior de El Salvador, 2021. p.16-38

CUADRO NO. 4
Sintesis de la Problemética de la Educacién Superior 2012 en términos de Gobernanza y su relacion con
Acciones previstas en la Politica Nacional de Educacion Superior-PES
RELACION CON PES

PROBLEMATICA DE GESTION EJES,ESTRATEGIASYLINEASDE |  VARIABLES |
ACCION

COMP 2. El sistema de educacidn superior. COMP2a Estructura legal y regulatoria de
respaldo. Si bien El Salvador cuenta con estructuras legales y regulatorias, el marco legal | Eje |, GOBERNANZA
no asegura un énfasis en las habilidades académicas; la oferta y la demanda; la | E1yE2
interconexién entre las IES; la Industria; y el gobierno. Existe un consenso entre los | Ejell. E1:LA34 GOBERNANZA: Institucionalidad/marco legal
especialistas de educacién superior con respecto a la necesidad de modernizar la | Eje lll.E1, E2 y E3
legislacion y las instituciones existentes (Consejo para el Sistema de Acreditacion de la
Educacion Superior)

COMP2b Vinculos con otros sectores

Las IES salvadorefias no cuentan con una estructura de gobernanza que permita la
participacion activa de las partes interesadas de la industria y la sociedad civil. Esta
tendencia de gestion hacia adentro se refleja en la pobre transferencia de conocimiento
entre las universidades y la industria a nivel nacional e internacional. (Discutida con
mayor detalle en Trasferencia del Conocimiento).

La falta de apertura de las institucionesde educacién superior va en detrimento de
amplios intereses societarios y de poder materializar el pleno potencial de las sinergias y
la cooperacidn intersectorial.

Eje |. Gobernanza. E1:LA3, 9,

13y 14, GOBERNANZA: Participacion
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COMP.3 Gobernanza

COMP3a Acreditacion y Evaluacién de la IES

En 1995, mientras se estimulaba la expansidn de las IES, el Estado intentd gobernarlas a
través de la legislacion obligandolas a acreditarse y a ser evaluadas. La Ley de Educacion
Superior de El Salvador (1995) establecié un Sistema de Supervision y Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, el cual incluye los procesos de: calificacidon (anual),
evaluacién (bianual) y acreditacion. Otra contribucidon importante de la Ley de 1995, fue
la creacién de un Consejo de Educacion Superior, un Organismo consultivo y propositivo
del Ministerio de Educacion, encargado de la supervision de la calidad de la educacidn.

Eje I: GOBERNANZA E1:LA5
Eje Ill: E6.LA: 63y 64

Eje V. E1. LA: 89

*Hoja de Ruta (12. Versidn)

GOBERNANZA: Acreditaciéon
GOBERNANZA: Evaluacion
GOBERNANZA: Participacion de Organismo

COMP3b Gobernanza de las IES Publicas y Privadas

Mientras la Universidad de El Salvador, la Unica universidad publica del pais, es
gobernada por autoridades académicas elegidas internamente y representadas en
consejos académicos, otras instituciones publicas de nivel técnico y las instituciones
privadas tienen una estructura de gestidn centralizada, orientada al lucro, similar al de
una iniciativa privada. En general existen pocos mecanismos de consulta interna, y los
docentes con frecuencia tienen una influencia limitada en la planificacion, gestion y toma
de decisiones en general.

Eje I. E1:LA9/ E2:LA12

GOBERNANZA: Tipo de gestidn

COMP 4 Educacion superior profesional y técnica
COMP4b3bSin embargo, el gobierno ha creado recientemente iniciativas tales como... e/

Eje I. FORTALECIMIENTO DEL

GOBERNANZA: Institucionalidad

Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VC&T) en el 2009 para minimizar en parte esta | SNES. E2:LA 12-13 [Acierto]
brecha en la investigacion.

COMPS5 Principales lecciones y efectos en las politicas

5.1 Se necesita establecer un enfoque sistémico de la educacién superior con el fin de GOBERNANZA:

que las IES salvadorefias mejoren su desempeiio. Esto se puede lograr ofreciendo apoyos
a las partes claves interesadas, asi como al proceso de interaccion entre estas, a través
de incentivos, ..., e informaciones adecuadas.

Eje I. GOB. E1:LA1 hasta LA9

Institucionalidad/Sistema
Interacciones/Informacién

5.1.1 Adicionalmente, es necesario abordar las principales restricciones, tales como ...y | Eje .GOB. E2:LA14 GOBERNANZA
gobernanza para la educacién superior.

.1d) El lecimi I fa: | | i | i
5.1d) El establecimiento de la autonomia: Separando el papel operativo del gobierno de Eje . GOB. E1:LAS/ E2:LA14 GOBERNANZA

su rol en las politicas.

5.1e.2 El avance hacia la plena rendicion de cuentas: empoderando a las juntas directivas
y fortaleciendo el control de calidad mediante politicas de transparencia.

Eje I. GOB. E1:LA7

GOBERNANZA: Transparencia/Rendicién de
cuentas/control de calidad

FUENTE: USAID. “EL SALVADOR: Evaluacidon de la Educacion Superior y Recomendaciones”. 2012 (p.1-5)-Politica Nacional de Educaciéon Superior de El Salvador, 2021. p.16-38
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El Modelo del Subsistema de Evaluacion Institucional

Para el afio 1997 es creado el “Sistema de Supervision y Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior”, teniendo
como objetivo “...impulsar las condiciones necesarias que mejoren la calidad de los profesionales del pais” (MINED-
DNES, Instrumentos..., 2014), a realizarse cada afno alterno segun la Ley de Educacion Superior-LES de 1995.

Con la modificacion a dicha Ley, en el afio 2004, dicho proceso de evaluacién institucional pasa a realizarse cada 3 afios.
El Sistema ha comprendido tres Subsistemas: Subsistema de Informacion Estadistica, Subsistema de Evaluacion y
Subsistema de Acreditacion. En el marco del Subsistema de Evaluacién, se impulsa la evaluacion institucional con fines
de acreditacion, enfocada hacia las IES no acreditadas.

Para el afio 2018 se formula el Modelo del Subsistema de Evaluacion Institucional (con base a productos), para las IES
no acreditadas, previendo su implementacion con la evaluacion institucional que iniciaria en el afio 2019.

Para el periodo 1997-2020, han sido realizadas 8 evaluaciones institucionales cuyos productos se expresan en informes
sisteméticos con resultados por IES:

CUADRO NO. 5

Procesos de Evaluacioén Institucional realizados por la DNES periodo 1997-2020.
ANO ‘ EVALUACION PRODUCTO

1997 “Evaluacion Institucional de Educacion Superior.1997. Resoluciones” (Diciembre 1998) Documento impreso
1999 “Evaluacion Institucional de Educacion Superior. 1999. Resoluciones” (Diciembre 2000) Documento impreso
2002 “Evaluacion Institucional. 2002” (Octubre 2003) Documento impreso
2004-2006 | “Evaluacién Institucional. 2004-2006” (Octubre 2006) Documento impreso
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2007-2008 | “Evaluacidn Institucional de Educacién Superior. 2007-2008” (Diciembre 2008) Documento impreso
2010-2011 | “Evaluacién Institucional de Educacion Superior. 2010-2011” (Noviembre 2011) Documento impreso
2013-2014 | “Evaluacidn Institucional. 2013-2014” (Noviembre 2014) Documento impreso
2016-2017 | “Evaluacidn Institucional. 2016-2017” (Julio 2018)- Sin UES Documento impreso
5019-2020 Nota: Para el afio 2019 fue levantada informacion de 10 IES, quedando el proceso inconcluso debido al contexto de Pandemia por COVID-19, que dio inicio en
el pais, en marzo de 2020.
RESOLUCIONES UES

2009 “Resolucién UES 2009” Documento

2012 “Resolucién UES 2012 Documento

2016 “Resolucién UES 2016” Documento

FUENTE: Informacidn bridada por la Lic. Lidia Ermelinda Flamenco Rivas de Estévez, marzo 2021

Este modelo comprende una estructura de cinco dimensiones de evaluacion, las que se descomponen en componentes,
criterios, indicadores y evidencias. Los resultados de dichas evaluaciones podrian servir de insumo o referente a
considerar en el disefio de la linea de base.

Numero de Componentes, Criterios, Indicadores y Evidencias por Dimension del Modelo de Evaluacion

CUADRO NO.6

Institucional de IES

DIMENSIONES COMPONENTES CRITERIOS INDICADORES EVIDENCIAS
1 5 15 52 108
2 6 20 65 198
3 4 12 35 60
4 4 10 24 46
5 2 4 9 19
5 21 61 185 431

FUENTE: MINEDUCYT, DNES, Modelo y Manual del Subsistema de Evaluacién Institucional,2019
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Sistema Nacional de Informacién y Estadisticas de Educacion Superior-
SNIEES

El SNIEES surge en el afio 1996 como un sistema informatico que partir del cual
se constituye en un proceso anual de recoleccion, procesamiento y divulgaciéon de
informacion estadistica de las Instituciones de Educacion Superior-IES,
generandose un historico de datos, con gran potencial, en cinco categorias:
Calidad académica, Docentes, Recursos de apoyo académico, Infraestructura y
Costos.

Dicho Sistema tiene su base legal en el Art. 44 de la Ley de Educacién Superior,
cuyo funcionamiento ha venido generando informacién que ha permitido a las IES
identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora.

Los 135* indicadores que comprende actualmente el SNIEES, se desagregan por
categoria asi:

a) Calidad académica: 52 (35 originales méas 17 incorporados)
b) Docentes: 21

c) Recursos de apoyo académico: 16 (6 originales mas 10 incorporados)
d) Infraestructura: 12 (11 originales més 1 incorporado)
e) Costos: 34 (30 originales, 1 incorporadoy 3 a

incorporar en 22 fase)

(*Datos bridados por el Departamento de Informacion Estadistica de IES, DNES-
MINEDUCYT, 11 de agosto de 2021)

Para el tema de la Linea de Base, se vuelve importante establecer la relacion de
cada indicador (con las 103 lineas de accion de la PES, a fin de asegurar el uso
de los datos que brinda el SNIES, de caracter histérico, en los analisis que se
realizaran para identificar cambios de mejora o impactos en la educacién superior,
atribuibles a la PES.

La Politica de Educaciéon Superior

Para avanzar en el mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion
salvadorefia en general y de la educacion superior, en particular, el 25 de marzo
del presente afio, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia por medio de la
Direccion Nacional de Educacion Superior-DNES realiza el lanzamiento de la
“Politica Nacional de Educacién Superior de El Salvador” (PES), contando con la
participacion de destacados representantes institucionales del dmbito educativo
nacional.

La “Politica Nacional de Educacion Superior’, es resultado de un proceso de
amplia participacion por parte de las IES y otras instituciones afines, que da inicio
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en el afio 2016, la cual ha sido disefiada para introducir cambios cualitativos al
guehacer de la Educacion Superior, bajo un enfoque sistémico, proyectando ejes
importantes de calidad y equidad con innovacion, hacia la formacion integral del
estudiante segun requerimientos del desarrollo nacional y local.

La PES nos plantea un objetivo general y especificos por cada eje propuesto, la
vision, el marco conceptual, principios rectores, temas transversales y los ejes,
estrategias y lineas de accién que pasan a constituir el referente principal para el
levantamiento de la linea de base.

a) Objetivos de la PES:
Objetivo general:

Transformar al SNES en promotor del desarrollo nacional, con base en una vision
y planificacibn de pais que promueva ciudadania, equidad, inclusion,
productividad, innovacion y desarrollo cientifico. Logrando asi, una sociedad del
conocimiento comprometida con el bien comun y la excelencia, que asegure la
legitimidad de la institucionalidad y los recursos necesarios, para el logro de los
fines que promueve.

Objetivos especificos por eje:

Eje 1. Construir un SNES dinamico, fundamentado en la articulacion
multisectorial y congruente con una vision de pais que promueva la innovacion,
la ciencia, la tecnologia, la calidad y la pertinencia, para lograr la excelencia
académica.

Eje 2: Articular las funciones de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social, produciendo, diseminando y transfiriendo el conocimiento en pro de una
educacion superior relevante y pertinente, integrando la innovacibn como
elemento fundamental. Esta articulacion debe resultar en profesionales
integrales, éticos, resilientes, con sentido critico, sensibilidad social y en
consonancia con las demandas de la sociedad y del mundo laboral. De este
modo se contribuye a la transformacién del entorno, para favorecer al desarrollo
social, productivo, econémico y politico del pais, con sustentabilidad ambiental.

Eje 3: Elevar sustantivamente la calidad de la educacién superior de El
Salvador, para que responda de la mejor forma a los retos, actuales y futuros,
del desarrollo de la sociedad salvadorefia, asi como a los retos que el contexto
internacional demanda en cuanto a docencia, investigacion y proyeccion social.

Eje 4: Ofrecer oportunidades a toda persona que concluya la educacion
secundaria, para que pueda ingresar, permanecer Yy culminar estudios
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superiores en el tiempo establecido de la duracion de las carreras a nivel
terciario, 0 por su incorporacion a programas de formacion continua a lo largo de
la vida.

Eje 5: Establecer las bases para un modelo de desarrollo profesional
académico, que permita al Sistema Nacional de Educacion Superior contar con
personal formado y capacitado, no solo técnicamente, sino también con las
competencias que utilizara para la formacion integral de sus estudiantes. Este
desarrollo debera concebirse como un proceso continuo para el académico y
para la institucion, y debe abarcar la formacion, interaccion, investigacion,
difusion de programas y evaluacion del desempefio. Este proceso debe
desarrollarse durante toda la vida profesional, y contemplar una constante
innovacion y un reconocimiento de los retos y exigencias del contexto, de la
educacién y de las probleméticas propias de la ensefianza.

b) Visién:

“Aspiramos a un Sistema Nacional de Educacion Superior dinamico y flexible, que
contribuya al desarrollo humano, inclusivo y sostenible, capaz de responder a los
retos y a las oportunidades locales e internacionales, comprometido con la
docencia, la investigacion e innovacion y la proyeccion social, desde los principios
fundamentales de la equidad, la justicia social, la paz y el bien comun. Una
educacién superior que, con altos estandares de calidad y con alto nivel cientifico
y tecnoldgico, tenga capacidad de generar conocimiento y pensamiento critico
para impulsar el desarrollo econdmico, social y cultural, asi como la formacién de
ciudadanos competentes, responsables, resilientes y éticos”.

c) Ejes:
Los ejes en que se estructura la politica son:

1. Estructura del Sistema Nacional de Educacion Superior: Gobernanza del
SNES, Fortalecimiento del SNES, Posicionamiento estratégico de las IES en
SNES, Financiamiento del SNES, Internacionalizacion de la ES

2. Articulacién de la Docencia, la Investigacion y Proyeccion Social: Participacién
efectiva de las IES como agendes de vinculacion entre la academia, el mundo
laboral y la sociedad.

Formacion Integral de Estudiantes.

3. Calidad de la Educacion Superior: Fortalecimiento de la institucionalidad
responsable de procesos de acreditacién, Acreditacion institucional obligatoria,
Promocion de acreditacion de carreras, Posicionamiento de la Acreditacion
entre las IES y la sociedad, Promocion de la innovacién y pertinencia de la ES
y Medicién del impacto de la ES.

4. Acceso, equidad y eficiencia: Incremento en cobertura de ES a través de
becas, Acompafamiento integral a los estudiantes de ES, Inclusion y equidad
en IES, Aumentar cobertura territorial (Infraestructura fisica y tecnoldgica) y
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Fortalecimiento de competencias en dominio de idiomas.

5. Desarrollo profesional académico: Formacion de personal académico,
Formacion para la investigacion, Evaluacion e incentivos para personal
académico, Difusion académica

Ademas, la PES hace referencia a problemas generales a considerar:

“El pais se enfrenta a problemas sociales (violencia, inseguridad social, corrupcién
e impactos econdmicos mundiales) que hacen que su desarrollo sea lento, lo que
no permite que la sociedad en su conjunto alcance un nivel de vida digno. Los
efectos del cambio climatico han causado pérdidas econdmicas en recursos
agricolas y en la industria alimentaria, en bienes inmuebles, en infraestructura y en
vidas humanas. A ello se suman problemas sensibles como los riesgos bioldgicos,
el desempleo, el subempleo y la migracién. Estas situaciones requieren una
urgente atencion, que debe iniciar desde una formacion pertinente que involucre a
los diferentes actores —la academia, el sector privado y el sector publico— para
encauzar el rumbo del pais.” (MINED, PES, 2021, p.7)

Asi mismo, plantea un “Analisis estructural del contexto en el cual nace la Politica
Nacional de Educacion Superior”, los cuales se deberan considerarse al momento
de establecer la Linea de Base, pues requeriran de su medicién [cuantitativa] y su
valoracion [cualitatival:

CUADRO NO.7
Variables de analisis estructural del contexto en el que nace la PES

1.Contexto Estructural \ 2. Variables Juridico Politicas
1.1 Poca cultura de aprecio y valoracion de la 2.1 Inseguridad juridica
educacién y la academia 2.2 Inestabilidad en el sistema politico
1.2 Pobreza extrema y relativa institucional
1.3 Frustracién social, baja motivacion aspiracional 2.3 Falta de politica publica efectiva y
1.4 Debilidad Institucional pertinente
1.5 Corrupcidn estructural (publica y privada) 2.4 Burocracia institucional
1.6 Sistema de educacion débil en todos sus niveles 2.5 Ausencia de una ley ad hoc a las nuevas
1.7 Bajainversion publica en educacion exigencias y dinamicas en educacién superior
1.8 Bajo presupuesto para el fortalecimiento de la ES

3. Variables Econdmicas y Sociales 4.Variables Empiricas (Debilidad en sistema de ES)

3.1 Bajo nivel de Desarrollo Humano 4.1 Poca oferta y demanda de servicios académicos
3.2 Falta de docentes adecuadamente 4.2 Falta de una adecuada internacionalizacidn

capacitados 4.3 Desvinculacion del sistema de educacién superior con los
3.3 Alto indice de migracion de RRHH sectores productivos del pais

calificado 4.4 Desempleo e impacto negativo en la economia, efecto
3.4 Poco reconocimiento al esfuerzo pandemia.

académico e investigacion cientifica | 4.5 Poca competitividad pais

4.6 Minima inversion extranjera y fuga de capital de inversion
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4.7 Ciclo de pobreza, frustracion social, desnutricién, efecto
discriminatorio, cultura NINI.
FUENTE: Politica Nacional de Educacidn Superior de El Salvador, 2021. p.8

A manera de los impactos esperados, la PES plantea: “Los objetivos de esta
Politica responden a los nuevos retos de pais enmarcados en los cinco ejes que
se articulan en funcién de: mejorar el acceso de la poblacion al nivel educativo
superior, generar una formacion de calidad, incrementar la competitividad de los
graduados, crear las condiciones para un desarrollo profesional académico
sistematico, aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
hacer de la innovacion un elemento indispensable en el quehacer del sistema,
incidir en la articulacion efectiva de las funciones de la educacidon superior,
contribuir en el dinamismo productivo y econémico del pais y asi incrementar el
bienestar de la sociedad. (MINED, PES, 2021, p.7)

En consecucion de los postulados de dicha politica, principalmente al referido a la
“Medicion del impacto de la educacion superior” (PES, Eje Ill,p:29), la Direccidn
Nacional de Educacién Superior, por medio de la Gerencia de Evaluacion,
Informacion Estadistica y Atencion al Estudiante, requiere del levantamiento de la
“Linea de Base de la Politica Nacional de Educacion Superior”, teniendo como
propdsito, obtener informacién clave sobre la situacion actual de la Educacion
Superior en el pais, previo a la implementacion de dicha politica.

Transcurrida casi una década desde la realizacién del estudio diagnostico de
USAID en el afio 2012 y considerando el alcance de la PES y el enunciado de
problemas de contexto de manera generalizada se hace necesario levantar
informacion actualizada para determinar en qué medida y como dicha
problematica se expresa en el presente, a fin de establecer un punto de partida de
la problemética que se atendera con la PES en el nuevo escenario de la realidad
de educacion superior en el pais. Es decir, una Linea de Base.

Con ello se pretende obtener datos de referencia, tanto cualitativos como
cuantitativos que sirvan como referente para ir midiendo y valorando el avance en
el proceso de implementacion de la PES, de tal manera que los resultados
intermedios/de proceso, de resultado/finales o de impacto puedan ser
relacionados con la informaciéon de inicio, dejando en evidencia los cambios
ocurridos en la realidad de la educacion superior, atribuibles a la PES.

Estructura de la PES para fines de analisis

Con el propdsito de tener un mayor acercamiento a las variables contenidas en la
PES, ha sido elaborada la siguiente matriz de congruencia que refleja los
resultados esperados, variables especificas, variables intermedias, macro
variables y objetivos especificos de analisis:
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Congruencia entre Objetivos especificos, Macrovariables, Variables intermedias, Variables especificas y
Resultados esperados en la PES. (Actualizado al 9/7/2021)

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

OE1l: Mejora continua
de la calidad de Ia

educacion superior
considerando la ciencia,
tecnologia y la
innovacion para el

desarrollo nacional

MACRO-
VARIABLE

CALIDAD

VARIABLE
INTERME-DIAS

VI.1. Desarrollo cientifico

VARIABLES ESPECIFICAS

VE1l.Interna-cionalizacion

RESULTADOS ESPERADOS

RE1.Desarrollo de la ciencia con capital intelectual/*Redes

VE2.Excelencia académica

RE2.Estandares internacionales

RE3.Movilidad académica

VI.2. Disefio curricular

VE3.Modelos pedagdgicos

RE4.Modelos flexibles/Educacién no presencial/*Modelo
educativo/*Planes de estudio

RE5.Modelos inclusivos, Atencion a la
diversidad/*Necesidades especificas, *Oferta académica

VI.3. Desarrollo curricular
renovado

VE4. Desarrollo profesional/
*Actualizacion oferta académica

RE6. Programas de actualizacion académica

RE7. Formacidn profesional académica docente

RE8.Mérito académico para docentes

RE9.Incentivo docente

RE10.Incentivo personal académico

VES5.Formacion continua de docentes

RE11.Docentes en formacion continua

VE6.Formacion continua de EST

RE12.Estudiantes en continuidad educativa

VI.4. Formacion integral
de estudiantes

VE7. Conocimiento

RE13.Generacidn, transferencia, utilizaciéon y promocién
del conocimiento

VES8. Competencia/
Capacidades

RE14.Competencias, capacidades, Competencias
blandas/*Lectura, *redaccién

RE15.Sentido critico en estudiantes

RE16.Dominio del segundo idioma

RE17.Investigacion cientifica

VE9. Salud integral

RE18.Form. en Sexualidad

RE19.Form. en Salud mental

RE20.Form. en Salud nutricional

VE10.Desarrollo cultural y ciudadano

RE21.Cultura de Paz -

RE22.Cohesién social/*Deporte-
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RE23.Fomento de valores/*No discriminacién/*Etica

RE24.Arte

RE25.Responsabilidad planetaria - oDS [-=17
Objetivos de Desarrollo sostenible]

RE26. *Bienestar estudiantil [Atencion socioeconémica,
becas de las IES]

VE11l.Acompafiamiento integral de
estudiantes

RE27.Programa de orientacion vocacional

RE28.Procesos de apoyo a la insercion
laboral/*Empleabilidad

RE29.Incorporaciones

VI.5. Ampliacion de
Cobertura [Atencidon a la

VE12.Género

RE30.Atencion a la diversidad

VE13.Acceso

RE31.Becas/*Demanda, *Cobertura, *Creacion nuevas IES

VE14.Atencién a grupos vulnerables/
Inclusién/*Accesibilidad

RE32.Personas con aprendizajes diferentes (Con énfasis en
la primera infancia)

RE33.Personas con discapacidad

RE34.Areas marginales/*Necesidad universal

. demanda del servicio] - —= - - —
OE2: Aseguramiento de [Eficacia] RE35.Violencia, inseguridad social, corrupcién, impactos
la equidad** de Ia VE15. Atencion a problemas emergentes | econdmicos mundiales, cambio climético, riesgos
£ s . 0l6gicos.
ducacién Superior EQUIDAD _ _ bioldgicos
VE16. Contribucion a la atencién de . .,
RE36. Desempleo, subempleo y migracidn.
problemas estructurales
RE37.Adecuaciones/*Modernizacion, *proépia, *rentada
VE17.Infraestruc-tura fisica RE38.Construccion/*Espacios educativos, *Infraestructura
auxiliar, *especial
VI.6. Mejora de p —
RE39.TIC para aumentar cobertura con educacién no
Infraestructura .
VE18.Infraestruc-tura tecnoldgica presencial (LA84)
’ & RE40.Ciudades universitarias articuladas con transferencia
tecnoldgica
. RE41.Reestructura fisica de la DNES
OE3: Avanzar en la VE19.Reorganiza-cién institucional para ——
construccion de una la articulacion del SNES- RE42.Reestructura organizacional de la DNES [AdHoc a la
ciudadania democrética PES]
mediante una gestion GESTION VI.7. Gestion Institucional RE43.Ley de Educacion Superior/*Leyes
para laGobernanza [Gobernabilidad] ) . RE44.Subsistemas/*Modelos institucionales
sostenible VE20.Mejora de la normativa

institucional [para la Gobernanza]

RE45.Reglamentos, manuales/*Directrices, *Mecanismos,
*Normas

RE46.*Planificacion, *Organigrama, *Estructura
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orgdnica, *Mision-vision, *Plan estratégico, *Fines y
objetivos.

VE21.Gestidon responsable y eficiente

RE47.Gestion financiera/*de recursos

RE48.Gestion de programas/*Prevencion

RE49.Gestidn de proyectos/*Gestion de la
calidad/*Capacitacion

RE50.Emprendimientos

VE22.Acredita-cion obligatoria

RE51.Sistema Nacional de Acreditacion

RE52.Acreditacién de carreras

RE53.Incentivos para la acreditacion

GOBER-
NANZA

VI.8. Gobernanza

[Toma de decisiones
colectivas para las
necesidades de la
sociedad]

VE23.Institucionalizacién/
Institucionalidad

RE54.0rganizacién y funcionamiento de érganos
responsables (Elevar su nivel]

RE55.CESYT (Consejo) [Promueve politicas publicas]

VE24.Articulacidn del Sistema

RES56.Articulacidn de funciones vitales de las
universidades: Docencia, Investigacion y Proyeccion social

RE57.Articulacidn de Politicas Educativas

RE58.Articulacidn de instituciones

RE59.Articulacién de sectores: GOES, sector productivo,
IES y sector social.

VE25.Ciudadania

-Partici—pacién

responsable

RE60.Creacion de espacios de participacion
ciudadana/*Actores internos a IES

RE61.Participacidn ciudadana en la definicidn de la Agenda
Educativa

RE62.Desarrollo del proceso participativo: Informar,
consultar, decidir, ejecutar y evaluar

VE26.Desarro-llo Local/ Pertinencia

RE63.Articulacidn de la oferta educativa de las IES a las
vocaciones territoriales

OE4: Seguimiento a los
avances en la
implementaciéon de la
PES mediante el
monitoreo,
investigacion,
sistematizacion,
evaluacién, difusion y
uso de resultados para
la mejora continua.

SEGUI-
MIENTO

VI.9. Monitoreo [a la
calidad]/Sistematiza-cion/
Investiga-
cién/Informacion

VE27.Buenas practicas

RE64.Promocidn de Buenas practicas/*Seguimiento a
buenas prdcticas

RE65.Sistematizacionde Buenas practicas

VE28.Mecanismo de monitoreo

RE66.Sistema de indicadores [Estadisticas]

RE67.Estrategia de obtencion de informacién
/*Mecanismo de monitoreo

VE29. Investigacion

RE68.Investigacion de Linea de Base/Investigaciones
especificas

VE30 Informacién

RE69.Sistema Integrado de informacion

RE70. Observatorio del Desarrollo de la PES
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VI.10.Evalua-cién

VE31Evalua-cion de la PES

RE71. Evaluaciones Rapidas

RE72.Evaluaciones Intermedias, de procesos/*De servicios

RE73.Evaluacidn de Resultados/ Logros de
aprendizaje/*Certificaciones, Impacto/
*Perfil de graduados [Del ciudadano deseado]

VE32.Evalua-cién Institucional

RE74.*Subsistema de Evaluacion Institucional [Modelo IES
no acreditadas]/*Autoevaluacién

RE75.Evaluacion Institucional [IES Acreditadas]

VE33 Evaluacion del Desempefio

RE76.Evaluacién del Desempefio docente/*Desemperio
profesional delnstructores

VI.11. Difusién
[Eficiencia]

VE34.Rendicién de cuentas/
Transparencia

RE77.Memoria de labores/*Publicaciones

RE78.0bservatorio de politicas/ programas/ proyectos de
ES

RE79.Espacios de rendicidn de cuentas

RE80. Control de ejecucidn presupuestaria

VE35.Difusiéon de Resultados [Cultura de
rendicidn de cuentas]

RE81.Informar a las autoridades ministeriales/*Divulgar
perfiles de salida

RE82. Informar actores internos [Portal]

RE83. Informar actores externos [Portal]

VI.12. Uso de resultados

VE36.Mecanismo de seguimiento al uso
de resultados

RE84. Sistema de seguimiento al uso de resultados en
atencidn a los problemas de la ES.

FUENTE: MINEDUCYT, Politica Nacional de Educacién Superior. El Salvador. 2021

Construccién propia.
TT=Tema Transversal

*SNES: Es un aliado estratégico que responde al contexto nacional e internacional y oportunidades de progreso, desarrollo cientifico, tecnoldgico, econémico,

politico, social, cultural y ambiental.
**Equidad: Igualdad de oportunidades

43



Organizacion de Estados
o E I _—_— Iberoamericanos
= k.
Organizacao de Estados
Ibero-americanos

2.2.0BJETO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Esta contratacion tiene como objeto “Obtener informacion sobre la realidad actual
de la educacion superior en el pais que permita establecer comparaciones
posteriores, analizar los cambios 0 avances que se vayan generando durante la
implementacion de la Politica Nacional de Educacion Superior y apoyar en la
prediccion de resultados finales”.

2.3.0OBJETIVO ESPECIFICO

Descubrir cudl es la situacion actual de la calidad de la educacion superior en
términos del desarrollo cientifico, disefio y desarrollo curricular y la formacién
integral de los estudiantes.

Conocer cudles son los rasgos que describen la equidad de la educacion superior
en el pais, considerando la cobertura e infraestructura fisica y tecnolégica.

Describir las caracteristicas que expresan la gestion institucional sobre
organizacion, normatividad, acreditacion y la practica de la gobernanza para la
toma de decisiones colectivas en educacion superior.

Identificar las condiciones reales de los mecanismos de monitoreo, informacién,
sistematizacion, estadisticas y evaluacién para la produccion de informacién
veraz y oportuna que permita el seguimiento al proceso de implementaciéon de la
PES.

2.4 ENFOQUE DE LA CONSULTORIA

La consultoria se enfoca en los contenidos de la Politica Nacional de Educacién
Superior de El Salvador, principalmente lo referido a su objetivo, vision, marco
conceptual principios rectores, temas transversales, ejes, estrategias y lineas de
accion.

Para conocer el impacto de las intervenciones que se realicen con la PES, se
hace necesario levantar la linea de base a fin de obtener datos que permitan
evidenciar cambios de mejora en la realidad de la educacion superior,
generandose insumos para dar respuesta a preguntas de impacto como:
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e ¢ Con la implementacion de la Politica Nacional de Educacion Superior, se
estan influenciando mejoras o resolviendo los problemas y necesidades
identificados actualmente en el &mbito de la educacién superior?

e ¢;La mejora continua en la calidad de la educacién superior esta formando
al ciudadano deseado e influenciando el desarrollo nacional?

e (Existen rasgos que muestren cambios de mejora en la equidad de la
educacion superior del pais?

e (;Cudles serian las caracteristicas que mejor expresan cambios en la
practica de la gobernanza en educacion superior?

e ¢Los mecanismos de monitoreo, informacion, sistematizacion y estadisticas
estan brindando informacion veraz y oportuna para el seguimiento al
proceso de implementacion de la PES?

e ¢Los resultados de la evaluacion que se realiza en el marco de la PES esta
influenciando o determinando la toma de decisiones colectiva para
reorientar el mejoramiento de la calidad y equidad de la ES?

Para ello, en un primer momento se debe disefiar la linea de base, siguiendo el
método cientifico de la investigacién, hasta dejar formulados los instrumentos que
se aplicaran segun técnicas idéneas seleccionadas.

En un segundo momento, se debera planificar el trabajo de campo, previendo la
dinamica de funcionamiento de las IES segun afio lectivo, se organizara y hara
capacitacion del equipo técnico participante y se implementara el operativo en las
41 IES.

En un tercer momento se procesara la informacion ya se como resultado de la
aplicacion de técnicas cualitativas o cuantitativas, para lo cual hay que organizar
a un equipo de digitadores hasta la obtencién de bases de datos consistentes, asi
mismo se hara procesamiento de informacion cualitativa hasta la obtencion de
resultados sobre variables cualitativas.

En un cuarto momento se procede a la interpretacion y analisis de resultados,
redactando el informe preliminar, sujeto a validacion técnica hasta la presentacion
del informe final con sus anexos y la difusion de resultados a distintas audiencias.

2.5.ESTRATEGIA Y METODOLOGIA DE TRABAJO
1. La consultoria debera definir el tipo de investigacion que mejor aplique a la
Linea de Base de la PES, teniendo en perspectiva la evaluacion de impacto
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que se realizard a la misma en el mediano o largo plazo y considerando que la
PES comprende variables cuantitativas y cualitativas.

2. La consultoria revisara y tomara como insumo, el estudio diagndstico realizado
por USAID en el afio 2012: “EL SALVADOR: Evaluacion de la Educacién
Superior y Recomendaciones”, el Sistema Nacional de Informacion y
Estadisticas de la Educacion Superior, asi como el contenido y productos del
“Modelo y Manual del Subsistema de Evaluacion Institucional”, que impulsa la
DNES.

3. La consultoria presentara un esquema de contenido del documento de Disefio
de la Linea de Base que tome en cuenta los principales elementos de la PES,
para aprobacion por parte del equipo contraparte de la DNES. Dicho esquema
incluirh como anexo una primera versién del cronograma de trabajo, con las
principales etapas del proceso completo de investigacion.

4. Elaborar y presentar el disefio de la linea de base para su aprobacion por la
DNES, dicho disefio debe incluir la formulacién, operativo de validaciéon y
version final de los instrumentos que se aplicaran segun variables y el
cronograma con macro actividades por etapa del proceso completo de
investigacion.

5. Posteriormente al disefio, la consultoria entregara el Plan de trabajo de campo,
en el que se especificaran la fecha, hora, lugar, quiénes y recurso para la
realizacion de las actividades del operativo de levantamiento de informaciéon y
procesamiento de datos (cuantitativos y cualitativos).

6. Organizar y preparar los recursos para el levantamiento de informacién
(reclutamiento de personal segun perfil profesionales, induccién/capacitacion
en aplicaciéon de técnicas y uso de instrumentos, reproduccion de instrumentos,
programacion de salida, ruteo y transporte, equipo de apoyo, otros)

7. Ejecutar el proceso de levantamiento de informacion, tomando en cuenta que
sera acompafiado por el equipo técnico de la Gerencia de Evaluacion,
Informacion Estadistica y Atencién al Estudiante, de la DNES, responsable de
la supervisidon técnico-metodoldgica del proceso, en campo, a fin de asegurar
la validez del método y la objetividad de la informacion que se vaya
obteniendo, aprovechando reuniones o0 espacios para la oportuna
retroalimentacion.

8. La consultoria tomaré en cuenta que el procesamiento de informacion requiere
de prever equipo técnico y tecnoldgico idoneo, determinar con anticipacion el
programa de captura de informacion para diagramar los instrumentos
previamente a fin de facilitar el digitado y procesamiento de datos. Al mismo
tiempo deberd elaborar el plan de analisis o tabulados, de acuerdo a las
variables del estudio.
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9. La consultoria tomara en cuenta que el Ministerio de Educacion tiene un
horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. debiendo coordinar con las instancias
pertinentes la flexibilidad del horario de sus actividades.

10.La consultoria debera elaborar el informe preliminar, prever su validacion
técnica y redactar el informe final, hasta su presentacion o difusion.

11.EIl consultor o consultora tendrd como contraparte al equipo técnico y referente
del MINEDUCYT y de OEL.

2.6 ACTIVIDADES, TAREAS Y PRODUCTOS ESPERADOS

2.6.1 ACTIVIDADES Y TAREAS

ACTIVIDAD 1: PLAN DE TRABAJO DE LA CONSULTORIA.

Tarea 1: Presentacion, objetivos, Macroactividades

Tarea 2: Descripcion metodologica del proceso de investigacion,

Tarea 3: Coordinacion intra e interinstitucionales entre la consultoria y la DNES-
OELl.

Tarea 4: Recursos, Presupuesto y cronograma de las etapas del proceso.

ACTIVIDAD 2: DISENAR LINEA DE BASE, SIGUIENDO EL METODO
CIENTIFICO DE LA INVESTIGACION.

Tareal: Lectura de documentos de insumo.

e Lectura de la Politica Nacional de Educacion Superior, lectura del estudio:
‘EL  SALVADOR: Evaluacion de la Educacion  Superior vy
Recomendaciones” (USAID, 2012), Sistema de Informacién estadistica,
otros.

Tarea 2. Elaborar anteproyecto de la Linea de Base (Descripcion del estudio
segun método cientifico).

e Planteamiento del problema, antecedentes, situacion problematica,
enunciado del problema, justificacion, alcances y limitaciones, Delimitacion
(Temporal, Geografico, Social), Objetivos (General y especificos), Marco
tedrico, Descripcion metodolégica: Tipo y enfoques de la investigacion,
Matriz de congruencia (Entre objetivos, Variables e indicadores),
Metodologia (Poblacién y muestra, Técnicas e Instrumentos), Describir
como se hara el procesamiento de datos (Describir el Modelo estadistico
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para el procesamiento de datos cuantitativos e informacion cualitativa),
Describir como se haré el Plan de andlisis e Interpretacion de Resultados,
Estructura del informe preliminar y final, Descripcion de la estrategia de
difusidon de resultados, presupuesto. Anexando el cronograma de trabajo.

Tarea 3: Disefio y validacion de instrumentos
e Elaborar Matriz de preguntas por indicador, variable, técnica y fuente de
informacion, Configurar los instrumentos por informante o fuente de
informacion, Validar los instrumentos con personas claves, incorporar las
observaciones a los instrumentos y elaborar la versién final y diagramarlos
segun el programa de captura de informacién para el caso de instrumentos
con preguntas cerradas:

Tarea 4. Redaccion y entrega del disefio de la Linea de Base, anexando la
version final de los instrumentos.

e Se entregara a la DNES para visto bueno.

ACTIVIDAD 3: REALIZAR EL OPERATIVO DE LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION

Tareal: Planificar el operativo de levantamiento de informacién

e Tomando en cuenta los tiempos de funcionamiento o dinamica de
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Superior, se establecera
el Plan de trabajo de campo, programando segun dias calendario 2021: la
elaboracién de instructivo para aplicadores, la conformacion de equipo de
encuestadores y motoristas, Organizar los paquetes de instrumentos y otros
recursos de apoyo por aplicador, Fijar fechas de aplicacion de instrumentos
segun namero de IES a visitar, elaborar programacién de de salida o ruteo
de transporte (segun dia, hora, lugar, motorista, aplicador y entrevistados),
Capacitacion a encuestadores sobre uso de instrumentos.

ACTIVIDAD 4: REALIZAR EL OPERATIVO DE LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION.

Esta es la etapa mas dinamica del proceso ya que se da inicio a las visitas para la
aplicacién de instrumentos y con ello el monitoreo de las actividades para la
resolucién de problemas y toma de decisiones.
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Los aplicadores embalan los instrumentos aplicados (segun lo indicado en el
instructivo), elaboran el reporte diario de aplicacion, entregan los instrumentos
aplicados y sus reportes y reciben el material de las siguientes visitas.

Actividad 4: Realizar el procesamiento de informacion

Tareal: Elaboracién del Plan de Tabulados o de cruces analiticos para el
procesamiento de datos cuantitativos

e Se elabora matriz de doble entrada en las que se relacionan las preguntas y
sus informantes que podran ser analizadas en cada variable del estudio,
posteriormente se establece la relacibn de conjunto de preguntas y
variables que permitiran analizar cada objetivo especifico del estudio.

e Para el andlisis de informacion cualitativa se elabora matriz donde se
relacionan las preguntas especificas con preguntas generales para realizar
analisis global por variable y objetivo especifico con usos de software para
procesamiento de datos cualitativos.

Tarea 2: Procesamiento de informacion Cuantitativa.

e EI Procesamiento de informacion requiere de prever equipo técnico
(Digitadores) y tecnoldgico idoneo, para la codificacion de respuestas y
vaciar o digitar las respuestas en la Base de Datos configurada
previamente, segun Programa Estadistico de Captura de Informacion
cuantitativa.

Tarea 3: Procesamiento de informacién Cualitativa.
e De igual manera para el procesamiento de informacién cualitativa se
requiere de profesionales que categoricen las respuestas segun
procedimiento metodoldgico aplicado al uso de técnicas cualitativas.

Tarea 4. Chequeo de consistencia a la Base de Datos con informacién
cuantitativa
e Se realizan corridas por variables para validar de que no haya habido
errores de digitacion y se totalizan resultados por variable si aplicara. Se
obtiene una base de datos limpia para realizar los tabulados.

Tarea 5: Chequeo de consistencia de informacién vaciada en software
idéneos parainformacion cualitativa.
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e Validacion técnica con aplicadores y expertos sobre los resultados que
reflejan los diagramas del software utilizado (Ejemplo NVIVO, ATLAS,
otros)

ACTIVIDAD 5: ANALISIS DE RESULTADOS

Tarea 1: Analisis de datos cuantitativos

e Se organizan las sub-bases con la informacion de las variables que se
analizaran segun los tabulados previstos (cruces analiticos) por variable u
objetivos del estudio, interpretar y redactar parrafos con los resultados
parciales por variable. Posteriormente analizar los resultados del conjunto
de variables a la luz de cada objetivo especifico con hallazgos que
evidencia problematica en la realidad de la educacién superior actualmente.

e Es importante que algunos hallazgos tengan relacién con la problematica
qgue reflejo el diagnostico de la educacion superior realizado por FEPADE
en 2012.

Tarea 2: Andlisis de datos cualitativos.
e Se vacian las categorias identificadas en las respuestas de preguntas
abiertas, se elaboran los diagramas o esquemas, se interpretan a la luz de
los objetivos especificos del estudio

Tarea 3: Andlisis de resultados por objetivo
e Para redactar los resultados por objetivo se relaciona o se triangula la
informacion de resultados cuantitativos con los resultados cualitativos
dandole validez al estudio. Se destacan los hallazgos mas significativos con
cuadros, tablas, graficos o esquemas.

ACTIVIDAD 6: REDACCION DEL INFORME PRELIMINAR Y FINAL DEL
ESTUDIO

Tarea 1: Redaccion Informe Preliminar
e Es la redaccion formal del informe final del estudio, en version preliminar ya
gue su contenido seria sometido a validacién técnica con un equipo de
expertos o conocedores de la realidad de la educacién superior.
Aprovechandose la oportunidad para identificar conclusiones vy
recomendaciones.
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Tarea 2: Redaccion Informe final
e Una vez validado el informe preliminar se redacta y organiza la entrega del
informe final en las reproducciones acordadas, ya incluyendo Ilas
conclusiones y recomendaciones segun las instancias o instituciones
correspondientes de su aplicacion.
e El informe incluye resumen ejecutivo y en sus anexos el médulo de
indicadores trabajados como actividad paralela.

ACTIVIDAD 7: DIFUSION DE RESULTADOS

Tareal: Elaboraciéon de la estrategia de difusién de resultaos con diferentes
audiencias.

Tarea2: Elaboracion y reproduccion del Resumen Ejecutivo del Informe final
(Contenido, disefio, diagramado, correccién de estilo e impresion a full color de
300 ejemplares. Papel couché).

Tarea 3: Elaboracion de la presentacion del estudio (Powerpoint)
Tarea 4: Elaboracion de la programaciéon de eventos de presentacion del estudio

Tareab: Realizacion de eventos de difusion de resultados
e Un evento central con 100 participantes (Representantes de organismos
Internacionales, Autoridades ministeriales, Autoridades de IES,
Investigadores y evaluadores educativos)
e Tres eventos Regionales con 50 participantes cada uno (150 personas
total) (Autoridades ministeriales, Autoridades de IES, Investigadores y
evaluadores educativos)

Nota: Los eventos podran realizarse de manera presencial o hibrida segun las
condiciones de pais por la COVID-19.

Tarea 6: Elaboracion de Memoria de la Difusion de Resultados con puntos de
reflexion obtenida de las audiencias participantes.

Dada la naturaleza y profundidad del trabajo a realizar en la presente consultoria
se requerird al menos 2 meses posteriores adicionales para fines de reajuste al
contenido del informe final.
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2.6.2 PRODUCTOS ESPERADOS
El Consultor (a) debera entregar los siguientes productos:

PRODUCTO 1: Plan de trabajo de la consultoria

PRODUCTO 2: Primer Informe: Comprenderé: (a) Disefio de la Investigacion de
linea de base de la Politica Nacional de Educacion Superior de El Salvador
anexando juego de instrumentos en version final; (b) Plan de trabajo de campo
para el levantamiento de informacion y procesamiento de datos; (c) Informe de la
Fase de levantamiento de informacién con estadisticas de participantes segun
actividades realizadas y (d) Plan de tabulados de las principales variables del
estudio.

PRODUCTO 3:(a) Bases de datos y sub-bases de datos obtenidas como
resultado de todo el procesamiento de informacion, debidamente depuradas,
tanto para datos cualitativos como cuantitativos; (b) Informe final del estudio
(original y tres copias); (c) Resumen ejecutivo del Informe final, sera reproducido
segun las siguientes especificaciones: Tamafio carta, contenido, disefio,
diagramado, correccion de estilo e impresion a full color, 300 ejemplares, papel
couché. Del documento de Resumen Ejecutivo se deberan entregar las artes
finales. (d) Memoria de la Difusibn de Resultados, que describa los eventos
realizados, resumen del contenido presentado y anexando Agenda y listado de
asistencia firmado por asistentes a los eventos de difusion de resultados de Linea
de Base de la PES

Los productos deben ser presentados en fuente Arial de un tamafo de 11 puntos
a espacio sencillo. Debera presentarse en forma impresa, 3 juegos (1 a colores y
2 en blanco y negro, uno de estos ultimos en folders sin engrapar) y de manera
digital en una USB que contenga los archivos en formato Word y PDF. Las Bases
de datos creadas, se presentaran en sus software o paquete estadistico
correspondientes. Los productos deberan contener el nombre del proyecto, de la
consultoria y el logo del MINEDUCYT (a la izquierda) y de OEI (a la derecha) y
fecha en correspondencia a la fecha de entrega establecida en los TDR.

El Resumen ejecutivo del Informe final, sera reproducido segun las siguientes
especificaciones: Tamafio carta, contenido, disefio, diagramado e impresion a full
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color, 300 ejemplares, papel couché.Tanto del Triptico como del documento de
Resumen Ejecutivo se deberan entregar las artes finales.

2.7PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

e Titulo universitario comprobable en el area social de preferencia con
Maestria en Estadisticas, Evaluacion, Educacion o similares.

e Experiencia comprobable en el ambito de la investigacion social.

e Conocimiento del sistema educativo en general y de la educacion superior
en particular

e Realizar trabajo colectivo para diseiilo de investigaciones incluyendo la
formulacion y validacion de instrumentos.

¢ Planificar procesos de investigacion y redactar informes.

e Coordinar/ejecutar operativos de levantamiento de informacion de
investigaciones.

e Control del trabajo para cumplimiento de planes de trabajo

e Aplicacion de técnicas e instrumentos con enfoque cuantitativo y cualitativo

e Manejo de bases de datos para el analisis de resultados

e Habilidades para capacitar a equipos técnicos en materia de investigacion

e Habilidad para realizar exposiciones de resultados frente a distintas
audiencias

e Gestion de procesos de contratacion de servicios de apoyo

e Manejo de equipo tecnoldgico requerido en los procesos de investigacion
con técnicas cualitativas y cuantitativas.

e Habilidades de ser proactivo, disciplinados, escucha, analitico, resolucién
de problemas, flexibles, de facil aprendizaje.

2.8CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION
La evaluacion técnica sera realizada por el comité de evaluacion en base a los
siguientes criterios de adjudicacion:

ASPECTO VALORACION TOTAL 100

FORMACION MAXIMO 20

Licenciatura 3

Acreditacion de la formacion recibida en | Estudiante o graduado de Maestria en Educacién, evaluacién o
licenciatura, maestria; cursos, diplomados | 4reas afines

o especializaciones en el area de Cursos, diplomados o especializaciones en el 4rea de la
conocimiento ES investigacion

Cursos, diplomados o especializaciones en el drea de
procesamiento y analisis de resultados de investigaciones

EXPERIENCIA MAXIMO 40
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PUNTUACION MAXIMA 30
o De 1 a2 afios 5
Con’compro.bada .expt.et:lenua Iabor.all enel De 3 0 més 10
area de investigacion o evaluacion.
Vinculados 5
Especificos 10
Desarrollo de consultorias en PUNTUACION MAXIMA 10
Investigacién social (Constancias de Dela?2 4
consultorias). De 3y més 6
PROPUESTA TECNICA ‘ MAXIMO 40
Claridad en el planteamiento de los componentes de la propuesta
Valoracion  de  propuesta  técnica | técnica (objetivos, actividades, proceso metodolégico sugerido, 10
considerando al menos los siguientes [ recyrsos, cronograma de actividades a realizar)
elementos: objetivos, actividades, proceso [ coherencia (Relacidn) entre cada uno de los componentes de la
metodoldgico sugerido, recursos [ propuesta técnica. 10
bibliograficos, libros, revistas, videos, . . . .
( € o Secuencia (Sucesién y orden) del proceso técnico sugerido. 10
etc.), cronograma de actividades a
realizar. Pertinencia (congruencia) de los recursos sugeridos 10
(bibliograficos, libros, revistas, videos, etc.)

2.9RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL CONSULTOR.
El (la) consultor(a), es el responsable directo y completo de los trabajos que
realiza, por lo tanto, debera responder por el contenido del trabajo realizado y
debera presentar responsablemente cualquier aclaracion del contenido de los
informes o0 documentos entregados en cualquiera de las etapas de la consultoria.
Asegurar que el proceso sea participativo, logrando la intervencién de los
diferentes actores claves en las distintas etapas de la consultoria.
Que los resultados sean objetivos e imparciales, es decir, no pueden estar
comprometidos de ninguna manera con criterios politicos partidistas, de credo
religioso, raza o de cualquier otra indole.
Los costes para la realizacion de las actividades son responsabilidad del
consultor.

2.10 MODALIDAD DE TRABAJO PROPUESTO/SUPERVISION

El consultor podra trabajar desde su lugar de residencia habitual, sostener
reuniones de trabajo en la modalidad a distancia, virtual y/o desplazarse a OElI,
MINEDUCYT u otro lugar necesario en El Salvador segun lo requerido para los
fines de la consultoria. El profesional debera poseer equipo de trabajo propio y
cubrir la correccion sugerida. EI MINEDUCYT facilitara al consultor la
documentacion e informacion necesaria para realizar las actividades objeto de la
presente consultoria.
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Los productos entregados por el consultor deberdn ser aprobados por el equipo
técnico del MINEDUCYT vy visto bueno de la OEI oficina nacional de El Salvador.
En el caso de que no sean de satisfaccion, se deberan hacer los ajustes
necesarios.

La supervision y administracion de la contratacion estara a cargo de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, quien sera la responsable de tomar
todas las medidas necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, con
estricto cumplimiento de sus clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos
previstos. Asimismo, tiene a su cargo el visto bueno de los informes presentados
por el consultor previa aprobacion del MINEDUCYT, asi como la recepciéon de
informes dirigidos a la OEI, tendientes a suscripciones de actas de entrega,
recepcion de los servicio y solicitudes de pagos.
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211 ANEXOS

ANEXO |I.
DECLARACION JURADA
En la ciudad de San Salvador, a las horas del
dia de de ,
YO, con Pasaporte/ Carnet de Residencia /
Documento de Identidad N.° ,con domicilio
en , de nacionalidad ,
mayor de edad, de estado civil de
profesién a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad

para ser contratado/a por la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
OEI, manifiesto BAJO JURAMENTO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES:

1) Soy ciudadano/a salvadorefio/a (de nacimiento o naturalizado), o extranjero/a residente con domicilio
constituido, o extranjero con permiso temporal vigente o en trdmite, o viajare al pais en calidad en experto en
mision; tengo animo de permanecer en el territorio de la Republica de El Salvador durante todo el tiempo que las
tareas implicadas en el contrato lo requieran.

I1) No tengo ningn impedimento juridico o de cualquier otra naturaleza para el desempefio de las tareas para las
cuales me he postulado.

I11) No estar inmerso en las siguientes situaciones de exclusion para contratar expresadas en el numeral Nueve
puntos Dos: SITUACIONES DE EXCLUSION del Manual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Organizacidn de Estados Iberoamericanos.

a) Si se declara en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidacién, sus
activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de Sl | NO
acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier
situacion andloga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias nacionales

b) Se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona
ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pagol de impuestos o cotizaciones a la 1
seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable.

'Enrelacién con elcumplimientode sus obligacionestributarias o con la Seguridad Social, se considerarad que
las empresas se encuentran al corrienteenelmismocuando las deudasesténaplazadas, fraccionadas o se
hubieraacordadosususpension con ocasionde la impugnaciénde tales deudas.
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C) Se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona es culpable
de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacion o la reglamentacion aplicable o las
normas deontoldgicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un proposito doloso o
negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las conductas siguientes:

e Tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o
para la ejecucion de un contrato o acuerdo.

e Celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia.

e Vulnerar los derechos de propiedad intelectual,

e Intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de contratacion durante el
procedimiento de contratacion.

e Intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el
procedimiento de adjudicacion.

O o ool o
O o ool o

d) Se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos siguientes:

e Fraude

e Corrupcion

e Conductas relacionadas con una organizacion delictiva

e Blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo

e Delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas

e Trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos

O0O0gd|d
O0O0gd|d

e) Se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona o
entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones fiscales,

sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su N
domicilio social, administracion central o centro de actividad principal.
f) Se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la entidad
ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e). N
1V) Declaro expresamente no estar comprendido en las siguientes situaciones:
1. Poseer vinculos laborales, de obra o servicios que se desarrollen en forma contemporanea al SI [ NO
contrato que hagan razonablemente la dedicacion requerida o que presenten conflicto de
intereses con las tareas a desempefiar en ejecucion del contrato para el que me postulo ) O
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2. Tener un contrato de obra o servicios (de servicios de consultorias) vigente con alguna entidad
del gobierno cuya ejecucion se superponga en el tiempo con el nuevo contrato, excepto que 1! O
ambos contratos sean de dedicacién parcial.

3. Ser funcionario del Estado, Gobiernos Locales, Entes y Servicios Descentralizados, cualquiera
sea la naturaleza del vinculo (remunerado o no), o contratado bajo cualquier modalidad por 1! O
dichas personas publicas estatales.

4. Permanecer a los cuadros funcionales de un organismo internacional. Caso contrario, declaro
gue me ha sido concedida licencia sin goce de sueldo, o se ha acordado la suspension del
vinculo segln corresponda, durante el tiempo que dure el plazo del contrato para el cual me 0 O
postulo.

5. Ser padre, madre, hijo, hermana del coordinador/a del Proyecto o Programa o de una persona
con un contrato previo vigente dentro del mismo Proyecto o Programa, ni conyuge de una
persona contratada en el Proyecto o Programa con una funcion superior o subordinada en la via 0 O
jerarquica a la del contrato para el cual postulo.

V) En el caso de estar obligado al pago de cuotas alimenticias segin sentencia emitida por el tribunal
correspondiente, declaro estar totalmente solvente con dicha obligacion.

V1) Declaro haber recibido completa la carpeta técnica, y tomado en cuenta en la presentacién de la oferta y
documentacion para la presentacion de los documentos de este proceso de
VII)Haber leido y aceptado los términos de referencia y demés documentos.

VIII)La aceptacion del plazo, la forma y tramite del pago y demés términos y condiciones establecidos en los
Términos de Referencia inclusive en sus aclaraciones, asi como los procedimientos establecidos por el Manual de
Adaquisiciones y Contrataciones de la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

IX) Que conozco la Ley de Etica Gubernamental, especificamente lo dispuesto en relacion con el Ambito de
Aplicacion, Articulo 2, que literalmente dice: “Esta Ley se aplica a todos los servidores publicos, permanentes o
temporales, remunerados o ad-honorem, que ejerzan su cargo por eleccion, nombramiento o contrato, que presten
servicio en la administracion publica, dentro o fuera del territorio nacional. Asimismo, quedan sujetos a esta Ley
en lo que fuere aplicable, las demas personas que, sin ser servidores publicos, administren bienes 0 manejen
fondos publicos.”

Por lo tanto, HAGO CONSTAR: Que he leido y acepto las condiciones generales y especificas establecidas en la
presente. Asi mismo DECLARO que he leido y toda la informacion proporcionada es veraz y quedo notificado/a
y acepto que la falta de veracidad de cualquier aspecto de la presente declaracion habilitara a la Organizacion de
Estados Iberoamericanos, OEl, a rescindir unilateralmente el contrato a celebrarse, sin responsabilidad de especie
alguna para la Organizacion de Estados Iberoamericanos, ademas de las consecuencias penales y civiles que ello
pueda determinar, para constancia de la mis firmo. DOY FE

(Nombre de la Persona)
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y
CRITERIOS DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacion

(solo para las personas fisicas)
en representacion propia

(solo para las personas juridicas) en representacion de la
persona juridica siguiente:

Numero de pasaporte o de
documento de identidad:
(«la persona»)

Nombre oficial completo:
Forma juridica oficial:
Datos registrales:
Direccién oficial completa:

NUmero de registro del IVA:

(«la persona)

I. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

situaciones siguientes:

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las

Si | NO

g) ha quebrado, o estad sometida a un procedimiento de insolvencia o
liquidacion, sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por
un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus actividades 0| O
empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier situacion
andloga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

h) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa HERN
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definitiva que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al
pago? de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con
el Derecho aplicable;

1) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa
definitiva que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por
haber infringido la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas
deontoldgicas de la profesidn a la que pertenece, o por cualquier conducta
ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando
dicha conducta denote un proposito doloso o negligencia grave, con
inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

e i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los
criterios de seleccion o para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

e i) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;
e ii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

e iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de
contratacion durante el procedimiento de contratacion;

e V) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas
indebidas en el procedimiento de adjudicacion;

j) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de
los actos siguientes:

e i) fraude;

L]
L]

e i) corrupcion;

e i) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

e iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

e V) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

e vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres
humanos;

k) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa
definitiva que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio
con la intencion de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras
obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio
social, administracion central o centro de actividad principal.

[) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa HEN
definitiva que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

O oo d 0O o oo
O oo d 0O o oo

2Enrelacion con elcumplimientode sus obligacionestributarias o con la Seguridad Social, se considerard que
las empresas se encuentran al corrienteenelmismocuando las deudasesténaplazadas, fraccionadas o se
hubieraacordadosususpension con ocasionde la impugnaciénde tales deudas.
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Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FIiSICAS O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL
EN RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable alas personas fisicas, los Estados miembros v las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona fisica o juridica que es
miembro del 6rgano de administracion, de direccion o de control de la
persona juridica citada, o que tiene poderes de representacion, de
decision o de control en relacion con dicha persona juridica (a saber, los
directores de empresas, los miembros de los érganos de direccion o de
supervision y las personas fisicas o juridicas que posean la mayoria de
las acciones) o un titular real de la persona juridica se encuentra en una
de las situaciones siguientes:

Situacién contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales)

Situacién contemplada en la letra e) supra (creacion de una entidad con la
intencién de eludir obligaciones legales)

Situacién contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién de
eludir obligaciones legales)

00O 4d|d
00O 4d|d
00O 4d|d

Il - SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FISICAS O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS
DE LA PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona fisica o juridica que asume una
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona juridica antes
indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso Si | NO | N.A.
afirmativo, indigue en el anexo de esta declaracién el/los nombre(s)
de las personas interesadas con una breve explicacion.]:

Situacién contemplada en la letra a) supra (quiebra) O g g

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al [ O 0O
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-
Previa solicitud y en el plazo fijado por el 6rgano de contratacién, la persona debera presentar
las siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:
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Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente
por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que
acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacién con la situacion descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes
de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan aportar la
prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por la
persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta (solo para las personas
fisicas), el impuesto de sociedades (solo para las personas juridicas) y las cotizaciones a la
seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate no se expida ninguno de los
documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una declaracion jurada ante una
autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracidon solemne ante una autoridad
administrativa o un organismo profesional cualificado del pais de establecimiento.

La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha
de su solicitud por el érgano de contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de Si | NO | N.A.
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en las
bases de licitacion:

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la

actividad profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como L] ]| O
se exige en la seccioén [inserte] de las bases de licitacion;

b) cumple los criterios econémicos y financieros que se indican en la [ 0O O
seccion [inserte] de las bases de licitacion;

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en la [ 0O O

seccion [inserte] de las bases de licitacion;

5. sila persona antes mencionada es el Unico licitador o el licitador
principal en caso de oferta conjunta, declara que: ] 0| O

a) el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de
presentacion de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si
procede, cumplen todos los criterios de seleccion para los cuales se L] ]| O
efectuara una evaluacion consolidada segun lo previsto en las bases
de licitacion.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION
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El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa
solicitud y sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las
secciones pertinentes de las bases de licitacion.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las
declaraciones o la informacion presentada como condicién para la participacion en el
presente procedimiento resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
ANEXO III.
PROPUESTA ECONOMICA

D D e a e e e e e e e et e ——————— mayor
de edad, de nacionalidad..............cccccrrirriiirnnnnnns y con DUI. (pasaporte)
P PPPPPPPPPPRR en nombre
propio o] en representacion de la
EMPrESa....cccoiiiiiieie e , con domicilio de

....................... al objeto de participar en el concurso:

“CONSULTORIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE LINEA DE BASE DE LA
POLITICA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DE EL SALVADOR”

Convocado por la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEIl), manifiesta lo

siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestacion a la que concursa con sujecién a los

requisitos y condiciones exigidas por el precio de:
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Honorarios: ............... dolares de los Estados Unidos de América

Los precios ofertados son exentos de IVA

= T - [0 [T de 2021.
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