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GLOSARIO
Organizaciéon de Estados Iberoamericanos, para
OEl 9 S
la Educacién, la Ciencia y la Cultura
PBC Pliego de Bases y Condiciones
SP Solicitud de Propuesta
. Asociacion Transitoria de empresas sin que ello
Consorcio e L .
impligue crear una persona juridica diferente.
TDR Términos de Referencia
ET Especificaciones Técnicas
Dias Se consideraran corridos, salvo que se aclare

gue son habiles.
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INTRODUCCION

Si bien existen distintos tipos de manuales que satisfacen distintos tipos de necesidades, pueden
clasificarse a los manuales como un cuerpo sistematico, que contiene la descripcion de las
actividades gue deben ser desarrolladas por los miembros de la Representacion Permanente en
Paraguay de la Organizacion de Estados Iberoamericanos y los procedimientos a través de los
cuales esas actividades son cumplidas.

El contenido de los manuales debe estar orientado a fijar pautas claras de cémo ejecutar los
procesos y controles, definir los responsables de efectuar los mismos, y precisar que soportes de
informacion y documentacion se debe utilizar.

El presente Manual de Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones se elabora con el fin de
orientar y regular las acciones de planeamiento, programacion, contratacion, ejecucion, erogacion
y control de las adquisiciones y locaciones de todo tipo de bienes, la contratacion de servicios en
general, que realice el organismo, necesarias para el cumplimiento de los objetivos preestablecidos.

OBJETIVO

Establecer los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de la OEIl Paraguay, fijar pautas
claras de cédmo ejecutar los procesos y controles, definir los responsables de efectuar los mismos,
y precisar que soportes de informacion y documentacion se debe utilizar.

ALCANCE

Teniendo en cuenta que los parametros a ser utilizados se asemejan a la Legislacion Nacional del
Paraguay en materia de contrataciones, para todo aquello que no esté regulado por el presente
manual, se podra utilizar la misma en forma supletoria a fin de dar practicidad y claridad a los
procesos convocados por la Organizacion de Estados lberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura - Paraguay.

En consecuencia, este manual se aplicara a todos los procesos de adquisiciones y contrataciones
de suministros, obras y servicios realizados por la oficina de la OEIl en Paraguay en los siguientes
ambitos:

1. Ejecucion de convenios de cooperacion financiados por otras entidades en los que se
acuerde la aplicacion de los procedimientos de la OEIL.

2. Ejecucion de convenios de administracion de recursos en los que se acuerde de manera
expresa la aplicacion de los procedimientos de contratacion de la OEI.

3. Ejecucién de convenios de cooperacion financiados con fondos propios o con el fondo de
apoyo solidario.

4. Adquisiciones y contrataciones destinadas a la estructura de la oficina de la OEIl en
Paraguay.
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1. DEFINICIONES

a) Contrataciones/Adquisiciones: Es toda declaracion bilateral de voluntad comuan, que
produce efectos juridicos entre dos personas, de las cuales, una se encuentra en ejercicio de
la funcién administrativa. Su objeto puede estar constituido por la realizacion de una obra, la
prestacién de un servicio, asi como la obtencién o enajenacién de un bien o servicios, que
tenga por finalidad el fomento de los intereses y la satisfaccion de las necesidades generales.

b) Bienes: Los muebles e inmuebles, los objetos de cualquier indole, tales como bienes de
consumo, bienes fungibles y no fungibles, corpéreos o incorpéreos, bienes de cambio,
materias primas, productos terminados o semiterminados, maquinarias, herramientas,
refacciones y equipos; otros objetos en estado sélido, liquido o gaseoso; la energia eléctrica,
asi como los servicios y accesorios al suministro de éstos, siempre que el valor de los servicios
no exceda al de los propios bienes.

c) Oferente: Toda persona fisica o juridica que presente una oferta en los términos de este
procedimiento y, con el objeto de vender o transferir, realizar una obra, dar en locacion o
suministrar un servicio, solicitado por la Convocante.

d) Convocante/ Contratante: La Organizacion de Estados |beroamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI).

e) Consultor: Persona fisica o juridica que preste servicios profesionales para la realizacién
de consultorias, asesorias, investigaciones o estudios especializados.

f) Contrato: Acuerdo escrito entre la OEl y los proveedores en el que se definen las
condiciones y requisitos, tanto técnicos como econdmicos, del bien o servicio a suministrar.

g) Ley N° 2051/03: Ley que rige las Contrataciones Publicas de Paraguay.

h) Organo de contratacion: Son los representantes legales de la OEl, debidamente
apoderados, en el ambito de sus respectivas competencias. Por tanto, son considerados
como tales a estos efectos el/la Director/a de la Oficina de la OEI en Paraguay.

i) Perfil del Contratante: Sitio Web oficial de la OEI en donde se publican todos los procesos
de contrataciones y adquisiciones fijando las condiciones que deben reunir los
oferentes/consultores.

j) Area de Contrataciones: unidad responsable de los procesos de adquisiciones y
contrataciones de la OEI.

k) Adjudicacion: Fase del procedimiento que se inicia con la apertura de las ofertas y tiene
por finalidad seleccionar al oferente que presente la mejor oferta.

I) Seleccion de consultores: proceso de seleccién que tiene por finalidad la contratacion
de consultores individuales o firmas consultoras.

m) Adjudicatario: Persona fisica o juridica a cuyo favor se ha acordado la adjudicacion de un
contrato.

n) Comunicaciones: Las comunicaciones en general entre la Organizacién de Estados
Iberoamericanos y los oferentes y/o proveedores, ya sea en el transcurso del procedimiento
de seleccion o durante la ejecucion del contrato, debera efectuarse procurando economias
en gastos y celeridad en los tramites, por lo tanto se establece la comunicacién oficial via
correo electrénico, los cuales estaran establecidos en los documentos para los distintos
procesos de contratacion.
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o) Protesta: Es todo reclamo, objecién, impugnacién, rechazo u otra manifestacion de
disconformidad por un Oferente durante cualquier etapa cumplida del proceso de
contratacion.

p) Division de contratos: La divisiébn de contratos ha de entenderse como la ruptura de la
unidad operativa o funcional de un objeto contractual. Hay fraccionamiento cuando se
contratan por separado elementos inseparables para el logro de una misma finalidad o
imprescindibles para el correcto funcionamiento de aquello que se pretende conseguir
mediante la celebracion del contrato. Se denomina divisién o fraccionamiento de contratos,
cuando se fracciona indebidamente una contratacion con la finalidad de disminuir la cuantia
del mismo y eludir asi los requisitos de concurrencia y publicidad o los relativos al
procedimiento de adjudicacion que corresponda.

g) Costo estimado: Estimacion de todos los compromisos econémicos que pueden derivar
del contrato, puedan o no finalmente darse, como es el caso de cualquier opcion, las prérrogas
y posibles modificados (IVA excluido). El costo estimado es fundamental para determinar el
procedimiento aplicable, en concreto, servird para fijar si es un procedimiento de licitacion,
cotizacion, comparativa o compra directa.

r) Presupuesto referencial: Por costo estimado se entendera el limite maximo de gasto que
en virtud del contrato puede comprometer el érgano de contratacién dentro de un determinado
proceso de contratacion, incluido el Impuesto sobre el valor afiadido, pero sin considerar las
prorrogas y posibles modificados. Es la referencia basica para que los licitadores presenten
sus ofertas economicas.

s) Criterios o situaciones de exclusién: son aquellos criterios o situaciones descritos en el
presente manual que de configurarse o presentarse en los candidatos u oferentes, impiden
que estos participen en los procesos de contratacion de la OEI, ya sean estos de manera
general o de manera particular en procesos determinados.

t) Criterios de seleccidn: son aquellos criterios descritos en los documentos de contratacion
que se utilizan para evaluar si el oferente dispone de suficiente capacidad financiera,
econdmica, técnica y profesional (eventualmente) para ejecutar las tareas del contrato.
Los criterios descritos deberan ser proporcionados, es decir, no se requeriran aspectos mas
exigentes de lo necesario para la adecuada ejecucion del contrato, debiendo ser éstos
proporcionales con el objeto de la contratacion. Los criterios de seleccion deberan ser claros,
definirse con precision y no podran producir efectos discriminatorios. No deberan vulnerar la
competencia leal.

Criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacion son aquellos descritos con precision en
los pliegos del proceso de contratacion y establecen los parametros que sirven como base de
comparacion para la evaluacién entre las distintas ofertas presentadas por los oferentes, es
decir, sirven para determinar cudl es la oferta con la mejor relacion calidad-precio. Estos
criterios se refieren tanto a la calidad técnica como al precio de la oferta.

2. PRINCIPIOS GENERALES

Las contrataciones de la OEl, se rigen por los siguientes principios:

a) Economiay eficiencia: satisfacer las necesidades con la oportunidad, la calidad y el costo
que aseguren las mejores condiciones.

b) Igualdad y libre competencia: se permitird que todos los potenciales proveedores o
contratistas que tengan solvencia técnica, econdmica y legal necesaria y que cumpla con los
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requisitos establecidos en pliegos o bases de condiciones, y demdas disposiciones
administrativas, participen sin restriccion y en igualdad de oportunidades en los procesos de
contrataciones de la OEI.

c) Transparenciay publicidad: Aseguraran irrestrictamente el acceso a los proveedores y
contratistas, efectivos y potenciales, y a la sociedad civil en general, a toda la informacion
relacionada con la actividad de contrataciones, tales como: acceso a los llamados,
convocatorias y bases concursales, asi como estadisticas de precios, listas de proveedores
y contratistas, y de los reclamos recibidos. Asimismo, el principio de publicidad se entendera
cumplido mediante la difusién de la informacién contractual en
(http://www.oei.org.py/AdquisicionesyContrataciones) de la pagina web, sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de publicidad, en aguellos supuestos en se estime conveniente.

d) Concurrencia: Siempre que sea posible, los procesos de contratacion deberan garantizar
la mas amplia, plural, objetiva e imparcial participacion de proveedores de bienes y servicios.

e) Confidencialidad: Se mantendra la reserva de toda la informacién y documentos
requeridos a los cuales se tenga acceso durante los procesos de contratacion y se asegurara
el cumplimiento de las leyes nacionales de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los
miembros de la OEI en ningun caso utilizaran la informacion a la que en el desempefio de sus
funciones pudieran tener acceso.

f) Conflicto de intereses: Los miembros del Comité de Evaluacion asi como el Organo de
Contratacion no podran tener relacién de negocio, parentesco o afectividad que pudiera dar
lugar a una situacion de conflicto de intereses, estando obligados a comunicarlo al Organo de
Contratacion e inhibirse de participar en el procedimiento.

g) Simplificacién: facilitara que el acceso a los procedimientos derivados de las
contrataciones sean sencillos y transparentes, bajo reglas generales para todos, objetivas,
claras e imparciales.

h) Separacion de funciones: El principio mediante el cual se establece una diferencia de
concurrencia funcional en cuanto a la responsabilidad en cada una de las etapas del proceso
de contratacion en la OEI. Las funciones dentro del procedimiento de contratacion, recaen en
personas con distinta responsabilidad respecto de la aprobacion del gasto, la seleccion del
proveedor y la aprobacion definitiva, es decir, no se encuentran concentrados en una sola
persona o funcién dentro de la Organizacion.

i) Principio de aplicacion de las disposiciones del presente manual: Las disposiciones
contenidas en el presente manual son generales y se aplicaran a todos los procesos de
contratacion. En caso de que en el proceso de contrataciébn en particular se omita algin
requisito o no contemple determinadas situaciones, se aplicara lo dispuesto en el presente
manual, salvo que en los procesos de contratacion se establezca disposiciones particulares,
en cuyo caso, prevaleceran las disposiciones contenidas en el proceso de contratacion,
siempre y cuando no contradigan las disposiciones contenidas en este manual.

j) Aceptacién de condiciones y conocimiento del manual de contrataciones y proceso
de contratacion: Se entendera que todo oferente o proveedor, con su mera participacion en
los procesos de contratacion llevados adelante por la OEI- Paraguay, conoce y acepta las
disposiciones contenidas en el presente manual y en los procesos de contratacion en
particular, no admitiéndose prueba en contrario.

k) De gestion electronica: A fin de garantizar la simplificacion, transparencia, publicidad y
acceso de informacion, la OEI-Paraguay establece como principio general la gestion
electrénica de los procesos de contratacion en la medida de sus posibilidades, avances
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tecnologicos y cumplimiento de disposiciones legales.

CONTRATACIONES EXCLUIDAS

Quedan excluidas del &mbito de las presentes instrucciones, las siguientes contrataciones:
a) Los contratos regulados en la legislacion laboral.

b) Contratos relativos a servicios financieros relacionados con la emision, compra, venta y
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros, operaciones relativas a la gestion
financiera, asi como las operaciones destinadas a la obtencién de fondos o capital y las
operaciones de tesoreria.

c) Los contratos de compraventa, donacion, permuta, arrendamiento y demas negocios
juridicos analogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades incorporales,
a no ser que recaigan sobre programas de ordenador y deban ser calificados como contratos
de suministro o servicios.

d) Contratos relacionados con alguno de los siguientes servicios:
i.  Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacion.
ii. Representacion legal por un abogado.
iii. Asesoramiento juridico.
iv.  Servicios de certificacién y autentificacion de documentos que deban ser prestados
por un notario.

e) La seleccion de expertos encaminada a incluir a un experto o grupo de expertos en la
propuesta técnica que presentara la OElI como candidato en procedimientos de adjudicacion
de contratos o concesion de subvenciones de un organismo o institucion financiadora. El
proceso de seleccién de expertos debera realizarse en base a unos criterios objetivos.

f) Contratos y convenios efectuados en virtud de un procedimiento especifico de un
organismo internacional y/o se financien con fondos provenientes de organismos
multilaterales, en las que se observara lo acordado en los respectivos convenios, sin perjuicio
de la aplicacién de las disposiciones de este manual en forma supletoria 0 complementaria,
cuando ello asi se estipule expresamente o cuando no se establezca taxativamente un
régimen especial.

g) En los contratos que tengan por objeto la prestacion de actividades docentes desarrolladas
en forma de cursos de formacién o perfeccionamiento del personal al servicio de la OEI o
cuando se trate de seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o
cualquier otro tipo similar de actividad, siempre que dichas actividades sean realizadas por
personas fisicas, las disposiciones de este manual no seran de aplicacién a la preparacion y
adjudicacion del contrato.

h) Contratos de adhesién por la prestacion de suministros de energia eléctrica, agua corriente,
luz, gas, telefonia, contratos de seguro, contratos bancarios, suscripcion electrénica de
datos, software, licencias, etc.

i) Adquisicién de vehiculos con cargo a la estructura de la oficina. Estas compras se
realizaran, independientemente de su importe, por comparativa de precios de al menos
tres proveedores, se procedera segun lo establecido en la resolucion 24/19 sobre control
de activos.
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3. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LOS CONTRATOS

Los contratos celebrados por la OEIl, en cuanto a sus efectos y extincién, tienen la
consideracién de contratos sujetos a Derecho Privado.

Aquellos aspectos no contemplados en el presente manual podran ser resueltos por analogia
tomando como referencia la Ley de contrataciones nacional vigente y/o los estandares
europeos de contratacion.

Las controversias que surjan en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos, se derivaran al orden jurisdiccional competente, admitiéndose que las partes
voluntariamente se puedan someter a tribunales de arbitraje.

4. PERFIL DEL CONTRATANTE

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién relativa a la
actividad contractual de la OElI, todos los procedimientos con un valor estimado superior a Gs
60.000.000, seran difundidos a través de la pagina web institucional, en el area de
“Contrataciones”.

5. DE LOS OFERENTES QUE DESEEN CONTRATAR CON LA OEI

Para contratar con la OEI, dependiendo del procedimiento a utilizar y de ser necesario,
el oferente debera acreditar que tiene plena capacidad de obrar y habilitacion profesional
necesaria, no estar incurso en las prohibiciones para contratar enumeradas en el Anexo | de
este manual, y ostentar solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional.

Los requisitos minimos de solvencia (econOmica, financiera, técnica y profesional-
eventualmente) que deba reunir el oferente y la documentacién requerida para acreditar los
mismos se indicaran en los documentos de contratacion, debiendo estar vinculados a su
objeto y ser proporcionales al mismo.

El/los oferentes deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga
relacién directa con el objeto del contrato, ademas de disponer de una organizacién con
capacidad suficiente para la debida ejecucion del contrato.

6. PROCEDIMIENTO GENERAL DEL PROCESO DE CONTRATACIONES

El procedimiento de contratacién de la OEIl, debe contar con las siguientes actuaciones, sin
perjuicio de otras que por su importancia sean necesarias:

a) Analisis de la necesidad de compra/contratacion.

b) Determinacion de costo estimado y presupuesto referencial.

c) Determinacion del procedimiento de contratacion a utilizar.

d) Elaboracion de pliegos, si asi lo requiere el procedimiento de contratacion aplicable.

e) Publicidad del proceso de contratacion en la forma y a través de los medios de
comunicacion establecidos, de acuerdo con el procedimiento aplicable.

f) Nombramiento del comité de evaluacién por parte del érgano de contratacién, si asi lo
requiere el procedimiento aplicable (incluye el acto administrativo de nhombramiento del
comité de evaluacion).

g) Apertura de ofertas, segun corresponda (incluye el acta de apertura).

h) Firma de la declaracion de imparcialidad, confidencialidad y de inexistencia de conflicto de
interés por los miembros del comité de evaluacion.

Humaita 525 ¢/14 de Mayo. Asuncion, Paraguay e Tel.: (595 21) 450 903/5 @ oei-py@oei.org.py ® www.oei.org.py 10


http://www.oei.org.py/

PR-COM-P01

Manual de Procedimientos de
o E I Adquisiciones y Contrataciones -
OEIl Paraguay Edicién 5 Pagina 11 de 49

i) Analisis y evaluacion de las ofertas/propuestas y recomendacién de adjudicacién por parte
del comité de evaluacion. (incluye acta de evaluacion).

j) Aprobacion del procedimiento de evaluacion y adjudicacion por parte del 6rgano de
contratacion (incluye Certificado de adjudicacion, acto administrativo u otra determinacion
si fuere el caso).

k) Comunicacion de resultados a los oferentes que participaron en el proceso.

I) Firma del contrato (u Orden de Compra o servicio), segun corresponda.

m)Publicacién de la adjudicacion del contrato en los mismos medios en los que fue anunciado,
si fuera el caso.

n) La resolucion o cumplimiento del contrato.

6.1. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL PROCEDIMIENTO

En base a la necesidad de contratacién se procedera a la elaboraciéon de los términos de
referencia y/o descripcion de las especificaciones técnicas y se procedera a la seleccién del
procedimiento de contratacion, asi como de las modalidades del llamado, que se determinaran
por una o mas de las siguientes circunstancias, sin perjuicio de otras no previstas
expresamente, las cuales se mencionan a continuacion:

a) Contribucion al cumplimiento de los objetivos de economicidad, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos.

b) Caracteristicas de los bienes, obras o servicios a adquirir o contratar.

c) Costo estimado del contrato de conformidad al presupuesto referencial obtenido.

d) Condiciones de comercializacion y configuracion del mercado.

6.2. MODALIDADES DE CONTRATACION Y METODOS DE ADJUDICACION

6.2.1. MODALIDADES DE CONTRATACIO!\I PARA BIENES, OBRAS Y/O SERVICIOS
DIFERENTES DE CONSULTORIA

6.2.1.1. Compra Directa - CD:

Se consideran compras directas aquellas compras con un costo estimado igual o inferior a &
60.000.000. La compra directa no podra tener en su ejecucién una duracién superior a un afio
ni sera objeto de prérroga. Podran suscribirse adendas al contrato, pero estas nunca estaran
relacionadas al monto del contrato, salvo que la contratacion se haya producido por un monto
inferior &G 60.000.000 y que la modificacién o adenda no supere el valor establecido para este
tipo de contrataciones, o bien, que la extension del plazo se deba realizar por causas de fuerza
mayor o por razones objetivas o técnicas debidamente justificadas. Dentro de esta modalidad
de contratacion la convocante procedera a la aceptacion del presupuesto correspondiente de
un solo proveedor. En el expediente se justificard que no se esta alterando el objeto del
contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el contratista
no ha suscrito més contratos menores dentro del mismo ejercicio presupuestario que
individual o conjuntamente superen la cifra de & 60.000.000.
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6.2.1.2. Contratacion Directa por Excepcion - CDE:

El procedimiento de contratacion directa por excepcion constituye una excepcion al
procedimiento general, es decir, es de utilizacion excepcional o extraordinaria, pues implica
el no cumplimiento de los principios de concurrencia y publicidad. Por esta razén, este
procedimiento no se encuentra incluido entre los de utilizacion ordinaria y, por consiguiente,
es de utilizacién limitada y restrictiva y se utilizara Unicamente en casos excepcionales, los
gue se establecen taxativamente a continuacion:

i. Cuando un procedimiento sea declarado desierto porque ninguna oferta merece ser
seleccionada desde el punto de vista cualitativo y financiero en relacion a los bienes,
obras y/o servicios que se requieran contratar, en cuyo caso, una vez declarado desierto
el procedimiento, el 6rgano de contratacion podra entablar negociaciones con los
candidatos que prefiera de entre los que hayan participado en el procedimiento, siempre
que no se modifiquen sustancialmente las condiciones iniciales del contrato y se respete
el principio de competencia leal. Si no se recibié ninguna oferta, o si ninguno de los
licitadores cumple con los criterios de seleccién, no podra autorizarse la
contratacién directa por excepcion.

ii. Cuando las obras, los suministros o los servicios s6lo puedan ser encomendados a un
proveedor determinado por alguna de las siguientes razones: 1) que no exista
competencia por razones técnicas; o 2) que proceda la proteccibn de derechos
exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e industrial. La no existencia
de competencia por razones técnicas y la proteccion de derechos exclusivos, incluidos
los derechos de propiedad intelectual e industrial solo se aplicardn cuando no exista
una alternativa o sustituto razonable y cuando la ausencia de competencia no sea
consecuencia de una configuracion restrictiva de los requisitos y criterios para
adjudicar el contrato.

iii. Cuando la naturaleza o caracteristicas especiales de algunos suministros lo justifiquen,
por ejemplo, cuando la ejecucion del contrato se reserve exclusivamente a los titulares
de patentes o de licencias que regulan su utilizacion.

iv. Cuando deba celebrarse un nuevo contrato por la resolucién anticipada de un contrato
en curso.

v. Cuando por urgencia imperiosa, debida a acontecimientos imposibles de prever por
el 6rgano de contratacion y que no sean imputables al mismo, no puedan cumplirse
los plazos impuestos por los procedimientos contemplados en este manual.: Las
situaciones de emergencia solo podran ser invocadas como un supuesto de excepcion,
cuando fuere probada, concreta, objetiva e inmediata y de tal naturaleza que no pudiera
esperarse el resultado de los procesos de contratacion, sino con grave perjuicio. Esta
causal debera estar plenamente acreditada mediante estudios técnicos, objetivos y
previos que la califiquen como cierta. En este supuesto las cantidades o conceptos
deberan limitarse a lo estrictamente necesario para afrontar la situacion de emergencia.

En todos los casos, debera prepararse un informe en el que se justifique la decision de
adjudicacion del contrato. Este informe debera incluirse en el expediente del contrato
y debera ser aprobado por el 6rgano de contratacion.

6.2.1.3. Solicitud de Cotizacién - SC:

Se aplicara esta modalidad de contratacion para aquellas contrataciones que cuenten con un
costo estimado por un valor de G 60.000.001 y hasta < & 140.000.000. Es un método de
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contratacion competitivo que se basa en la obtencion de ofertas mediante una carta de
invitacion que contendrd las condiciones del proceso de contratacion e incluira las
especificaciones técnicas del bien, la obra o el servicio a contratar. Para este procedimiento
deberan ser invitados como minimo 3 (tres) proveedores. La adjudicacién se otorgara a la
oferta con el precio mas bajo de entre todas las ofertas regulares y que cumpla con las
condiciones técnicas, administrativas y legales. Las invitaciones se realizaran a través del
correo electrénico oficial. Igualmente, se realizara la difusién del llamado a través de la web
de la OEI (http://www.oei.org.py/ Adquisiciones y Contrataciones). Las propuestas se recibiran
por correo electronico o por medio fisico. No requiere un acta de apertura.

6.2.1.4. Concurso de Ofertas - CO:

Se aplicara esta modalidad de contratacion para aquellas contrataciones que cuenten con un
costo estimado por un valor superior a G 140.000.000 e inferior o igual a & 500.000.000. Es
un método de contratacidbn competitivo que se basa en la obtencion de ofertas mediante la
elaboracion de un Pliego de Bases y Condiciones, en el cual se incluyen todos los
requerimientos legales, administrativos y técnicos que deberan reunir los potenciales
oferentes y sus ofertas. La adjudicacion se otorgara a la oferta con el precio mas bajo de entre
todas las ofertas regulares y que cumpla con las condiciones técnicas, administrativas y
legales. La difusiéon del llamado se realiza a través de la web de la OEI (http://www.oei.org.py/
Adaquisiciones y Contrataciones). Asimismo, se realizan invitaciones a través del correo
electronico oficial. Las propuestas deben ser presentadas en sobres cerrados en las oficinas
de la OEI. Requiere que la apertura de sobres se realice en un acto publico y se elaborara la
correspondiente acta de apertura.

6.2.1.5. Licitacion Publica Nacional - LPN:

Se aplicara esta modalidad de contratacién para aquellas contrataciones que cuenten con un
costo estimado por un valor superior a G 500.000.000. Es un método de contratacion
competitivo que se basa en la obtencion de ofertas mediante la elaboracién de un Pliego de
Bases y Condiciones, en el cual se incluye todos los requerimientos legales, administrativos
y técnicos que deberan reunir los potenciales oferentes y sus ofertas. De esta modalidad
pueden participar Unicamente personas fisicas o juridicas domiciliadas en la Republica del
Paraguay. La adjudicacion se otorgara a la oferta con el precio mas bajo de entre todas las
ofertas regulares y que cumpla con las condiciones técnicas, administrativas y legales. La
difusion del llamado se realiza a través de la web de la OEIl (http://www.oei.org.py/
Adquisiciones y Contrataciones). Se pueden realizar invitaciones a través del correo
electrénico oficial a las empresas registradas en la base de datos de proveedores a fin de
garantizar la participacion de los oferentes y se deberan realizar publicaciones en otros medios
de comunicacion con el objetivo de aumentar su difusion y garantizar el cumplimiento de los
principios que rigen las contrataciones. Las propuestas deben ser presentadas en sobres
cerrados en las oficinas de la OEI. Requiere que la apertura de sobres se realice en un acto
publico y se elaborara la correspondiente acta de apertura.

6.2.1.6. Licitacion Publica Internacional - LPI:

Se aplicara esta modalidad de contratacion para aquellas contrataciones que cuenten con un
costo estimado por un valor superior a G 500.000.000. Es un método de contratacién
competitivo que se basa en la obtencion de ofertas mediante la elaboracion de un Pliego de
Bases y Condiciones, en el cual se incluye todos los requerimientos legales, administrativos

Humaita 525 ¢/14 de Mayo. Asuncién, Paraguay e Tel.: (595 21) 450 903/5 ® oei-py@oei.org.py ® www.oei.org.oy 13


http://www.oei.org.py/
http://www.oei.org.py/%20Adquisiciones%20y%20Contrataciones)
http://www.oei.org.py/%20Adquisiciones%20y%20Contrataciones)
http://www.oei.org.py/%20Adquisiciones%20y%20Contrataciones)
http://www.oei.org.py/%20Adquisiciones%20y%20Contrataciones%20)
http://www.oei.org.py/%20Adquisiciones%20y%20Contrataciones%20)

Manual de Procedimientos de PR-COM-PO1

Adquisiciones y Contrataciones -
OEl Paraguay

OEI

y técnicos que deberan reunir los potenciales oferentes y sus ofertas. Esta modalidad es
utilizada cuando:

i) los bienes o servicios no pueden ser satisfechos por empresas domiciliadas en la Republica
del Paraguay;

i) cuando las caracteristicas del proceso de contratacion lo indiquen o;

iif) cuando como resultado de una licitacién nacional no se haya obtenido ninguna propuesta
vélida.

Edicién 5 Pagina 14 de 49

La adjudicacion se otorgara a la oferta con el precio méas bajo de entre todas las ofertas
regulares y que cumpla con las condiciones técnicas, administrativas y legales.

La difusion del llamado se realiza a través de la web de la OEIl (http://www.oei.org.py/
Adquisiciones y Contrataciones). Se pueden realizar invitaciones a través del correo
electrénico oficial a las empresas registradas en la base de datos de proveedores a fin de
garantizar la participacion de los oferentes y se deberan realizar publicaciones en otros medios
de comunicacion con el objetivo de aumentar su difusion y garantizar el cumplimiento de los
principios que rigen las contrataciones. Las propuestas deben ser presentadas en sobres
cerrados en las oficinas de la OEI. Requiere que la apertura de sobres se realice en un acto
publico y se elaborara la correspondiente acta de apertura.

Sobre la publicidad de las modalidades de contratacidn de bienes, obras y/o servicios diferentes
de consultoria: Ademas de las formas de difusién establecidos para cada modalidad de contratacion
en particular, queda establecido que los procesos de contratacion deberdn ser publicados
adicionalmente en la web de la Direccion Nacional de Contrataciones (DNCP) de la Republica del
Paraguay, siempre y cuando el convenio con esta entidad esté vigente, o bien, en cumplimiento de
alguna norma legal vigente en la Republica del Paraguay que asi lo dispusiese.

CUADRO DE REFERENCIA POR MONTOS: BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DIFERENTES
A CONSULTORIA

PROCEDIMENTOS DE CONTRATACION
LICITACION
CONCEPTOS ACCIONES ng’;ﬁ&%’ﬁggﬁg SOLICITUD DE CONCURSO DE PUBLICA
Aiginlenna Ll COTIZACION OFERTAS NACIONAL E
INTERNACIONAL
COMPRA DIRECTA:
INFERIOR O IGUAL A
Gs. 60.000.000 CON
SUPERIORA Gs. | SUPERIOR A Gs.
VAchgT%EL BASE;L\'E%'}'Q SOLA 60.000.000 E 140.000.000 E | SUPERIOR A Gs.
ESTIMADG SRECIAPoR INFERIOR O IGUAL | INFERIOR O IGUAL | 500.000.000 (¥)
o R | A ©5.140.000.000. | A Gs. 500.000.000
LIMITE DE IMPORTE -
APARTADO. 6.2.1.2.
AREA DE PUBLICIDAD WEB NO si si si
CONTRATACION
PUBLICIDAD EN OTROS
ES MEDIOS NO NO NO si
NOMBRAMIENTO DE COMITE
ORGANO DE DE EVALUACION;
CONTRATACION APROBACION Y DIRECTOR/A DE LA OFICINA
ADJUDICACION
DOCUMENTOS ACTA DE APERTURA, NO APLICA NO sl si
QUE SE i
GENERAN EN ACTA DE EVALUACION Y
EL PROCESO RECOMENDACION DE NO APLICA si si si
ADJUDICACION

(*) Las compras y contrataciones con cargo a la estructura de la oficina y por un valor superior a 100.000 USD deberan ser
autorizadas por el secretario general. Para todos los casos el tipo de cambio utilizado sera el del Banco Central del Paraguay -
BCP de la moneda @/USD de la fecha de apertura de sobres o presentacién de ofertas.
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METODO DE ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DE BIENES, OBRAS Y/O
SERVICIOS DIFERENTES DE CONSULTORIA:

Por norma general este tipo de contratos se concederan sobre la base de los criterios de
adjudicacion establecidos en los documentos de la convocatoria.

Para la contrataciéon de bienes, obras y/o servicios diferentes a la consultoria por norma
general, se otorgara a la oferta con el precio mas bajo de entre todas las ofertas
regulares y conformes. Los criterios de adjudicacion deberan estar adaptados a cada
modalidad o proceso de contratacion, en un formato SI/NO que permita evaluar claramente
si la oferta cumple los requisitos exigidos/establecidos en los pliegos.

Los criterios de adjudicacién deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberan estar vinculados al objeto del contrato.

b) Estaran formulados de manera objetiva y clara, con pleno respeto a los principios de
contratacion y no conferiran al érgano de contratacién una libertad de decisién ilimitada.

c) Deberén garantizar la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condiciones de
competencia efectiva.

d) No podran producir efectos discriminatorios.

e) Las especificaciones técnicas, deberan estar fechadas y firmadas por autoridad
competente.

6.2.2. CONSULTORES INDIVIDUALES

6.2.2.1. Contratacion directa de consultores individuales:

Las contrataciones directas de consultores individuales no podran superar los GS.
100.000.000, no podran tener una duracién superior a un afio ni seran objeto de prdérroga.
Podran suscribirse adendas al contrato, pero estas nunca estaran relacionadas al monto del
contrato, salvo que la contratacion se haya producido por un monto inferior a 100.000.000 de
guaranies y que la modificacion o adenda no supere el valor establecido para este tipo de
contrataciones, o bien, que la extensién del plazo se deba realizar por causas de fuerza mayor
0 por razones objetivas o técnicas debidamente justificadas y estas no podran superar el plazo
de la contratacion original. En el expediente se justificara que no se esta alterando el objeto
del contrato para evitar la aplicacién de las reglas generales de contratacién, y que el
contratista no ha suscrito mas contratos menores dentro del mismo ejercicio presupuestario
que individual o conjuntamente superen la cifra de GS. 100.000.000 Este tipo de
contrataciones también requiere la elaboracién de términos de referencia.

6.2.2.2. Contratacion competitiva de consultores individuales:

Esta modalidad se aplicara a las contrataciones cuyo valor sea superior a GS. 100.000.000.
La seleccién de consultores individuales se hara teniendo en cuenta su perfil, antecedentes
académicos y experiencia para realizar la prestacién de servicios, que se acreditaran con la
presentacion de documentos solicitados por la convocante (certificados de estudio,
constancias de trabajo, curriculum vitae, etc.). De acuerdo a la naturaleza de la consultoria
podra solicitarse ademas, la presentacion de propuestas técnicas. La convocatoria se
realizara a través la web de la OEI (http://www.oei.org.py/ Adquisiciones y Contrataciones) y
también se podra realizar una invitacion a un minimo de tres consultores a través de correo
electrénico, sin perjuicio de la mencionada convocatoria a través de la web. Cuando el costo
estimado supere los & 500.000.000 se debera publicar igualmente la convocatoria en otros
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medios de comunicacion con el objetivo de aumentar su difusion y garantizar el cumplimiento
de los principios que rigen las contrataciones.

Cumplido el plazo para la presentacién de los documentos por parte de los postulantes, se
procederd a la evaluaciéon de los candidatos que hayan manifestado su interés en participar
del proceso de seleccion y, consecuentemente, presentado los documentos requeridos. La
evaluacién se podrd realizar con un solo postulante.

Las personas consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las
calificaciones minimas requeridas y los que se seleccionen para ser contratados deben ser
los mejores calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el trabajo. La capacidad
de los consultores se juzgara sobre la base de sus antecedentes académicos, su experiencia
y, Si corresponde, su conocimiento de las condiciones locales, como el idioma, la cultura, el
sistema administrativo y la organizacién del gobierno. También se les podra solicitar que
presenten una propuesta técnica. Para esta modalidad de contratacion se elaboran términos
de referencia que deben contener todas las actividades y las calificaciones tanto académicas
como de experiencia requeridas para llevar adelante la consultoria. Estos términos de
referencia deberan estar fechados y firmados por la autoridad competente, deben estar
acompafados de la matriz de evaluacion, con los puntajes establecidos. Los adjudicatarios
deberan acreditar la experiencia y calificaciones requeridas.

Una vez firmado el contrato, se procederéa a la publicacion de la informacién de la adjudicacion.
Esta informacién se publicard en los mismos medios en los que fue publicado el anuncio de
contrato. En los casos en que se requiera mas de una contratacion para el mismo cargo se
consideraran los primeros mejores puntuados, siempre y cuando alcancen la conformidad
técnica minima exigida en los términos de referencia, hasta completar la cantidad de
profesionales requeridos.

METODO DE ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORIAS
INDIVIDUALES

Los criterios de adjudicacion (términos de referencia y matriz de evaluacion), se establecen
en los documentos del llamado, ya sea mediante la inclusién de férmulas polindmicas o la
clara determinacion de los parametros que se tendran en cuenta a dichos fines, tomando en
consideracioén el grado de complejidad, el monto y el tipo de contratacién, segin corresponda.
En los documentos del llamado, se deberan establecer con claridad los criterios a ser
utilizados para la evaluacion del consultor.

En el caso de que en la oferta se detecten defectos u omisiones de forma o no sustanciales
y/o errores de célculo, estos podran ser subsanados de conformidad a lo establecido en los
documentos del llamado, o en su defecto en el presente manual, siempre y cuando no
impliquen la modificacion de los precios unitarios, por lo que no seran suficientes para
descalificar la propuesta de un participante, siempre y cuando se deban a errores u omisiones
de buena fe y no se pretenda confundir a los evaluadores.

Los contratos a los consultores individuales se adjudicaran en base al curriculum
(Cualificaciones y competencias, experiencia profesional general y experiencia profesional
especifica) y/o en base a la metodologia (justificacion, estrategia y calendario de
actividades).

La evaluacion anterior se realizara sobre la base maxima de 100 puntos. El comité de
evaluacion asignard una puntuacion a los diferentes candidatos entre 0 y 100 puntos. Aquellos
candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos
del proceso por no obtener la conformidad técnica minima exigida.
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En caso que en el proceso de evaluacion se requiera como requisito la entrevista, el puntaje
minimo para la misma dentro de la escala de puntaje (100) serd minima de 1 punto, no
pudiendo ser superior a 15 puntos. Los postulantes nunca podran obtener 0 puntos en
entrevista, salvo que no se presente a la misma.

CUADRO DE REFERENCIA POR MODALIDAD DE CONTRATACION PARA
CONSULTORIAS INDIVIDUALES

CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA COMPETITIVA

INFERIOR O IGUAL A Gs. IGUAL O SUPERIOR A Gs.

IMPORTE 100.000.000— NECESARIO UN
PRESUPUESTO 100.000.000 ()
PUBLICIDAD WEB NO S|
AREA DE CONTRATACIONES PUBLICIDAD EN OTROS NO SI, IGUAL O SUPERIOR Gs.
MEDIOS 500.000.000
ORGANO DE CONTRATACION DIRECTORI/A DE LA OFICINA
NOMBRAMIENTO DE
COMITE DE EVALUACION; ORGANO DE
APROBACION Y CONTRATACION

DOCUMENTOS QUE SE

GENERAN EN EL PROCESO ADJUDICACION.

ACTA DE EVALUACION Y
RECOMENDACION DE COMITE DE EVALUACION
ADJUDICACION

(*) Las contrataciones con cargo a la estructura de la oficina y por un valor superior a 100.000 USD deberan ser
autorizadas por el secretario general. Para todos los casos el tipo de cambio utilizado sera el del Banco Central
del Paraguay - BCP de la moneda &/USD de la fecha de apertura de sobres o presentacion de postulaciones.

6.2.3. FIRMAS CONSULTORAS

6.2.3.1. Contratacion directa de firmas consultoras:

La contratacion directa de firmas consultoras podra realizarse directamente Unicamente
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

i. Cuando el costo estimado sea igual o inferior a Gs. 100.000.000.
ii. El contrato no podra tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de prérroga.

En el expediente se justificara que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el contratista no ha suscrito dentro
del mismo ejercicio presupuestario mas contratos menores que individual o conjuntamente
superen la cifra que consta en el apartado i).

6.2.3.2. Contratacion directa por excepcién para firmas consultoras:

El procedimiento de contratacion directa por excepcion constituye una excepcion al
procedimiento general, es decir, es de utilizacion excepcional o extraordinaria, pues implica
el no cumplimiento de los principios de concurrencia y publicidad, Por esta razén, este
procedimiento no se encuentra incluido entre los de utilizacién ordinaria y, por consiguiente,
es de utilizacién limitada y restrictiva y se utilizara Unicamente en casos excepcionales, los
gue se establecen taxativamente a continuacion:

i. Cuando una licitacibn sea declarada desierta porque ninguna oferta merece ser
seleccionada desde el punto de vista cualitativo y financiero en relacion a los servicios de
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consultoria a ser contratados, en cuyo caso, una vez declarado desierto el procedimiento,
el érgano de contratacion podré entablar negociaciones con los oferentes que prefiera de
entre los que hayan participado en el proceso de contratacion, si cumplen los criterios de
seleccidn, y siempre gue no se modifiquen sustancialmente las condiciones iniciales del
contrato y se respete el principio de competencia leal. Si no se recibié ninguna oferta,
0 si ninguno de los licitadores cumple con los criterios de seleccién, no podra
autorizarse la contrataciéon directa por excepcion. En todos los casos, debera
prepararse un informe en el que se justifique el modo en que se han llevado a cabo
las negociaciones y se motive la decisién posterior de adjudicacién del contrato.
Este informe debera incluirse en el expediente del contrato y debera ser aprobado
por el érgano de contratacion.

ii. Cuando los servicios so6lo puedan ser encomendados a un proveedor determinado por
alguna de las siguientes razones: 1) que no exista competencia por razones técnicas; o
2) que proceda la proteccién de derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad
intelectual e industrial.
La no existencia de competencia por razones técnicas y la proteccion de derechos
exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e industrial solo se aplicaran
cuando no exista una alternativa o sustituto razonable y cuando la ausencia de
competencia no sea consecuencia de una configuracion restrictiva de los requisitos y
criterios para adjudicar el contrato.

iii. Cuando la naturaleza o caracteristicas especiales de algunos servicios lo justifiquen, por
ejemplo cuando la ejecuciéon del contrato se reserve exclusivamente a los titulares de
patentes o de licencias que regulan su utilizacion.

iv. Cuando deba celebrarse un nuevo contrato por la resolucién anticipada de un contrato en
Curso.

6.2.3.3. Contratacion competitiva de firmas consultoras

Seleccion Basada en Calidad y Costo (SBCC):

Para este procedimiento, se elabora una solicitud de propuesta (SP), en la cual se incluyen
todos los requerimientos legales, administrativos y técnicos. La difusion del llamado se realiza
a través de la web de la OEIl (http://www.oei.org.py/ Adquisiciones y Contrataciones).
Asimismo y sin perjuicio de la publicacion en la web de la OEI, se podran realizar invitaciones
a través del correo electrénico oficial y sobre la base de inscritos en la base de datos de
proveedores de la OEl, como minimo a tres empresas. Cuando el costo estimado supere los
% 500.000.000 se debera publicar igualmente la convocatoria en otros medios de
comunicacion con el objetivo de aumentar su difusién y garantizar el cumplimiento de los
principios que rigen las contrataciones.

Las propuestas deben ser presentadas en sobres cerrados en las oficinas de la OEI. La
evaluacion estard a cargo del Comité de Evaluacion, el cual serd nombrado previamente por
el 6rgano de contratacion. Una vez firmado el contrato, se procederd a la publicacion de la
informacion de la adjudicacion. Esta informacion se publicara en los mismos medios en los
que fue publicado el anuncio de contrato.

Al ser esta modalidad un proceso competitivo, para la seleccién de la empresa a la que se
adjudicara el contrato, se tienen en cuenta la calidad de la propuesta, en un primer momento,
y el costo de los servicios, en un segundo lugar. El costo como un factor de seleccion debe
utilizarse juiciosamente. La ponderacién que se asigne a la calidad y al costo se determinara
en cada caso de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se ha de realizar, debiendo ponderar
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la calidad como minimo un 51% y como méximo un 80% respecto al precio. Por la naturaleza
de este proceso, a fin de que exista una verdadera evaluacion en el costo de los servicios de
consultoria, el costo estimado no sera publicado, sin embargo, el mismo si constara en el
expediente de contratacion.

Cuando el contrato se adjudique en base a la calidad y el costo, el método de adjudicacion
para este tipo de contratos resultara de una ponderacion entre la calidad técnicay el precio
de las ofertas con arreglo a una clave de reparto de (por ejemplo) 70/30:

¢ los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.70 y
¢ |os puntos atribuidos a las ofertas financieras se multiplican por un coeficiente de 0.30.

El proceso de evaluacién en un contrato de servicios se divide en 3 etapas:
Etapa de evaluacién técnica — calidad

La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacién técnica estipulada previamente en el pliego de condiciones. La puntuacion
debera vincularse con la mayor exactitud posible al pliego de condiciones. Se evalla teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

(i) la experiencia relevante del equipo adscrito en relacién con la tarea asignada;

(i) la calidad de la metodologia propuesta;

(i) las calificaciones profesionales del personal clave propuesto y

(iv) la transferencia de conocimientos, si asi se establece en los términos de referencia.
Una propuesta considerada inadecuada, debera ser rechazada en esta etapa si no responde
a aspectos importantes de los términos de referencia o cuando no alcance el puntaje técnico
minimo especificado en la SP.
El comité de evaluacién asignard una puntuacion a los diferentes candidatos entre 0 y 100
puntos. Como criterio general, aquellos candidatos que obtengan un puntaje inferior a 70
puntos quedaran automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad
técnica minima exigida.

Al final del proceso, el comité de evaluacion debera preparar un Acta de Evaluacion Técnica
acerca de la calidad de las propuestas.

Etapa de evaluacion econémica — costo

Una vez finalizada la evaluacion de la calidad, la OEI debera notificar el puntaje técnico a los
oferentes que hayan presentado propuestas y debera notificar también a los oferentes cuyas
propuestas no obtuvieron la calificacion minima necesaria o que no se ajustaron a la SP o a
los términos de referencia, con la indicacion de que sus propuestas de precio les seran
devueltas sin abrir después de concluido el proceso de seleccion.

Asimismo, la OEI debera notificar simultdneamente a los oferentes que hayan obtenido la
calificacion minima necesaria establecida en la SP e indicar la fecha, lugar y hora que se
hayan fijado para abrir las propuestas de precio. La fecha de apertura debe establecerse con
el tiempo suficiente que permita a los oferentes hacer los arreglos necesarios para asistir a la
apertura de propuestas. Las propuestas de precio deben ser abiertas en publico en
presencia de los representantes de los oferentes que decidan asistir. Cuando se abran
las propuestas de precio, se deben leer en voz alta el nombre del oferente, el puntaje de
calidad obtenido y los precios propuestos. El comité de evaluacion debera preparar las actas
de la apertura publica y entregar una copia a todos los oferentes que presentaron propuestas.
El comité de evaluacién debera examinar las propuestas de precio. Si hay errores aritméticos,
éstos deben corregirse con el fin de comparar las propuestas.

A continuacion se procedera a realizar la evaluacion econémica mediante la siguiente férmula:
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Puntuacion econdmica = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que
se est4 evaluando) X 100.

Etapa de ponderacion (Puntuacién Final) — evaluacion combinada (calidad y costo)

El puntaje total se debe obtener sumando los puntajes ponderados relativos a la calidad y el
costo. El factor de ponderacién del “costo” se debe elegir teniendo en cuenta la complejidad
de los servicios y la importancia relativa con respecto a la calidad. La ponderacién asignada
al costo puede ser entre un 20% y un 49%.

La formula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuacion financiera: Puntuacion
técnica X 70% + Puntuacion econdmica X 30% = Puntuacion final.

Las ponderaciones propuestas para la calidad y el costo se deben indicar en la SP. Se debe
invitar a negociaciones ala firma que obtenga el puntaje total mas alto.

Los encargados de evaluar las propuestas técnicas no deben tener acceso a las propuestas
de precio hasta que el proceso de evaluacion técnica haya concluido. Se deben abrir las
propuestas de precio solamente cuando el proceso de evaluacién de las propuestas técnicas
haya concluido y notificados los resultados de ésta a los oferentes participantes en el proceso.

Seleccion Basada en Calidad (SBC):

La SBC es el proceso de contratacion idéneo para servicios de consultoria de suma
complejidad o altamente especializados en el que el contratante espera que la consultora
demuestre innovacion en su propuesta. La difusién del llamado se realiza a través de la web
de la OEI (http://www.oei.org.py/ Adquisiciones y Contrataciones). Asimismo, y Sin perjuicio
de la publicacién en la web de la OEIl, se podran realizar invitaciones a través del correo
electrénico oficial como minimo a tres empresas. Cuando el costo estimado supere los &
500.000.000 se deberé publicar igualmente la convocatoria en otros medios de comunicacién
con el objetivo de aumentar su difusion y garantizar el cumplimiento de los principios que rigen
las contrataciones.

Las propuestas deben ser presentadas en sobres cerrados en las oficinas de la OEIl. La
evaluacion estara a cargo del Comité de Evaluacion.

Para seleccionar la empresa a la que se adjudicara el contrato se tiene en cuenta la calidad
de la propuesta. En la SP se podréa pedir Unicamente la presentacion de una propuesta técnica
(sin una propuesta de precio), o se podra pedir la presentacion simultdnea de propuestas
técnicas y de precio, pero en sobres separados (sistema de dos sobres). En la SP se dara
informacién sobre el presupuesto estimado o una estimacion del tiempo de trabajo del
personal clave, especificando que esa informacion sélo se da a titulo indicativo y que las firmas
consultoras deben tener libertad de proponer sus propias estimaciones. Las propuestas
técnicas, seran evaluadas utilizando la misma metodologia que para la SBCC. Si al inicio del
proceso solo se ha solicitado la presentacion del sobre con la propuesta técnica, se pedira a
la firma consultora cuya propuesta técnica se clasifique en primer lugar que presente una
propuesta de precio detallada. Luego la OEIl y la firma consultora deben negociar la
propuesta de precio (en caso de que no se ajuste al presupuesto base) y el contrato.

Método de adjudicacion:

La OEI invitara al oferente con mayor puntaje en la propuesta técnica a la apertura de la
propuesta de precio. Luego la OEl y el oferente negociaran el precio y el contrato.
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Negociacion y adjudicacion del contrato — etapa comuin en SBCCy SBC:

Las negociaciones deben incluir la discusién de temas relacionados con los términos de
referencia, la metodologia, la composicion del equipo de personal, los insumos que aportara
la OEl y las condiciones del contrato.

Los acuerdos que se tomen sobre estos temas no deben alterar sustancialmente los términos
de referencia iniciales ni los términos del contrato, de tal manera que no se afecten la calidad
del producto final, su costo y la validez de la evaluacién inicial.

Cuando la negociacion sea en relacion a SBC no se deben efectuar reducciones importantes
de los insumos de los servicios con el solo propésito de ajustarse al presupuesto.

Los términos de referencia definitivos y la metodologia convenida deben incorporarse como
parte del contrato.

No se debe permitir que la firma seleccionada efectle sustituciones del personal clave, a
menos que las partes asi lo convengan. Si este no fuera el caso y si se determina que en la
propuesta se ofrecieron servicios de personal clave sin haber confirmado su disponibilidad, la
OEI puede descalificar a la firma y continuar el proceso con la siguiente firma mejor calificada.
El personal clave que se proponga como reemplazo debe tener calificaciones profesionales
iguales o mejores que las del personal clave propuesto inicialmente.

Si las negociaciones no culminan en un contrato aceptable, la OEI las dara por concluidas y
debe invitar a negociaciones al segundo oferente con mejor puntaje, siempre y cuando su
propuesta técnica alcance el minimo de puntuacion exigida. Se debe informar al oferente
sobre las razones por las que terminaron las negociaciones. Una vez iniciadas las
negociaciones con el siguiente oferente con mejor puntaje, la OEI no debe abrir nuevamente
las negociaciones anteriores. Después de que las negociaciones hayan finalizado
exitosamente se debe notificar el resultado de la evaluacion a todos los oferentes que hayan
participado del proceso. Una vez firmado el contrato, se procedera a la publicacion de la
informacién de la adjudicacién. Esta informacién se publicara en los mismos medios en los
que fue publicado el anuncio de contrato.

METODO DE ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DE FIRMAS CONSULTORAS

En este tipo de contratos se concederan las adjudicaciones sobre la base de los criterios de
adjudicacion establecidos en los documentos de la convocatoria: Términos de Referencia con
la correspondiente matriz de evaluacion.

Los criterios de adjudicacién deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberan estar vinculados al objeto del contrato y los servicios a contratar, siendo estos
proporcionales.

b) Estaran formulados de manera objetiva y clara, evitando interpretaciones ambiguas o
confusas, con pleno respeto a los principios de contratacion y no conferiran al érgano
de contratacion una libertad de decision ilimitada.

c) La matriz de evaluacion debe ser clara, objetiva y debe establecer sin ambigtiedades
los criterios de ponderacion y los puntajes asignados.

d) Deberdn garantizar la posibilidad de que las propuestas sean evaluadas en
condiciones de competencia efectiva.

e) No podran producir efectos discriminatorios.

f) Los Términos de Referencia deberan estar fechados y firmados por autoridad
competente.
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Sobre la publicidad de las modalidades de contratacién de consultorias individuales y
de firmas consultoras: Ademas de las formas de difusion establecidos para cada modalidad
de contratacion en particular, queda establecido que los procesos de contratacién deberan
ser publicados adicionalmente en la pagina web de la Direccion Nacional de Contrataciones
(DNCP) de la Republica del Paraguay, siempre y cuando el convenio con esta entidad esté
vigente, o bien, en cumplimiento de alguna norma legal vigente en la Republica del Paraguay
que asi lo dispusiese.

CUADRO DE REFERENCIA POR MODALIDAD DE CONTRATACION PARA FIRMAS

CONSULTORAS
- CONTRATACION
CONDTIEQESON sBcC SBC DIRECTA POR
EXCEPCION
INFERIOR O IGUAL
A Gs. 100.000.000—
IMPORTE E£S NECESARIO UN IGUAL O SUPERIOR A Gs. 100.000.000 (*)
PRESUPUESTO
AREA DE PUBLICIDAD WEB NO Sl Sl N/A
PUBLICIDAD EN OTROS SI, IGUAL O SUPERIOR Gs.
NTRATACIONE ,
co CIONES MEDIOS NO 500.000.000 NIA
ORGANO DE
CONTRATACION DIRECTOR/A DE LA OFICINA
NOMBRAMIENTO DE
COMITE DE )
DOCUMENTOS QUE SE EVALUACION; ORGANO DE CONTRATACION
APROBACION Y
GENERAN EN EL ADJUDICACION
PROCESO -
ACTA DE EVALUACION Y
RECOMENDACION DE COMITE DE EVALUACION
ADJUDICACION

(*) Las compras y contrataciones con cargo a la estructura de la oficina y por un valor superior a 100.000 USD
deberan ser autorizadas por el secretario general. Para todos los casos el tipo de cambio utilizado seré el del
Banco Central del Paraguay - BCP de la moneda &/USD de la fecha de apertura de sobres o presentacion de
postulaciones.

7. PLAZOS PARA PRESENTACION DE OFERTAS

A continuacién se establecen los plazos minimos que se deberan cumplir para la presentacion
de ofertas/propuestas/documentaciones y la correspondiente apertura. El plazo comenzara a
correr al dia siguiente al de la primera publicacién o difusion del llamado o convocatoria,
siempre que se produzca en todos los medios solicitados por la modalidad especifica.

Los plazos establecidos podran variar de acuerdo a la urgencia o no de las convocatorias, sin
embargo, la reduccion de los mismos, sera considerada como una situacién de excepcion,
por lo que la causa que se alegue debera estar plenamente acreditada mediante estudios
técnicos, objetivos y previos que la califiquen como cierta la urgencia sefialada. En tal caso,
se podran reducir los plazos hasta en un 50 % en todas las modalidades excepto en la solicitud
de cotizacion. La ampliacion de los plazos no requerira de justificacion.

7.1. BIENES, OBRAS Y/O SERVICIOS DIFERENTES A CONSULTORIA
a) Solicitud de Cotizacion: 5 (cinco) dias calendario.

b) Concurso de Ofertas: 10 (diez) dias calendario.
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c) Licitacion Publica Nacional: 20 (veinte) dias calendario.

d) Licitacién Publica Internacional: 30 (treinta) dias calendario.

7.2. CONSULTORIA
a) Consultoriaindividual: 8 (ocho) dias calendario.

b) Firmas consultoras: 10 (diez) dias calendario a partir de la fecha de publicacion
del documento del llamado.

8. TIPOS DE CONTRATOS

La contratacion de la OEIl tendra caracter formal, por lo que no cabré la contratacién verbal.
De acuerdo con la naturaleza del bien, obra o servicio a contratar, las contrataciones se
clasifican en las siguientes categorias:

a) Contrato de obra o concesion de obra: Se entendera por obra el conjunto de
servicios de construccion o ingenieria civil, destinado a cumplir por si mismo una funcién
econdmica o técnica, radicados en un bien inmueble.

b) Contrato de servicios de consultoria: Se incluyen las asistencias técnicas,
consultorias y la colaboracién en servicios especiales. El objeto de este tipo de contratos
lo constituye las prestaciones de hacer dentro de una actividad o dirigidas a la obtencién
de un resultado distinto de una obra o de un suministro. Con caracter general la
prestacion del servicio se articularad mediante un contrato de prestacion del servicio.

c) Contrato de Suministro de bienes o servicios diferentes a consultoria: El objeto
del contrato es la adquisicion, arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin
opcién de compra de productos o bienes muebles.

d) Contrato abierto: Las contrataciones con contrato abierto se efectian cuando la
cantidad de bienes o servicios diferentes a consultorias no se hubieren prefijado en el
contrato, o en todo caso posean un minimo y un maximo, de manera tal que el
organismo contratante pueda realizar los requerimientos de acuerdo con sus
necesidades durante el lapso de duracién previsto y al precio unitario adjudicado.

Para todos los tipos de contratos efectuados, la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI), se reserva el derecho de ampliar o reducir la cantidad de obras y bienes adjudicados
y/o servicios solicitados hasta en un 25% del monto sin que varien los precios unitarios y
otras estipulaciones y condiciones, siempre que las contrataciones se hayan realizado como
resultado de un proceso competitivo.

9. PLAZOS DE DURACION DE LOS CONTRATOS Y DE EJECUCION DE LA
PRESTACION

1. Como principio general, debe tenerse en cuenta que la duraciéon de los contratos
deberd establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las
caracteristicas de su financiacién y la necesidad de someter periédicamente a
concurrencia la realizacion de las mismas.
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2. El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de estas, sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en el punto
“Potestad de modificacion del contrato”.

Las prérrogas de plazo para su validez deberan formalizarse por escrito y en ningan
caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.

3. Cuando se produzca demora en la ejecucion de la prestacion por parte del
adjudicatario, el 6rgano de contratacion podra conceder una ampliacion del plazo de
ejecucion, sin perjuicio de las penalidades que en su caso procedan.

4. Los contratos de suministro y servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo
méximo de duracién de cinco afos, incluyendo las posibles prorrogas que en
aplicacion del apartado segundo de este epigrafe acuerde el 6rgano de contratacion.

5. Los contratos menores, aquellos cuyo valor estimado es inferior a G 60.000.000 para
adquisiciones diferentes a consultorias y Gs.100.000.000 para consultorias, no podran
tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de prorroga. En este tipo de
contratos, en caso de ser necesario, podran suscribirse adendas al contrato, pero
estas nunca estaran relacionadas al monto del mismo, salvo que la contratacion se
haya producido por un monto inferior a & 60.000.000 para adquisiciones diferentes a
consultorias y Gs. 100.000.000 para consultorias y que la modificacion o adenda no
supere el valor mencionado en éste parrafo, o bien, que la extension del plazo se deba
realizar por causas de fuerza mayor o por razones objetivas o técnicas debidamente
justificadas. En el expediente se justificarAd que no se esta alterando el objeto del
contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el
contratista no ha suscrito mas contratos menores dentro del mismo ejercicio
presupuestario que individual o conjuntamente superen las cifras mencionadas
anteriormente.

10. POTESTAD DE MODIFICACION DEL CONTRATO

Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior respecto a la ampliacion del plazo de ejecucion,
los contratos celebrados por el 6rgano de contratacién s6lo podran modificarse durante su
vigencia cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando asi se haya previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares, en
los términos y condiciones conforme a lo establecido en el punto 10. 1 “Modificaciones
previstas en el pliego administrativo”;

b) Excepcionalmente, cuando sea necesario realizar una modificacion que no esté
prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares, siempre y cuando se
cumplan las condiciones que establece el punto 10.2 “modificaciones no previstas en el
pliego administrativo”.

En cualesquiera otros supuestos, si fuese necesario que un contrato en vigor se ejecutase en
forma distinta a la pactada, debera procederse a su resolucion y a la celebracion de otro bajo
las condiciones pertinentes, en su caso, previa convocatoria y sustanciacion de un nuevo
proceso de contratacion.
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10.1. MODIFICACIONES PREVISTAS EN EL PLIEGO ADMINISTRATIVO

a) Los contratos suscritos que segun este manual no tengan disposiciones particulares y
especificas en relacién a la imposibilidad de su maodificacion, podran modificarse
(ampliarse o reducirse) durante su vigencia en lo referente a su valor por hasta un
maximo del 25% del monto inicial, cuando en los pliegos de clausulas administrativas
particulares se hubiere advertido expresamente de esta posibilidad, en la forma y con
el contenido siguiente:

i. La clausula de modificacion debera estar formulada de forma clara, precisa e
inequivoca.
ii. Asimismo, en lo que respecta a su contenido, la clausula de modificacién debera
precisar con el detalle suficiente:
= su alcance, limites y naturaleza,;
= Jas condiciones en que podra hacerse uso de la misma por referencia a
circunstancias cuya concurrencia pueda verificarse de forma objetiva; y
= el procedimiento que haya de seguirse para realizar la modificacion.
iii. La clausula de modificacion establecera, asimismo, que la modificacién no podra
suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
iv. La formulacién y contenido de la cldusula de modificacion debera ser tal, que en
todo caso permita a los candidatos y licitadores comprender su alcance exacto e
interpretarla de la misma forma y que, por otra parte, permita al érgano de
contratacion comprobar efectivamente el cumplimiento por parte de los primeros
de las condiciones de aptitud exigidas y valorar correctamente las ofertas
presentadas por estos.

b) En ningun caso el érgano de contratacion podra prever en el pliego de clausulas
administrativas particulares modificaciones que puedan alterar la naturaleza global del
contrato inicial. En todo caso, se entendera que se altera esta si se sustituyen las
obras, los suministros o los servicios que se van a adquirir por otros diferentes o se
modifica el tipo de contrato. No se entendera que se altera la naturaleza global del
contrato cuando se sustituya alguna unidad de obra, suministro o servicio puntual.

10.2. MODIFICACIONES NO PREVISTAS EN EL PLIEGO ADMINISTRATIVO

(PRESTACIONES ADICIONALES, CIRCUNSTANCIAS IMPREVISIBLES Y
MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES)

a) Las modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares
0 que, habiendo sido previstas, no se ajusten a lo establecido en el apartado anterior,
solo podran realizarse cuando la modificacion en cuestion cumpla los siguientes
requisitos:

i.  Que encuentre su justificacion en alguno de los supuestos que se relacionan en
el punto b) de este apartado

ii. Que se limite a introducir las variaciones estrictamente indispensables para
responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

b) Los supuestos que eventualmente podrian justificar una modificacion no prevista,
siempre y cuando esta cumpla todos los requisitos recogidos en el punto a) de este
apartado, son los siguientes:

i. Cuando deviniera necesario afladir obras, suministros o servicios adicionales a los
inicialmente contratados, siempre y cuando se den los dos requisitos siguientes:
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= Que el cambio de contratista no fuera posible por razones de tipo
econdmico o técnico,

= Que la modificacién del contrato implique una alteracién en su cuantia
gue no exceda, aislada o conjuntamente con otras modificaciones
acordadas, del 50% de su monto inicial, IVA excluido.

ii. Cuando la necesidad de modificar un contrato vigente se derive de circunstancias
sobrevenidas y que fueran imprevisibles en el momento en que tuvo lugar la
licitacion del contrato, siempre y cuando se cumplan las tres condiciones
siguientes:

= Que la necesidad de la modificacién se derive de circunstancias que
una gestion diligente no hubiera podido prever.

»= Que la modificacion no altere la naturaleza global del contrato.

= Que la modificacién del contrato implique una alteracién en su cuantia
gue no exceda, aislada o conjuntamente con otras modificaciones
acordadas, 50% de su monto inicial, IVA excluido.

iii. Cuando las modificaciones no sean sustanciales: En este caso se tendra que
justificar especialmente la necesidad de las mismas, indicando las razones por las
que esas prestaciones no se incluyeron en el contrato inicial.

c) Una modificacion de un contrato se considerara sustancial cuando tenga como
resultado un contrato de naturaleza materialmente diferente al celebrado en un
principio. En cualquier caso, una modificacion se considerara sustancial cuando se
cumpla una o varias de las condiciones siguientes:

i. Que la modificacion introduzca condiciones que, de haber figurado en el
procedimiento de contratacion inicial, habrian permitido la seleccion de candidatos
distintos de los seleccionados inicialmente o la aceptacién de una oferta/propuesta
distinta a la aceptada inicialmente o habrian atraido a mas participantes en el
procedimiento de contratacion.

ii.  Que la modificacion altere el equilibrio econémico del contrato en beneficio del
contratista de una manera que no estaba prevista en el contrato inicial.

iii.  Que la modificacién amplie de forma importante el ambito del contrato.
En todo caso se considerara que se da el supuesto previsto en el parrafo
anterior cuando:
() El valor de la modificacion suponga una alteracién en la cuantia del
contrato que exceda, aislada o conjuntamente, del 10 por ciento del
precio inicial del mismo, IVA excluido.

11. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA PREPARACION DE LOS
CONTRATOS

La preparacion de los contratos, no sujetos a contrataciones excluidas, se regira por las reglas
previstas en este manual.

12. ORGANO DE CONTRATACION DE LA OEI

El Organo de Contratacion de la OEI sera el/la directora/a de la Oficina de la OEl en Paraguay.

El Organo de Contratacion no podra pertenecer al Comité de Evaluacion.
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Las compras y contrataciones superiores a 100.000 USD deberan ser autorizadas por el
secretario general. Esta autorizacion serd exclusivamente aplicable a las compras y
contrataciones con cargo a la estructura de la oficina.

La solicitud se realizara en el momento que surge la necesidad, con caracter previo al
inicio del procedimiento.

El tipo de cambio aplicable sera el del dia de la solicitud.

Para solicitar esta autorizacion el departamento de Compras/Administracién de la oficina
debera dirigir por correo electrénico una solicitud de autorizacion al departamento Juridico de
la Secretaria General con copia al director de la oficina y a la DGAC con la siguiente
informacion:

e Justificacion de la compra.
e Presupuesto del proveedor (o valor estimado en su defecto).
e Procedimiento de contratacion aplicable en caso de autorizacion (licitacion, etc).

La respuesta a esta solicitud la tramitara el departamento Juridico de la Secretaria General,
por el mismo medio, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

Esta autorizacion debera ser archivada en el expediente de compra.

13. APTITUD DE LOS PARTICIPANTES PARA CONTRATAR CON LA OEI

Para contratar con la OEI los candidatos deberan acreditar que retnen y cumplen las
siguientes condiciones (conformidad administrativa):

a) Plena capacidad juridica de obrar y habilitacion empresarial o profesional.

b) No estén incursos en ninguna de las situaciones de exclusion aplicables a la
participacion en los procedimientos de contratacién de la OEI.

¢) Cumplan con los criterios de seleccién, es decir, que acrediten su capacidad
economica, financiera, técnica y profesional.

Los adjudicatarios deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga
relacién directa con el objeto del contrato, ademas de disponer de una organizacién con
elementos personales o materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato. Los
requisitos minimos de capacidad (econdmica, financiera, profesional y técnica) que deba
reunir el candidato y la documentacion requerida para acreditar los mismos, se especificaran
en los documentos del proceso de contratacion, debiendo estar vinculados a su objeto y ser
proporcionales al mismo.

El adjudicatario del contrato deberd presentar las pruebas documentales que le sean
requeridas. No obstante, la OEI tendréa derecho en todo momento del procedimiento a solicitar
también a otras empresas participantes que presenten pruebas a fin de garantizar la correcta
ejecucion del procedimiento de contratacion.

Si se comprobara que el adjudicatario ha presentado documentacion engafiosa/fraudulenta
conllevara la automatica exclusion de la adjudicacion, facultando a la OEI a la resolucién
unilateral del contrato, en caso de haberse llegado a formalizar.
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13.1. DE LA PERSONALIDAD Y HABILITACION EMPRESARIAL O
PROFESIONAL DE LOS OFERENTES

La existencia de los oferentes que sean personas juridicas se acreditara mediante la escritura
o documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en los Registros
Publicos que correspondan, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

La existencia de los oferentes no domiciliados en la Republica del Paraguay se acreditara
por su inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde
estan establecidos, o mediante la presentacibn de unadeclaracién jurada o un
certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones legales de aplicacion.

En cuanto a las personas fisicas la prueba de su personalidad ha de llevarse a cabo
mediante la correspondiente Certificacion del Registro Civil o presentacién de
Documento de Identidad.

Todos los oferentes deberan acreditar, asimismo, que cuentan con la habilitacion empresarial,
comercial o profesional que, en su caso sea exigible para la realizacién de la actividad o
prestacion que constituya el objeto del contrato.

Se podra exigir a los candidatos que estén inscritos en un registro profesional o mercantil.

13.2. DE LA CAPACIDAD DE OBRAR O EJERCER ACTIVIDADES
COMERCIALES Y LIBRE DISPOSICION DE BIENES DE LOS OFERENTES

Todos los oferentes deberan presentar constancia de no encontrarse en quiebra o en
convocatoria de acreedores, expedida dentro de un plazo no mayor a 60 dias de su
presentacion. Asi también deberdn presentar constancia de no encontrarse en interdiccion
judicial, expedida dentro de un plazo no mayor a 60 dias de su presentacion.

Los oferentes no domiciliados en la Republica del Paraguay, deberan presentar constancia o
acreditar documentalmente que poseen libre disposicion de sus bienes y ejercer libremente el
comercio en el pais donde se encuentre el domicilio legal de su establecimiento principal, y
que no se encuentran en proceso concursal, convocatoria de acreedores o quiebra. A dicho
efecto, los documentos presentados deberan ser expedidos por la autoridad competente del
pais de origen dentro de un plazo no mayor a 60 dias de su presentacion.

13.3. SITUACIONES O CRITERIOS DE EXCLUSION

Los candidatos u oferentes quedaran excluidos de la participacion en procedimientos de
adjudicacion de contratos si:

a) si se declara en concurso 0 estd sometido a un procedimiento de insolvencia o
liquidacion, sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal,
se halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o0 se encuentra en cualquier situacion andloga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;
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b)

c)

d)

f)

g9)

h)

se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
persona no ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago! de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la
legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas deontolédgicas de la profesiéon a
la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su
credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propdésito doloso o
negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las conductas siguientes:

i. tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el cu