MATRIZ DE EVALUACION
CONSULTORIA NACIONAL PARA ELABORACION DE ESTANDARES DE DESEMPENO DE EDUCADORES DE LA EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA LINEA 1, DEL COMPONENTE 3, DEL PROYECTO “IMPULSANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN
PARAGUAY A TRAVES DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y LA FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL Y SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES”
CONVENIO DE CONTRIBUCION N° LA/2020/421-144

Educacion Experiencia Profesional s factorles
de evaluacion
Puntos Nota 1 20 Nota 2 65 Nota 3 15 100
(Pasa/No Pasa) Hasta 12 Hasta 08 (Pasa/No Pasa) Hasta 20 (Pasa/No Pasa) Hasta 45 Hasta 15
Experiencia L
s . . Experiencia
. Experiencia Experiencia Profesional ) e
X ) L Actualizaciones / h N . Profesional Especifica
Profesional universitario RN . Otros cursos Profesional General | Profesional General Especifica - (ADICIONAL AL TOTAL
Nombre del Consultor REQUISITO MINIMO g SUB TOTAL REQUISITO MINIMO (ADICIONAL AL REQUISITO SUB TOTAL Entrevista SUB TOTAL
(hasta 12 puntos) (hasta 08 - MINIMO EXIGIDO) GENERAL
Pasa / No Pasa Pasa/No Pasa MINIMO EXIGIDO) MiNIMO
puntos) Hasta 45 Puntos
(a) Hasta 20 puntos Pasa/No Pasa
(k) ©
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1): (a) Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que sean graduados universitarios en el drea de Educacién, Ciencias Sociales, Humanidades o Ciencias y Tecnologia (excluyente) (REQUISITO MINIMO).

(b) Posgrados concluidos : Se otorgaran 12 puntos por Doctorado, 10 puntos por Maestria y 08 puntos por Especializacién en el drea de educacion y/o gestion de politicas publicas, en investigacion o areas afines a la consultoria. Las especializaciones serdn
consideradas a partir de 360 hs. La maxima puntuacion sera de 12 puntos. Debera ser presentado el titulo.

(c) Actualizaciones/otros cursos: Se calificara con 2 puntos por cada curso y/o capacitaciones de 40 horas o mas de duracién, relacionados a educacion, disefio de politicas educativas, planes, programas, curriculum y/o Educacién y Formacién técnica Profesional
realizados en los Ultimos siete (07) afios. La maxima puntuacion sera de 8 puntos. Debera ser presentado los certificados o diplomas que avalen los cursos declarados.

Nota (2): (a) Experiencia Profesional General: Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con diez (10) afios minimos solicitados.
Se otorgard 10 puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a los diez (10) afios minimos exigidos, hasta un maximo de 20 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a los
diez (10) afios minimos solicitados no seran evaluados (las experiencias serdn consideradas desde la fecha de expedicion del titulo de grado).

(b) Experiencia Profesional Especifica: Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con cinco (05) afios minimos en el sector educativo publico o privado, en implementacion de politicas nacionales o sectoriales en el dmbito de la
consultoria, elaboracién de propuesta de estandares de desempefio o con experiencia asociada a formulacién de perfil de formacién docente o proyecto educativo o estudio de relevamiento el drea de Educacion Técnica y Formacion Profesional.

(c) Experiencia Profesional Especifica:
Se otorgard 15 puntos por cada afio de experiencia especifica adicional a los cinco (05) afios minimos exigido, hasta un maximo de 45 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a
cinco (05) afios minimos solicitados no seran evaluados (las experiencias seran consideradas desde la fecha de expedicion del titulo de grado).
Nota (3): Entrevista:

OBS: * Se otorgara hasta un maximo de 15 puntos.
*El puntaje minimo para acceder a la entrevista es de 60 puntos.
*El puntaje total no podra ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicidn se hara de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.

Miembros del Comité de Evaluacién: Recomiendan la contratacién de la Sr/ Sra xxxxxxxxxxxxx , quien ha obtenido la mejor puntuacién.

XX XX XX XX XX

XX XX XX

Fecha: XX




