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Nombre del Cargo / contratacién

CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA CONSTRUCCION DEL CURSO VIRTUAL "ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO", DIRIGIDO A DOCENTES, PROFESIONALES DE
LAS UNIDADES DISTRITALES DE APOYO A LA INCLUSION (UDAI), Y PROFESIONALES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE).

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El Ministerio de Educacién en articulaciéon con las diferentes Subsecretarias llevan a cabo procesos
enmarcados en el fortalecimiento de las capacidades de los docentes con el fin de atender a las
problemadticas que se pueden presentar en el Sistema Educativo, en este sentido, desde la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional Educativo se ha disefiado la Vision Estratégica de Formacién y Desarrollo
Profesional Docente cuyo objetivo es posesionar una perspectiva clave sobre la carrera docente en el
Magisterio Fiscal.

Esta vision contiene la politica publica que tiene por objeto “Revalorizar la Profesién Docente del
Magisterio Ecuatoriano en el contexto social, politico, cultural, econédmico y ambiental que dialogue con
la sociedad del conocimiento, la innovacidn tecnoldgica y los saberes ancestrales para garantizar un
sistema educativo de calidad, inclusivo y equitativo”. Ademas, con el propdsito de establecer nuevos
procesos de capacitacién se han desarrollado 3 tipos de cursos diferenciados en:

Actualizacion: corresponden a cursos modulares de 40 horas, que tienen como objetivo es fortalecer las
competencias adquiridas por el docente en su formacidon profesional en un drea especifica del
conocimiento.

Capacitacion: son curos modulares de 110 horas, cuyo objetivo es desarrollar nuevas competencias en el
docente en un area especifica del conocimiento.

Formacidn: representan cursos modulares de 330 horas, que tienen como objetivo generar nuevas
competencias transversales, socioemocionales y especificas en los docentes en varias areas del
conocimiento con un mayor grado de complejidad.

En el desarrollo de la politica ademas se han construido alrededor de quince (15) programas formativos
focalizados y dirigidos para los docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusién, a los profesionales de las
Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusiéon (UDAI), y a, los profesionales de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil (DECE), con la finalidad de marcar una ruta formativa orientada al desarrollo de
estrategias, habilidades y destrezas de mejora continua para fortalecer sus competencias personales y
profesionales y contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo.

La Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva con la gestiéon de la Direccion Nacional de
Educacidn Especializada e Inclusiva, ejecuta ofertas, servicios y programas educativos para garantizar la
inclusion de nifos, nifas, adolescentes, jévenes y adultos con necesidades educativas especificas
asociadas o no a la discapacidad en el Sistema Nacional de Educacién, asi como la permanencia,
aprendizaje, participacién, promocién y culminacién del proceso educativo.
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En este marco el Ministerio de Educacién y la Organizacién de Estados Iberoamericanos, firmaron el 13
de octubre de 2021 el convenio especifico de cooperaciéon interinstitucional #023, con el objeto de
Establecer la cooperacion entre las partes para contribuir a la continuidad del servicio educativo en el
marco “Plan Educativo COVID-19” a través del desarrollo de recursos educativos para radio y television,
el fortalecimiento de capacidades y competencias para la atencion a la diversidad y nuevas formas de
aprender.

El convenio comprende la ejecucidn de actividades relacionadas a los siguientes componentes:

e Componente 1.- Fortalecer los recursos educativos televisivos y de radiodifusién.

e Componente 2.- Fortalecimiento de capacidades docentes enfocadas en el desarrollo de las
competencias para la atencién a las diversidades.

e Componente 3.- Educacién STEAM, cambiar la forma de ensefiar y aprender.

2. Justificacion

La poblacién de nifos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos con necesidades educativas especificas
asociadas o no a la discapacidad es quiza el grupo humano mds afectado en cuanto al acceso educativo,
debido a las consecuencias de la pandemia COVID 19. para atender esta problematica, el Mineduc ha
disefiado y dispuesto algunos materiales, recursos educativos y metodologias disefiados y construidos
para los estudiantes con necesidades educativas especificas asociados o no a la discapacidad, sin
embargo, se requiere de la formacion continua de los docentes para garantizar una atencidon adecuada
a esta poblacion.

En este contexto, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento del Derecho Constitucional a la
Educacidn de las personas con necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad v,
dar cumplimiento a lo establecido en el marco legal vigente, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo, a través de la Direccion Nacional de Formacién Continua, y en articulacién con la
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva, y su Direccion Nacional de Educacién Especializada
e Inclusiva, con la finalidad de generar procesos que permiten garantizar la atencidn a la diversidad,
consideran pertinente el disefio e implementacion del curso de formacién denominado "Atencién a la
diversidad en el sistema educativo ecuatoriano”.

Por parte de la OEl la iniciativa se alinea claramente con la Linea Estratégica 4, de Inclusién Educativa
del Programa Presupuesto 2021-2022, que busca establecer una linea tematica especifica dentro del
area de educacion que preste especial atencién a la equidad de género, asi como al acceso y la calidad
de la educacién de las personas con discapacidad, y reconozca y respete la cultura y el conocimiento de
las poblaciones originarias y los pueblos indigenas. Con tal fin, se busca compatibilizar la definicion de
objetivos concretos en materia de inclusién educativa con la mirada y el trabajo transversal que ya viene
realizando la organizacion desde hace décadas.

Dentro del ambito de fortalecimiento de capacidades que impulsa la OEl en la regién, tiene como
finalidades el producir contenidos, materiales y formaciones que sirvan como herramientas al Ministerio
de Educacion, la escuela, los estudiantes y la sociedad civil, y garanticen el acceso de todas las personas
a la educacién en igualdad de condiciones.

En el componente del convenio de “Fortalecimiento de capacidades docentes enfocadas en el desarrollo
de las competencias para la atencidn a las diversidades”, se esta ejecutando de manera conjunta el
proyecto FORM. DOCENTE-1/ECU/AECID/20 (Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de
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competencias enfocadas en la atencién a la diversidad en Ecuador), que tiene incluida la actividad
“OE1.R01.A02: Disefio y elaboracién del curso "Atencion a la diversidad en el sistema educativo
ecuatoriano", considerando los formatos proporcionados por la Direccion Nacional de Formacion
Continua.”

El presupuesto para la contratacién de esta consultoria proviene del proyecto FORM. DOCENTE-
1/ECU/AECID/20, y cuyo financiamiento es otorgado por la Agencia Espafiola de Cooperacidon

Internacional para el Desarrollo (AECID).

B. INFORMACION TECNICA

e Objetivos de la Contratacion
1. General

Contratar un equipo consultor responsable del disefio, construccion y montaje del curso virtual
"Atencion a la diversidad en el sistema educativo ecuatoriano”, cuyos destinatarios son los docentes, los
profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién (UDAI), y los profesionales de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), considerando los formatos proporcionados por la
Direccidn Nacional de Formacion Continua del Mineduc.

2. Especificos

a) Disefar y construir el curso virtual "Atencidn a la diversidad en el sistema educativo
ecuatoriano”, considerando los formatos proporcionados por la Direccién Nacional de
Formacién Continua del Mineduc.

b) Montar el curso "Atencién a la diversidad en el sistema educativo ecuatoriano” en la plataforma
Mecapacito del Mineduc, siguiendo las orientaciones técnicas y metodolégicas de la Direccion
Nacional de Formacién Continua del Mineduc.

c) Realizar las pruebas técnicas y operativas de todos los recursos digitales y audiovisuales
construidos para el curso virtual "Atencion a la diversidad en el sistema educativo ecuatoriano”
gue garanticen su correcto funcionamiento en la plataforma Mecapacito del Mineduc.

3. Productos Esperados
Como resultado de la consultoria se esperan los siguientes productos:
Producto 1.- Plan de trabajo del equipo consultor
Este plan de trabajo debe ser objetivo y muy ejecutivo en su presentacidn, debe contener los siguientes
elementos:
a) Resumen ejecutivo del trabajo de consultoria a realizar.
b) Descripcion detallada de fases y actividades.
c¢) Cronograma de actividades y procesos.
d) Equipo profesional, roles y funciones.

Producto 2.- Propuesta pedagdgica y metodoldgica del curso

La propuesta pedagdgica y metodoldgica del curso debe tener el siguiente contenido:



OEI

e Antecedentes

e Objetivos: General y especificos
e Publico objetivo

Estructura general del curso
Metodologia

Evaluacién

Recursos

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

‘ aecid

GOBIERNO
DE ESPANA
=

La propuesta pedagdgica y metodoldgica del curso debe considerar los siguientes criterios de partida:

a) Curso completamente virtual (on-line), que permita la formacién masiva de docentes.
b) Curso de formacién docente de 330 horas de duracion, dividido en tres mddulos de formacion

con las siguientes tematicas:

Modulo 1- Los derechos humanos en la

Los derechos humanos permiten lograr cambios
sociales, se trata de un proceso de aprendizaje en
el cual se ponen en juego los valores de la
persona, teniendo en cuenta el respeto propio y
para con el otro. Es una prdctica que promueve la
autoestima y el enriquecimiento personal
mediante valores de paz, tolerancia y respeto. Se
trata de una educacidon que tiene como eje
principal la formacién de la persona[l]. En este
sentido, este curso hara énfasis en la inclusidon
educativa y la atencidn a la diversidad.

educacién con énfasis en la inclusion
educativa:
Modulo 2 - Disefio Universal del

Aprendizaje para atender la diversidad

El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) se
define como un marco que aborda el principal
obstaculo para promover aprendices expertos en
los entornos de ensefianza: los curriculos
inflexibles, “talla-Unica-para-todos”. Son
precisamente estos curriculos inflexibles los que
generan barreras no intencionadas para acceder
al aprendizaje. Los estudiantes que estan en “los
extremos”, como los superdotados y con altas
capacidades o los alumnos con discapacidades,
son particularmente vulnerables. Sin embargo,
incluso los alumnos que se pueden considerar
“promedio” podrian no tener atendidas sus
necesidades de aprendizaje debido a un disefio
curricular pobre[2].

Moddulo 3 - Disciplina positiva dentro vy
fuera del aula: La Disciplina Positiva

es una metodologia educativa basada en
el respeto mutuo, la conexion y las relaciones
horizontales entre adultos y nifios. Por qué vy
como aplicarla en un entorno de aula[3].

[1] Naval Duran, Concepcién. «<EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS.». Servicio de Publicaciones

de la Universidad de Navarra.

[2] Diseno Universal de Aprendizaje (DUA): Estrategias Especificas y Estrategias Diversificadas

para lograr practicas educativas inclusivas.



https://es.wikipedia.org/wiki/Paz
https://es.wikipedia.org/wiki/Tolerancia_social
https://gesproei.oei.es/proyectos/3390/formulacion/datos_proyecto_dinamicos/listado#_ftn1
https://gesproei.oei.es/proyectos/3390/formulacion/datos_proyecto_dinamicos/listado#_ftn2
https://gesproei.oei.es/proyectos/3390/formulacion/datos_proyecto_dinamicos/listado#_ftn3
https://gesproei.oei.es/proyectos/3390/formulacion/datos_proyecto_dinamicos/listado#_ftnref1
http://dadun.unav.edu/handle/10171/21589
https://gesproei.oei.es/proyectos/3390/formulacion/datos_proyecto_dinamicos/listado#_ftnref2
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[3] Aplicando la disciplina positiva en el aula, https://cuentosparacrecer.org/blog/aplicando-la-
disciplina-positiva-en-el-aula/

c¢) Cada modulo debera tener 110 horas de formacidn on-line.

d) Cada mddulo contara con al menos 5 unidades que incluyan: apertura e induccién del médulo,
y 4 unidades tedricas con base en pedagogia critica emancipadora, evaluaciones formativas y
sumativas al final de las unidades tedricas, emisidon de certificados y produccién de reportes
sobre asistencia y aprobacién del médulo.

e) Las certificaciones se plantean al finalizar el curso y se debe hacer a través de la plataforma de
acuerdo con la metodologia de evaluacion propuesta para cada maédulo.

f) Los moddulos deberan estar disefiados de tal manera que puedan correr sin problema en
distintos dispositivos de computacién que comunmente utilizan los docentes: PC de escritorio,
laptops, tablets y teléfonos inteligentes (Se debera considerar los diferentes sistemas operativos
de cada dispositivo: Microsoft, 10S, Android y otros).

g) Se deben generar recursos educativos, audiovisuales y de gamificacién especificos para cada
madulo. Estos recursos deberan ser entregados en formatos editables.

h) Los mddulos deben incluir estrategias metodoldgicas afines al sistema educativo ecuatoriano en
el tratamiento de los contenidos como; estudio de casos, foros de discusién, videos interactivos,
exposiciones, lecturas, trabajos de coevaluacién, entre otros.

i) Plantear recursos y estrategias de evaluacidn cualitativa y cuantitativa pertinentes y
consistentes con el puntaje minimo de aprobacidn del curso. El porcentaje minimo requerido
para que los docentes aprueben el curso es del 70%.

j) Incluir en el disefio del curso los logos del Ministerio de Educaciéon del Ecuador, la OEl y la AECID.

k) Para el disefio y construccion del curso se deben considerar las especificaciones de accesibilidad
de Moodle al momento de configurar los recursos en plataforma, en caso de necesitar un plugin
gue deba ser instalado para cumplir una funcidn especifica se deberd indicar a la DNFC.

I) Parasu disefioy construccién, el curso en si mismo debe ser inclusivo y cumplir con pardmetros
de eliminacién de barreras, para lo cual deberan disefiarse:

e Recursos audiovisuales creativos y novedosos.

e Incluir lenguaje de sefias.

e Pictogramas

e Sistemas JAWS (Job Access With Speech) software lector de pantalla para ciegos o personas
con visién reducida.

Producto 3. Mddulo 1 denominado “Los derechos humanos en la educacion con énfasis en la inclusion
educativa” de 110 horas de formacion.

Disefiado y construido el Mddulo 1 denominado “Los derechos humanos en la educacidn con énfasis en
lainclusion educativa”. Este producto se dara por recibido una vez que el médulo haya sido disefiado en
los formatos proporcionados por la DNFC, montado en la plataforma Mecapacito del Mineduc y haya
pasado las pruebas técnicas y operativas de todos los recursos digitales y audiovisuales construidos para
este modulo.

Producto 4. Médulo 2 denominado “Disefio Universal del Aprendizaje para atender la diversidad” de
110 horas de formacion.

Disefiado y construido el Médulo 2 denominado “Disefio Universal del Aprendizaje para atender la
diversidad”. Este producto se dard por recibido una vez que el mdédulo haya sido disefiado en los
formatos proporcionados por la DNFC, montado en la plataforma Mecapacito del Mineduc y haya


https://gesproei.oei.es/proyectos/3390/formulacion/datos_proyecto_dinamicos/listado#_ftnref3
https://cuentosparacrecer.org/blog/aplicando-la-disciplina-positiva-en-el-aula/
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pasado las pruebas técnicas y operativas de todos los recursos digitales y audiovisuales construidos para
este modulo.

Producto 5. Mdédulo 3 denominado “Disciplina positiva dentro y fuera del aula” de 110 horas de
formacion.

Disefiado y construido el Médulo 3 denominado “Disciplina positiva dentro y fuera del aula”. Este
producto se dara por recibido una vez que el médulo haya sido disefiado en los formatos proporcionados
por la DNFC, montado en la plataforma Mecapacito del Mineduc y haya pasado las pruebas técnicas y
operativas de todos los recursos digitales y audiovisuales construidos para este médulo.

Producto 6. Tres guias didacticas del curso "Atencion a la diversidad en el sistema educativo
ecuatoriano”

Para facilitar y orientar la aplicacion en el aula de lo aprendido por parte de los docentes en el curso, se
disefiaran tres guias didacticas basadas en los contenidos de cada uno de los médulos del curso:

e Guia didactica 1 “Los derechos humanos en la educacién con énfasis en la inclusién educativa”
e Guia didactica 2 “Disefio Universal del Aprendizaje para atender la diversidad”
e Guia didactica 3 “Disciplina positiva dentro y fuera del aula”

Estas guias diddacticas deben ser una herramienta de consulta para el docente con sugerencias y
orientaciones metodoldgicas y didacticas muy concretas, que le permitan desarrollar actividades
practicas y ludicas en el aula con sus estudiantes.

Estas guias didacticas deberdn disefiarse bajo las directrices y con el apoyo del equipo de la Direccion de
Mejoramiento Pedagdgico del Mineduc.

4. Actividades y cronograma

mes mes mes mes mes mes

Productos

Producto 1.- Plan de trabajo del
equipo consultor

Actividades

Presentar y aprobar plan de
trabajo

Producto 2.- Propuesta
pedagdgica y metodoldgica del
curso

Presentar y aprobar
propuesta del curso

Producto 3. Mddulo 1
denominado “Los derechos
humanos en la educacién con
énfasis en la inclusion educativa”
de 110 horas de formacion.

Presentar primer avance de
modulo 1

Presentar version final
modulo 1

Aprobar médulo 1

Producto 4. Mddulo 2
denominado “Disefio Universal
del Aprendizaje para atender la
diversidad” de 110 horas de
formacion.

Presentar primer avance de
mddulo 2

Presentar version final
maodulo 2

Aprobar médulo 2

Producto 5. Médulo 3
denominado “Disciplina positiva

Presentar primer avance de
maodulo 3
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dentro y fuera del aula” de 110 Presentar version final
horas de formacion. mddulo 3

Aprobar médulo 3 X

i \%
Presentar primer avance de
Producto 6. Tres guias didacticas | las guias didacticas

del curso "Atencién a la o
diversidad en el sistema Presentar version final de «
educativo ecuatoriano” las guias didacticas

Aprobar las guias didacticas X

5. Modalidad de trabajo propuesta

Las actividades se realizaran en las oficinas del profesional o del equipo consultor. Se proporcionara
espacio en las oficinas del Mineduc de ser necesario para reuniones presenciales con las y los
funcionarios que requieran evaluar el desarrollo y avance de las actividades y los productos. Debido a la
situacidon de pandemia y por medidas de bioseguridad, se preferird que las reuniones de trabajo se
puedan realizar mediante reuniones virtuales, obviamente de mutuo acuerdo entre las partes.

Los productos serdn revisados y validados a través de informes parciales por los responsables técnicos
del proyecto designados por las autoridades de la Direccién Nacional de Formacion Continua (DNFC) y
de la Direccién Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva (DNEEI) en los plazos establecidos en el
cronograma.

A partir de los informes parciales de revisidn y validacion de los productos la OEl levantard el acta de
conformidad y procederd al pago de los honorarios respectivos.

6. Perfil Requerido

Debido al tipo de consultoria que se solicita, se demanda la composiciéon de un equipo profesional
multidisciplinario que relna los siguientes perfiles profesionales:

Perfiles Responsabilidades
Un Coordinador Académico: e Se hara cargo de coordinar el equipo de expertos
1) Formacion de tercer o cuarto nivel de del disefio del curso y los médulos.
Educacién y afines. e Dirigir y hacer seguimiento a la construccion de
2) Experiencia en el desarrollo de proyectos y los contenidos de los mddulos y los recursos
programas de formacion virtual. audiovisuales.
3) Experiencia en la direccion y ejecucion de e Coordinar las reuniones con el Mineduc y la OEI.
programas de formacion docente. e Dirigir y acompafiar el montaje del curso en la

plataforma Mecapacito del MINEDUC.

e Vigilar el cumplimiento de los TDR en todas las
etapas de la consultoria.

e Responsable de presentar los productos y hacer
seguimiento a su aprobacion.
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3 especialistas temdticos y autores de los
modulos

1) Formacion en educacién y/o afines

2) Experiencia en la formacion de docentes.
3) Experiencia como docentes de escuela y/o
universidad.

4) Experiencia en la tematica del médulo a través
de la presentacién de portafolios que
demuestren la aplicacion de la misma
(planificaciones, proyectos, etc).
5)Experiencia demostrable en inclusidn
educativa.

Tres especialistas responsables de disefar los
contenidos de los médulos de:

a) Los Derechos Humanos en la educacién con
énfasis en la inclusién educativa

b) Disefio Universal del Aprendizaje para atender
la diversidad.

c) Disciplina positiva dentro y fuera del aula.
Responsables de proponer las actividades y los
recursos audiovisuales para el médulo.
Responsables de construir las guias didacticas de
cada maddulo.

Un especialista en atencion educativa de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad:

1) Formacion de tercer o cuarto nivel de
Educacidn Especial, Psicologia Educativa o afines.
2) 5 afos de experiencia en atencién educativa
de nifios, nifas y adolescentes con discapacidad.

Responsable de asesorar al equipo consultor en
inclusiéon y cumplir con pardmetros de
eliminacion de barreras por discapacidad:

- lenguaje de senas

- pictogramas

- Sistemas JAWS (Job Access With Speech)
software lector de pantalla para ciegos o
personas con vision reducida, etc.

Un especialista en disefio grafico y multimedia:
1) Formacion de tercer o cuarto nivel en disefio
grafico y multimedia.

2 Experiencia en el disefio de recursos
audiovisuales para formacién virtual.

Responsable de disefiar y elaborar los materiales
graficos y audiovisuales solicitados por los/as
expertos/as tematicos, en coordinacion con el/la
coordinador/a académico.

3. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

1. Duracion

La duracién del contrato sera de seis meses a partir de la firma del contrato.
En caso de ser necesario, se podrd ampliar el plazo de la contratacidén con las debidas justificaciones

escritas y con un minimo de 15 dias de anticipacidn.

2. Honorarios

El valor maximo presupuestado por honorario es de ddlares $36.832,00 (Treinta y seis mil ocho cientos
treinta y dos, con 00/100 ddlares), incluido IVA. Neto: USD 32.885,71, IVA: USD 3.946,29.-

3. Forma de pago

Pago Criterio

Primer pago 30% | A la entrega a satisfaccién del producto 2.
segundo pago 50% | A la entrega a satisfaccion de los productos 3, 4 y 5.
tercer pago 20% | A la entrega a satisfaccion del producto 6.
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4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA, por su caracter de
Organismo Internacional, no realiza retencion de impuestos. Es responsabilidad del profesional realizar
el pago de impuestos a la institucidon correspondiente.

5. Requisitos para la firma del contrato:

Persona Natural:
a. Copiade Cédula
Hoja de vida
Certificacién de cuenta bancaria
Copia del Registro Unico de Contribuyente
Formato OEl para transferencia
Declaracién de no estar incurso en prohibicidon de contratar (formato OEl)
Copia de factura vacia.

@m0 oo0oT

Persona Juridica:

a) Los que acrediten la personalidad juridica de la empresa (RUC, escritura de constitucién de la
empresa, nombramiento representante legal, estatutos de la sociedad, y certificado actualizado (6
meses) de la situacién registral en el Registro Mercantil).

b) Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar, que incluird la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

c¢) Hoja de vida completa de la empresay de quien se establecera como la persona responsable de la
contratacion.

d) Certificacion de cuenta bancaria.

e) Formato OEl para transferencia

6. Confidencialidad y Proteccidn de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberdn respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacién
de este procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los candidatos
y la acreditacion de los criterios de adjudicacion del personal adscrito a la ejecucién del contrato. Los
datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por
criterios de transparencia en la contratacidn, este tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios serdn conservados por la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) por motivos de auditorias sobre los
procesos de contratacién.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacién vigente. La base legitima del tratamiento en cuestidn sera la ejecucién del
contrato mercantil. La Organizacidn de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura
(OEI) conservara los datos mientras tenga lugar la relacion contractual entre las partes, conservandose
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bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién vigente para
depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién impliquen un acceso
del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel tendra la condicién de
encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado de tratamiento de
conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccion de datos que facilitara el
responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de
caracter personal deberdn ser destruidos o devueltos a la Organizacién de Estados Iberoamericanos para
la Educacidn, Ciencia y Cultura (OEIl).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacidn, Ciencia y Cultura (OEl) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a
proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su identidad. En
cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD).

7. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad exclusiva
del Ministerio de Educacion y la OEl, por lo cual bajo ningin concepto insumos y los productos
construidos bajo esta contratacién serdn entregados a personas no autorizadas.

8. Administracion del contrato

La Administracidn del contrato estard a cargo de la OEl que serd responsable de tomar todas las medidas
necesarias para la adecuada ejecucién del mismo, con estricto cumplimiento de sus cldusulas,
programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

D. INFORMACION PARA POSTULACION

Para presentar propuestas a la presente convocatoria serd necesario inscribirse en el registro de
consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario disponible en el
siguiente enlace:

https://oeiecuador.org/Contrataciones/convocatorias

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones sobre el
contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ECU@oei.int, La OEl dara respuesta
por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar el origen de la
consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se publicard mediante Acta de Adjudicacion el
resultado de las evaluaciones y se informara mediante correo electrénico a quien se adjudique la
convocatoria.

2. Forma de presentacion de postulaciones
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Las propuestas se receptaran en formato electrénico:

La propuesta debe venir en un solo mensaje con el Asunto: “Propuesta COT/ECU/020/2021”. Cada
archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del contenido.

e Archivo 1: Antecedentes académicos y experiencia: Hoja de vida personal y/o institucional
(juridicos) elaborada en base al perfil profesional requerido con documentos de respaldo.

e Archivo 2: Documento de propuesta: Propuesta técnica — descripcién del trabajo a realizar en
base a los productos requeridos en el punto 3 de estos TDR.

e Archivo 3: Propuesta econdmica: Descripciéon general de los costos relacionados con las
actividades y la elaboracion de los productos requeridos en estos TDR.

La direccién de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es contrataciones.ecu@oei.int
Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccidn:
En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

e Plazo para la presentacion de propuestas: Desde el 22 al 30 de noviembre de 2021
e Aclaracion de dudas: hasta el 25 de noviembre de 2021

e Adjudicacion provisional: 07 de diciembre de 2021

e Plazo para presentar reclamaciones: hasta el 10 de diciembre de 2021

e Notificacidn de adjudicacidn definitiva: 13 de diciembre de 2021

o Firma del contrato: hasta el 16 de diciembre de 2021.

4. Método de evaluacion y calificacidon de propuestas

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura del
expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por tres miembros:

- Un miembro del area técnica de OEl Ecuador.

- Un(a) técnico(a) de la Direccién de Formacién Continua del Mineduc

- Un(a) técnico(a) de la Direccién Nacional de Educacidn Especializada e Inclusiva del Mineduc
- Un miembro del area de Administracion de OEl Ecuador, que actuara de secretario.

La Comisidon solo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de formato y
plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentacién completa,
sobre lo cual la Comisién podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como minimo 80
puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubieran mejorado la oferta econdmica en
relacién al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacién obtenida por ese concepto serd
cero, es decir, no sera de aplicacién la férmula de la propuesta econdmica, puesto que no existen otros
oferentes para realizar la evaluacién comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la mayor
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El criterio de adjudicacién se efectuard a la propuesta econdmicamente mas ventajosa y ésta resultara
de una ponderacién entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas con arreglo a una clave

de reparto de 80/20:

VALORACION PROPUESTA TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.80):

Cada evaluador de la Comisidon de Adquisiciones asignara una puntuacién entre 0 y 100 puntos, y se

calculara la media aritmética obtenida de la puntuaciéon otorgada por cada evaluador.

Aquellos

candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedardan automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacién técnica se hallard mediante la siguiente formula:

PT = (Puntuacién media de la oferta técnica que se estd valorando / puntuacién media de la mejor oferta

técnica) x 100.

PT = Puntuacion técnica

y/o universidad.
De 1 a 3 afios= 1 ptos.

FACTOR EVALUADO CRITERIO DE CRITERIO DE PUNTUACION PUNTAIJE
EVALUACION MAXIMO
Antecedentes El perfil del coordinador | Titulo Universitario de Tercer Nivel en 4
académicos y académico. Educacién o afines =3
experiencia: Hoja de Titulo Universitario de Cuarto Nivel en
vida personal y/o Educacion o afines =4
institucional (juridicos) Experiencia en el desarrollo de proyectos 8
elaborada en base al y programas de formacion virtual.
perfil profesional 1 a 3 experiencias/proyectos= 3 ptos.
requerido con 4 a 5 experiencias/proyectos= 5 ptos.
documentos de Mas de 5 experiencias/proyectos= 8 ptos.
respaldo. Experiencia en la direccién y ejecucién de 8
programas de formacién docente.
1 a 3 experiencias/proyectos= 3 ptos.
4 a 5 experiencias/proyectos= 5 ptos.
Mas de 5 experiencias/proyectos= 8 ptos.
TOTAL CALIFICACION MAXIMA DEL COORDINADOR 20
El perfil del especialista | Titulo Universitario de Tercer Nivel en 2
tematico en Derechos Educacion, DDHH o afines =1
Humanos en la Titulo Universitario de Cuarto Nivel en
educacidn con énfasis Educacion, DDHH o afines =2
en lainclusién Experiencia en formacién de docentes 3
educativa. De 1 a 3 procesos=1 ptos.
4 a 5 procesos= 2 ptos.
Mas de 5 procesos = 3 ptos.
Experiencia como docentes de escuela 3
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4 a 5 aflos= 2 ptos.
Mads de 5 afios = 3 ptos

4) Experiencia en la tematica del mddulo 5
a través de la presentacion de portafolios
gue demuestren la aplicacion de la misma
(planificaciones, proyectos, etc).

El portafolio incluye:

1 a 3 planificaciones/proyectos= 2 ptos.
4 a 5 planificaciones/proyectos = 3 ptos.
Mas de 5 planificaciones/proyectos = 5
ptos.

Experiencia demostrable en inclusién 2
educativa.

Presenta en su CV informacidn relativa a
formacién o implementacién de
proyectos de inclusidn educativa.
Formacion y experiencia = 2 pto

Sélo formacién0 experiencia = 1 pto

TOTAL CALIFICACION EXPERTO EN DERECHOS HUMANOS 15

El perfil del especialista | Titulo Universitario de Tercer Nivel en 2
tematico en Disefo Educacion o afines =1

Universal del Titulo Universitario de Cuarto Nivel en
Aprendizaje en la Educacidn, o alguna certificacion en DUA
educacion con énfasis o afines =2

en la inclusidn Experiencia en formacion de docentes 3
educativa. De 1 a 3 procesos= 1 ptos.

4 a 5 procesos= 2 ptos.
M3ds de 5 procesos = 3 ptos.

Experiencia como docentes de escuela 3
y/o universidad.

De 1 a 3 afios= 1 ptos.
4 a 5 aflos= 2 ptos.
M3ds de 5 afios = 3 ptos

4) Experiencia en la tematica del médulo 5
a través de la presentacidn de portafolios
que demuestren la aplicacion de la misma
(planificaciones, proyectos, etc).

El portafolio incluye:

1 a 3 planificaciones/proyectos= 2 ptos.
4 a 5 planificaciones/proyectos = 3 ptos.
Mas de 5 planificaciones/proyectos = 5
ptos.

Experiencia demostrable en inclusion 2
educativa.
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Presenta en su CV informacion relativa a
formacidn o implementacion de
proyectos de inclusién educativa.
Formacidn y experiencia = 2 pto

Sélo formacionO experiencia = 1 pto

TOTAL CALIFICACION EXPERTO EN DISENO UNIVERSAL DEL 15
APRENDIZAJE
El perfil del especialista | Titulo Universitario de Tercer Nivel en 2
tematico en Disciplina Educacion, DDHH o afines =1
positiva dentro y fuera Titulo Universitario de Cuarto Nivel en
del aula. Educacion o afines / o cuenta con una
certificacidn en Disciplina Positiva =2
Experiencia en formacion de docentes 3
De 1 a 3 procesos= 1 ptos.
4 a5 procesos= 2 ptos.
Mas de 5 procesos = 3 ptos.
Experiencia como docentes de escuela 3
y/o universidad.
De 1 a 3 aflos=1 ptos.
4 a 5 afos= 2 ptos.
Mas de 5 afios = 3 ptos
4) Experiencia en la tematica del médulo 5
a través de la presentacion de portafolios
gue demuestren la aplicacion de la misma
(planificaciones, proyectos, etc).
El portafolio incluye:
1 a 3 planificaciones/proyectos= 2 ptos.
4 a 5 planificaciones/proyectos = 3 ptos.
Mas de 5 planificaciones/proyectos = 5
ptos.
Experiencia demostrable en inclusion 2
educativa.
Presenta en su CV informacidn relativa a
formacién o implementacion de
proyectos de inclusién educativa.
Formacidn y experiencia = 2 pto
Sélo formacién0 experiencia = 1 pto
TOTAL CALIFICACION EXPERTO EN DISCIPLINA POSITIVA 15
El perfil del especialista | Formacién de tercer o cuarto nivel de 5
en atencion educativa Educacidn Especial, Psicologia Educativa o
de nifios, nifas y afines.
adolescentes con Experiencia en atencion educativa de 5

discapacidad.

nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad.
De 1 a 3 afios= 3 ptos.

15




MINISTERIO :
J GOBIERNO b ASUNTOS EXTERIORES aecid
‘ DE ESPANA Y DE COOPERACION
LD =

4 a 5 aflos= 4 ptos.
Mds de 5 afios = 5 ptos.

TOTAL PUNTAIJE

TOTAL CALIFICACION ESPECIALISTA NEE 10
El perfil del especialista | Formacién de tercer o cuarto nivel en 5
en disefio gréficoy disefo grafico y multimedia.
multimedia. Experiencia en la direccién y ejecucién de 5
programas de formacién docente.
1 a 3 experiencias/proyectos= 3 ptos.
4 a 5 experiencias/proyectos= 4 ptos.
Mas de 5 experiencias/proyectos= 5 ptos.
TOTAL CALIFICACION ESPECIALISTA DISENO GRAFICO Y 10
MULTIMEDIA
TOTAL PERFILES PROFESIONALES 65
Documento de Relacionada con los Describe el perfil de salida de cada uno 5
propuesta: Propuesta productos requeridos de los cursos /objetivos de formacion.
técnica — descripcion Establece con claridad las 5
del trabajo a realizar en actividades que implementaria
base a los productos para conseguir los productos requeridos.
requeridos en el punto Pertinencia de la metodologia 5
3 de estos TDR. que implementaria para
conseguir los productos requeridos.
TOTAL PROPUESTA TECNICA 15
100

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.20):

Para la valoracion de la propuesta econémica, se considerard la siguiente férmula:
VE = (POE / POV) x 100

VE = Valoracién econdmica

POE = Precio de la oferta mas econémica.

POV = Precio de la oferta que se esta valorando.

PONDERACION FINAL

Para obtener la puntuacién final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar la
formula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuacién econémica:

PT x 80% + PE x 20% = PF
PT= puntuacién técnica
PE=puntuacién econdmica
PF=puntuacién final
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El resultado de las evaluaciones y adjudicaciéon, seran comunicadas de acuerdo con los plazos previstos
en el apartado D.3. En la pagina web y se informara mediante correo electrénico a los participantes de
la convocatoria.

5. Intervencidn técnica y seguimiento del contrato

La revisidn y validacién de los productos presentados por el/la proveedor/a, asi como la elaboracion de
informes parciales dirigidos a la OEl, tendientes a suscripciones de actas de entrega recepcidon de los
servicios y productos seran entregados por la Direccidn Nacional de Formacion Continua y la Direccion
Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva respectivamente.

El seguimiento y gestidn de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estardn a cargo de
la Oficina de la OEl en Ecuador.

6. Causas para declarar desierto el Proceso de contratacion

- Cuando ninguna de las ofertas satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando presentado un uUnico oferente y requerido para que presente documentacién adicional
aclaratoria o subsanaciones, éste no la hubiera presentado en el plazo establecido para la misma.

- Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias especificadas en los TDR.

- Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para dicha contratacion.

- Cuando ajuicio de la OEl no sea conveniente.

En Quito, a 22 de noviembre de 2021.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacion Estados Iberoamericanos
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