MATRIZ DE EVALUACION: "ASISTENTE TECNICO PARA EVALUACION Y MONITOREO DE PROYECTOS”

Otros factores de

Educacion Experiencia evaluacién
Puntos 20 65 15 100
Nota 1 Nota 2 Nota 3
(Pasa/No Pasa) Hasta 20 Hasta 20 puntos Hasta 45 Hasta 15

Estudiante universitario
preferentemente en las dreas de
ciencias sociales, humanidades Otros cursos afines a la Experiencia General -

e ’ o : SUB TOTAL per o
ingenieria y/o tecnologias en consultoria (b) minimo 2 afios (a)
general, asi como carreras afines

o similares.(a)

Experiencia
Especifica de al SUB TOTAL Entrevista SUB TOTAL TOTAL GENERAL
menos 1 afo (b)

Nombre del Consultor

XXOKHKKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Pasa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Pasa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX Pasa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1): (a) Estudiante universitario preferentemente en las areas de ciencias sociales, humanidades, ingenieria y/o tecnologias en general, asi como carreras afines o similares.

b) Actualizaciones y/o Cursos: Se calificara con 5 puntos por cada curso realizado en areas afines a la consultoria hasta un maximo de 20 puntos. Sélo se consideraran cursos de un minimo de 40 horas de duracion de los ultimos 5 afios. La maxima
puntuacion sera contra la presentacion de los certificados o diplomas que avalen los cursos declarados.

Nota (2): (a) Experiencia General : Se otorgara 10 puntos por cada afio de experiencia profesional adicional a los 2 (dos) afios minimos exigidos, hasta un maximo de 20 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje
proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a los 2 (dos) afios minimos solicitados no serdn evaluados.

(b) Experiencia Especifica: Se considerara como EE las siguientes experiencias: .
eExperiencia en Ciclo de proyectos sociales o de inversion (disefio, ejecucidn, gerenciamiento, monitoreo, evaluacion).

Se otorgara 10 puntos por cada 12 (doce) meses de experiencia especifica adicional a los 1 (un) afio minimo exigido, hasta un maximo de 45 puntos. Se utilizard la puntuacion proporcional para plazos de trabajos continuos inferiores a un afio.

Nota 3: Entrevista
¢ Se otorgard hasta un méximo de 15 puntos.

Obs.: @ El puntaje maximo para Experiencia serd de 65 puntos.

¢ El puntaje total no podra ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicidn se hara de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.

Miembros del Comité de Evaluacién: Recomiendan la contratacién del/la Sr./Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien ha obtenido la mejor puntuacién.
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