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ACTA DE ADJUDICACION PROVISIONAL

CARLOS MARIO ZULUAGA PARDQO, Director de la Oficina Nacional de la OEl en Colombia, quien
actla como 6rgano de contratacion en relacion con el expediente de Convocatoria Puablica
Licitacion No. 002 de 2022, cuyo objeto es: “Contratar una persona juridica para realizar
adecuaciones locativas, procesos de limpieza y desinfeccién, y el suministro y entrega de
equipos, materiales, elementos e insumos de bioseguridad, en las diferentes instituciones
educativas oficiales, en el marco del Convenio de Cooperacién celebrado entre la Gobernacion
del Atlantico y la Organizacién de Estados Iberoamericanos — OEl .

CRITERIOS DE SELECCION:

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO
2.1.1. SITUACIONES DE EXCLUSION

Los proponentes personas juridicas y la personas naturales o juridicas con poderes de
representacion, de decisién o de control en relaciéon con la persona juridica deberan acreditar
gue No se encuentra en ninguna de las siguientes situaciones de exclusion:

a. si se declara en concurso o estd sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidacion, sus
activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de
acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier
situacion anéaloga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones
legales o reglamentarias nacionales;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona ha
incumplido sus obligaciones en lo referente al pagol de impuestos o cotizaciones a la seguridad
social, de conformidad con el Derecho aplicable;

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona es
culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislaciéon o la reglamentacion
aplicable o las normas deontolégicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta
ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un
propdsito doloso 0 negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusiéon o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o para la
ejecucién de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante el
procedimiento de contratacién;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el
procedimiento de adjudicacion;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos siguientes:
i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

1 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las
empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado
su suspensién con ocasién de la impugnacion de tales deudas.



e. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona o
entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intenciéon de eludir obligaciones fiscales,
sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su
domicilio social, administracion central o centro de actividad principal.

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la entidad ha
sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

En caso de no enviar en la propuesta los documentos que permitan evidenciar que no se encuentra
en las anteriores situaciones de exclusién, lo anterior podra ser acreditado por el proponente
mediante declaracion jurada ante notario, para lo cual se debera diligenciar por cada una de las
personas mencionadas al inicio del numeral el Anexo 5 del presente pliego.

2.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DECLARACION EXPRESA Anexol,
Anexo 1A.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal de la persona juridica, la
cual debera contener como minimo, identificacién del proponente, nimero de teléfono, fax, correo
electrénico y direccidn, relacién de los documentos que anexa, manifestacion sobre el conocimiento
de las condiciones establecidas y aceptacién de su contenido. (Se debera diligenciar carta de
presentacion de la propuesta juridica, técnica y financiera y declaracion expresa de acuerdo
con los Anexos 1 y 1A). Asi mismo el proponente debera diligenciar el Anexo No. 1 sobre
declaraciones expresas el cual debera estar firmado por el representante legal de la persona juridica,
0 persona natural, por el representante legal del Consorcio o la Unién Temporal y por los
representantes de cada uno de sus integrantes.

2.1.3. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente debera presentar fotocopia del documento de identidad del representante legal que
sea legible de la entidad juridica o del consorcio que presente su intencion de participacion a la
convocatoria.

2.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera constituir a favor de la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
— OEIl - formato Entidades Particulares, una garantia expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz haya sido aprobada debidamente por la
Superintendencia Financiera a nombre de entidades particulares.

El costo de la prima de garantia sera por cuenta del proponente.

La garantia de seriedad se constituira por un valor igual al diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta que presente el oferente, por el término de dos (2) meses contados a partir del dia fijado
para el cierre de la convocatoria.

El proponente debera mantener vigente todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la OEl, si asi
ocurriere.

Cuando la garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos de la Convocatoria, el
proponente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le sefiale la
entidad contratante (OEl), so pena de rechazo de la propuesta, si no cumple.

Esta garantia la hara efectiva la Organizacién de Estados Iberoamericanos OEI, en el caso de que el
proponente retire su oferta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el proponente
favorecido no firme el contrato respectivo o no constituya las garantias contractuales exigidas.

La garantia sera devuelta a los proponentes Unica y exclusivamente en la eventualidad de declararse
desierta la presente convocatoria.




Nota: se debera presentar la garantia con la propuesta y anexar el correspondiente recibo de
pago o certificacion de pago de la garantia original, SO PENA DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

2.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado original de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Camara de Comercio o documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias de antelacién a la fecha de presentacion de la propuesta, donde conste como
minimo quien ejerce la representacién legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del
cual deben hallarse comprendido las actividades objeto de la presente convocatoria. Cuando el
representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de
la misma, deberd adjuntar documento de autorizaciéon expresa del érgano competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor de la
misma

Las personas juridicas nacionales deben acreditar que su vigencia se extiende por el plazo del
contrato y dos (2) afios mas y acreditar q se encuentran constituidas y domiciliadas en Colombia.

2.1.6. CONSORCIOS - UNIONES TEMPORALES

Para los eventos de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente debera anexar el documento de
constitucién correspondiente, el cual deberd cumplir con los siguientes requisitos:

A. Estar conformado por personas juridicas

B Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos
y extensién (actividades y porcentajes) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la OEl. La
omisién de este sefialamiento, hara que se tome la propuesta como presentada por un
Consorcio.

C. Expresar que: la duracion del Consorcio o de la Unién
Temporal, serd por el tiempo comprendido entre la presentacion de la propuesta y la
liquidacion del contrato (incluyendo la prolongacion de sus efectos), en caso de resultar
favorecidos con la adjudicacién. Este término no podra ser inferior a dos afios.

D. Hacer la designacion de la persona que tendra la
representacion del Consorcio o de la Union Temporal y sus facultades.
E. Se debe indicar, en el documento de constitucion,

cual es la responsabilidad de cada uno de los integrantes en los aspectos administrativos,
juridicos, técnicos y econémicos, asi como la autorizacién expresa, para cada uno de los
integrantes, para poder consorciales o establecer uniones temporales, asi como la cuantia

maxima.

F. Cada uno de los miembros del consorcio de la unién
temporal debe presentar autorizacién para comprometerse por el 100% del valor del
contrato.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

2.1.7. Documentos financieros
a. Balance General a 31 de diciembre de 2020 comparado 2019.
b. Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2020 comparado 2019
c. Notas a los Estados Financieros 2020y 2019

d. [ndices financieros de 2019y 2020




e. Declaraciéon de renta 2020

Se debera discriminar en las cuentas del balance, el valor del activo corriente, del activo total y el
valor del pasivo corriente y del pasivo total.

Certificacion a los estados financieros de acuerdo al articulo 57 del Decreto 2649 de 1993.

Los estados financieros deben estar suscritos por el representante legal, el contador y el revisor
fiscal si lo hubiere. Asi mismo, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional tanto del
contador como del revisor fiscal.

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera, ésta debera presentar los estados
financieros de la sucursal en Colombia.

Los estados financieros se deben presentar en valores absolutos, en caso de que no sean
presentados asi, se requerira al proponente para que presente la informacién de la manera
solicitada.

2.1.8. Certificado del contador y/o revisor fiscal

Certificado Vigente de Antecedentes del Contador y del Revisor Fiscal si lo hubiere, expedido por la
Junta Central de Contadores.

2.1.9. Fotocopia de la tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal

El Proponente deberd allegar copia de la tarjeta Profesional de Contador y Revisor Fiscal,
debidamente actualizado de acuerdo con las normas vigentes.

2.1.10. Fotocopia del RUT

El Proponente debera allegar copia del RUT, debidamente actualizado de acuerdo con las normas
vigentes.

2.1.11. ANEXO 2: EI proponente debera presentar el Anexo No. 02 debidamente
diligenciado.
2.1.12. INDICES FINANCIEROS:

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores, los cuales se deberan de cumplir por los
proponentes, para ser habilitados.

¢ Liquidez = Activo Corriente / Pasivo corriente (debera ser igual o mayor a 4,61).
¢ Capital de trabajo = Debera ser mayor o igual al 20% del presupuesto oficial

e indice de Endeudamiento = Debera ser menor o igual a 42%

Nota: Para el calculo de los indicadores se aplicara la norma de redondeo.

2.2. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO.

2.3.1. EXPERIENCIA

Para el presente proceso los proponentes deberan acreditar su experiencia de la siguiente manera:

- Experiencia General: Para el presente proceso los proponentes acreditaran experiencia




general en maximo 3 contratos ejecutados y terminados, que se hayan desarrollado en el
ultimo afio, cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial y cuyos
objetos se encuentren relacionados con el objeto de la presente convocatoria, es
adecuaciones locativas (obras civiles), procesos de limpieza y desinfeccion, suministro y
entrega de equipos, materiales, elementos e insumos de bioseguridad.

- Experiencia Especifica: EI proponente deberéd acreditar experiencia especifica en la
ejecucion de programas en el sector educativo, para lo cual debera presentar un contrato
ejecutado y terminado y cuyo valor sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial.

Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia deberan contener como minimo la
siguiente informacién:

- Nombre del contratante
- Objeto del contrato

- Valor ejecutado

- Fecha de ejecucién

En el caso de allegar actas de liquidacion de los contratos, las mismas deben contener minimo la
anterior informacion.

En caso de allegar facturas de venta, las mismas deben contener como minimo la anterior
informacion o deberan estar acompafiadas del contrato, certificacion o acta de liquidacion.

2.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

1. TALENTO HUMANO

La ejecucion del objeto requiere de un personal minimo, el cual permitird el desarrollo en los
tiempos requeridos por la OEl y en las condiciones técnicas exigidas, por esta razén el proponente
debera allegar las hojas de vida junto son sus soportes del siguiente personal:

- Coordinador del proyecto: Profesional en ciencias econémicas, con especializaciéon en proyectos de
desarrollo y que acredite experiencia como coordinador de proyectos de 2 afios.

1. Para acreditar la formacion académica se requiere: ® Diploma o acta de grado.

2. Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacién de
la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la
documentacién académica de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta, por
tanto, debe aportar: e Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria. ®
Certificado de vigencia de la matricula.

3. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado se
contard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion
superior, para lo cual, deberd anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se
verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de
esta a la fecha de presentacién de la propuesta, (Para los profesionales que le aplique a esta
normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud. Para las
profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se contara a partir
de la expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.

4. La formacion académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con la copia del titulo
correspondiente.




2.2.3.

5. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los
profesionales o personas presentadas para el cumplimiento de este requisito habilitante y
deberan contener como minimo la siguiente informacién: ® Nombre de la empresa o entidad
e Direccién de la empresa o entidad e Teléfono de la empresa o entidad ® Nombre del
profesional o persona contratada e Tipo y Numero de identificacién (Cédula, Tarjeta
Profesional y ambos cuando la ley asi lo exija) ® Cargo desempefiado u Objeto contractual
Tiempo de vinculacién o servicio (DIA — MES- ANO), inicio y término. e Funciones o
actividades u obligaciones realizadas ® Firma de la persona competente En caso de que falte
algin item en la certificacion se podrd anexar copias de contratos o cualquier otro
documento idéneo que permita corroborar la informacién.

6. AUTOCERTIFICACIONES. No se aceptan autocertificaciones. En el caso que la
experiencia del personal presentado sea certificada por los proponentes que los postulen,
sera porque los profesionales se encuentran en la planta de personal de la empresa, para lo
cual deberan presentar las planillas de seguridad social. En caso de ser contratistas deben
anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente,
y documento expedido por el contratante del contrato base, es decir para quien el
proponente ejecutd el contrato, en donde se pueda establecer que el personal propuesto, si
cumplié con la experiencia o rol que se esta acreditando y el periodo laborado, indicando dia,
mes y afo. El proponente podra presentar documentos tales como propuesta aprobada en la
cual se encuentra el personal dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las
cuales se relacione el personal y su rol desempefiado, entre otros. Si los proyectos en donde
ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido la OEIl, el proponente debera
indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo, el rol desempefiado por cada
integrante, lo cual sera verificado por la Organizacion a través del supervisor o mediante
informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucion contractual. En caso de que
las partes no hayan dejado implicito en la ejecucion del contrato el personal que participd,
las partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

NOTA 1: La OEI se reserva el derecho de pedir al Contratista el cambio del personal, cuando

advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones
académicas y de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su labor, sin que el
Contratista tenga derecho a elevar ningln reclamo al respecto. En este evento, el cambio
debe efectuarse oportunamente sin que se afecte la operacién del proceso, esto es, en un
plazo no mayor a siete (7) dias calendario. El contratista debe realizar la ejecuciéon del
contrato con el personal propuesto, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales
podréa introducir cambios en el equipo de trabajo, previo visto bueno del Ministerio, siempre
que el nuevo personal propuesto tenga los mismos, o superiores perfiles a la persona que
reemplaza, sin que esto demore la ejecucién prevista del presente contrato. Dado un cambio,
el contratista deberé realizar un empalme entre el recurso entrante y recurso saliente, el cual
incluye nivelacion de competencias, conocimiento de uso de herramientas de gestion del
contrato, estado actual del contrato y actividades, entregables a cargo. Este empalme sera
validado por la OEI. Los cambios de personal y curva de aprendizaje no deberan tardar mas
de siete (7) dias calendario. El personal que se proponga debe tener la dedicacion requerida
para la ejecucion del contrato so pena del inicio de las acciones de incumplimiento de caso.
El contratista debera capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud ocupacional,
seguridad industrial, bioseguridad y debera dotarlos con los implementos de bioseguridad
necesarios para la correcta ejecucion de sus trabajos, verificar periédicamente la
sefializacién en el sitio de trabajo, y utilizacién de la dotacién y equipos de seguridad
industrial de los sitios de trabajo, los trabajadores/subcontratistas.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA (ANEXO 1B)

Carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por el representante legal de la entidad
la cual debera contener el valor de la propuesta en pesos colombianos. Dicho valor debera incluir




todos los costos en que se tenga que incurrir para la ejecucion del objeto contrato. En ningln caso
el valor total de la propuesta de exceder el presupuesto estimado.

Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta no podra estar condicionado ni ser
adicionado o modificado completamente después de presentada la oferta.

La OEI se reserva la facultad de hacer correcciones aritméticas cuando se presenta inconsistencias.
La oferta debe proveer el pago de todos los gastos a que haya lugar por cuenta del contratista.

2.2.4. CALCULO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

En los costos se deberan tenerse en cuenta todos los costos directos e indirectos derivado de los
trabajos, debera cubrir entre otros, los sueldos y jornales y prestaciones sociales del personal
profesional y demaés requerido o vinculado a la ejecucion de las obras, honorarios, impuestos legales
a su cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo en el que incurre el proponente
para la ejecucién de los trabajos, la utilidad y el impuesto de valor agregado (1VA).

2.2.4.1. Presupuesto oficial

El presupuesto estimado de la convocatoria sera el valor de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE
MILLONES SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M.L.
($2.187.073.876) incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CONTRATO.
TERMINOS PARA EVALUACION Y ACLARACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en los
presentes convocatoria. La OEI podra solicitar aclaracion a las propuestas por escrito, en caso de ser
necesario. EI proponente debera responder dichas inquietudes, también por escrito y dentro del
tiempo establecido por la OELI.

La evaluacion juridica la efectuara la OEl y la misma no tendra ponderacion alguna ya que se trata
del estudio documental para terminar si las propuestas se ajustan a los requerimientos sefialados en
la convocatoria y si quedan habilitadas o rechazadas.

Se evaluaran las propuestas habilitadas juridica y financieramente. Posteriormente se realizara el
analisis técnico y econémico, con base en los factores de evaluacion ya establecidos en el presente
documento y se efectuara la adjudicacion

La adjudicacién del contrato se hara con base en las calificaciones obtenidas por los oferentes al
que obtenga el puntaje mas alto y se comunicara a través de la pagina web de la OELI.

FACTORES DE ADJUDICACION

3.1 TERMINOS PARA EVALUACION Y ACLARACION DE
PROPUESTAS.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en los
presentes convocatoria. La OEI podra solicitar aclaracion a las propuestas por escrito, en caso de ser
necesario. El proponente debera responder dichas inquietudes, también por escrito y dentro del
tiempo establecido por la OEI.

La evaluacion juridica la efectuara la OEl y la misma no tendra ponderacion alguna ya que se trata
del estudio documental para terminar si las propuestas se ajustan a los requerimientos sefialados en
la convocatoria y si quedan habilitadas o rechazadas.

Se evaluaran las propuestas habilitadas juridica y financieramente. Posteriormente se realizara el




analisis técnico y econémico, con base en los factores de evaluacién ya establecidos en el presente
documento y se efectuara la adjudicacion

La adjudicacion del contrato se hara con base en las calificaciones obtenidas por los oferentes al
que obtenga el puntaje mas alto y se comunicara a través de la pagina web de la OELI.

3.2FACTORES DE ADJUDICACION
3.2.1 FACTOR TERRITORIAL Hasta 50 puntos

- Toda vez que las Instituciones Educativas a intervenir se encuentran ubicadas en el
departamento del Atlantico y teniendo en cuenta que la crisis econémica generada por la
pandemia ha ocasionado dificultades en los diferentes territorios, se hace necesario
incentivar la economia local, razén por la cual el proponente que acredite su domicilio
principal en el departamento del Atlantico recibira 50 puntos.

3.2.2 Factor propuesta econémica:

Quien oferte el menor precio en un limite entre el 97% y el 100% del presupuesto oficial obtendra
150 puntos aplicando la siguiente formula:

Puntaje i =

{15[: * (Vinin) (8)
Vi

Donde:
VMin= Menor valor de las ofertas validas.
Vi=Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i

i=NUmero de oferta.

BASE DE ADJUDICACION: De acuerdo con los pliegos de condiciones donde se indica que la
adjudicacién del contrato se hara con base en las calificaciones obtenidas por los oferentes al que
obtenga el puntaje mas alto.

OFERENTES PRESENTADOS

- 001 FUNDACION FINSOCIAL




APERTURA Y VALORACION DE OFERTAS
Cumplimiento de los requisitos minimos técnicos, juridicos y financieros:

Proponente Requisito Minimo Cumplimiento
Evaluacion Técnica HABILITADO

FUNDACION FINSOCIAL. Evaluacion Juridica HABILITADO
Evaluacion Financiera HABILITADO

El proponente cumple con las especificaciones técnicas, juridicas y financieras sefaladas en los
pliegos de condiciones.

Nota: El puntaje solo se otorga a los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y financieros.

VALORACION DE LAS OFERTAS.
Conforme a lo expuesto se ponderan los criterios de adjudicacion y se realiza la valoracion de la
puntuacion técnica, otorgando puntaje a los proponentes habilitados técnica, juridica y
financieramente asi:

001 FUNDACION FINSOCIAL

PROPONENTE FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
1 FUNDACION PRESUPUESTO OFICIAL : 150
FINSOCIAL LIMITE INFERIOR 97%
LIMITE SUPERIOR 100%
TOTAL PUNTAJE FACTORES ADJUDICACION FINANCIERA 150
PROPONENTE FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
1 FUNDACION 3.2.1 FACTOR TERRITORIAL (Hasta 50 50
FINSOCIAL puntos)
3.2.2 FACTOR PROPUESTA ECONOMICA:
150 puntos 150
TOTAL, FACTORES DE ADJUDICACION 200
TECNICA
TOTAL PUNTAJE FACTORES ADJUDICACION TECNICA 200
RESUELVE:

Que, en virtud de la propuesta de adjudicacion realizada por el comité de evaluacion, se dicta
ADJUDICACION PROVISIONAL de acuerdo con los siguientes resultados:

PUNTUACION TOTAL
PROPONENTE PUNTOS

FUNDACION FINSOCIAL 200 puntos




De acuerdo con los pliegos de condiciones donde se indica que la base de adjudicacién del contrato
se hara con base en la calificacion obtenida por el oferente que obtenga el puntaje mas alto, el
comité evaluador recomienda adjudicar la convocatoria publica Licitacion No. 002 de 2022 al
siguiente proponente: FUNDACION FINSOCIAL, ya que cumplié con la totalidad de requisitos
minimos habilitantes y con la valoracién y ponderacién realizada de los pliegos de condiciones;
Propuesta econémica FUNDACION FINSOCIAL $ 2.187.070.741.

Bogota D.C, 01 de febrero de 2022.
Firma Organo de Contratacién:

ORIGINAL FIRMADO

Carlos Mario Zuluaga Pardo
Director
Oficina Nacional de la OEl en Colombia



