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CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA DISENO E IMPLEMENTACION
DE FORMACION VIRTUAL PARA DOCENTES DE PRIMERA INFANCIA

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS
1. ANTECEDENTES

La lectura se constituye como una llave de acceso a la sociedad del conocimiento en virtud
de que asi conocemos, aprendemos, consolidamos, analizamos, sintetizamos, aplicamos,
construimos y reconstruimos nuestros aprendizajes.

Trabajar en competencia lectora implica darle cobertura en todas las etapas educativas vy,
por ello, es clave fomentarla desde la primera infancia puesto que es una etapa educativa
crucial del desarrollo humano que garantiza obtener retornos positivos mayores incluso que
en el resto de las etapas.

La Red Iberoamericana de Administraciones Publicas relacionadas con la Primera Infancia
es un espacio de trabajo colaborativo e intercambio de informacion que actualmente esta
impulsando la OEI. Entre las prioridades clave identificadas de los representantes de esta
Red se identificé la necesidad de actualizar y desarrollar la formaciéon docente dirigida al
desarrollo de la competencia de lectoescritura en primera infancia, actualizando enfoques,
metodologias y formatos.

El Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica (MEP) manifiesta una demanda en la
formacion de habilidades linguisticas contemplados en la Unidad de "Comunicacion,
Expresion y Representacion” del programa de estudio de Primera Infancia, por lo cual
resulta conveniente contar con un curso que desarrolle temas como expresion oral,
comprension oral, escritura, y consciencia fonoldgica.

En este sentido, el presente proyecto, con apoyo financiero de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), esté orientado a la implementacién
e innovacion de la mediacion pedagdgica de los docentes de primera infancia de las
diferentes modalidades educativas del MEP para el fomento de la lectura. Para esto, se
pretende elaborar dos mdédulos de formacion contextualizados a la realidad nacional que
orienten la practica pedagdgica (desde la planificacién, la implementacion de practicas
deportivas inclusivas, la evaluacion de los aprendizajes y la formacién docente) a un
enfoque inclusivo.

Por parte de la OEI se cuenta con el apoyo del Instituto Iberoamericano para la Formacion
y el Aprendizaje para la Cooperacion de la OEI; organismo que trabaja de manera conjunta
y coordinadamente con las administraciones de los paises miembros en todos sus niveles,
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con organizaciones e instituciones publicas y privadas responsables de la formacion
continua y abierta en sus contextos, asi como la red de programas y oficinas de la OEl para
establecer y consolidar una oferta relevante y de calidad, asi como para posicionarse en
los espacios propicios en los que se trabaje temas de formacién continua, equitativa y de
calidad.

2. ORGANO DE CONTRATACION

De acuerdo con los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de la OEI Costa Rica,
el 6rgano de contratacion sera el Representante de OEI Costa Rica.

3. REGIMEN JURIDICO

El pliego de condiciones tiene caracter contractual y contiene las condiciones detalladas a
las que se ajustard la ejecucién del contrato.

Las partes resolveran de comun acuerdo cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e
interpretacion del contrato que se firme. El presente contrato tiene caracter privado, siendo
competente el orden jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran optar a la adjudicacién de este contrato las personas fisicas o juridicas,
costarricenses o extranjeras, que tenga debidamente inscrita su actividad econémica en el
ente correspondiente; tengan plena capacidad de obrar y no se encuentren incursas en las
prohibiciones e incompatibilidades para contratar descritas en el presente pliego de
condiciones. Las personas adjudicatarias deberan ser personas fisicas o juridicas cuya
finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, ademés de disponer
de una organizacion con elementos personales o materiales suficientes para la debida
ejecucion del contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar y ausencia de prohibiciones de
contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan concurrir en la fecha final de
presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccionamiento del contrato.

5. OBJETO DEL CONTRATO

La Oficina en Costa Rica de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI-CR) invita
a presentar propuestas para la contratacion de servicios profesionales para el disefio e
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implementacion de un curso dirigido a 160 docentes, que permita actualizar sus
conocimientos de fomento a la lectura en el contexto actual en Costa Rica.

6. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los trabajos los realizara el contratista desde sus oficinas, salvo excepcionalmente y por el
tiempo minimo imprescindible para realizar actuaciones puntuales en las dependencias de
la OEI por razén de las caracteristicas de la prestacion o para mantener reuniones que
faciliten la mejor ejecucion de los trabajos.

Es necesario que los oferentes atiendan aquellas reuniones telefénicas o virtuales que sean
necesarias de coordinacion con la OEI, MEP, AECID y con cualquier otro funcionario y
asesor técnico, que sea requerido para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion.
En el caso de oferentes extranjeros, es necesario asistir a un maximo de dos reuniones
presenciales en Costa Rica.

Ante la incertidumbre de las limitaciones de movilidad, el agrupamiento de varias personas
y las restricciones de traslado dadas por la pandemia del Covid-19, la planificacion del
trabajo de campo y reuniones deberan realizarse tomando en cuenta metodologias virtuales
alternativas, de manera que el proceso mantenga su esencia participativa e integradora. En
caso de que las medidas de aislamiento social se ven flexibilizadas, se dara prioridad al
trabajo presencial, en la medida de lo posible.

7. DURACION DEL CONTRATO

La ejecucion prevista del proyecto objeto de contratacion es de 4 meses. Los servicios por
prestar por el contratista se desarrollaran desde la fecha de firma del contrato, prevista para
el 08 de marzo de 2022 al 15 de julio de 2022, sin perjuicio de las posibles extensiones
temporales del mismo por causa justificada del retraso de alguno de los servicios
contratados.

8. ALCANCE

El objetivo general del proyecto del cual forma parte el presente contrato es el siguiente:
e Contribuir a mejorar la profesion docente y las competencias y habilidades lectoras
para el siglo XXI de la region iberoamericana.

El objetivo especifico de la contratacion es:
¢ Disefiar e implementar un curso dirigido a 160 docentes de primera infancia que
permita actualizar sus conocimientos de fomento a la lectura en el contexto actual
en Costa Rica.
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9. PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA CONTRATACION.

Se posee un presupuesto maximo de USD 35,398.23 (treinta y cinco mil trescientos noventa
y ocho délares 23/00), mas USD 4,601 (cuatro mil seiscientos un délar con 77/100) de
impuestos (IVA). El presupuesto total es de USD 40,000 (cuarenta y seis mil dolares), esta
cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se determinan en este
procedimiento, por lo que se determinara la exclusion de cualquier oferta por importe
superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para
el cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos
adicionales a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinaréa el precio del contrato.

10. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion se realizara segun el manual de contratacion de la OEI-CR a través de un
procedimiento de contratacién por convocatoria general.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion
establecidos en el pliego técnico mediante la ponderacion entre la calidad técnicay el precio

de las ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

* Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.70 y
* Los puntos atribuidos a las ofertas financieras se multiplican por un coeficiente de 0.30.

La adjudicacion se notificara a todos los candidatos.
11. DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE OFERENTES.
La presentacion de las propuestas se recibira por medio electrénico, en idioma espafiol a

la direccion de correo electrénico adquisiciones.cri@oei.int, antes de las 17:00 horas (hora
de Costa Rica) del 07 de febrero de 2022.

La persona oferente remitir4 los tres sobres (archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF,
siendo el asunto del correo COT_CR_12 2021.

Los sobres estaran protegidos con clave de acceso restringido. Las claves de acceso se
remitirdn en correos electronicos separados en las siguientes fechas:
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e Clave de los sobres n°1 y n°2, el mismo dia de envio de la documentacion.
e Clave del sobre n°3, se debera enviar el dia 10 de febrero de 2022.

Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la oferta en caso de ser recibida
en la OEI con posterioridad a la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio.

Para cualquier duda relacionada con el presente procedimiento, puede dirigirse a
adquisiciones.cri@oei.int

El dia 01 de febrero de 2022 sera el Ultimo dia para solicitar aclaraciones a los pliegos. Las
respuestas a las solicitudes de aclaracién seran enviadas a todos los candidatos y
publicadas en el perfil del contratante.

12. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La presentacion de propuestas presume por parte de la persona oferente la aceptacion
incondicionada de las clausulas contenidas en el presente pliego de Condiciones
Administrativas y Técnicas.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEI estime fundamental para considerar la oferta.

Cada oferente no podra presentar mas que una sola proposicién. Tampoco podra suscribir
ninguna proposicién en agrupacién temporal con otras empresas/personas, si lo ha hecho
individualmente o figura en mas de una. La infraccién de estas normas dara lugar a no
admitir en el proceso a ninguna de las propuestas por él suscritas.

Las personas que presenten ofertas deberan incluir los siguientes aspectos:

A. SOBRE N.° 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA -

En este sobre se incluird la declaracion responsable sobre los criterios de exclusion y
seleccién contenida en el Anexo |, debidamente cumplimentada y firmada. Todos los
candidatos deberan presentar la declaracion responsable, Unicamente la persona que
resulte adjudicataria, previa solicitud de la OEI debera acreditar el cumplimiento de los
criterios de exclusion y de seleccion tal y como se especifica en los apartados A.1y A.2 que
se detallan a continuacion. Si la adjudicataria, previa solicitud de la OEI no acreditara alguno
de los criterios de seleccion establecidos en los puntos siguientes quedara
automéaticamente excluido del procedimiento de adjudicacion.

A.1) Capacidad juridica de obrar:
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La capacidad de obrar de las personas fisicas o juridicas costarricenses se acreditara
mediante inscripcién en el Ministerio de Hacienda. La capacidad de obrar de los oferentes
no costarricenses que sean nacionales de paises de lberoamérica se acreditara por su
inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde estan
establecidos, o mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones
comunitarias de aplicacion.

A.2) Criterios de exclusion:
El adjudicatario, previa solicitud de la OEI, debera acreditar no estar incurso en los criterios
de exclusion descritos en el anexo |.

a)

b)

c)

si se declara en concurso 0 estd sometido a un procedimiento de insolvencia o
liquidacion, sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal,
se halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o0 se encuentra en cualquier situaciébn analoga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

se ha establecido mediante sentencia firme o decisidn administrativa definitiva que la
persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacién
o la reglamentacion aplicable o las normas deontoldgicas de la profesién a la que
pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su
credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o
negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las conductas siguientes:

i. tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los
criterios de seleccion o para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

ii.  celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii.  vulnerar los derechos de propiedad intelectual;
iv.  intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacion
durante el procedimiento de contratacién;

v. intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas
en el procedimiento de adjudicacion;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los
actos siguientes:
i. fraude;
ii. corrupcion;
ii. conductas relacionadas con una organizacion delictiva;
iv.  blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;
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v. delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;
Vi. trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;
e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidon administrativa definitiva que
la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de
eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de
obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administraciéon central o
centro de actividad principal.
f) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

B. SOBRE N.° 2 - PROPUESTA TECNICA -

La propuesta técnica incluird como minimo todos los items sefialados en el apartado de
Condiciones Técnicas. En ningln caso podran aparecer datos econémicos de ningan tipo
(ni generales, ni orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la propuesta técnica pues estos
seran motivo de exclusion de la propuesta en su conjunto.

C. SOBRE N.° 3 - PROPUESTA ECONOMICA -

La propuesta econdmica debera estar redactada conforme al modelo que se incorpora a
este Pliego como Anexo I, indicando los precios unitarios de los conceptos, entendiéndose
a todos los efectos que en el precio ofertado se incluye, no sélo el precio del contrato, sino
también el importe de cualquier tributo, tasa, arbitrio, costes de subrogaciéon del personal,
etc., que sean de aplicacion al presente contrato, excepto el importe del Impuesto sobre el
Valor Agregado (IVA) que deberé indicarse como partida independiente.

13. CERTIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Recibidos los sobres por la secretaria del comité de evaluacién, el comité de evaluacion
calificara previamente los documentos presentados en tiempo y forma. Si el comité
observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, lo
comunicara por escrito a los interesados, concediéndose un plazo no superior a tres (3)
dias hébiles para que los candidatos los corrijan o subsanen bajo apercibimiento de
exclusién definitiva del candidato si en el plazo concedido no procede a la subsanacion de
la documentacion.

14. APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La apertura de los sobres de las diferentes ofertas se realizara por parte del comité de
evaluacion el 08 de febrero de 2022. La apertura de los sobres se realizara por orden de
llegada de estos. Se comprobara la documentacion aportada en el sobre n°l y se valorara
la propuesta técnica del sobre n°2 de todos los candidatos, una vez realizado esto, se
procedera a la apertura del sobre n°3.
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15. CALENDARIO DEL PROCESO Y NOTIFICACION DE ADJUDICACION

e Fecha de publicacién del pliego de condiciones: 24 de enero de 2022.

e Fecha de presentacién de ofertas: del 24 de enero de 2022 al 07 de febrero de 2022,
al correo adquisiciones.cri@oei.int

e Plazo para solicitar aclaraciones al pliego de condiciones: hasta el 01 de febrero de
2022, al correo adqguisiciones.cri@oei.int

e [Fecha de apertura, lectura y evaluacion de ofertas: 7 dias habiles, a partir del 08 de

febrero de 2022.

Fecha prevista para notificacién de adjudicacion provisional: 21 de febrero de 2022.

Plazo para reclamaciones: hasta el 24 de febrero de 2022.

Fecha prevista para adjudicacion definitiva: 1 de marzo de 2022.

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la adjudicacion definitiva.

16. EVALUACION Y ADJUDICACION

El candidato entregara en el sobre n°2 una propuesta técnica que sera evaluada por el
comité de evaluacion conforme a los puntajes indicados cuyo peso en la ponderacion final
sera del 70%. Ademas, en el sobre n°3 se entregarad la propuesta econdémica cuya
ponderacion sera del 30%.

Cuando tras la aplicacion de los criterios de adjudicacién, se produzca un empate entre dos
0 mas ofertas, el empate se resolvera en favor de la oferta econémica mas baja.
El proceso de evaluacion se dividira en 3 etapas:

EVALUACION TECNICA
La evaluacion técnica se realizara sobre la base méaxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacion técnica estipulada en el pliego de condiciones técnicas.

Cada evaluador del comité de evaluacion asignara una puntuacion a los diferentes
candidatos entre 0 y 100 puntos. A continuacion, se calculara la media aritmética obtenida
de la puntuacién otorgada por cada evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una
media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del proceso por no obtener
la conformidad técnica minima exigida. La puntuacién técnica se hallard mediante la
siguiente férmula:

Puntuacion: (puntuacion media de la oferta técnica en cuestion / puntuacién media de la
mejor oferta técnica) * 100

EVALUACION ECONOMICA
Una vez realizada la evaluacion técnica se realizara la evaluacién econdémica mediante la
siguiente férmula:
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Puntuacion econdémica: (honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta
evaluada) * 100

PUNTUACION FINAL
La puntuacion final se calcula de la siguiente manera:
(Puntuacioén técnica*70%) + (Puntuacion econdmica*30%) = Puntuacion final

La oferente que obtenga una mayor puntuacion al aplicar la formula anterior seréa la oferta
ganadora.

Se comunicara por correo electronico a todos los candidatos presentados el resultado de
su evaluacion.

17. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacién del contrato se otorgara dentro del plazo de cinco dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificaciéon de la adjudicacion.
Cuando por causas imputables al contratista, no pudiese formalizarse el contrato dentro del
plazo indicado, la OEIl podra acordar la resolucion de este, previo el preceptivo tramite de
audiencia del interesado.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacion o aplicacion.

18. REGIMEN DE PAGOS

El método de pago sera via transferencia bancaria, contra entrega de factura. La
Administracion tendra 8 dias habiles para procesar la factura. Los pagos se realizaran en
tres partes:

1. 15% a la firma del contrato (11 de marzo de 2022)

2. 25% ala entrega y aprobacion del plan de formacién y esqueleto del curso estimado
en la entrega 1. Fecha estimada 30 de marzo de 2022)

3. 60% con la entrega final y aprobacion de todos los productos recogidos en el
apartado 2 del pliego de condiciones técnicas (Fecha estimada 15 de julio de 2022)

De acuerdo con la normativa vigente en Costa Rica, para las remesas o créditos a favor de
beneficiarios domiciliados en el exterior, OEI retendra, como impuesto Unico y definitivo, las
sumas del impuesto que correspondan de acuerdo con lo que se sefiala a continuacion:
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¢) Por los honorarios, comisiones, dietas y otras prestaciones de servicios personales
ejecutados sin que medie relacion de dependencia se pagara una tarifa del 15%.
(https://www.hacienda.go.cr/docs/58c95fbf7e459 REMESAS%20AL%20EXTERIOR.pdf)

19. SUBCONTRATACION

Aquellas actividades objeto de este contrato que deban ser subcontratadas por la
adjudicataria, la misma sera responsable ante la OEIl por la actuacion de la/s personas
fisicas o juridicas subcontratadas, en todos los &mbitos, incluyendo la calidad del servicio,
plazos de entrega y finalizacion, obligaciones con relacion al tratamiento de datos e
informaciones, asi como del cumplimiento por la persona(s) subcontratada de sus
obligaciones sociales y fiscales. En caso de subcontratar parcialmente los servicios
descritos en el pliego técnico se debera indicar en la propuesta la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefialando su importe y el perfil de la persona(s) a
subcontratar. El contratista debera comunicar por escrito al responsable del proyecto en la
OEI la adjudicacién del subcontrato, sefialando la parte de la prestacidon que se pretende
subcontratar y datos de contacto del subcontratista, ademas de los motivos técnicos y
humanos que justifiquen dicha subcontratacién. La OEI podra solicitar al adjudicatario la
acreditacién de que el subcontratista no se encuentra incurso en las prohibiciones de
contratar estipuladas en el presente pliego.

20. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

El adjudicatario entiende que los derechos de autor de los todos productos generados en
el marco de esta consultoria serdn de propiedad Unica de OEI, MEP y AECID, y que podran
ser usados por estas instancias para publicaciones y la generacién de otros productos
vinculados con la razéon de ser de la contratacion. En todos los casos, se otorgaran los
créditos correspondientes a quienes generen contenido en el marco de la contratacion. El
adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros dato alguno de los trabajos
contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de estos sin autorizacion escrita
de la OEI. En todo caso el adjudicatario sera responsable de los dafios y perjuicios que se
deriven del incumplimiento de esta obligacion.

21. FECHA DE INICIO DE LOS SERVICIOS

La fecha oficial de comienzo de los servicios sera el dia siguiente a la formalizacion del
contrato.

22. PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
10
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relativo a la proteccion de las personas fisicas y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos
gue los datos personales a los que la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacion de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los
candidatos y la acreditacién de los criterios de adjudicacion del personal adscrito a la
ejecucion del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra
web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacién, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios serdn conservados por la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por
motivos de auditorias sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores
externos, salvo lo establecido por la legislacién vigente. La base legitima del
tratamiento en cuestion sera la ejecucién del contrato mercantil. La Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) conservara los datos
mientras tenga lugar la relacién contractual entre las partes, conservandose blogueados los
datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién vigente para depurar
posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) en
C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de
su DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).
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CONDICIONES TECNICAS

1. ANTECEDENTES

La presente convocatoria forma parte del proyecto “Fortalecimiento de capacidades para el
desarrollo de competencia lectora en primera infancia en Costa Rica”, con el cual se
pretende la implementacién e innovacion de la mediacion pedagdégica de los docentes de
primera infancia de las diferentes modalidades educativas del MEP para el fomento de la
lectura. Para esto, se pretende elaborar un médulo de formacion contextualizados a la
realidad nacional que oriente la practica pedagodgica (desde la planificacion, la
implementacion de practicas deportivas inclusivas, la evaluacion de los aprendizajes y la
formacion docente) a un enfoque inclusivo.

En este sentido, con el apoyo de OEIl y AECID, el proyecto pretende que los profesores
tengan los recursos necesarios para atender a esta poblacion, garantizando el derecho a la
educacion, garantia que establecen los tratados internacionales, asi como la legislacion
nacional.

2. PRODUCTOS POR REALIZAR

La ejecucion del contrato se ajustard a las condiciones detalladas en los Pliegos de
Clausulas Administrativas y Técnicas que revisten caracter contractual, por lo que deberan
ser firmados en prueba de conformidad por la adjudicataria en el mismo acto de la
formalizacion del contrato. La adjudicataria debera desarrollar las siguientes acciones y
entrega de los siguientes productos:

Esquemay estructura cursos. Fecha de entrega:

El esquema tipo para el curso de formacién teniendo en cuenta las directrices del Instituto
Iberoamericano de Aprendizaje y Formacion para la Cooperacion de la OEI (IIFAC) es:

» Numero de alumnos: 160 estudiantes, organizados en 4 grupos de 40 alumnos
cada uno.

» Personas participantes: Personas docentes en ejercicio del Ministerio de
Educacién Publica que cumplan funciones como facilitadores curriculares en el area

de Espaiiol y profesorado de 1y Il Ciclos que imparta la asignatura de Espariol.

» Temas prioritarios:
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a. Abordaje del proceso de lectoescritura (Procesos basicos de lectoescritura inicial
a partir de la decodificacién del texto escrito junto con la respectiva comprension,
relevancia y desarrollo de la fluidez lectora, procesos de escucha y lectura
guiada, autbnoma de textos literarios y no literarios adecuados a los intereses
infantiles).

b. Lalectura recreativa y la comprension de lectura (Importancia de la lectura y sus
funciones en todos los entornos, abordaje ludico de los textos literarios y no
literarios, lectura en voz alta (importancia y estrategias para implementarla),
niveles y estrategias de comprension de lectura, lectura y el uso apropiado de la
tecnologia, construccion de estrategias didacticas para el fomento, el disfrute y
la comprension de la lectura, vinculo entre la lectura, la escuela y la familia y
estrategias para propiciar la lectura desde el hogar).

c. Produccion textual (Tipologia textual, conciencia ortografica, etapas del
modelado, practica guiada e independiente, enfoque comunicativo de lengua y
sus posibilidades en contextos concretos de comunicacién, relectura-leer los
fragmentos escritos para evaluar su correspondencia con la tematica).

d. Escucha activa (Importancia del vinculo con las otras habilidades linguisticas y
comunicativas).

e. Expresion oral (Estrategias para su desarrollo, creacion de espacios de
interaccion verbal-oral, construccién de textos con cohesién, coherencia y
adecuacion al contexto comunicativo).

» Duracion: 2 meses (8 semanas), incluida la fase de induccion a la plataforma y la
fase final de recuperacion.

» Estrategia metodoldgica: Mixta (presencial / virtual). El formato del curso debe ser
para MOODLE 3.9.

N°de Mdédulos: el curso tendra 2 médulos de contenido que desarrollardan la materia
especifica. Estructura didactica para la elaboracion del médulo:
- Perfil del autor

- Contextualizacidn que incorpore la introduccion: resumen y marco tedrico.

- Objetivos de aprendizaje a conseguir, asi como las competencias a desarrollar.

- Contenidos organizados en capitulos. En cada uno de ellos se resaltan los siguientes
items:

e Definiciones
e Aspectos importantes para tener en cuenta
13



OEI

COT_CR_12 2021

Ejemplos que expliquen el contenido

e “Sabias que...”

e Resumen

e Referencias externas

¢ Ideas. Resaltar curiosidades o aspectos llamativos de la materia
e Resumen del contenido total

e Preguntas y soluciones de autoevaluacion.

- Ejercicios de evaluacion con una ruta de aprendizaje de las actividades planteadas.
Recursos didacticos y herramientas virtuales requeridos.

- Glosario, bibliografia, documentacion adicional, legislacion y enlaces y contactos de
interés.

« Utilizar materiales digitales como imagenes, graficos, asi como, componentes multimedia
-videos, audios-, para completar y facilitar el aprendizaje es recomendable, tales como
infograficos de ideas principales, presentaciones interactivas, cuadros de estadistica de
facil interpretacion, pantallas dinamicas de introduccién de ideas, para lograr un mejor
entendimiento cognitivo.

+ Se deberd prestar especial atencién a la utilizacion de un lenguaje y de imagenes
respetuosas con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de
respeto a la diversidad en todo documento, material o0 herramienta disefiados. Igualmente,
se favorecera la utilizacion del espafiol internacional evitando localismos e incorporar
expresiones que permitan la facil comunicacién con todos los hispanohablantes. Por tltimo,
habrd que garantizar que los productos han sido sometidos a una correccion de estilo, de
tal forma que no aparezcan errores gramaticales y, en concreto: errores ortograficos, de
sintaxis, semanticos y Iéxicos.

* Se incluirad una ficha con bibliografia de la tematica, asi como sitios web de consulta. Las
ilustraciones e imagenes utilizadas para la elaboracion del documento deben ser originales
y exclusivas, las cuales seran propiedad de la OEI, MEP y AECID. Las presentaciones
deberan realizarse en programas que permitan su reproduccién. Todos los productos
deberan entregarse en formato digital (PDF y editables).

* Carga didactica de los contenidos correspondera a 32 horas lectivas por médulo con un
tiempo de imparticion de 4 semanas cada médulo, 2 meses, que habra que tener en cuenta
a la hora planear las actividades de las unidades de aprendizaje. Recomendacion: Dividir
el contenido en unidades de aprendizaje por semana de imparticion, desarrollando 1 o 2
actividades por 10 horas lectivas. Tener en cuenta actividades formativas que no sean de
evaluacion como las de participacion, tipo foros y actividades de autoevaluacion.

14



OEI

COT_CR_12 2021

» Se creara una ruta de aprendizaje que explique actividades formativas y/o sumativas del
modulo que incluird:

i. La explicacion completa de cada una de las actividades. Acercamiento
pedagdgico, individuales, grupales, peso ponderado de evaluacion.
ii. Guia de la dinamica de los foros incluyendo los diversos temas de debate.
iii. Temporalizacion de incluyendo el momento de aparicién de cada uno de los
maodulos, debates en el foro y ejercicios de evaluacion.

» Estructura: el curso tendra una persona coordinadora académica, las personas
autoras de los mddulos, las personas tutoras quienes orientaran el trabajo de los
discentes durante la imparticién de cada modulo y se contratara a dos especialistas
internacionales que realizaran sesiones sincronas sobre un tema especifico

e Coordinacién académica del curso

e Personas tutoras

e Especialistas internacionales: impartiran una conferencia/charla de manera
sincrénica a todos los participantes. Podran participar 2 especialistas
internacionales a coordinar con la OEI.

SERVICIO DE COORDINACION DEL CURSO

* Organizar el equipo de profesores que va a impartir el curso, estableciendo las reuniones
necesarias segun se requiera por parte de la OEl y MEP, asi como establecer reuniones de
preparacion, revision, seguimiento y final de curso.

* Revisar los contenidos/materiales del curso segun los criterios establecidos y asegurar su
calidad. Definir el acercamiento pedagogico del curso, junto con la OElI y MEP, y definir la
metodologia, las actividades y los criterios de evaluacién. Transmitir esta informacion al
equipo y asegurar su cumplimiento.

» Controlar la correcta imparticion del curso, realizando la supervisién del equipo de
tutores/profesores, revisar la participacion de los estudiantes y realizar seguimiento del
cronograma propuesto para el desarrollo de este.

* Supervisar las incidencias académicas involucrandose en su solucion.

* Asegurar la realizacion de los informes parciales del equipo por cada unidad de
aprendizaje, con el fin de realizar un informe consolidado con la informacion mas pertinente
sobre el desarrollo del curso, que sera entregado a la OEI una vez finalizados los trabajos
de coordinacion. Este informe deber4 contener, informacién sobre los objetivos
conseguidos, expectativas alcanzadas, seguimiento de los estudiantes, calificaciones
agregadas Yy resultados de la encuesta de valoracién.

Se recomienda, elaborar una linea de base para medir el logro de los resultados.

» Comunicar a la OEIl y MEP las necesidades tecnolégicas que requiere el curso disefiado
y acompafiar en su configuracion.

* Supervisar la calidad del trabajo académico del equipo de tutores/profesores.
15
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* Realizar junto con otras instituciones organizadoras una sesion sincronica de presentacion
del curso, asi como una de finalizacién/evaluacién si se requiere.

SERVICIO EQUIPO TUTORES

* Revisar el contenido propuesto por la coordinacion del curso y aprobado por la OEl y MEP
para su adaptacién/apropiacion a la unidad de aprendizaje de la que es responsable.
 Impartir el contenido y realizar el seguimiento del aprendizaje de la unidad responsable en
el nimero de estudiantes establecido y segln las horas lectivas acordadas.

* Motivar a los/as estudiantes de la unidad de aprendizaje responsable realizando una
dinamizacion de los contenidos participativa e inspiradora.

* Responder las dudas, consultas y comentarios que surjan durante la unidad de
aprendizaje de la que es responsable a través de los espacios de comunicacion habilitados
para ello.

* Realizar la evaluacion formativa/sumativa de las actividades establecidas realizando una
retroalimentaciéon desarrollada y consistente. Se recomienda utilizar herramientas de
evaluacion avanzada como: porfolios, rubricas, estudios de caso, evaluacion entre
pares...etc.

* Controlar y gestionar los tiempos de participacion propios y de los participantes, ofreciendo
ademas respuestas rapidas a las preguntas que se puedan plantear en el grupo. Las
consultas de los alumnos seran atendidas en un intervalo no superior a 24 horas. Cuando
ellla profesor(a), por razones justificadas, no pueda responder en un determinado periodo
estas consultas se lo comunicara a la coordinacién académica para que, por los medios
gue considere oportunos, los alumnos sean informados.

* Realizar las comunicaciones necesarias a la coordinacion del curso para informar sobre
el seguimiento de los estudiantes, asi como de las incidencias surgidas en el desarrollo del
Ccurso.

* Programar al menos una sesion sincronica de trabajo con los estudiantes de la unidad de
aprendizaje. Organizarla con tiempo, comunicar a los/as participantes y elaborar una nota
sobre su desarrollo.

* Elaborar un informe final de la unidad de aprendizaje responsable que contenga
informacion sobre objetivos conseguidos, expectativas alcanzadas, seguimiento de los
estudiantes, calificaciones agregadas y resultados de la encuesta de valoracion.

Las ilustraciones e imagenes utilizadas para la elaboracién del documento deben ser
originales y exclusivas, las cuales seran propiedad de la OEI, MEP y AECID. Todos los
productos deberan entregarse en formato digital (PDF y editables).

Para la realizacion de todas las tareas y actividades, la entidad contratada debera seguir
los lineamientos dictados por la OEI, y someter a su revision y aprobacion de todos los
productos por parte del MEP y OEI. La contratacion se formalizara por medio de un contrato
de servicios profesionales.
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En este sentido, la OEI, el MEP y AECID seran titulares de todos los derechos para su uso
en cualquier material digital, impreso o audiovisual, sin limitacion geografica y por tiempo
indefinido.

3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica presentada por los oferentes deberd incluir, al menos:
- Una propuesta de trabajo para la realizacion de los productos.
- Uncronograma para la realizacién de los trabajos propuestos.
- Curriculum vitae del personal asociado al proyecto.

La mayor puntuacion sera otorgada, atendiendo a los criterios de adjudicacion descritos en
el punto 5 del presente pliego. En relacion con la formacion y experiencia del personal que
participara en el proyecto, la OEI podr4, en cualquier momento del procedimiento, solicitar
al adjudicatario la acreditacién de los criterios de adjudicacion establecidos en los puntos 4
y 5 del presente documento. Se podra solicitar la acreditacion de los titulos académicos y
referencias de terceros respecto a la experiencia profesional.

4. CRITERIOS TECNICOS DE ELEGIBILIDAD

Los siguientes criterios para el oferente o equipo propuesto son las minimas requeridas
para la ejecucién del objeto del contrato:

I. Capacidad técnicay profesional del equipo:
* Curriculum Vitae del equipo propuesto
a. Coordinacion académica del curso: Minimo grado de maestria en
Administracion Educativa, Docencia o afines.
b. Tutores: Minimo grado de licenciatura en Formacién docente o afines.

Por motivos de proteccion de datos personales, los CV deben presentarse
anonimizados, en caso de que el candidato sea un equipo de profesionales.

Los criterios descritos en el presente apartado deberan ser superados/acreditados por el
oferente o miembros del equipo propuesto. Si no se cumplen las aptitudes sefialadas en el
presente apartado no se pasara a la valoracion de la oferta técnica conforme a los criterios
de adjudicacion, por lo tanto, el oferente quedara excluido del proceso.

5. CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La puntuacion total maxima del oferente y la propuesta técnica sera de 100 puntos:
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Valoracién técnica
(100 puntos en total)

Originalidad, dedicacién y pertinencia de la propuesta (que haga
alusion al material técnico, cronograma, sugerencias técnicas, | Maximo 65 puntos
novedad de la estrategia).

Curriculo Vitae del personal asociado al proyecto Méaximo 35 puntos

Experiencia en implementacion y De 3 a4 afios de experiencia: 8

acompafiamiento de cursos puntos. o

virtuales en el area de primera De 5 a 7 afios de experiencia: | . .

. . : Maximo 20 puntos
infancia en temas relacionados 15 puntos.

con habilidades linguisticas y De 8 afios de experiencia en

competencias de lecto-escritura. | adelante: 20 puntos

De 3 a 4 afios de experiencia; 2
puntos.

Experiencia en mediacion | De 5 a 7 afios de experiencia: 6
pedagdgica en entornos virtuales. | puntos.

De 8 afios de experiencia en
adelante: 15 puntos

Méaximo 15 puntos

6. VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision, verificacion y coordinacion de los aspectos técnicos relativos a este contrato
estaran a cargo del equipo técnico asignado por el MEP y OEI.

San José, 11 de enero de 2022
OEIl-Costa Rica
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y
CRITERIOS DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacion

(solo para las personas fisicas) | (solo para las personas juridicas) en representacion de la
en representacion propia persona juridica siguiente:

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:

(«la persona») Datos registrales:

Direccion oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

I. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en unade las

situaciones siguientes: Sl NO

a) haquebrado, o esta sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se [] [l
halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o se encuentra en cualquier situacion analoga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago! de [] []
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el
Derecho aplicable;

c) se haestablecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber
infringido la legislacion o la reglamentacién aplicable o las normas
deontoldgicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta
ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha

1 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se
considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impugnacién de

tales deudas.
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conducta denote un propdsito doloso o negligencia grave, con inclusion de
cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios
de seleccion o para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

]
]

i) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual,

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de contratacion
durante el procedimiento de contratacion;

V) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas
en el procedimiento de adjudicacion;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de
los actos siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcion;

iif) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se haestablecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
gue la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la
intencion de eludir obligaciones fiscales, sociales o0 cualesquiera otras
obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio
social, administracion central o centro de actividad principal.

I 1 I I o I B W O A R R O
I e o I e B O e R e e A R A R

f) se haestablecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
gue la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e). [] []

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FISICAS O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL
EN RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas fisicas, los Estados miembros v las autoridades locales
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2. El abajo firmante declara que una persona fisica o juridica que es | |
miembro del 6rgano de administracién, de direccién o de control de la | Sl NO | N.A.
persona juridica citada, o que tiene poderes de representacion, de
decision o de control en relacién con dicha persona juridica (a saber,
los directores de empresas, los miembros de los 6rganos de direccion
0 de supervision y las personas fisicas o juridicas que posean la
mayoria de las acciones) o un titular real de la persona juridica se
encuentra en una de las situaciones siguientes:

Situacion contemplada en la letra ¢) supra (falta profesional grave)

Situacion contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales)

Situacion contemplada en la letra e) supra (creacion de una entidad con
la intencién de eludir obligaciones legales)

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencion
de eludir obligaciones legales)

OO g |
OO g |
OO g

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS
DE LA PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona fisica o juridica que asume una
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona juridica antes | Si NO | N.A.
indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes. En _caso
afirmativo, indigue _en el anexo de esta declaracidon _ell/los
nombre(s) de las personas interesadas con una breve

explicacion.]:

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra) ] 10

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente
al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) ] OO

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el érgano de contratacion, la persona debera
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o0, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente
por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que
acredite que se cumplen dichos requisitos.
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En relacion con la situacion descrita en la letra b), deberan presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas fisicas), el impuesto de sociedades (solo para las personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate
no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracién jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracion
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la
fecha de su solicitud por el 6rgano de contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

IV. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de Si NO | NA
seleccién que le son aplicables individualmente establecidos en el o
Pliego de Condiciones:

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la
actividad profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como [] N
se exige en la seccion 12 del Pliego de Condiciones
Administrativas;

b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en la
seccion 12 del Pliego de Condiciones Administrativas; [] O

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en la
seccion 4 del Pliego de Condiciones Técnicas; [] O

5. sila persona antes mencionada es el unico licitador o el licitador u 0 10
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de
presentaciéon de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si [] HEn
procede, cumplen todos los criterios de seleccion para los cuales se
efectuarad una evaluacion consolidada segun lo previsto en el Pliego de
Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del
Pliego de Condiciones.
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La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las
declaraciones o la informacién presentada como condicién para la participacion en el
presente procedimiento resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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ANEXO Il PROPUESTA ECONOMICA

3 0 5 RN mayor

de edad, VECINO de......coevvvveiiiiiiiiiiieies ycon D.N.L N, en nombre
Propio 0 en representacion de 1A PEISONA .........uuueirieiieriieieeieeeier e reerreeereeeeeereeeeeereeeeesrrereereees \
con domicilio social €N ......ccevvveveviiiiiiiiiiiiiiee , Y cédula juridica n® ........cccccee s al

objeto de patrticipar en el concurso:

CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DE
FORMACION VIRTUAL PARA DOCENTES DE PRIMERA INFANCIA

Convocada por la Oficina Costa Rica de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI),
manifiesta lo siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestaciéon a la que concursa con sujecién a los requisitos y
condiciones exigidas por el precio de:

Honorarios............... Délares estadounidenses
Impuestos.............ceeeennns Dolares estadounidenses
Total...covvvvvie Dolares estadounidenses

Es obligatorio indicar desagregado los honorarios e impuestos. La presentacién sin
desagregarse estos conceptos es causa de exclusion de la oferta econémica.
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(Lugar, fecha y firma del candidato)
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