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2 Esta definición se construye a partir de la definición del DANE y de la propuesta del Comité EMRE. 
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3 Al respecto, Endeavor encontró en América Latina (2021), que el 40% de las mujeres emprendedoras había sido víctima de algún tipo de discriminación 

dentro del ambiente de emprendimiento tecnológico, tratándose en el 97% de los casos de discriminación basada en género. 
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