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Nombre del Cargo / contratacion

Implementaciéon del médulo de espacios e infraestructuras culturales como parte del
proyecto Sistema Metropolitano de Datos Culturales (SMDC), en el marco del convenio
“Fortalecimiento de la agenda cultural de la celebracién del Bicentenario de la Batalla de
Pichincha”

1. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito en el marco de sus atribuciones y competencias,
tiene por misién contribuir al conocimiento, valoracion y disfrute del patrimonio, las
memorias y las distintas manifestaciones artisticas y culturales, y la generacidn, acceso e
intercambio de conocimientos, a través de la circulacidon de servicios artisticos y culturales
principalmente en los espacios que conforman la Red Metropolitana de Cultura, tales
como: centros culturales, museos, teatros, entre otros, bajo criterios de inclusion,
participacidn, equidad, identidad, diversidad e interculturalidad, transparencia y legalidad.

Bajo este contexto, la Secretaria de Cultura, como ente rector de las politicas publicas en
materia de cultura del DMQ, tiene por objetivo estratégico el planificar y dirigir una gestién
cultural incluyente y participativa orientada a la preservacién, conservacion, proteccién y
mantenimiento del patrimonio cultural material e inmaterial; asi como proteger la
diversidad cultural e impulsar la produccién, difusién, acceso y disfrute de bienes y
servicios culturales, para construir una identidad quitefia basada en la interculturalidad y
contribuir al ejercicio pleno de los derechos culturales, mediante la construccion de una
agenda cultural metropolitana, a través de la participacion de actores/gestores/productores
independientes, como una forma de democratizacién cultural tendiente a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos y el acceso a mayores oportunidades para todos.

La conmemoracion de la Batalla de Pichincha de 1822, pone en evidencia los debates del
derecho a la ciudad en torno a la necesidad de generar un bien comun local; nos invita a
repensar la construccion de una comunidad nacional, la identidad, la participacion
colectiva, lo rural, lo comun, la historia, en si los elementos que permiten construir una
comunidad nacional, en el marco de un sistema capitalista en donde la globalizacién y el
capitalismo financiero confluyen y decantan en las problematicas actuales del deterioro
ambiental, la inequidad social, econédmica, la corrupcién, entre otras, que se han
profundizado aiin mas como consecuencia de la COVID-19.

Asi, en el marco de la conmemoracion del Bicentenario y del contexto antes mencionado,
cobra total y absoluta relevancia generar la “Programacion artistica, cultural y académica
para la Celebracion del afio Bicentenario de la Batalla de Pichincha de 1822” por ser un
conjunto de actividades de gran envergadura que responde a la construccién del imaginario
de las identidades a partir de una agenda interdisciplinaria que incluya a todas las
reivindicaciones y demandas sociales con un sentido diverso, intercultural e
intergeneracional, motivando a la mayor presencia de los servicios culturales en el
territorio, posicionando a la dimensidn cultural como parte de los procesos de desarrollo y,
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contribuyendo de manera indirecta a las necesidades econémicas y sociales que se han
profundizado atin mas como resultado de la crisis sanitaria.1

Con fecha 22 de diciembre de 2021, la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de
Quito y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, acuerdan establecer vinculos técnicos colaborativos que permitan desarrollar
procesos y actividades culturales, artisticas y académicas en el marco de la
conmemoracion del Bicentenario de la Batalla de Pichincha con el fin de fomentar espacios
de didlogo y reflexidn critica, reactivar los ciclos culturales del DMQ, mejorar y potenciar las
infraestructuras culturales y artisticas del DMQ y fortalecer la institucionalidad de la
Secretaria de Cultura para bien del sector cultural y artistico.

En el marco del convenio en mencidn, dentro del eje de fortalecimiento institucional, se dio
inicio a la puesta en marcha del Sistema Metropolitano de Datos Culturales (SMDC) como
una estrategia de levantamiento de informacién para la generacién de politica publica
cultural sostenible en la capital. Esta iniciativa tiene algunas lineas programaticas de
gestiéon de datos e informacién, donde se destaca el levantamiento de un mapeo y
diagndstico de espacios e infraestructuras culturales de la capital que permitan afianzar las
estrategias de fomento al sector y trabajo conjunto con los espacios de la Red
Metropolitana de Cultura.

2. Justificacion

La relacidn entre cultura y desarrollo sostenible han sido ampliamente desarrolladas en los
Ultimos afos. En ese marco se destacan los esfuerzos de posicionamiento de agendas
culturales aplicadas a los territorios con la visibilizaciéon de espacios, infraestructuras e
incluso puntos de cultura donde la ciudadania y los gestores de politica publica requieren
de un acceso a la data de estos lugares tales como: bibliotecas, museos, teatros, salas de
conciertos, espacios de ensayo y/o presentacion de espectaculos publicos, salas de cine,
librerias, etc.

En el marco de la Cooperacidn Interinstitucional entre la Secretaria de Cultura del Distrito
Metropolitano de Quito y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEI), se proponen los presentes términos de referencia, como parte
del componente de fortalecimiento institucional dentro de la puesta en marcha del Sistema
Metropolitano de Datos Culturales (SMDC), que viabilice la implementacién de un mapeo-
diagnéstico de los espacios e infraestructuras culturales privadas e independientes que se
encuentran alrededor de la ciudad. Esto, con el objetivo de lograr un trabajo articulado
dentro del proyecto de levantamiento de informacién que ya se viene ejecutando en la
Secretaria de Cultura con el equipo consultor contratado para el efecto.

La caracterizacion de estos espacios e infraestructuras culturales contribuira a la
construccion de informacién ordenada y técnica; aportando al desarrollo de politicas
culturales de intervencion en territorio, asi como la creacién de una agenda participativa
con los colectivos y agrupaciones que habitan estos espacios.

2. INFORMACION TECNICA

L perfil de proyecto programacion artistica, cultural y académica para la celebracion del afio bicentenario
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Implementar un mapeo y un diagndstico de la infraestructura cultural del DMQ como parte
del esfuerzo de la Secretaria de Cultura — SECU, hacia la dotacién de evidencia empirica
para la toma de decisiones en materia cultural del DMQ, en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la agenda cultural de la celebracién del Bicentenario de la Batalla de

Pichincha”.

2. Especificos

o Elaboracién y disefio de herramientas de levantamiento de informacidn in situ para la
creacion de fichas y perfiles de espacios culturales alrededor del DMQ, de acuerdo a
las directrices de la Secretaria de Cultura especificamente para del proyecto
“Fortalecimiento de la agenda cultural de la celebracién del Bicentenario de la Batalla

de Pichincha”
e Coordinacion,

construccién y

revision de

relevamientos de

informaciéon de

infraestructuras y espacios culturales, clasificados por administracion zonal y

parroquias del DMQ.

e Elaboracién de georreferenciaciéon de espacios e infraestructuras culturales del DMQ
como parte del ejercicio de mapeo y ubicacidn de sitios de desarrollo de actividades

culturales.

e Puesta en marcha de un diagndstico de los espacios e infraestructuras culturales del

DMQ.

3. Productos esperados

Para el cumplimiento de los objetivos de este proceso es necesario:

Nro. | Producto Actividades Caracteristicas

1 1.1. Diagnésticoinicial | Elaboracion de un | Realizar una linea base con
sobre las | documento  técnico  de | informacién disponible de
infraestructuras diagnéstico preliminar de la | fuentes primarias de
culturales privadas del | disponibilidad de fuentes de | informacidon y busqueda de
DMQ. informacioén infraestructuras culturales

mediante medios
1.2. Propuesta | Presentacion de | electrénicos.
metodoldégica de | herramientas metodoldgicas
levantamiento de | para el levantamiento de
informacioén territorial | informacion territorial, donde
y caracterizacion. se incluya el todo el material
requerido para tal efecto.

2 Documento técnico y | Sistematizacion de | Elaborar un informe con la
evaluativo con los | resultados evaluativos vy | evaluacion sobre la
resultados del | entrega de resultados | informacion cultural
levantamiento inicial | preliminares con el estado | recabada, producto del
de informacion trabajo de campo y técnico
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territorial por | situacional de la informacién | con un levantamiento de
administraciones recaba en territorio. informacion
zonales

3 3.1. Informe de bases | Elaboracion de un informe | Construir una base de datos
de datos de espacios e | con base en el listado de | de espacios e
infraestructuras infraestructuras culturales y | infraestructuras culturales
mapeadas y matrices | artisticas mapeadas y | clasificada y ordenada
de informacion | georreferenciadas por el | territorialmente, acorde
georreferenciadas con | equipo consultor con la | disciplinas artisticas.

variables consultadas. | sistematizacién de hallazgos
encontrados en el trabajo de | A partir de lo anterior,

3.2. BDD de espacios | campo. elaborar un informe sobre
e infraestructuras los datos obtenidos. Este
mapeadas con | BDD con base en las fichas | informe debera contener
matrices de | de levantamiento de | minimamente:
informacion informacion. -Propuesta y explicacién
georreferenciadas metodoldgica.

-Ubicaciones geogréficas
por administracién zonal y
clasificadas de acuerdo a
criterios técnicos.

-Nudos criticos y analisis de
tendencias.

-Triangulacién de
informacién por cada uno
de los sectores culturales.
-Lineamientos sugeridos a
partir del mapeo de
informacion.

4 4.1. Propuesta técnica | Elaboracion de una | Presentar una propuesta
para la activacion y | propuesta/informe de | integral de intervencién de
uso de espacios e | activacion de  espacios | politica publicay gestion de
infraestructuras culturales y circuitos de | espacios para el disfrute del
culturales y su | difusiondelarteylacultura |arte y la cultura en
vinculacion a la | Presentaciéon de resultados | territorio.

gestion territorial de la | alcanzados mediante un

SECU. proceso de transferencia de

conocimientos a los
4.2. Informe de | funcionarios seleccionados
transferencia de | por la SECU.

conocimientos a los
funcionarios
seleccionados por la
SECU.

4. Actividades y cronograma

Se ha estimado para el contratista un plazo maximo de SIETE MESES de trabajo para la
entrega de los productos planteados.
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Productos

P1. 1.1. Diagndstico inicial sobre las
infraestructuras culturales privadas del
DMQ

1.2. Propuesta metodoldgica de
levantamiento de informacidn territorial y
caracterizacion

P2. Documento técnico y evaluativo con
los resultados del levantamiento inicial de
informacion territorial por
administraciones zonales

P3. 3.1. Informe de bases de datos de
espacios e infraestructuras mapeadas

y matrices de informacién
georreferenciadas con variables
consultadas

3.2. BDD de espacios e infraestructuras
mapeadas con matrices de informacién
georreferenciadas

P4. 4.1. Propuesta técnica para la
activacion y uso de espacios e
infraestructuras culturales y su vinculacion
a la gestion territorial de la SECU.

4.2. Informe de transferencia de
conocimientos a los funcionarios
seleccionados por la SECU.

La supervision del trabajo técnico estara a cargo del coordinador del proyecto Bicentenario
de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de Quito, quien remitira a la OEl y al
contratista adjudicado la comunicacién formal de conformidad de los productos/informes
entregados, para la correspondiente gestion de los pagos segln el contrato.

5. Modalidad de trabajo propuesta

La contratacion de esta consultoria requiere de un grupo de trabajo con experiencia en el
desarrollo de sistemas de informacion, asi como el trabajo comunitario y de territorio;
aspectos indispensables para el desarrollo de los productos definidos y demanda que
realice sus actividades con el equipo de Coordinacion Técnica del Proyecto Bicentenario
2022 y la SECU, quienes participaran de forma permanente en la elaboracion, entrega y
revision de los productos. Los productos podran ser trabajados desde la ubicacidon
técnica/administrativa del contratista, siempre en coordinacién con los equipos de la SECU
a través de reuniones presenciales o virtuales segun se requiera.

Sera de exclusiva responsabilidad del contratista los costos implicados en desplazamientos
y logistica, personal de apoyo técnico o auxiliar que se requiera para el cumplimiento de
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sus obligaciones contractuales. El contratista deberd documentar todo el proceso técnico

y administrativo.

6. Perfil Requerido

Para la realizacion de la presente contrataciéon se requiere de un equipo de trabajo,
conformado por al menos los siguientes perfiles:

Perfil requerido

Criterios

Coordinador/a

Titulo de tercer nivel relacionado a las ciencias sociales,

general del politicas, economia o arte/cultura.
proyecto - Estudios certificados de cuarto nivel en estudios de la cultura
y/o ciencias sociales.

- Experiencia minima general de 2 afios como analista/técnico
de instituciones publicas.

- Experiencia minima general de 2 afios en
elaboracidn/participacién en proyectos de consultoria o
investigacién social, comunitaria, artistica y trabajo con
actores social.

- Experiencia especifica de un afio en manejo de sistemas de
informacion (preferiblemente cultural) o investigacion
cultural.

- Almenos una publicacién académica o en revista relacionada
a temas culturales.

Técnico/a 1 - Titulo de tercer nivel relacionado con las ciencias sociales,
politicas, economia o arte/cultura.

- Experiencia minima general de 3 afios como analista/técnico
de instituciones publicas.

- Experiencia minima general de 2 afos en
elaboracidn/participacién en proyectos de consultoria o
investigaciéon social, comunitaria, artistica y trabajo con
actores sociales.

- Experiencia especifica minima de un afio en manejo de
sistemas de informaciéon (preferiblemente cultural) o
investigacion cultural.

Técnico/a 2 - Titulo de tercer nivel relacionado a las ciencias geograficas.

Experiencia minima general de 2 afios como analista/técnico
de instituciones publicas,

Experiencia minima general de 2 afios en
elaboracién/participacién en proyectos de consultoria o
investigacion social, de indole geografico.

Experiencia especifica de 6 meses en manejo de sistemas de
informacién (preferiblemente cultural) o investigacion
cultural.
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3. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

1. Duracién
El plazo para la presente contratacion es de 7 meses calendario a partir de la firma del
contrato.

2. Honorarios
El valor maximo presupuestado es de US$36.000,00 USD (treinta y seis mil con 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América), incluido IVA. NETO US$ 32.142,86. IVA US$

3.857,14

3. Forma de pago

El pago se dividird en 4 pagos bimensuales, equivalentes al 25% del monto total del
contrato que se realizaran una vez que los productos sean aprobados a satisfaccion del

Coordinador Técnico del Bicentenario.

Productos

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

P1. 1.1. Diagndstico inicial sobre las
infraestructuras culturales privadas del DMQ
1.2. Propuesta metodolégica de levantamiento
de informacidn territorial y caracterizacion

25%

P2. Documento técnico y evaluativo con los
resultados del levantamiento inicial de
informacion territorial por administraciones
zonales

25%

P3. 3.1. Informe de bases de datos de espacios
e infraestructuras mapeadas y matrices de
informacién georreferenciadas con variables
consultadas

3.2. BDD de espacios e infraestructuras
mapeadas con matrices de informacion
georreferenciadas

25%

P4. 4.1. Propuesta técnica para la activacion y
uso de espacios e infraestructuras culturales y
suvinculacidn a la gestion territorial de la SECU.
4.2. Informe de transferencia de conocimientos
a los funcionarios seleccionados por la SECU.

25%

Los costos administrativos e impuestos generados por transferencia bancaria de honorarios
dentro o fuera del pais (Ecuador) seran cubiertos por el/la profesional.

Cada pago se realizara hasta los 10 dias naturales luego de la aprobacioén del informe y
posterior recepcion de la correspondiente factura.

4, Impuestos
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Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA'Y
LA CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencién de
impuestos. Es responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucién
correspondiente.

5. Requisitos para la firma del contrato:

Persona Natural:

a) Copia de documento de identidad

b) Hoja de vida actualizada

c) Copia del Registro Unico de Contribuyente

d) Certificacion de cuenta bancaria

e) Formato OEl para transferencia

f) Formato OEI de Declaracién responsable de criterios de exclusidén y criterios de
seleccién

g) Formato OEI de Declaracién de imparcialidad y confidencialidad

h) Copia de factura vacia.

6. Confidencialidad y Proteccién de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos
que los datos personales a los que la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacion de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los
candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacién del personal adscrito a la
ejecucion del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra
web: https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacién, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por
motivos de auditorias sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos,
salvo lo establecido por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en cuestion
sera la ejecucion del contrato mercantil. La Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) conservara los datos mientras tenga lugar la relaciéon
contractual entre las partes, conservandose blogueados los datos posteriormente por el
tiempo minimo que exige la legislacion vigente para depurar posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién impliquen
un acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y
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Cultura (OEI), aquel tendra la condicion de encargado de tratamiento, debiendo firmarse
en estos un contrato de encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del
Reglamento Europeo de Proteccién de datos que facilitara el responsable del tratamiento.
En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacioén, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion,
oposicidn, portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/
Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompanando copia de su
DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacién, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

7. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de
propiedad exclusiva de la Secretaria de Cultura y OEl, por lo cual bajo ningin concepto
insumos y los productos construidos bajo esta contratacién seran entregados a personas
no autorizadas.

8. Administracion del contrato

La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar
todas las medidas necesarias para la adecuada ejecuciéon del mismo, con estricto
cumplimiento de sus clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

La supervisién del trabajo técnico estara a cargo del coordinador del proyecto Bicentenario
de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de Quito, quien remitira a la OEl y al
contratista adjudicado la comunicacion formal de conformidad de los productos
entregados, para la correspondiente gestion de los pagos segun contrato.

D. INFORMACION PARA POSTULACION

Para presentar propuestas a la presente convocatoria serd necesario inscribirse en el
registro de consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario
disponible en el siguiente enlace:

https://proveedores.oei.es/

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y
aclaraciones sobre el contenido del presente documento Unicamente a:
contrataciones.ecu@oei.int . La OEl dara respuesta por medio de su web en el casillero
correspondiente a esta convocatoria sin identificar el origen de la consulta.
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De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se publicard mediante Acta de
Adjudicacion el resultado de las evaluaciones y se informara mediante correo electrénico a
quien se adjudique la convocatoria.

2. Forma de presentacion de postulaciones:
Las propuestas se receptaran en formato electrdnico:

La propuesta debe venir en un solo mensaje con el Asunto: “Propuesta COT/ECU/022-
A/2022”". Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del contenido.

e Archivo 1: Hoja de vida del equipo de trabajo con documentos que acrediten la
experiencia solicitada.

e Archivo 2: Plan de trabajo, cronograma y propuesta metodoldgica.

e Archivo 3: Oferta econémica

La direccion de correo electronico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:
En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

e Plazo para la presentacion de ofertas: Desde el 25 de abril hasta el 4 de mayo de
2022

Aclaracién de dudas: Hasta el 27 de abril de 2022

Adjudicacion provisional: 6 de mayo de 2022

Plazo para presentar reclamaciones: hasta el 11 de mayo de 2022

Notificacién de adjudicacion definitiva: 12 de mayo de 2022

Firma del contrato: 3 dias laborales posteriores a la adjudicacidn definitiva

4. Método de evaluacidn y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la
apertura del expediente, del archivo y evaluacion de las propuestas estara formado por tres
miembros:

e Dos miembros del drea técnica de OEI Ecuador.
e Un miembro del area de Administracién de OEIl Ecuador, que actuara de secretario.
e Untécnico de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de Quito.

La Comisidn sdlo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacién recogidos en el presente documento.

Se realizard la apertura de las propuestas y se comprobard si se ha recibido la
documentacién completa, sobre lo cual la Comisidén podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener
como minimo 80 puntos.
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En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a
la mayor experiencia o diferenciacidn que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

VALORACION PROPUESTA TECNICA:

Cada evaluador de la Comisién de Adquisiciones asignara una puntuacion entre 0 y 100
puntos, y se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacién técnica se hallard mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacién media de la oferta técnica que se esta valorando / puntuacién media de
la mejor oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacidn técnica

académica del
Coordinador

Coordinador (con respaldos
de certificaciones)

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION | CRITERIO DE | PUNTAIJE

EVALUADO PUNTUACION MAXIMO
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL COORDINADOR DEL PROYECTO

1.Formacidn 1.Formaciéon académica del | Titulo de tercer nivel

en ciencias sociales,
politicas, econdmicas

de sistemas de informacion

pertinente (con 0 arte/cultura
respaldos de reconocido por la
certificaciones) SENESCYT: 3 pts.
6 pts
Certificado de
estudios de cuarto
nivel en cultura y/o
ciencias sociales: 3
pts.
2.1 ExperlenC|a~ minima |\ s 2 afos: 3
general de 2 afos como ts
analista/técnico de | P 5 pts
instituciones publicas. Mas de 2 afios: 5 pts.
2. Experiencia 2.2. Experiencia minima
(entrega de -
o general de 2 afios en ~
certificados de . Y Al menos 2 afios: 3
. elaboracién/participaciéon en
trabajo o , pts.
proyectos de consultoria o 5 pts
proyectos . . .
. investigacion social, . ~
ejecutados) > L. Mas de 2 afios: 5 pts
comunitaria, artistica y
trabajo con actores sociales
2.2. Experiencia especifica Al menos un afio: 5
minima de un afio en manejo | puntos 8 pts
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(preferiblemente cultural) o
investigacion cultural

Mas de un afio: 8
puntos

2.3. Al menos una
publicaciéon académica o en

Una publicacion: 4
puntos

revista relacionada a temas 6 pts
culturales. Mas de una
publicacidn: 6 puntos
TOTAL VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL
COORDINADOR 30
Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos pts
certificados de respaldo.

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL/LA TECNICO/A 1 DEL PROYECTO
FACTOR CRITERIO DE EVALUACION | CRITERIO DE | PUNTAIJE
EVALUADO PUNTUACION MAXIMO
1.Formacidn 1.Formaciéon académica del | Titulo de tercer nivel
académica del | técnico 1l en ciencias sociales,
técnico 1 politicas, econdmicas 5 pts

o} arte/cultura
reconocido por la
SENESCYT: 5 pts.
2.1 Experiencia minima | A| menos 3 afios: 3
general de 3 afios como | pis,
analista/técnico de Spts
instituciones publicas. Mas de 3 afios: 5 pts.
2.2. Experiencia minima
2. Experiencia | 8eneral de 2 afios —en| . o 00coaa0e. 3
(entrega de elaboracidn/participaciéon en ots
certificados de proyectos de consultoria o ) 5 pts
trabajo o nvestigacion  social | 14 de 2 afios: 5 pts
proyectos comu.nltarla, artlstlc_a y
ejecutados) trabajo con actores social
2.2. Experiencia especifica | Al menos un afio: 3
minima de un afo en manejo | puntos
de sistemas de informacién 5 pts
(preferiblemente cultural) o | Mas de un afio: 5
investigacion cultural puntos
TOTAL VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL TECNICO 1
Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos 20 pts
certificados de respaldo.
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL/LA TECNICO/A 2 DEL PROYECTO
FACTOR CRITERIO DE EVALUACION | CRITERIO DE | PUNTAIJE
EVALUADO PUNTUACION MAXIMO
1.Formacion 1.Formaciéon académica del | Titulo de tercer nivel
académica del | técnico 2 en ciencias 5 pts
técnico 1 geograficas: 5 pts.
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2.1 Experiencia minima | Al menos 2 afios: 3
general de 2 afios como | pts.

analista/técnico de
instituciones publicas. Mas de 2 afios: 5 pts.

5 pts

2.2. Experiencia minima
general de 2 afios en | Al menos 2 afios: 3
elaboracidn/participacion en | pts.

proyectos de consultoria o
investigacion social 0 | Mas de 2 afios: 5 pts
geografica.

2. Experiencia
(entrega de
certificados de
trabajo o
proyectos
ejecutados)

5 pts

2.2. Experiencia especificade | Al menos 6 meses: 3
6 meses en manejo de | puntos

sistemas de informacién 5 pts
(preferiblemente cultural) o | Mas de 6 meses: 5
investigacion cultural puntos

TOTAL VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL TECNICO 2 20 pts
Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos
certificados de respaldo.

TOTAL VALORACION EQUIPO TECNICO 70 pts
Hojas de vida completas del equipo de trabajo con sus respectivos
certificados de respaldo.

VALORACION DE PROPUESTA TECNICA

1. Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos
propuestos. (10 pts.)

2.Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de s
Referencia. (10 pts)

3.Descripcion de actividades para el equipo de trabajo (10 pts)

TOTAL 100 pts

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

Para la valoracion de la propuesta econdmica, se considerara la siguiente férmula:
VE = (POE/POV) x 100

VE = Valoracién econdémica

POE = Precio de la oferta mas econdmica.

POV = Precio de la oferta que se esta valorando.

PONDERACION FINAL

Para obtener la puntuacion final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de
aplicar la férmula de la puntuacidn técnicay la férmula de la puntuacién econémica:

PT x 70% + PE x 30% = PF
PT= puntuacion técnica
PE=puntuacién econdmica
PF=puntuacion final
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El resultado de las evaluaciones y adjudicacién, seran comunicadas de acuerdo con los
plazos previstos en el apartado D.3. En la pagina web y se informara mediante correo
electrénico a los participantes de la convocatoria.

El resultado de las evaluaciones y adjudicacién, seran comunicadas de acuerdo con los
plazos previstos en el apartado D.3. En la pagina web y se informara mediante correo
electrénico a los participantes de la convocatoria.

5. Causas para declarar desierto el Proceso de contratacion

e Cuando ninguna de las ofertas satisface el objetivo de la convocatoria.

e (Cuando presentado un Uunico oferente y requerido para que presente
documentacién adicional aclaratoria o subsanaciones, éste no la hubiera
presentado en el plazo establecido para la misma.

e Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.

e Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para dicha
contratacion.

e Cuando ajuicio de la OEl no sea conveniente.

En Quito, a 18 de abril de 2022

Oficina Nacional Ecuador
Organizacién Estados Iberoamericanos



