ANEXO I- TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DISENADOR/A
GRAFICO/A y COMUNICADOR/A

CONVENIO DE CONTRIBUCION N° OEI-UE-LA/2020/421-144
Proyecto: “Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay a través de los Resultados de
Aprendizaje y la Formacion Técnica y Profesional; y Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales”.

1. ANTECEDENTES

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEIl) es un organismo internacional de caracter intergubernamental para la cooperacién entre
los paises iberoamericanos en el campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia y la cultura.
Cuenta con 70 afios de experiencia en la regién iberoamericana desarrollando su actuacién en 17
paises, entre ellos Paraguay, donde ademas cuenta con presencia institucional hace mas 15 afios
a través del establecimiento de su Oficina Técnica.

La OEl Paraguay en estos afios ha acompafiado la ejecucién de programas y proyectos de
fortalecimiento de las lineas de accién del Gobierno paraguayo, en concordancia con los
mandatos de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos. Este
acompafiamiento se realiza a través de planes, programas, proyectos y acciones de diversa indole
en los ambitos de la educacién, la ciencia y la cultura.

El Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), dispone del Plan Nacional de Educacion
“Hacia el Centenario de la Escuela Nueva de Ramon Indalecio Cardozo”, con un horizonte
temporal al afio 2024, que establece los lineamientos de la politica educativa paraguaya y orienta
las principales acciones a ser desarrolladas en el sector educativo en los préoximos afios. Se alinea
al Plan Nacional de Desarrollo 2030 vy a las diversas declaraciones y convenciones internacionales
sobre el derecho a la educacion, asi como los compromisos mundiales asumidos por el Estado.

El desarrollo del sistema educativo paraguayo se enmarca en los documentos antes
mencionados, asi como en los diferentes planes de desarrollo, tanto a nivel pais como a nivel
sectorial y los procesos de reforma institucional en marcha, los cuales se detallan a continuacién:

- ElPlan Nacional de Desarrollo del Paraguay (PND), aprobado en 2014 y revisado en 2020.
En él se establece la meta al afio 2030 para que la educacién en el Paraguay sea:
"universal, de calidad, similar para todos los habitantes del pais, pertinente y competitiva
en relacién con los paises de la regién y del mundo que tienen condiciones de desarrollo
similares a las del Paraguay", asi como "una herramienta fundamental para la igualdad
de oportunidades y el logro de una vida digna, sin excepcién". La educacion se considera
un derecho universal y un elemento clave en la estrategia de reduccién de la pobreza.

- Plan Nacional de Educacién (PNE) 2024: EI PNE 2024 se centra en tres esferas estratégicas
principales: la igualdad de oportunidades (eliminacion de los obstaculos al acceso y
mejora de la retencion, fortalecimiento de la infraestructura, mejora de la ensefianza
técnica y profesional), la educacion de calidad en todos los niveles y la gobernanza del
sector (mayor eficiencia con una mayor participacion de la sociedad civil).
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- Plan de Accién Educativa 2018-2023 (PAE): Se enmarca, dentro del Plan Nacional de
Educacion 2024, el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS Meta 4. Tiene tres ejes prioritarios de: acceso, calidad y gobernanza,
incluyendo la determinacion de medidas especificas para su aplicacién. Acompafiado de
indicadores y objetivos que permitiran un seguimiento de los resultados. Tiene por objeto
coordinar mejor los procesos de gestidon educativa a nivel central, departamental e
institucional para lograr resultados con mayor rapidez.

- Proceso de Transformacion Educativa: Desde enero de 2019, los miembros del Gobierno,
junto con el sector privado y la sociedad civil, estan dirigiendo un proceso de alcance
nacional, que tiene por objeto sensibilizar, compilar recomendaciones y construir un
pacto social en pro de la educacién que dard lugar a la reafirmacién de la educacién como
prioridad nacional y conducira a la adopcién de un Plan Nacional de Educacion 2030 a
mediados de 2021.

- Hoja de Ruta de la Educacion Técnica y Formacion Profesional 2020 — 2030, desarrollado
en junio de 2020 tiene por objeto fortalecer el Sistema Nacional de Calificacion en el
Paraguay y ha sido aprobada, mediante Resolucion Ministerial MEC N°875/2020 y por
Resolucion Ministerial MTESS N° 1484/2020.

La Unidn Europea (UE) es un socio clave de las autoridades nacionales en el ambito de la

educacién. Ha venido cooperando en los Ultimos afios con la Republica del Paraguay, a través del
Programa de Apoyo al Sector Educativo en Paraguay (PASEP), implementado de 2009 a 2015.
En agosto de 2016 se firmo entre la Unidn Europea y la Republica del Paraguay, el Convenio de
Financiacion DCI-ALA/2015/038-760, “Programa de Apoyo a la Politica del Sector de Educacién
de Paraguay”, que tenia un componente de Apoyo Complementario de 1,5 millones de Euros para
Asistencia Técnica. En este contexto, con fecha 3 de octubre de 2017, se firmé entre la UE y la
OEl, el Convenio de Subvencién para la aplicacion de la accién denominada: “Proyecto de
Asistencia Técnica al Sector de Educacién” — Asistencia Técnica, accion que finalizé el 03 de agosto
de 2020.

En agosto de 2020, se firmé un nuevo Convenio de Financiacion N° LA/2019/40138 entre
la Unién Europea y la Republica de Paraguay, “Programa de Apoyo a la Transformacion del
Sistema Educativo en el Paraguay”, que contempla la ejecucion -entre otros- de dos componentes
tematicos: Componente 1: Resultados del Aprendizaje (3.8M€) y Componente 3: Formacion
Técnicay Profesional; y Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (3.2 M€).

En este contexto, con fecha 21 de diciembre de 2020, se firmo entre la UE y la OEl, el
Convenio de Subvencién N° OEI-UE- LA/2020/421-144, para la aplicacién de la accion
denominada: “Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay a través de los Resultados del
Aprendizaje y la Formaciéon Técnica y Profesional; y Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales”; cuyo objetivo general sera lograr la calidad educativa a través de mejoras en el
rendimiento académico de los estudiantes paraguayos y con la instalacion de un sistema
actualizado de Educacidn Técnica y Profesional.
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Este proyecto tendrd una duracién de 42 meses y abordard el Componente 1: “Resultados
del aprendizaje”, y el Componente 3: “Formacion Técnica y Profesional, y Sistema Nacional de
Cualificaciones”, los cuales serdn implementados a través del concurso de especialistas
internacionales y nacionales, intercambios de experiencias, seminarios, foros, cursos de
capacitacién, entre otros.

Sobre la base de estos fundamentos, es preciso realizar la contratacion de un profesional
calificado para desarrollar las actividades de Disefiador/a Grafico/a y Comunicador/A, que se
encargue de la elaboracion de contenidos graficos, contenidos multimedios y gestiones de
acciones comunicables para el apoyo de la comunicacién, visibilidad y difusion de todas las
acciones implementadas en el marco de este proyecto.

2. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION
El objetivo de la consultoria es contar con un profesional responsable de realizar el
disefio, diagramacion y/o correccion de contenido, para materiales graficos y audiovisuales, asi
como de apoyo a las gestiones de comunicacion en general, en concordancia con la
implementacion de la estrategia y el plan de comunicacién y visibilidad del proyecto; asi como, la
difusion de todas las acciones y actividades del mismo.

3. FUNCIONES Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las siguientes funciones estdn orientadas al cumplimiento del objetivo mencionado,
siendo las mismas enunciativas, debiendo trabajar en forma organizada y articulada con los
responsables de Comunicacién y Visibilidad de la OEl y de la Delegacién de la Unidn Europea en
Paraguay, con la Coordinacién General, Coordinadores de Componentes y Coordinadores
Pedagdgicos, y otras instancias internas involucradas en el marco del Convenio de Contribucion
N° OEI-UE-LA/2020/421-144; asi como, con referentes institucionales externos beneficiarios y/o
contrapartes de la OEl, para la ejecucion del proyecto.

El consultor/a debe desarrollar las siguientes actividades:

Realizar adaptaciones gréficas y de contenido gestionando con cada érea involucrada los

insumos necesarios.

e Generar y procesar contenido en atencién a la correcta utilizacién de la identidad
institucional.

e Coordinar los procedimientos de disefio y elaboracién de los materiales graficos,
audiovisuales, de manera articulada con las areas de comunicacion de la Unién Europea
y Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

e Organizar los archivos de documentaciones graficas y audiovisuales, entre otros, de las
diversas actividades desarrolladas del Proyecto.

e Disefiar, diagramar contenidos en formatos adecuados segin publico objetivo y/o
actividad, incluyendo la produccién de materiales informativos, boletines, gacetillas,
flyers y presentaciones, entre otros.

e Realizar coberturas fotograficas, de audio y escrita de las actividades del proyecto.

e Acompafiar el proceso de produccion y publicacion de los materiales audiovisuales
(videos, spots publicitarios, fotografias, carteleria, redes sociales, radio y televisién y/u
otros medios previstos en la propuesta de campafia) de manera a asegurar el uso
apropiado de la linea creativa aprobada.

e Preparar la identidad para los eventos organizados (como talleres, simposios, reuniones
y otras actividades similares).

e Acompafiar la organizacion y desarrollo de eventos, velando por el cumplimiento y
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aplicacion de los establecido en el Manual de Visibilidad del Proyecto, de la OEl, de la UE
y el MEC.

e QOrganizar una biblioteca de imagenes y graficos, en formato y medios electrénicos.

e Coordinar las publicaciones con autores, editores, imprentas y dependencias
pertinentes, haciendo seguimiento y control de calidad de los materiales remitidos a
imprenta.

e Coordinar las acciones comunicacionales con las instancias decisorias del proyecto.

e Otras actividades requeridas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

4. PRODUCTOS ESPERADOS
El consultor deberd presentar los siguientes productos requeridos, al Especialista de
Comunicacién y Visibilidad del proyecto para su revision y aprobacion:

e Disefios, materiales graficos y comunicacionales, solicitados durante la implementacién
del proyecto.

e Informes mensuales de avance de las actividades.

e Informe final documentado, sistematizando todo el proceso abordado durante la
consultoria, 15 dias antes de la finalizacion de la consultoria, en archivo digital, con los
masters de los materiales elaborados en formatos modificables (sin codigo de seguridad).

5. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR
Formacién:
- Profesional universitario en Disefio Grafico (disefiador, ilustrador, diagramador).

- Dominio de herramientas informaticas de disefio grafico. (Manejo de programas de
disefio grafico, diagramacién, edicion, retoque de imdagenes y otros, como ser:
Photoshop, Ilustrator, InDesign, Corel Draw, Free Hand, y otros.)

- Sevalorard le manejo de cdmara fotogréfica digital y manejo de fotografia en
cuanto a: disefio, composicion, enfoque, resolucién, retoque de imagenes, etc.

- Sevalorara el acompafiamiento de campafias de comunicacién: eventos, redes sociales,
television, radio y otros espacios multimedia.

Experiencia:

- Experiencia laboral profesional general minima de 5 afios.

- Experiencia laboral profesional especifica minima de 3 afios en Disefio Grafico. Se
valorard experiencia especifica en desarrollo de materiales de comunicacién
institucional, tanto de instituciones publicas, organizaciones sociales y educativas, o
entidades privadas.

Caracteristicas Personales y Profesionales:

- Excelente habilidad de comunicacion, redaccidn y trabajo en equipo.

- Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

- Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboracion
con todas las personas y organizaciones con quienes interactua.

6. LUGARY PLAZO
La consultoria se desarrollard prioritariamente en el local de la OEl, de Asuncion,
Paraguay, en las instalaciones de las contrapartes institucionales, y en otros lugares cuando sea

requerido para la consecucion de su trabajo.

El plazo de la consultoria es de 12 meses, contados desde la firma del contrato, renovable
hasta la finalizacién del Convenio de Subvencidn N° OEI-UE- LA/2020/421-144.
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7. COORDINACION Y SUPERVISION
La supervision y coordinacion de las actividades de esta consultoria estard a cargo del
Especialista de Comunicacién y Visibilidad del proyecto, el cual serd responsable de la revision y
aprobacion de los informes presentados.
8. MODALIDAD DE CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
El contrato sera bajo la modalidad de SUMA ALZADA, con pagos mensuales de 5.100.000

(Guaranies Cinco Millones Cien Mil) contra la presentacion de informes mensuales aprobados y
la factura?® correspondiente, de acuerdo al cronograma de pagos (Anexo I1).

Abril, 2022.

! Se debe presentar factura vigente; salvo que se evidencie de que tales pagos no estan sujetos a la obligacion de emitir facturas en
el pais en el que se ha efectuado el gasto y/o cuando por especiales circunstancias en el pais o en la zona de ejecucion (zonas muy
aisladas, en conflicto armado o inestabilidad social o politica, inexistencia de facturas regladas, etc.) se encuentren graves dificultades
para obtener la factura.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PAGOS

CONSULTOR: Consultoria individual nacional para desarrollar actividades de Disefiador/a
Gréfico/a y Comunicador/a.

PROYECTO: “Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay a través de los Resultados del
Aprendizaje y la Formacion Técnica y Profesional y Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales”.

El presupuesto total para la consultoria es de Gs. 61.200.000. (Guaranies Sesenta y Un Millones
doscientos mil), sin IVA incluido, equivalente a 12 pagos que serdn financiados con recursos del
Convenio de Subvencién N° OEI-UE- LA/2020/421-144, con cargo a la partida presupuestaria 5.3

Actividades de visibilidad, pagaderos de acuerdo al siguiente esquema de pagos:

Fecha Concepto Contribucion
P UE/Moneda
Juni 1° Pago—Cont tacién de | de | ltad
unio ago o_n ra presentacion de los avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2022 correspondientes al mes de mayo de 2022.
Juli 2° Pago- Cont tacién de | de | ltad
ulio ago gn ra presen aC|o.n ‘e os avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2022 correspondientes al mes de junio de 2022.
Agost 3° Pago- Cont tacién de | de | ltad
gosto ago gn ra presen aC|o.n .e os avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2022 correspondientes al mes de julio de 2022.
i 4° Pago- i6 I I |
Septiembre ago antra presentacion de los avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2022 correspondientes al mes de agosto de 2022.
Octub 5° Pago- Cont tacién de | de | ltad
ctubre ago gn ra presentacion g os avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2022 correspondientes al mes de septiembre de 2022.
Noviembre | 6° Pago- Cont tacién de | de | ltad
oviembre ago gn ra presentacion de los avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2022 correspondientes al mes de octubre de 2022.
Diciemb 7° Pago- Cont tacién de | de | ltad
iciembre ago gn ra presentacion ? os avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2022 correspondientes al mes de noviembre de 2022.
E 8° Pago- Cont tacién de | de | ltad
nero ago gn ra presen aC|on. .e os avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2023 correspondientes al mes de diciembre de 2022.
Feb 9° Pago- Cont tacién de | de | ltad
ebrero ago gn ra presentacion de los avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2023 correspondientes al mes de enero de 2023.
M 10° Pago- Cont tacién de | del ltad
arzo ago gn ra presentacién de los avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2023 correspondientes al mes de febrero de 2023.
Abril 11° Pago- Cont tacion de | de | ltad
ri ago 9n ra presentacién de los avances de los resultados, Gs. 5.100.000.
2023 correspondientes al mes de marzo de 2023.
M 12° Pago- Cont tacién de | de |
ayo ago- Contra preseh acién de los avanc.es e los Gs. 5.100.000.
2023 resultados, correspondientes al mes de abril de 2023.
TOTAL Gs. 61.200.000.
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