TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ABOGADO PARA CONFORMAR EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COORDINACION DE MNPL

1. ANTECEDENTES

En el Paraguay en el afio 2001 se aprobo la Ley 1680, Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia,
gue en su libro V regula la responsabilidad penal juvenil. Adoptando como principio rector el interés
superior del nifio, situacion que modificé completamente la forma de procesar penalmente al
adolescente, convirtiéndole en un sujeto pleno de derechos con garantias exclusivas que le son
inherentes por su calidad de persona en desarrollo (principio del interés superior del nifio, principio
de autonomia progresiva y el principio educativo).

El Ministerio de Justicia, a través del Servicio Nacional de Atencién al Adolescente Infractor —
SENAAI- lleva adelante la aplicacion de un enfoque restaurativo en el trabajo con el Adolescente
Infractor, buscando que el mismo asuma su responsabilidad y busque la reparacién del dafio
ocasionado, ya sea directa o indirectamente.

El Ministerio de Justicia, viene impulsando desde el afio 2013 el aplicar correctamente el
procedimiento utilizado para adolescentes en conflicto con la ley adecuandose a la normativa
internacional vigente. Es asi como se ha venido impulsado un trabajo coordinado con los demas
actores del Sistema de Justicia Penal Juvenil, que llevé en el 2015 a la firma de un convenio con
la Corte Suprema de Justicia, el Ministerio Publico, Ministerio de la Defensa Publica, para la
implementacion de la Mediacion Penal Juvenil como una herramienta de la Justicia Restaurativa.
En el 2016 se aprueba la Politica Nacional de Atencién a Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal 2016- 2021 (PONACOL) donde el Ministerio de la Nifiez y Adolescencia y el Servicio
Nacional de Atencién al Adolescente Infractor —SENAAI tienen un papel fundamental en su
implementacion y articulacion interinstitucional.

En este marco se da inicio al Proyecto de Apoyo al fortalecimiento del enfoque restaurativo
en los procesos de responsabilidad penal de los adolescentes de Paraguay, que apunta a
fortalecer este nuevo modelo de Justicia con enfoque restaurativo recogido en los instrumentos
declarativos Iberoamericanos que suponen el destierro de las viejas politicas retribucionistas o
tutelaristas para dar paso a la aplicacion efectiva de medidas y sanciones alternativas al proceso
de la propia privacion de libertad e incluso para la aplicacion de esta de forma restrictiva bajo los
principios de proteccion integral, educacion, responsabilidad, clasificacibn e intervencién
individualizada. En definitiva, humanizando todo el proceso penal y en particular la ejecucion de
las sanciones y medidas para los y las adolescentes en conflicto con la ley.

En el contexto de inicio del mencionado Proyecto se requiere la contratacion de un profesional
abogado/a para conformar el equipo interdisciplinario de la coordinacion de medidas no privativas
de libertad MNPL, para implementacion del protocolo.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Conformar el equipo de trabajo interdisciplinario de la coordinacion de MNPL, para implementacién
del protocolo de medidas no privativas de libertad.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Implementar correctamente el protocolo de medidas no privativas de libertad en todos
Sus términos.

o Controlar y realizar seguimiento de las obligaciones impuestas por los juzgados a los
adolescentes con medidas no privativas de libertad.

e Proporcionar a la coordinacion de medidas no privativas de libertad y a los
adolescentes, acompafiamiento juridico en los procesos y procedimientos que
guarden relacion con la medida impuesta por los juzgados.
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3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Realizacién de analisis de los expedientes que ingresan a la coordinacion de medidas
no privativas para los efectos que correspondan.

Controlar la ejecucion de las medidas observando que no se restrinjan derechos
fundamentales que no se encuentren fijados en la sentencia definitiva o medida
impuesta.

Elaboraciéon de notas e informes varios segun lo dispuesto en el protocolo de MNPL.
Mantener actualizado el registro de los adolescentes que se encuentran con
seguimiento en la coordinacion de MNPL (ingresos, egresos, registro de entrada,
apertura de expediente, analisis de la documentaciéon y solicitud de informacion
complementaria, asi como el registro de intervenciones.

Elaboracion del plan individual de cumplimiento de la Sentencia, acorde con los
objetivos fijados en la misma, juntamente con el equipo interdisciplinario.

Evaluar las medidas por lo menos una vez cada tres meses y en los casos que se
considere pertinente solicitar la modificacion de la medida al Juez penal adolescente.
Realizar la coordinacion técnica institucional.

4. PERFIL REQUERIDO

4.1. Formacion Académica:

Egresado universitario de la carrera de derecho con matricula profesional expedida por la
Corte Suprema de Justicia.

Se valorara cursos de capacitacion y/o participacibn de congresos relacionados a la
consultoria y/o Diplomados, preferentemente en justicia penal juvenil.

4.2. Experiencia:

Experiencia Laboral General: Se priorizara aquellos profesionales con al menos 2 afios de
experiencia laboral en el sector publico y/o privado en actividades afines.

Experiencia Profesional Especifica: Se priorizara aquellos profesionales con al menos 1
afno de experiencia especifica en;

Manejo de documentos, redaccién de notas,

Redaccién de dictdmenes y/o informes y otras actividades similares de asistencia juridica

Seguimiento de expedientes

4.3. Caracteristicas Personales y Profesionales

Conocimiento y manejo de herramientas informéaticas (Word, Excel, Power Point, Internet)

Idioma Guarani
Iniciativa
Pro actividad

Autocontrol

Habilidad de comunicacién y trabajo en equipo
Habilidad analitica y de resolucién de problemas.
Organizacion y planificacion.

Responsabilidad y discrecion.
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5. COORDINACION Y SUPERVISION

El/la profesional coordinara su trabajo con la Coordinacién de Medidas No Privativas de
Libertad, la Coordinacién General del Proyecto y con los responsables del SENAAI.

6. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

e Tipo de contrato: individual - nacional

e Duracion del contrato: 10 meses a partir de la firma del contrato, renovable hasta
la finalizacién del Proyecto

e Lugar de trabajo: En las oficinas del SENAAI y en donde disponga el SENAAI, ademas
de los medios telematicos (reuniones virtuales, intercambios de correo electrénico,
Teleconferencia)

e EI SENAAI indicara al consultor/a el tiempo requerido para el cumplimiento de
las actividades establecidas en los TDR.

7. MONTO TOTAL DEL CONTRATO Y MODALIDAD DE PAGO
El monto total del contrato es de Gs.4.000.000 mensual en concepto de honorarios profesionales

contra presentacion de la factura legal correspondiente, IVA excluido, que seran abonados de la
siguiente manera:

El pago mensual se abonara contra entrega de los informes de actividades, elaborado,
presentado y validado.

La efectivizacién de todos los pagos estara sujetos a la aprobacion via nota del SENAAL.

. ., Detalle d Puntaj
Matriz de Evaluacion etatie de u,n.aje
puntos maximo
A | Formacion Académica relacionada 20
Egresado universitario de la carrera de derecho con matricula
. ) . Cumple/No | Cumple/No
A1l | profesional expedida por la Corte Suprema de Justicia.
. . . . o cumple cumple
Se deberd presentar copia del titulo universitario
Se valorara cursos de capacitacion y/o participacion de congresos
relacionados a la consultoria y/o Diplomados, preferentemente
en justicia penal juvenil.
A2 | Cursos de capacitacion (Carga Horaria superior a 8 hs) 2,5 20
puntos hasta max 5 puntos
Diplomados (Carga Horaria superior a 100 hs) 15 puntos por
cada diplomado hasta un max de 15 puntos
B | Experiencia Laboral General 30
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B1

Se priorizara aquellos profesionales con al menos 2 afios de
experiencia laboral en el sector publico y/o privado en
actividades afines.(excluyente)

10

B2

Se otorgaran 10 (diez) puntos adicionales por cada afio de
experiencia adicional al minimo exigido, hasta un maximo de 20
(veinte) puntos.

Se deberd presentar copia de las constancias laborales y/o
contratos que avale la experiencia laboral general declarada,
debe figurar el tiempo del contrato y la organizacion
contratante.

20

Experiencia Profesional Especifica

50

C1

Se priorizara aquellos profesionales con al menos 1 afio de
experiencia especifica en;

Manejo de documentos, redaccion de notas,

Redacciéon de dictdmenes y/o informes y otras actividades
similares de asistencia juridica

Seguimiento de expedientes

10

Por cada afio adicional al minimo exigido se otorgara 20 puntos
hasta un maximo de 40 ptos.

Se deberd presentar copia de las constancias laborales y/o
contratos que avale la experiencia profesional declarada, debe
figurar el tiempo del contrato y la organizacion contratante.

40

TOTAL

100
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