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PRESENTACION

El texto que se presenta posee una riqueza tremenda y nace desde un estudio elaborado por
académicas y académicos del Programa de Investigacidon Asociativa Docentes: Formacion y
Profesion de la Universidad Alberto Hurtado de Chile. En un trabajo en conjunto entre la citada
universidad, Redfforma y la Organizacién de Estados Iberoamericanos OEI/Chile.

En este texto se encuentra el informe de Perspectivas y Experiencias de Formadoras y
Formadores de docentes en Chile, que corresponde a los resultados de la Primera Encuesta
Nacional, elaborada durante el 2021y que configura el estudio caracterizacion, perspectivas y
experiencias de las y los formadores a través del disefo y aplicacién de una Encuesta Nacional
dirigida a formadoras/es de docentes de distintas universidades del pais.

La formacién docente ha sido unos de los puntos importante, en el debate politico y académico
nacional y en este sentido desde la OEI Oficina Chile, se han provistos diversas investigaciones
interuniversitarias de alcances regionales y nacionales, en temas disciplinares, practicos y
tedricos. En ese sentido, desde laeducacién superior en laformacién docente, se planean diversos
desafios que se derivan de la carrera profesional docente, marcando un punto de inflexién en la
formacidn inicial y continua del profesorado. Las instituciones de educacién superior han tenido
que generar innovaciones curriculares, en base a los estdndares pedagdgicos y disciplinares,
acompanados de los documentos del Marco para la Buena Ensenanza, que se trabajan en los
distintos niveles y modalidades de educacidn. Estos avances en la politica publica se han ido
constatado de diversos estudios e investigaciones, en el diseio, implementacién e impacto que
buscan dar paso a la reflexiéon pedagdgica permanente de la educacion.

El presente estudio, entrega una tremenda informacién, dada por su muestra a nivel nacional y
de distintas instituciones, como también de los resultados, que hacen y haran sostener dialogos
reflexivos, pero a su vez con gestion en la mejora del quehacer universitario en la formacion de las
y los docentes y por sobre todo en las condiciones académicas, administrativas y de gestion para
generar nuevos conocimientos por los formadores/as de formadores de nuestro pais. Por lo tanto,
nos invita a la accion a nivel de universidad, facultad y escuelas de educacién, para dar un sentido de
estructura reflexiva a la mejora continua por la calidad de una educacién para todos y todas.

Por otra parte, nos queda agradecer la iniciativa de Redfforma, el apoyo de las instituciones
participantes y a las formadoras y los formadores que fueron parte de esta consulta. Este
interesante estudio aporta al campo del conocimiento en esta materia especifica y a la toma de
decisiones en torno a la formacién de formadores y formadoras de Chile.

Profesor Dr. Francisco Garate Vergara
Coordinador Educacion OEI-Chile
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INTRODUCCION

La Formacién Inicial Docente (FID) es un ambito estratégico dentro de cualquier agenda de
transformacion o mejoramiento educativo. En Chile, la preparacién de docentes ha sido objeto
de diversas politicas publicas y de amplios debates e investigaciones. Con la Ley 20.903 (del afio
2016) que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, se impulsan nuevas medidas que
buscan impactar en el ingreso, formacién y egreso de docentes, especialmente, la renovacion
de los estandares pedagdgicos y disciplinares y su caracter obligatorio para las instituciones
formadoras, tiene importantes implicancias para todos los actores involucrados en estos
procesos. A lo anterior se suman transformaciones politicas y sociales, nuevas perspectivas
sobre la profesion docente y un contexto de pandemia mundial que visibiliza, valora y también
problematiza el papel de la escuela y los docentes en la formacion de ninas, ninos, adolescentes
y jévenes.

En este contexto, un actor clave es el formador y la formadora de docentes esto es, todos quienes
desarrollan la tarea de preparar a las futuras profesoras y profesores en distintas areas y niveles
en el transcurso de una carrera o programa de pedagogia. Este actor tiene la responsabilidad y
el desafio de encarnar - y encarar - las demandas a la FID que surgen desde las politicas, las
transformaciones sociales y los avances en el conocimiento. ;Quiénes son las y los formadores
de docentes en Chile? ;Qué mirada tienen ante su rol y los desafios actuales? ;Cuales son
sus preocupaciones y opiniones sobre las politicas que impactan la FID? ;Cémo perciben
los espacios de participacion en las instituciones universitarias? Pese al lugar estratégico y
significativo de quienes preparan a futuros docentes, son escasos los estudios nacionales e
internacionales que le den visibilidad y recojan sus miradas, desafios y expectativas.

Es asi, que la Red de Formadores de Formadores (Redfforma) junto a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEI - Chile) se propuso aportar al conocimiento sobre las y los formadores a
través del diseno y aplicacion de una Encuesta Nacional dirigida a formadoras/es de docentes.
Cabe senalar que REDFFORMA tiene entre sus lineas de accidn, el propdsito de visibilizar
el rol fundamental que ocupan los formadores de docentes en la preparacién y el desarrollo
profesional del profesorado.

Con estos antecedentes, la OEl y Redfforma convocaron al Programa de Investigacion Asociativa
Docentes: Formacion y Profesion de la Universidad Alberto Hurtado para efectuar el disefo
y aplicacién de esta primera encuesta nacional. Este equipo tiene como mision contribuir
a la generacion de nuevo conocimiento relevante en el campo de la formacion y desarrollo
profesional docente a través de la ejecucion y difusion de investigacion de calidad y para ello,
puso a disposicidon de este proyecto a sus investigadoras y especialistas en formacion inicial
docente.
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El desafio de levantar un instrumento que sea sensible a las miradas y preocupaciones de
este actor llevd al diseno y validacién de la encuesta e implicé la participacién permanente de
formadoras/es de distintos niveles y disciplinas que con sus propuestas y observaciones dieron
pertinencia y validez a los items de esta consulta. Un segundo desafio fue establecer un diseno
muestral que diera representatividad a los resultados obtenidos. En Chile no contamos con
cifras oficiales ni estudios previos acerca de cuantos se desempefan en la formacién inicial
de docentes, lo que se constituye en si mismo como una necesidad para las politicas publicas.
Estos esfuerzos permitieron alcanzar la participacion de 1139 formadores de 18 universidades
chilenas pertenecientes a 9 regiones del pais.

Los contenidos de este documento se organizan en tres partes. La primera parte contiene la
descripcion de las principales decisiones metodoldgicas tales como la definicion de la muestra
y participantes, el disefio y proceso de validacion del instrumento y el procesamiento y analisis
de datos. El segundo apartado expone los resultados obtenidos de esta encuesta dividido en
cuatro ambitos: a) caracterizacion del formador/a; b) visiones de este actor sobre politicas
publicas en educacién; c) percepciones sobre distintos ambitos de la formacidn inicial docente;
d) organizacion y participacion dentro de las instituciones y programas y e) percepciones
sobre temas de contingencia nacional: nueva constitucion y consecuencias de la pandemia.
Finalmente se aportan algunas reflexiones e implicancias de los resultados para las instituciones
de educacién superior, formadores y politicas publicas.

Conocer las perspectivas y experiencias de formadoras y formadores de docentes contribuye
directamente al campo de lainvestigaciony delas practicas, dando visién y mayor protagonismo a
este agente estratégico en el contexto de transformaciones constituyendo a las y los formadores
de docentes en un actor social y politico que incida en forma activa en las politicas educativas y
frente al nuevo proceso de democratizacion del pais.
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1. ASPECTOS METODOLOGICOS

1.1. Objetivos, construccion y validacion de instrumento.

Como fuera senalado anteriormente, poco se sabe sobre quiénes son y la visidn que tienen las
y los formadores de docentes respecto de diversas tematicas asociadas a su rol y la formacién
inicial docente, pese a su importante papel en la puesta en marcha de politicas de mejora en
este ambito.

Para conocer la opinidn de formadores de docentes en distintas dimensiones se optd por utilizar
como estrategia de investigacién la encuesta siguiendo las consideraciones de Cea D'Ancona
(2001). Su objetivo fue caracterizar a las y los formadores de docentes del pais y describir sus
visiones en torno a su propia experiencia desempenando esta labor y otros temas relevantes de
politica educativa y contingencia. Asimismo, se opté por un formato de aplicacién online.

Dada la escasa investigacion sobre formadores de docentes, el disefio metodoldgico del
instrumento estuvo orientado por los siguientes principios: a) Pertinencia, es decir las areas
tematicas y preguntas de la encuesta estan contextualizadas en las preocupaciones y marcos de
accion de los formadores de docentes b) Relevancia, por cuanto se busca identificar tematicas
significativas, contingentes y aportadoras al debate actual sobre la formacidn inicial; c) Robustez
y Confiabilidad, es decir, asegurar el diseno de un instrumento robusto y confiable respecto de
lo que busca medir.

El proceso contempld la definicion, delimitacion y elaboracion de dimensiones y preguntas,
con el soporte y participacidon de formadores/as con experiencia en distintas areas que fueron
convocados en las etapas de construccion y validacién de la encuesta. Asi también, el equipo
que compone el Directorio de REDFFORMA participé y aportd con su perspectiva en distintas
etapas del proceso .
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Dimensiones de la encuesta

El diseno del instrumento se inicié a partir del levantamiento de las dimensiones clave que
permitirian caracterizar y describir la vision de las y los formadores en Chile. De este modo, la
encuesta se organiza en cinco dimensiones tal como se presenta a continuacion:

Se busca caracterizar a los/as formadores,
estableciendo datos de su experiencia,
trayectoria, funciones, condiciones,
necesidades y autopercepcion de su
identidad docente.

Identifica las opiniones que tienen los/

DIMENSION 1: Caracterizacién del
formador/a de profesores/as

DIMENSION 2: Politicas Publicas en as formadores/as respecto a las Politicas
Educacién publicas relacionadas con la educacién y con
la FID.

Identifica la percepcion y valoracion de
DIMENSION 3: Visién sobre los procesos de | formadoras/es sobre cuatro ambitos claves:
formacioén inicial docente formacion pedagdgica; formacion didactica y
disciplinar, formacion practica y reflexion.
Esta dimension busca identificar el contexto
DIMENSION 4: Organizacién y participacién | organizativo de las instituciones el papel
dentro de los programas de formacién que cumplen formadores en los procesos de
formacion a nivel institucional.

Esta dimension se adecuara segun el
DIMENSION 5: Temas de contingencia contexto y la contingencia que esté presente
nacional en cada periodo de aplicacién: Nueva
Constitucién y Pandemia

Construccion de los reactivos

A partir de la definicién de dimensiones, se elabord un listado mas detallado de sus componentes
como guia para la construccion de preguntas. Las principales definiciones y condiciones en la
construccion del instrumento fueron entregados a expertas formadoras de profesores para que
elaboraran una primera versién de preguntas para cada dimensién.

o La encuesta estad dirigida tanto a formadores de planta como honorarios o contrata que
participan en la FID de las Universidades participantes.

o La encuesta puede ser contestada, por tanto, por un formador/a que hace un curso disciplinar,
pedagdgico, didactica, o por docente que imparte tutorias de practica. De alli que cuando
corresponda se deben incorporar las opciones “no sé” o “no aplica”.
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o La encuesta debe considerar preguntas que dejen opcion para las realidades distintas de un
formador/a y sus diversos acercamientos a las pedagogias: que realicen docencia desde
asignaturas generales de pedagogia, disciplinares, didacticas o vinculadas al area de las
practicas.

o Esta encuesta se aplicara a las siguientes pedagogias: inicial (parvularia), basica, media y
especial). La Unica pedagogia que no se incluye por su especificidad, es la formacion de
docentes para modalidad TP.

o Se asume en esta encuesta la premisa de que las y los formadores tienen opinién sobre
multiples ambitos de la formacién y del contexto educativo. Por ello, se realizan preguntas en
relacion a politicas publicas o sobre sus formas de participacion en la toma de decisiones en
las universidades.

o Para la elaboracién de este instrumento se contemplaron las dimensiones indicadas las cuales
incluyen descripciones de sus componentes.

Esta etapa se complementé con consultas a REDFFORMA con el objetivo de asegurar que la
encuesta responda a las caracteristicas de coherencia, pertinencia y de representacion. Del
proceso se obtuvo una versidn que fue llevada a validacién experta.

Procedimiento de validacion y pilotaje

Luego del proceso anterior de elaboracion y ajustes de preguntas, el instrumento fue sometido a
validacion con una experta nacional de trayectoria y conocimiento en el area. El procedimiento
consistié en una reunion de trabajo entre la experta una integrante del equipo responsable. La
experta analizé previamente la encuesta y en esta instancia efectué comentarios y sugerencias
generales y especificas. De esta instancia se hicieron ajustes significativos en tres aspectos:
cantidad de variables/preguntas por dimensién, reduciendo la extension del instrumento;
formulacion de los enunciados en algunas preguntas, y cambios en el formato de algunos items.
El resultado de esta validacion dio pie a la versién que luego fue piloteada.

En efecto, el instrumento fue sometido a pilotaje por un total de 6 formadores con distintos ambitos
de especializacién (didacticas, formacion pedagdgica, formacidn practica) que se desempenan
en diversas pedagogias (ensefianza media, educacion basica, educacion parvularia). El pilotaje
permitié validar las dimensiones, variables y formato de items. Asimismo, se hicieron ajustes
especificos en la formulacion y ubicacién de algunas preguntas. Este proceso participativo de
disefno y validacién de la encuesta dio pertinencia y relevancia a los items de esta consulta y con
ello a sus resultados.
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1.2. Diseino Muestral

Tal como fuera senalado en el apartado anterior es importante mencionar que esta encuesta esta
dirigida al conjunto de formadores de docentes, de planta y honorarios, que participan en la FID.
Se consideraron las pedagogias del nivel inicial (parvularia), basica, media y especial. La Unica
pedagogia que no se incluye por su especificidad, es la formacién de docentes para modalidad
Técnico Profesional. Considerando que entenderemos como formador de docentes a todos y
todas quienes desarrollan uno o mas cursos del plan de estudios en cualquiera de las areas y
niveles, en el transcurso de una carrera o programa de pedagogia, nos abocamos a la tarea de
organizar una muestra representativa del universo comprendido por las y los formadores que
desarrollan esta funcion en el pais.

Siempre que se calcula o estima una muestra, debemos saber en relacién a qué estamos
calculando o estimando, para lo cual es importante tener alguin antecedente sobre la poblacion.
Sin embargo, no contamos con datos oficiales sobre el nimero de formadores de docentes que se
desempenan en las instituciones que imparten pedagogias en el pais.

Asumiendo este panorama, se trabajé en base a una estimacion de la muestra estratificada
proporcional, basada en el conjunto de instituciones (y formadores) que son parte de Redfforma
al ano 2021. Este tipo de muestreo, tal como indica su nombre, selecciona elementos de una
muestra (i.e. casos) de manera proporcional a la representacion que estos tienen en el grupo
objetivo. De otro modo, el tamano de la muestra es proporcional al tamano que, estratificando por
ciertas variables, esta tiene en la poblacién objetivo. El propésito fue obtener una muestra que
se aproxime al grupo nacional para lograr estimar la cantidad de carreras, formadores y el tipo
de cada uno, lo que es indicativo de una de las ventajas de este tipo de muestreo, pues permite
avanzar hacia mayores grados de representatividad, al paso que disminuye el error muestral
estimado (Babbie, 2010, p. 214). De otro modo, la funcién de la estratificacién es la de organizar
a la poblacién en grupos homogéneos internamente y heterogéneos entre si, seleccionando
un numero apropiado de casos en cada grupo. Esto asegura una representacion apropiada de los
casos, en funcion de determinadas variables de interés (Babbie, 2010, p. 216; Cea D’Ancona, 2001
p182).

Para el caso de este estudio, ademas, el muestreo estratificado se ha realizado bajo un mecanismo
de afijacién proporcional al peso de los grupos en el conjunto de la poblacidn. Esto significa que
aquellos grupos mayormente representados en la poblacién alcanzaran un tamafo muestral
superior, en relacion a aquellos que tienen una presencia menor en la poblacién. El célculo de
este mecanismo de afijacidon es simple, pues emerge de la multiplicacion de la proporcién que
representa cada grupo en la poblacién (Cea D'Ancona, 2001 p. 184).

Previamente, se trabajé con una muestra estimada a partir del nimero de programas vigentes
al afno 2021. Para el caso de las facultades/escuelas de educacién chilenas (asi como para
todos los programas e instituciones), el Consejo Nacional de Educacion (CNED) dispone de un
repositorio nacional que da cuenta de la oferta de vacantes de pregrado. Para el ano 2021, las
facultades ofrecen un total de 36.079 vacantes, distribuidas en 1.011 programas, tanto técnicos
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como profesionales, pertenecientes a 75 instituciones de educacion superior. De este modo,
podemos elaborar un panorama mas o menos general de como se distribuyen los programas
a nivel nacional, en relacién a algunas variables administrativas (tamafno, regién, cantidad de
programas, arancel, principalmente), con el objetivo de trabajar sobre un conjunto de planteles
mas o menos representativos de su diversidad para aplicarles la encuesta. Asi, advertimos
gue un poco mas de 50 instituciones imparten como maximo 15 programas del campo de la
educacion, aportando cada una entre un 01% y un 1,5% de la oferta total de matricula. A su
vez, 21 instituciones agrupan una oferta mayor, incorporando hasta 99 programas en el rango
superior, lo que equivale a un 9,8% de la oferta total.

Para el caso de las organizaciones de Redfforma, en total agrupan 257 programas de educacion,
lo que corresponde a un 25% de la oferta total de planes que existe a nivel nacional. Del mismo
modo, sus planteles agrupan entre 5 y 24 programas como maximo, lo que ubica a 13 de sus
instituciones dentro de la media nacional y, al mismo tiempo, a 6 planteles en el rango de aquellas
que agrupan una oferta mayor de programas. Considerando las similitudes entre los planteles
de Redfforma y los que existen a nivel nacional, y atendiendo a las mayores facilidades para el
acceso a los datos, se aplico la encuesta a los formadores y formadoras de las instituciones de
esta Red (en total 15), pero también se decidid incorporar a otras 3 universidades que no son
parte de la misma pero que estuvieron interesadas en participar de esta consulta.

Esta forma de establecer la muestra se fundamenta, en primer lugar, en la escasez de informacién
oficial que permita elaborar una muestra representativa del marco nacional y, en segundo lugar,
en la observacion de que -tal como se menciond- el conjunto de organizaciones miembros de
Redfforma agrupan a un 25% de la oferta total de planes que existe a nivel nacional.

Instituciones y formadores/a participantes

La primera encuesta fue respondida por un total de 1139 formadores y formadoras, agrupados en
18 universidades, 15 de ellas son instituciones miembros de Redfforma al ano 2021 junto a otras
3 universidades interesadas en participar de la consulta.

De este modo, la muestra incorpora un total de 18 casos que, dado los compromisos de
confidencialidad que se acordé con las instituciones, mantendremos en anonimato, sin embargo,
podemos mencionar algunas caracteristicas de las instituciones participantes: 8 universidades
pertenecen a la Regiéon Metropolitana y corresponden al 57,2% del total de encuestados, y 9
instituciones pertenecen a regiones (pertenecientes a la macro zona norte, centro y sur). 14
universidades son parte del Consejo de Rectores (CRUCH) y 4 son privadas. En términos de
Acreditacion institucional, se presenta una amplia diversidad, con alrededor de 8 instituciones
poseen 4 anos 0 menos, 3 instituciones poseen 6 a 7 anos, 5 de ellas cuenta con 5 anos de
acreditacion.
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Tabla 1. Distribucién de muestra y personas efectivamente encuestadas

Eirc':es;set';glgs % Encuestados Muestra %
UNIVERSIDAD 1 88 77% 54 77%
UNIVERSIDAD 2 143 12,6% 73 10,4%
UNIVERSIDAD 3 53 4,7% 35 5,0%
UNIVERSIDAD 4 53 4,7% 24 3,4%
UNIVERSIDAD 5 75 6,6% 48 6,9%
UNIVERSIDAD 6 62 5,4% 45 6,4%
UNIVERSIDAD 7 39 3,4% 28 4,0%
UNIVERSIDAD 8 104 91% 60 8,6%
UNIVERSIDAD 9 61 5,4% 39 5,6%
UNIVERSIDAD 10 26 2,3% 17 2,4%
UNIVERSIDAD 11 44 3,9% 23 3,3%
UNIVERSIDAD 12 92 8,1% 37 5,3%
UNIVERSIDAD 13 12 11% 9 1,3%
UNIVERSIDAD 14 30 2,6% 16 2,3%
UNIVERSIDAD 15 16 1,4% 12 1,7%
UNIVERSIDAD 16 38 3,3% 30 4,3%
UNIVERSIDAD 17 15 1,3% 10 1,4%
UNIVERSIDAD 18 188 16,5% 140 20,0%
TOTAL 1139 100,0% 700 100,0%

Asi, tal como se observa en la tabla 1, la muestra estimada se estructura del siguiente modo, con
el objetivo de alcanzar un total de 700 casos, considerando una poblacion de 3249 obtenida de
las bases de datos otorgadas por las universidades participantes. Esto, ademas, permite trabajar
sobre un error muestral de 3%, el que es considerado aceptable.

1.3. Procedimiento aplicacion de la encuesta

El trabajo de campo se extendié durante el segundo semestre del ano 2021, y se organizd en tres
fases, las que se implementaron de manera secuencial y, en ocasiones, simultanea. La primera de
las fases considerd un ejercicio de recoleccién de la informacién de contacto de los formadores
de las instituciones participantes, el que se realiz6 a través de cada institucion.

El estudio contempld un protocolo de acceso y consentimiento informado para las universidades
a las que se les solicitaron las bases de datos de formadoras y formadores de sus programas de
pedagogia. Estos documentos indican el uso de los datos de la encuesta y ofrecen el resguardo
respecto a la confidencialidad de la instituciéon y de cada persona que responda. Como ya fue
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senalado, esto permitié construir una nédmina general de 3249 formadores, que identificaba
correo electrénico y programa/carrera/plan. Cabe senalar que tanto las instituciones como las y
los formadores accedieron de modo voluntario a participar de esta consulta.

Luego de la construccion de esta ndmina, se envid una invitacion a todas las personas a través
de la plataforma Survey Monkey, donde ademas se encontraba alojada la encuesta para ser
respondida a través de computador, teléfono mévil o algun otro dispositivo con acceso a internet.
La estrategia utilizada para que cada persona completara una sola vez la encuesta implico el
diseno de links personalizados para cada una de ellas, esto asegurd la confidencialidad del
acceso y otorga una alta confiabilidad a los resultados obtenidos.

1.4. Analisis de la informacion.

Los andlisis que se presentan en la siguiente seccién son en su totalidad descriptivos, lo que
incorpora la presentacion de tablas de frecuencia y tablas cruzadas, a partir de ciertas variables
de interés para la caracterizaciéon que expone este estudio. En el lenguaje comun, aplicado a
las ciencias sociales, estos tipos de andlisis se conocen como analisis descriptivo univariado y
bivariado, respectivamente. El primero de ellos, corresponde a la forma de andlisis que involucra
la descripcidn de los casos en términos de una variable Unica, con el objetivo de conocer la
distribucién de los atributos que lacomponen (Babbie, 2010:426; Cea D’Ancona, 2001:334). Por su
parte, el segundo, permite avanzar en la comparacion de subgrupos a partir de la configuracion
de relaciones entre determinadas variables de interés. Entonces, si bien ambas estrategias de
analisis tienen el objetivo de describir el comportamiento de los casos en estudio, el andlisis
bivariado se distingue del univariado porque permite dar cuenta de las relaciones empiricas
entre determinadas variables (Babbie, 2010:437; Cea D’Ancona, 2001:345). El analisis se efectué
con apoyo de Programa SPSS versién 23.

Inicialmente, la base de datos construida en este estudio alberga un total de 1139 casos. Sin
embargo, los casos validos para estimar el margen de error de la muestra corresponden a
849, que es el equivalente de personas que respondié por completo la encuesta. La diferencia
respecto de los casos totales, es de personas que respondio parcialmente. Por ello, el analisis por
pregunta contempla el total de personas que la respondid, independiente si completo el instrumento.
Asi, el tamano muestral esta indicado en cada tabla y grafico de este informe, con el objetivo de que
el lector pueda identificar el conjunto de respuestas consideradas en cada caso.

Por su parte, se efectud un analisis de contenido cualitativo en cada una de las preguntas abiertas
que contempla la consulta. El procedimiento tuvo tres momentos. Primero, un levantamiento de
categorias de manera inductiva a un 25% del total de respuestas abiertas. Una vez definidas las
categorias se realizé la codificacion de la totalidad de respuestas. Este corpus estuvo compuesto
por un rango de entre 800 y 1.200 enunciados por cada pregunta abierta. Luego se ordend por
el andlisis segun densidad de cada categoria, esto es mayor a menor frecuencia. El proceso
de analisis utilizé la triangulacion entre investigadores de la codificacion como estrategia de
rigurosidad del proceso.
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2. RESULTADOS

A continuacién, se describen los resultados de la primera encuesta nacional destinada a
formadoras y formadores de docentes. La organizacidn de este apartado se realiza en funcién
de las dimensiones sefaladas en el apartado metodoldgico.

2.1. Caracterizacion de las y los formadores de docentes

En cuanto a género y edad, se observa que la edad promedio del grupo encuestado es de 46
anos, con un rango que va desde los 25 hasta los 82 anos. El grupo de edad que mas se reitera
es cercano a los 37 anos. Predomina la identificacion de formadoras con el género femenino
(61,5%), mientras quienes se identifican con el género masculino representan un grupo cercano
al 40% del total de personas encuestadas. Quienes se identifican con un género distinto al
masculino y femenino, alcanzan un 0,3% del total de participantes.

Grafico 1. Distribucion por género

Género
(N=1094)
100
80 61,5%
60 38,2%
40
20 0,3%
0
Masculino Femenino Otro

En cuanto a la formacién académica de las y los formadores participantes predomina el titulo de
profesor o profesora. Cerca de la mitad declara formacién como docente de Ensefianza Media.
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El resto se distribuye entre Educadoras de Parvulos, Profesoras/es de Educacién Diferencial
y Profesoras/es de Ensenanza Baésica, representando valores cercanos a un 10%. Un grupo
significativo (16%) senald tener otro titulo entre los que se observa una gran heterogeneidad
de areas como la psicologia, sociologia, antropologia, licenciatura en artes, en letras, abogacia,
ingenierias, entre otras. A su vez, tal como indica el grafico 3, podemos observar que una
proporcion significativa de formadores y formadoras cuenta con estudios de postgrado, un
62,9% estudios de magister y cerca de un tercio estudios de doctorado.

Grafico 2. Distribucion segtin titulo profesional Gréfico 3. Distribucion segun grado académico
Titulo Profesional Grado Académico
(N=1152) (N=1152)
ia I % . )
Profesor/a E Media 47,0% Licenciado NN 28,0%

Profesor/a E Basica M 12,3%
Magister NG 62,9%
Educador/a Diferencial W 9,4%

Educador/a de Pérvulos HH 8,7% Doctorado [N 28,1%

Respecto de la experiencia laboral y profesional, los formadores declaran ejercicio docente en
el sistema escolar por un promedio de 11 anos con fluctuaciones que van desde cero a sesenta
anos. En cuanto a los anos de experiencia como docente formador/a el promedio es de 11 anhos.
Por tanto, es un grupo donde predominan docentes de mayor experiencia en el campo.

En cuanto a la cantidad de Instituciones de Educacion Superior (IES) donde se desempenan
los encuestados observamos que una mayoria concentra su labor en una sola institucién en
comparacién con quienes lo hacen en dos o mas. Este dato podria dar cuenta de un cambio
respecto de un contexto en que formadores sin contrato planta se desempenaban en dos o mas
universidades.

Tabla 2. Numero de IES donde se desempena

¢En cudntas instituciones de educacién superior se desempeia este semestre? (N=1152)

1 Institucion 2 Instituciones 3 0 mas Instituciones

70,9% 21,2% 7,3%

Otro aspecto que permite caracterizar quiénes son las y los formadores es saber en cuantas
carreras se desempenan y qué cantidad de cursos imparte anualmente. Tal como muestra la
tabla a continuacion, mas de la mitad de las y los formadores concentra sus clases en una sola
carrera en el semestre en que se efectud la consulta (segundo semestre 2021). Una proporcion
mucho mas pequena ejerce en do o tres carreras. El nimero de cursos que efectia al afno cada
docente se distribuye entre tres grupos: quienes efectian 1a 2 cursos, 3a 4y 5 a 6. Llama la
atencién que un tercio de los encuestados declare una carga significativamente pequena (1a 2
cursos en el ano) y si la pregunta fue comprendida en términos anuales y no semestrales.
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Tabla 3. Nimero de carreras de pedagogia y cursos donde imparte docencia

¢En cudntas instituciones de educacién superior se desempeia este semestre? (N=1152)

Ninguna 1 carrera 2 carreras 3 carreras 4 carreras 5 0 mas
1,2% 62,6% 20,9% 8,1% 3,3% 3,8%
¢Cuantos cursos en carreras de pedagogia ha impartido este afio? (N=1152)
Ninguno 1a 2 cursos 3 a 4 cursos 5 a 6 cursos 7 a 8 cursos 9 0 més
0,6% 35% 30,3% 20% 91% 5%

Por otra parte, pedimos a las y los participantes identificar el programa de pedagogia donde
dedican mayor cantidad de horas. Es sabido que una proporcién importante de formadoras y
formadores se desempena en mas de una institucién y ejerce su labor en mas de una pedagogia.
Asimismo, por la especificidad de algunas preguntas efectuadas en el estudio, fue necesario
pedir a cada participante que al responderlas se situara en una instituciéon y programa donde

dedica la mayor cantidad de su jornada.

Dicho lo anterior, como se observa en el grafico 4, mas de la mitad de los participantes se
agrupan en cuatro programas, a saber: Pedagogia Basica y menciones (18,6%), Pedagogia en
inglés y similares (12,4%), Educacién Parvularia (12,2%) y Educacién Diferencial (12,1%). El resto
se distribuye principalmente en carreras de ensefnanza media, Educacion fisica, musica y artes.

Grafico 4. Distribucion segin carrera con mayor cantidad de horas

de dedicacion

Indique la carrera de pedagogia en la cual tiene mayor

cantidad de horas de dedicaciéon
(N=1094)

Pedagogia Basica y menciones s 18,6%
Pedagogia en Ingles y similares mm—— 12,4%
Educacién Parvularia s 12,2%
Educacidn Diferencial mmmmm 12,1%
Pedagogia en Castellano y similares mmm 8,4%
Pedagogia en Educacion Fisica y similares mmm 8,3%
Pedagogia en Historia y Geografia mmm 8,0%
Pedagogia en Biologia, Quimica y similares m® 4,6%
Pedagogia en Artes M 4,3%
Pedagogia en Matemdticas ™ 4,2%
Pedagogia en Musica M 3,3%
Pedagogia en Filosofia B 1,7%
Pedagogia en Fisica 1 1,0%
Pedagogia en Religiéon | 0,5%

Pedagogia en Educacién Técnico Profesional y...| 0,4%

En cuanto a otros niveles de ensenanza donde se desempenan las y los formadores, observamos
que un grupo importante superior al 30% de los casos, sélo imparte docencia en la formacion
inicial de docentes (pregrado). Un grupo equivalente al 29% desarrolla su labor también en
programas de formacién continua de profesores. La docencia en programas de Magister es
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cercana a una quinta parte del total de personas encuestadas (22,1%), y quienes se desempenan
en programas de doctorado representan una proporcién menor del total (5,4%).

Grafico 5. Otros niveles donde imparte docencia

Ademds de las carreras de pedagogia ¢en qué otro

nivel imparte docencia?
(N=1152)

Formacion continua de profesores mm—m— 29,0%
Magister ——u 22,1%
Doctorado ™ 5,4%
Ninguno I 35,1%

Adicionalmente, un 9% de formadores de formadores indicé la opcidon de “otros” espacios en que
imparte docencia. El analisis de contenido constata que este grupo ademads de impartir docencia
en carreras de pedagogia, lo hacen en otras carreras de pregrado (31,1%) asociados al area de
las ciencias sociales u otras disciplinas o a la formacién integral de los estudiantes. También
otro porcentaje de formadores realiza docencia en el sistema escolar (20,9%), en los niveles de
educacion parvularia, basica y media. Un 15,1% realizada docencia en diplomados o cursos de
especializacion; un 12,4% en capacitaciones o relatorias; un 6,7% en liceos que imparten carreras
técnicas; un 3,6% en Centros de Formacion Pedagdgica o institutos profesionales; y finalmente,
un 2,2% en cursos extra-programaticos (seleccion deportiva, grupos folkldrico, talleres).

En términos del tipo de contrato (grafico 6) clasificamos en tres grupos la situacién de las y los
formadores en Chile. Contrato planta, que implica un contrato de mayor estabilidad y por tiempo
indefinido y vinculacién como honorarios (horas) o a contrata (plazo fijo). Cabe senalar que este
ultimo se utiliza principalmente en universidades publicas y en términos laborales resulta una
categoria similar a la de honorarios que se utiliza en instituciones de educacién privadas.

Grafico 6. Tipo de contrato Grafico 7. Jornada laboral

Tipo de Contrato Jornada Laboral
(N=1094) (N=1094)

W Jornada Completa

W Honorarios
36,1% B Tres cuartos de
jornada

40,6%
M Contrata

Planta Media jornada

19,0%
Menos de media

4,7% jornada
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Aqui, se observa que la mayoria de las y los formadores participantes posee vinculacién a
honorarios o contrata (39,7% y 19,7% respectivamente) mientras un 40,6% reporta un contrato de
planta. Respecto a la jornada laboral, tal como se advierte en el grafico 7, la situacion también es
diversa, observandose que los dos grupos extremos (jornada completa y menos media jornada),
alcanzan cerca de un 80% del total de personas encuestadas. Las contrataciones de media
o tres cuartos de jornada, parecen excepciones comparadas con el total de las preferencias.
Finalmente, ante la pregunta si efectia otras labores remuneradas, un 57,5% declara tenerlas, y
un 42,5% no.

El desempefio en algun cargo de gestidn universitaria durante su trayectoria profesional es otro
ambito relevante para la caracterizacion profesional de las y los formadores de docentes chilenos.
Al respecto, un poco menos de la mitad de los participantes (47,6%), se ha desempenado en
cargos de gestion académica universitaria. En este grupo, la mayoria ha ejercido en la direccion
de programas (16,4%) o en la coordinacion de la formacidn practica (13,4%).

Grafico 8. Cargos de gestion académica universitaria

¢Qué cargo de gestion académica universitaria ha ejercido?
(N=1152)

1,7%

W Decano/a
13,4% W Director/a de Departamento

Director/a de Carrera
16,4%
Coordinador/a de Practicas

Por otro lado, las areas de formacién en que se desempenan los formadores encuestados, indican
una distribucidon mas o menos equitativa de las experiencias, representando el area disciplinar la
mayoria de las preferencias (48,8%), seguida de la formacién practica (42,3%).

Tabla 4. ;En cudl de las siguientes areas realiza formacién docente? (N=1152)

Area Porcentaje
Disciplinar 48,8%
Did4ctica 32,5%
Pedagdgica 35,6%
Formacion Practica 42,3%
Otros ambitos de formacion general 12,2%
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Tabla 5. (En cudl de las siguientes areas realiza formacion docente?, segun Titulo Profesional

Titulo profesional
Area de Formacién Educador/a de Educador/a Profesor/a E Basica Profesor/a E
Parvulos(N=100) Diferencial(N=108) (N=142) Media(N=542)
Disciplinar 49,0% 59,3% 43,0% 51,8%
Did4ctica 39,0% 31,5% 35,2% 39,9%
Pedagdgica 44,0% 42,6% 44,4% 37,3%
Formacion practica 63,0% 61,1% 63,4% 44,8%
Otros ambitos de 5,0% 10,2% 12.7% 9,4%
Form. gral.

Al contrastar las areas de formacion en que se desempefan los formadores encuestados,
segun su titulo profesional, se advierten distribuciones relativamente similares al interior de
cada grupo, principalmente en lo que refiere a formacién didactica y pedagdgica. Sin embargo,
también se observa que al interior del grupo educadores/as diferenciales, la dedicacion es
mayor a la formacién disciplinar, comparado con los otros grupos. Algo similar ocurre en el
grupo de profesores/as de ensenanza media, pues presenta un porcentaje menor de dedicacion
a formacion practica, comparado con los otros grupos.

Cuando replicamos el andlisis realizado en la tabla 6, pero esta vez comparando por la carrera
de pedagogia a la que los formadores dedican mayor cantidad de horas, observamos que las
areas de formacién en que se incorporan los formadores son similares, y parecen distribuirse de
forma independiente a la carrera de pedagogia en la que dedican mayor cantidad de horas. De
hecho, en ambos grupos la formacién disciplinar y practica representan las primeras mayorias.

Tabla 6 ¢En cudl de las siguientes areas realiza formacion docente?

Carreras de pedagogia con mayor cantidad de horas de dedicacion
Area de Formacién foi : : ;
Ed. Basica, P?LVELagSy Diferencial =l Medi Bissilmay

Disciplinar 46,5% 51,0%
Did4ctica 36,7% 32,7%
Pedagdgica 40,1% 34,3%
Formacioén practica 46,9% 42,0%
Otros dmbitos Form. gral. 13,6% 131%
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Finalmente, laidentificacién profesional de lasy los formadores de docentes resulta interesante de
explorar en un contexto de educacién superior donde la jerarquizacién y categorias académicas
a menudo constituyen areas de especializacion, labores diferenciadas, focos de desempenoy - a
veces - estatus diferentes. Pedimos a los participantes que seleccionaran una opcién con la que
se identifican en términos profesionales utilizando tres términos que dan cuenta de diferentes
énfasis. Como se aprecia en el grafico 9, las y los encuestados en su mayoria se perciben como
“formador de docentes” (59%), mientras un 30% se identifica como académica/o. Finalmente,
un grupo minoritario se auto percibe como investigadores/as (6,6%).

Grafico 9. Identificacion profesional

¢Cudl de las siguientes opciones le identifican de mejor
manera en términos profesionales?

(N=1085)
59,0%
30,0%
O I o e
Formador/a de Académica/o Investigador/a Otro/a

docentes

2.2. Procesos de insercion y necesidades de desarrollo profesional

Diversos autores han relevado la incipiente preocupacién desde las politicas y la investigaciéon
por el modo en que se inician e insertan las y los formadores en este ambito de especializacién:
la formacién de docentes. Y, al mismo tiempo, es creciente la literatura que plantea la naturaleza
especifica de ensenar a ensenar y el rol estratégico de los formadores de profesores. En Chile
tenemos poca informacion sobre los apoyos a la insercién, su desarrollo profesional y las
necesidades que reportan formadoras/es de docentes.

En cuanto a las experiencias de insercion profesional como formadores y formadoras, un
poco mas de la mitad de los participantes (N=561) declara haber recibido algun tipo de apoyo
durante su insercién, en contraposicién a quienes afirman no haber recibido ningun tipo de
apoyo (48,6% N=531). Estas cifras revelan un importante desafio para las universidades y su
concepcidon de lo que significa desempenarse como formador/a de docentes. Mas aln, esta
problematica se acrecienta al desglosar las formas de apoyo declaradas por el primer grupo.
Tal como expresa el grafico 10, predominan acciones de acompanamiento mas bien formales
que apuntan a la entrega de documentacién propia de la unidad/carrera (39,7%) y, en un grado
menor a dispositivos de mayor impacto y duracién la mentoria (18%).
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Grafico 10. ¢Recibio algun tipo de apoyo en su

insercion profesional en la universidad? (N=1092)

No 48,6%

Grafico 11. §Qué tipo de apoyo recibié en su insercion

profesional? (Puede seleccionar mas de una opcion)

¢Qué tipo de apoyo recibid en su insercién
profesional? (N=1092)

Recibi documentacion propia de la

. : . I 39,7%

unidad/carrera (protocolos, orientaciones)
Participé en un taller de induccion [N 27,6%

Recibi mentoria/acompafiamiento por
parte de formadores mas expertos

. 18,1%

otro M 54%

El 5,4% menciona en respuesta abierta otros aspectos cuyo analisis de contenido se presenta
en la tabla 7. Podemos ver que preferentemente el formador/a, recibié apoyos para la insercion
a la docencia, a través de la Capacitacion, Diplomado o Magister en docencia (41,9%) y a través
del apoyo informal de formadores mas expertos (27,4%), como directores de carrera o de otros
formadores, correspondiendo ambos casi el 70% del total de apoyos mencionados. También
los formadores mencionan haber recibido apoyos para la insercion a través de reuniones o
Jornadas introductorias (19,4%) para conocer el proyecto formativo o procesos de gestion de la
carrera; como también, participar en ayudantias o formacion en ejercicio (4,8%), por ejemplo,
apoyando a la docencia de un formador.

Tabla 7. Otros apoyos recibidos para insercion profesional en la universidad

Categorias respuestas abiertas %
Capacitacion, Diplomado o Magister en docencia 41,9%
Apoyo informal de formadores més expertos 27,4%

Reuniones/Jornadas introductoria, conocer el proyecto formativo o de gestién | 19,4%

Ayudantias o formacidn en ejercicio 4,8%

Respuesta no determinada 6,5%
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Mas alla de esta ausencia inicial de acompafamiento en un grupo importante, las y los
consultados reconocen masivamente haber participado durante los Ultimos cinco afos en
instancias de capacitacion para fortalecer sus capacidades como formadores (81,7%) mientras
un 18,3% declara no haberlo hecho. ;Cudn relevantes o utiles son percibidas estas instancias de
formacion? Una mayoria las considera muy utiles o utiles (58,2% y 36,6% respectivamente) Para
profundizar en este dmbito, mediante pregunta abierta, indagamos en las dreas o tematicas en
que efectuaron dicha formacién. De un total de 1144 respuestas, el analisis de contenido permitié
identificar en qué areas/temas se han capacitado las y los formadores los ultimos cinco anos.

Tabla 8. Categorias de respuestas abiertas: Tematicas en las que se ha capacitado

Temas en que se ha capacitado en los Ultimos 5 afios %
Tics y herramientas digitales/plataformas educativas virtuales/docencia virtual 20/
Didactica general/metodologias/estrategias/didacticas especificas 17,0
Pedagogia/educacién/docencia/aprendizaje servicio 13,2
Evaluacion/de aprendizajes/de competencias/retroalimentacién 131
Disciplinar 87
Transversglid_ades: persp_ectiva género, emocionalidad, derechos, convivencia, ciudadania, 51
democracia, interculturalidad '
Formacién por competencias 3,8
Gestiéon administrativa/liderazgo 34
Curriculum 31
Formacion practica/acompafiamiento/mentorias/Observacién de aula 2,9
Investigacién 29
Inclusién/social/educativa/diversidad 2,5
Otros: Organizacion y planificacion de la ensefanza, innovacién educativa, neurociencias, reflexion, 41

desarrollo de habilidades en estudiantes

Tal como se observa en la tabla 8, el tema mas recurrente de capacitaciéon (20,1%) es el area
de TICs y herramientas digitales, en el ambito de plataformas educativas y docencia virtuales,
y probablemente en esta opcidn tenga un rol relevante el efecto pandemia. Otras menciones
importantes se encuentran en dreas como la didactica, metodologias o estrategias de ensefianza
en general, asi como didacticas especificas, seguidas de mencidn al area pedagdgica, educativa
o de docencia mas general, relativa a una tarea docente mas amplia que la ensenanza disciplinar,
y de capacitacion en temas de evaluacién de aprendizajes, competencias y estrategias de
retroalimentacién. Otras dreas en que se han capacitado en menor medida son la disciplinar,
o en temas transversales como enfoque de género, formaciéon socioemocional, derechos,
convivencia, ciudadania; formacién por competencias o en gestién y liderazgo.
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En cuanto a las necesidades de desarrollo profesional que manifiestan formadoras y formadores
de docentes, observamos que éstas mas que concentrarse en un tema o ser homogéneas, se
distribuyen en una diversidad de ambitos y preocupaciones. No obstante, tal como se aprecia
el siguiente gréfico, se identifica una tendencia interesante en tres ambitos significativos: a)
capacidades docentes sobre evaluacion (26,9%); b) investigacién sobre la propia practica como
formador/a (26,7%) y c) metodologias de aprendizaje y estrategias para “ensenar a ensenar”. El
interés por desarrollar capacidades para investigar el propio ejercicio evidencia una tendencia
hacia la busqueda de nuevas formas de produccién de conocimiento en el marco de la formacién
inicial docente.

Grafico 12. Necesidades de desarrollo profesional

Sefiale sus tres (3) principales necesidades de desarrollo profesional como formador/a
(N=1152)

Fortalecer capacidades docentes en temas de evaluacion

Fortalecer capacidades de investigacidn sobre la propia
practica como formador/a

Fortalecer capacidades docentes en metodologias de
aprendizaje

Fortalecer capacidades docentes para ensefiar a ensefiar a
futuros profesores

Fortalecer capacidades para mejorar las habilidades

académicas en estudiantes de pedagogia

Fortalecer capacidades de investigacion en educacion

Fortalecer capacidades de investigacion para aprender a
escribir articulos de investigacion
Fortalecer capacidades para tutoriar/acompafiar a los
estudiantes en formacion
Fortalecer capacidades de investigacion en formulacién de
proyectos de investigacion
Fortalecer capacidades docentes para ensefiar mi drea
disciplinar

Nos preguntamos si estas necesidades de formacion tendrian alguna variacién de acuerdo al
tipo de pedagogia en la que se desempenan las y los formadores atendiendo a la naturaleza de
las disciplinas, a la poblacién escolar a la que responden y a un cierto ethos que diferencia las
pedagogias de ensefanza secundaria de las pedagogias centradas en niveles iniciales. Como
se puede ver en la tabla 9 observamos pocas variaciones entre ambos grupos de formadores,
sin embargo, se identifican al menos tres: la necesidad de fortalecer capacidades para
escribir articulos de investigacion es mas sentida por el grupo pedagogias iniciales, basica y
diferencial. Mientras que fortalecerse en metodologias de aprendizaje y fortalecer capacidades
de investigacion en educacién son necesidades mas presentes en docentes de pedagogias de
ensefanza secundaria.
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Tabla 9. Necesidades de desarrollo profesional, segun tipo de programa de formacién (agrupadas)

Form:’ac_ioras/es Formadoras/es Ed.
Ed. Béasica + Ed. S
_ _ . Media Disciplinar
Necesidades de desarrollo profesional Parvularia y Ed. (N=388)
Diferencial (N=469)
% %
Ff)rt.ale:-cer capacidades docentes para enseiar mi area 11,3% 15,2%
disciplinar
Fortalecer capacidades docentes para enseiar a ensenar a 23 2% 237%
futuros profesores
Fortalecer capacidades docentes en metodologias de aprendizaje 211% 24,0%
Fortalecer capacidades docentes en temas de evaluacién 29,0% 271%
Fortalecgr capacidades para mejorar las habilidades académicas 230% 23.5%
en estudiantes de pedagogia
Fortallecer capamdade.sl para tutoriar/acompanar a los 19,.4% 18,3%
estudiantes en formacion
Fortalecer capacidades de investigacion en educacién 19,8% 23,7%
Fortalecer capacidades de investigacidn sobre la propia practica 28,8% 273%
como formador/a
Fortalecer capamdaldes_cje investigacién en formulacién de 16,6% 18,8%
proyectos de investigacion
For,talecer cgpacnd'ade.s,de investigacién para aprender a escribir 215% 173%
articulos de investigacion

Grafico 13. Necesidades de desarrollo profesional por pedagogia

Pedagogia en Ingles y similares = Ed. Media Disciplinar W Pedagogia Basica y menciones
M Educacidn Parvularia M Educacion Diferencial

Fortalecer capacidades de investigacidon en formulacion de
proyectos de investigacion
Fortalecer capacidades de investigacion sobre la propia
practica como formador/a

Fortalecer capacidades de investigacion en educacion

Fortalecer capacidades para mejorar las habilidades
académicas en estudiantes de pedagogia

Fortalecer capacidades docentes en temas de evaluacion

Fortalecer capacidades docentes en metodologias de
aprendizaje
Fortalecer capacidades docentes para ensefiar a ensefiar a
futuros profesores

0% 10% 20% 30% 40%
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Enun analisis mas detallado (grafico 13) donde se analiza la distribucidn por carrera de pedagogia,
las necesidades tienen a replicarse. Se mantiene coincidencia sobre la necesidad de fortalecer
la formacion en evaluacién y la investigacion sobre la propia practica como formador/a. A
su vez, los grupos que se desempeian en carreras de educacioén diferencial y parvularia se
muestran mas diversos en relacion al resto, relevando también el fortalecimiento de capacidades
de investigacion y escritura de articulos, en el caso de los primeros, y el fortalecimiento de
capacidades para mejorar las habilidades académicas de estudiantes de pedagogia, junto con
fortalecer capacidades para acompanar a estudiantes en formacion, en el caso de los segundos.

Finalmente, exploramos posibles diferencias en las necesidades declaradas por los encuestados
de acuerdo al tipo de contrato. La hipétesis es que las condiciones institucionales al ser distintas
pueden significar también otras necesidades e intereses. Sin embargo, las diferencias son
pequenas, fluctian en 2 a 4 puntos porcentuales, y se confirman las tendencias generales.
Donde se observa una diferencia mas significativa es en la necesidad fortalecer la investigacion
sobre la propia practica, que tiene mayor presencia en formadoras/es con contrato planta.

Tabla 10. Necesidades de desarrollo profesional, segtn tipo de contrato

Honorario o
Planta
) . Contrata N=444
Necesidades de desarrollo profesional (N=650) (N=444)
% %

Fprtfalgcer capacidades docentes para ensenar mi area 137% 16,4%
disciplinar
Fortalecer capacidades docentes para ensefar a ensenar a 23.4% 232%
futuros profesores
Fortale.cer. capacidades docentes en metodologias de 24,6% 21,8%
aprendizaje
Fortalecer capacidades docentes en temas de evaluacién 27,4% 29,7%
Fortalecgr capacidades para mejorar las habilidades académicas 21.4% 241%
en estudiantes de pedagogia
Fortal.ecer capamdade's, para tutoriar/acompanar a los 18.2% 19,4%
estudiantes en formacién
Fortalecer capacidades de investigacién en educacién 22,8% 21,2%
Fortalecer capacidades de investigacion sobre la propia practica 25,5% 32,0%
como formador/a
Fortalecer capamda_desée investigacién en formulacién de 18,9% 16,4%
proyectos de investigacion
For,talecer celwpamd.adelslde investigacién para aprender a escribir 18.8% 19.4%
articulos de investigacion
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En suma, los temas de interés y necesidades dan cuenta de algunos temas compartidos (evaluacion,
investigacion, ensefar a ensenar) pero también reflejan diversidad y estdn asociadas a otras
dimensiones mas especificas, subjetivas vinculadas con las trayectorias y contextos de desempeno.

Fortalezas percibidas como formadores de docentes.

La encuesta exploré mediante una pregunta abierta cuales son las principales fortalezas y desafios
o0 aspectos por mejorar en su labor como formador o formadora desde una perspectiva personal.

Ante la consigna “Describa en dos lineas las que considera sus DOS principales fortalezas
en su labor como formador/a de docentes” con sus respuestas los consultados (en total 1676
afirmaciones) ofrecen una perspectiva mucho mas completay comprensiva sobre su percepcion
y labor. Del analisis de contenido efectuado se agruparon las respuestas en 18 categorias que
dan cuenta una gran diversidad de ambitos y temas senalados por las y los formadores de
docentes. En la siguiente tabla se presentan estas fortalezas de acuerdo a la densidad de cada
categoria, esto es, a la frecuencia observada dentro de las respuestas:

Tabla 11. Principales fortalezas personales identificadas por formadores

Categoria %

El buen dominio de conocimientos 19,2%
Experiencia laboral y profesional 15,0%
Estrategias de ensefianza y evaluacion para la docencia 1,2%
Habilidades relacionales en la docencia 9,3%
Habilidades y disposiciones transversales para el desempefo docente 91%
Propiciar reflexién y pensamiento critico 5,4%
Innovacidn, actualizacién y gestién del conocimiento 4,0%
Capacidad para investigar 4,0%
Acompanamiento docente 3,9%
Enfoque y posicionamiento pedagdgico 31%
Clima y gestion del aula 2,9%
Formacién académica que se posee 2,7%
Reflexién y andlisis de la docencia 2,6%
Vinculo disciplina, didactica y practica docente 2,5%
Organizacidn y planificacion de la ensefianza 2,3%
Potenciar desarrollo personal y habilidades docentes 1,2%
Responder a la diversidad 1,0%
Ensenar a investigar 0,5%
Total 100%

27



Perspectivas y Experiencias de Formadoras y Formadores de docentes en Chile

a principal fortaleza a la que aluden los formadores se refiere al buen dominio del conocimiento
(19,2% de las menciones), y se relaciona con la expertiz que posee el formador en las areas
del conocimiento en que imparte docencia o la provenientes de su especialidad, tales como el
manejo de la didactica y la disciplina, el conocimiento curricular, el conocimiento de modelos
pedagdgicos, entre otros.

Un segundo grupo de respuestas se vincula a la experiencia laboral y profesional que posee el
formador/a (15% de las respuestas). Se refieren aqui a experiencias que provienen de distintas
fuentes: como formador de formadores o de su docencia en educacion superior, 0 también el
trabajar en un establecimiento educativo y a la vez en la universidad; también aqui se reconoce
como un valor la experiencia en la disciplina especifica en que se desenvuelve o en la practica
de dicha disciplina.

Cuadro 1. Ejemplos de respuestas abiertas: Fortalezas de formadoras/es

Dominio del conocimiento Experiencia laboral y profesional
Conocimiento curricular Experiencia como formadora de docentes
Manejo de la Did4ctica Trabajar en un colegioy a lavezen la
Conocimiento de modelos pedagdgicos Universidad

Dominio de mi disciplina Experiencia en la disciplina especifica en la

que me desenvuelvo
Experiencia practica

Otro grupo de fortalezas dice relacion con la docencia, especificamente con las estrategias
de ensenanza y evaluacion utilizadas para el aprendizaje de los estudiantes (representando
un 11,2% del total de menciones). Aqui indican estrategias evaluativas contextualizadas que
involucren desempenos y respuestas complejas, el uso de metodologias activo participativas, el
modelamiento de practicas de ensefanza, entre otras.

Con una presencia similar, se menciona como fortaleza el disponer de habilidades relacionales
en la docencia (9,3% de las menciones) y las habilidades y disposiciones transversales para el
desempeno docente (9,1%). Las primeras aluden a las disposiciones, actitudes y habilidades que
permite establecer relaciones de cercania con los y las profesores en formacién, que implica
una comunicacion asertiva y empatia y capacidad de escucha. Las habilidades y disposiciones
transversales para el desempeno docente refieren a todas aquellas disposiciones y habilidades
generales y transversales tales como el trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de adaptacion,
ser creible, rigurosidad en el planeamiento y tratamiento del contenido, etc. que contribuyen a
un mejor desempeno en su espacio laboral.
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Cuadro 2. Ejemplos de respuestas abiertas: Fortalezas de formadoras/es

Estrategias de ensefianza 'y
evaluacién para la docencia

Habilidades/disposiciones

Habilidades relacionales en la -
transversales para el desempeno

docencia

docente

- Utilizar estrategias evaluativas
contextualizadas y que
involucran desempefos y
respuestas complejas.

- Capacidades docentes en
metodologias.

- Explico de forma clara los
contenidos

- Metodologia activo participativa

- Modelamiento de practicas de
ensefanza

- Capacidad de adaptaciény
retroalimentacién constante
en conjunto a la comunidad de
estudiantes y colegas

- Trabajo colaborativo con pares 'y
estudiantes

- Ser sistematico en las acciones
del quehacer docente

- Compromiso con la labor
docente

- Cercania con los Profesores
en formacién, que permiten
transmitir las experiencias en
docencia

- Buena comunicacién con las y
los estudiantes

- Comunicacién asertiva/empatia

- Capacidad de escuchar a los
alumnos

Con menos presencia que las anteriores, pero con altos niveles de densidad dentro de la amplia
diversidad de fortalezas mencionadas, esta el propiciar reflexion y pensamiento critico (5,4%),
las afirmaciones de las y los formadores aluden a su capacidad para generar espacios que
permitan fortalecer el desarrollo de didlogos que tensionen la practica educativa de manera
constante y el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes en formacién.

Cuadro 3. Ejemplos de respuestas abiertas: Fortalezas de formadoras/es

Propiciar reflexién y pens. critico Capacidad para investigar acompanamiento docente

- El acompahamiento y la
mediacion constante

- Acompafamiento en evaluacién
de los aprendizajes

- Acompanamiento

- Oriento y acompano el proceso
de aprendizaje de los estudiantes
para que adquieran aprendizajes
basados en la practicay
experiencias reales

- Reflexién pedagdgica basada en
experiencia en aula

- Enfasis en reflexién de la
practica docente y desarrollo del
pensamiento critico

- Generar procesos reflexivos
respecto a la practica focalizada
en la didactica

- Habilidad para redactar
proyectos de investigacién
educativos

- Capacidad investigativa

- Capacidad de investigar frente a
nuevas interrogantes y desafios

Otros aspectos reconocidos por los formadores como valiosos aluden a la capacidad de
innovacion, actualizacion y gestion del conocimiento, también hay quienes identifican como
un valor la capacidad para investigar. Hay quienes destacan la capacidad de acompanamiento
docente (3,9%) o el enfoque y posicionamiento pedagdgico, el climay gestidn del aula; la reflexién
y analisis que realizan de la docencia; el vinculo que establecen entre disciplina, didactica y
practica docente; la capacidad de organizacién y planificacion de la ensenanza (2,3%). Y, con
menos presencia, surgen fortalezas tales como favorecer y potenciar el desarrollo personal y
habilidades en los docentes en formacion; la respuesta a la diversidad en las aulas y la capacidad
para ensenar a investigar.
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Desafios percibidos como formadores de docentes.

Por otra parte, ante la consigna “Describa en dos lineas las que considera sus DOS principales
desafios o aspectos por mejorar en su labor como formador/a de docentes” el andlisis de
contenido (a un total de 1367 afirmaciones) permitié identificar 20 categorias a partir de las
respuestas entregadas. Aqui también se observé una gran variedad de desafios, incluso mayor
que la pregunta anterior, tal como se muestra en la tabla 12, donde se ordenan estas debilidades
o desafios de mayor a menor presencia en el discurso de los encuestados.

El analisis muestra que los primeros siete desafios configuran mas del 70% de las respuestas,
donde las preocupaciones con mayor mencién estdn asociadas con la evaluacién y las
estrategias de ensefianza para mejorar la docencia. En efecto el principal aspecto a mejorar que
reconocen alude a los procesos y dispositivos de evaluacion, seguimiento y monitoreo (15.4%),
y se relaciona con la necesidad de los docentes de incorporar procedimientos, estrategias
e instrumentos, tanto presenciales como virtuales, a la docencia, como también, manejar
estrategias de retroalimentacion y monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes y el enfoque
de evaluacion auténtica y por competencia.

Un segundo grupo de desafios se vincula con la mejora en las de estrategias de ensenanza
para la docencia y su innovacion (14,1%). Los formadores plantean la necesidad de innovar
incorporando estrategias y metodologias activas y colaborativas, que permitan la motivacion
y mayor participacion e implicacion por parte de los estudiantes. También se plantean como
desafio incorporar nuevas metodologias especificas para abordar sus propias disciplinas.

Cuadro 4. Ejemplos de respuestas abiertas: Desafios, aspectos propios a mejorar

Procesos y dispositivos de evaluacidn, seguimiento y

: Experiencia laboral y profesional
monitoreo

- Reflexién pedagdgica basada en experiencia en
aula

- Enfasis en reflexion de la practica docente y
desarrollo del pensamiento critico

- Generar procesos reflexivos respecto a la practica
focalizada en la did4ctica

- Habilidad para redactar proyectos de investigacién
educativos

- Capacidad investigativa

- Capacidad de investigar frente a nuevas
interrogantes y desafios
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Tabla 12. Principales desafios personales en su labor como formador/a de docentes

Categorias de respuestas abiertas %
Procesos y dispositivos de evaluacién, seguimiento y monitoreo 15,4%
Uso e innovacion de estrategias de ensefianza para la docencia 141%
Capacidad y desarrollo de procesos de investigacién 13,9%
Actualizaciéon y perfeccionamiento 10,1%
Integracion de recursos tecnoldgicos y virtuales a la docencia 8,7%
Organizacién de la ensefianza 5,0%
Fortalecer procesos reflexivos y pensamiento critico 4,6%
Fortalecer escritura académica y publicacién 3,4%
Potenciar desarrollo personal y habilidades docentes 3,4%
Atencién a la diversidad, inclusién e interculturalidad 3,2%
Conocilmiento y vinculo con el territorio, instituciones y espacios 329
educativos !
Interdisciplinariedad y coordinacién entre asignaturas 2,7%
Mejorar acompafiamiento docente 2,6%
Desarrollo socioemocional en los estudiantes 2,3%
Habilidgdes y disposiciones transversales para el desempefio de la 2 3%
docencia )
Reflexion, andlisis y monitoreo de la docencia 1,5%
Deteccidn y priorizacidn de necesidades e intereses en los estudiantes 11%
Mejorar habilidades relacionales 1,0%
Vincular disciplina, didactica y practica docente 0,9%
Mayor experiencia 0,5%
Total 100%

Un tercer grupo de ambitos de mejora alude a las capacidades y desarrollo de procesos de
investigacion (13,91%), planteandose especificamente desafios con la necesidad de aprender
y/o profundizar en la formulacién de proyectos en general y de investigacién-accién e investigar
en tematicas de docencia, FID, didactica y de su propia especialidad. Le siguen desafios
asociados a la propia actualizaciéon y perfeccionamiento (10,1%), esto es, participar en procesos
de formacién o especializaciéon que le permitan actualizar y/o profundizar sus conocimientos
en su area disciplinar-tedrica, didactica u otro relacionado con su labor docente (evaluacion,
metodologia, inglés, economia). Un quinto grupo de respuestas apunta a la integracién de
recursos tecnoldgicos y virtuales a la docencia (8,7%) es decir, la necesidad de incorporar y/o
profundizar en el manejo de las Tics como recursos didacticos para el desarrollo o innovacién
de la docencia, como también, al manejo de plataformas virtuales.
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Cuadro 5. Ejemplos de respuestas abiertas: Desafios, aspectos propios a mejorar

Integracién de recursos
Actualizacién y perfeccionamiento  tecnoldgicos y virtuales a la
docencia

capacidades y desarrollo de
procesos de investigacion

- Aprender plataformas de
gamificacidn virtual, para
aplicarlas en clases (presenciales
y virtuales)

- Uso de recursos tecnoldgicos

- Uso de herramientas digitales.

- Uso de tics a un nivel mas
avanzado.

- Uso de aplicaciones TIC para
innovar en mi ensefanza

- Incorporacién de las tecnologias
en el quehacer docente

- Ampliar conocimientos
disciplinares

- Actualizar las didacticas
especificas de la especialidad.

- Continuar y acreditar mis
estudios de postgrado

- Aprender inglés

- Mejorar mis conocimientos sobre
didactica de la especialidad

- Actualizacién del conocimiento
tedrico

- Capacidad de investigar

- Aprender a investigar en forma
mas constante

- Realizar investigaciones de
caracter publicable

- Investigacidn-accidn

- Investigacion en formacion de
profesores

- Aprender a desarrollar proyectos
de investigacién

Conmenor presenciarespectode las anteriores, figuran desafios relacionados conlaorganizacion
de la ensefnanza (5%), donde aluden a dos cuestiones: conocer, y contar con mayor tiempo para
la planificacién y jerarquizacion de los contenidos; y la segunda, a organizar mejor los tiempos
en el aula y de las actividades propias de la docencia, tales como apoyo a los estudiantes,
revisién de trabajos y aspectos administrativos (subir notas, completar informacién). El séptimo
grupo de respuestas alude al fortalecimiento de los procesos reflexivos y pensamiento critico en
los estudiantes en formacion, es decir, a mejorar la capacidad del formador de generar espacios
o instancias que permitan fortalecer la reflexion en los estudiantes en formacién y el desarrollo
del pensamiento critico.

Cuadro 6. Ejemplos de respuestas abiertas: Desafios, aspectos propios a mejorar

Organizacién de la ensefnanza Fortalecimiento de procesos reflexivos y pens. critico

- Profundizar los temas de analisis y reflexién
educativa con los alumnos de pedagogia.

- Mejorar procesos de reflexidén y participacién de los
estudiantes

- desarrollar la reflexién de los procesos en los
estudiantes.

- Colaborar mejor en fortalecer la reflexion sobre las
practicas

- Ampliar estrategias metodolégicas activo/
participativas

- Ajustar los tiempos en la clase

- Organizacion del tiempo para planificar

- Preparacién de clases

- Gestién y uso del tiempo en procesos de
planificacidn, elaboracion de materiales,
preparacion de clases, disefio de instrumentos de
evaluacion, revision de evaluaciones, docencia

Otro grupo de respuestas con menor presencia dentro de los desafios mencionados se refieren a
fortalecer la escritura académica y publicacidn; potenciar el desarrollo personal y habilidades en
los docentes en formacion; atender e incorporar la diversidad, inclusion e interculturalidad en las
aulas; tener mayor conocimiento y vinculo con el territorio, instituciones y espacios educativos;
lograr mayor interdisciplinariedad y coordinacion entre asignaturas; mejorar el acompanamiento
docente; favorecer el desarrollo socioemocional en los estudiantes, entre otros.
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2.3. Politicas Publicas en Educacion: la perspectiva de las/os formadores

Tal como fue senalado en la introduccion a este estudio, la visidon que tienen las y los formadores
de docentes chilenos sobre las politicas publicas ha sido invisible en diversas consultas y
estudios de opinién. Creemos necesario dar voz y visibilidad a un actor estratégico cuya labor,
en distintos modos y con distinta intensidad, impacta en el sistema escolar y sus propésitos de
calidad y equidad.

Varias preguntas de la encuesta exploraron el grado de acuerdo respecto de la acreditacién
obligatoria de las pedagogias y la existencia y contribucion de politicas de regulacion como los
estandares obligatorios para la formacion inicial. Como se observa en la tabla 12 una amplia
mayoria (superior al 70% de los consultados) percibe como necesarios y utiles la acreditacion y
los estandares y desestima la idea de que éstos ultimos impactan negativamente en la autonomia
curricular de las instituciones (57% en desacuerdo o muy en desacuerdo). Resulta interesante
esta tendencia, que podria reflejar cdmo han permeado estas politicas en los programas de
formacién y en las concepciones de las y los formadores acerca de los mecanismos regulatorios
qgue contribuyen a la FID. En contrapartida, los consultados también expresan un alto grado
de acuerdo (75%) respecto del bajo apoyo y financiamiento que reciben las Universidades por
parte del Estado para abordar los desafios que trae la implementacién de estas politicas.

Tabla 13. Visién sobre Acreditacion y Estadndares FID (N=1050)

Politicas en la Formacion Inicial Docente (FID): Muy de De En des- Muy en .
o p des- No sé
Acreditacién y Estandares acuerdo | acuerdo | acuerdo acuerdo

La acreditacion obligatoria de las carreras de
pedagogia es un mecanismo efectivo para mejorar la 40,6% 43,8% 9,9% 4,% 1,7%
formacion inicial docente

Dada la heterogeneidad de programas de formacién
inicial docente que se ofrecen en Chile es necesario
que exista un marco regulador como los estadndares
para la formacién inicial docente

57,5% 33,8% 4,8% 3% 1%

La existencia de estandares para la formacién inicial
docente contribuye a asegurar la calidad de la 38,9% 43,8% 12,2% 31% 2%
formacion de profesores

La existencia de estdndares para la formacién inicial
docente le resta autonomia curricular a las instituciones | 13,5% 25,9% 46,5% 11,5% 2,6%
de formacién de profesores

Los desafios que implica la implementacién de
estandares en la formacién docente no se condicen con
el bajo financiamiento que el Estado entrega a estos
programas formativos

45,1% 30,3% 7,8% 2,8% 14,%
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Otra politica nacional sobre la que se recoge la vision de formadoras y formadores es la Evaluacion
Nacional Diagnéstica (END). Esta se constituye a partir del afio 2018 en una estrategia enmarcada
en la Ley 20.903 de profesion y desarrollo docente. Como se aprecia en la tabla a continuacion.
Asi, se advierten grados mayores de desacuerdo a propdsito de la medicion estandarizada de
los conocimientos y habilidades de egresados de pedagogia y, también, en torno a la pertinencia
y utilidad de la actual Evaluacién Nacional Diagndstica, tanto para la medicidén de aprendizajes
como para la toma de decisiones orientadas a la mejora de la formacidn de estudiantes.

Tabla 14. Visiéon sobre Evaluacion Nacional Docente END (N=1050)

Politicas en la Formacion Inicial Docente (FID): Muy de De En des- Muy en p

o . des- No sé
Acreditacién y Estandares acuerdo | acuerdo | acuerdo

acuerdo

Es necesario que se midan los aprelnd|zajes alcanzados 573% 361% 3,4% 19% 12%
por las/os estudiantes de pedagogia
Es necesario que se midan los aprendizajes alcanzados
por las/os estudiantes de pedagogia mediante un 29% 39,3% 22% 7% 2,8%
instrumento nacional y estandarizado
La actual Evaluacién Nacional Diagndstica es un
mecanismo pertinente para medir la cglldad de los 12.6% 41% 28,4% 6,6% 1,5%
aprendizajes alcanzados por los estudiantes de
pedagogia hacia el final del proceso formativo
La actual Evaluacién Nacional Diagnéstica permite
tomar decisiones para mejorar la formacién de los 15,3% 44,3% 22% 5,5% 12,9%
estudiantes

En relacion a los procesos de admision a carreras de pedagogia, parece existir cierto consenso
en torno a la apreciacion que tienen formadoras y formadores sobre las habilidades de ingreso
de los estudiantes (Tabla 15 y Grafico 14). En torno a ello, tiende a observarse cierto acuerdo al
identificar las habilidades de ingreso como uno de los principales problemas de la formacién
inicial, por lo que se indica la necesidad de realizar ajustes a los procesos formativos y, a su
vez, promover estrategias alternativas de ingreso a las carreras de pedagogia. Por otro lado,
las opiniones se muestran levemente diversas a propésito de la valoracién de dispositivos de
acceso y trayectoria de la carrera docente, como es el caso del Sistema de Desarrollo Docente y
el aumento de la selectividad de ingreso a las carreras de pedagogia como mecanismo orientado
a la mejora de la formacion inicial.
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Tabla 15. Visién sobre sistema de admisién a pedagogias (N=1050)

Politicas en la Formacioén Inicial Docente (FID): Muy de De En des- Muy en ,
N ) des- No sé
Admisién a Pedagogias acuerdo | acuerdo | acuerdo
acuerdo
El Sistema de Desarrollo Docente establecido en la
Ley 20.903 ha hecho mas atractiva a la carrera de 9,7% 38,4% 30,1% 5,2% 16,6%

pedagogia

El aumento de la selectividad para el ingreso a las
carreras de pedagogia constituye un mecanismo 17,7% 46,7% 23,5% 3,8% 8,3%
efectivo para mejorar la formacién inicial docente

Dada la inequidad del sistema escolar es necesario que
exista un sistema alternativo de ingreso a carreras de 32,9% 381% 16,8% 4,5% 7,6%
pedagogia

Grafico 14. Vision en torno a los procesos de admisidn a carreras de pedagogia

El actual sistema admision permite el ingreso de
estudiantes que no poseen capacidades minimas para
aprovechar la formacion inicial

5% 9%

Los programas alternativos de ingreso a las carreras de
pedagogia (Por ej. PACE) son efectivos al preparar a los
futuros estudiantes a la formacion profesional

% 20%

Las carreras requieren hacer ajustes significativos de sus
procesos formativos para que el tipo de estudiante que
ingresa pueda obtener provecho de la formacion

%%

Las habilidades de ingreso de los estudiantes de pedagogia
constituyen uno de los principales problemas de la FID

% 10%

B Muy de acuerdo M De acuerdo M En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé

En complemento con la mirada sobre el acceso a las pedagogias, sobre el 76% de formadoras/
es se muestra en desacuerdo o muy en desacuerdo con que licenciados sin formacién docente
puedan ejercer como profesores:
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Grafico 15. ;Cuan de acuerdo esta con que los licenciados sin formacién docente puedan

ejercer como profesores en el sistema escolar? (Porcentaje de respuesta; N=921)

B Muy de acuerdo

B De acuerdo

M En desacuerdo
Muy en desacuerdo
No sé

El Sistema de Medicién de la Calidad Educativa (SIMCE) ha sido objeto de debate y opinién
publica y académica con especial énfasis los ultimos anos. Consultados por esta politica,
cerca de un 77% senala estar en desacuerdo con la efectividad de este mecanismo para definir
niveles de aprendizajes de estudiantes y del sistema escolar. Tampoco es percibido como un
instrumento que contribuya a la mejora de los establecimientos educativos. Al contrario, en
una proporcion casi idéntica (77%) formadores y formadoras concuerdan con la necesidad de
cambiar el actual SIMCE por un sistema muestral con menos aplicaciones, disefado con la

participacién de distintos actores educativos.

Grafico 16. Visiones sobre el Sistema de Medicion de la Calidad Educativa (SIMCE) N=1003

Un sistema de medicidn de la calidad de la educacién debiese
generarse con la participacion activa de distintos actores
educativos

El actual SIMCE debiese cambiarse por otro sistema muestral y
con menos aplicaciones

El actual SIMCE es un mecanismo efectivo para que los
establecimientos puedan comprender sus debilidades y mejorar
el aprendizaje de estudiantes y sistema escolar

El actual SIMCE es un mecanismo efectivo para determinar el
nivel de aprendizaje de las y los estudiantes del sistema escolar

Es imprescindible que el sistema escolar cuente con un
mecanismo centralizado de evaluacion de los aprendizajes de
las y los estudiantes

B Muy de acuerdo B De acuerdo

M En desacuerdo

X

,2%

27,4%

32,7%

10,8%

Muy en desacuerdo No sé
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En suma, se ratifica asi la percepcidn negativa hacia este sistema observada en otros actores del
sistema educativo. Sin embargo, llama la atencién la mirada en cierto modo contradictoria que se
refleja en los datos al mostrar un amplio desacuerdo con el uso de una medicién estandarizada
para el sistema escolar y, a su vez, una mayoria significativa que esta de acuerdo con este tipo
de férmulas para efectos de evaluar a la Formacion Inicial Docente (como se ve en la Tabla 14
sobre percepcion END).

2.4. Vision sobre los procesos de formacion inicial docente

La Formacidn Inicial Docente ha experimentado transformaciones significativas desde la década
de los 90 hasta el dia de hoy. Politicas, experiencias, practicas y produccion de conocimiento
en este campo han configurado un nutrido escenario donde se levantan como ejes el ambito
pedagodgico, la formacion didactica y disciplinar, la formacién practica y, en un ambito mas
transversal, la reflexion como medio y fin de la formacién. En efecto, formadoras y formadores
despliegan su labor en distintos momentos de las trayectorias formativas de los programas de
pedagogia, preparando para la docencia en una o mas de estas areas. Como fue descrito en el
apartado de caracterizacion, estas areas estan representadas por un nimero significativo de
formadoras y formadores.

¢Qué concepciones y valoraciones poseen formadoras y formadores de docentes sobre
la formacién pedagdgica en la Formacién Inicial Docente? Hemos denominado asi a las
capacidades y saberes generales, propios de todo profesor que se distinguen de su ambito de
especializacion o disciplina. Ante una serie de afirmaciones se indagé por el grado de acuerdo
con ellas para detectar desafios y fortalezas en este ambito de la formacion. En el siguiente
grafico se ilustran los principales temas que se perciben abordados lo suficiente: a) formacién
para organizar ambientes favorecedores del aprendizaje; b) trabajo colaborativo y c¢) formacion
en TICs

Grafico 17. Aspectos de la Formacion Pedagdgica suficientemente abordados en la FID (N= 984)

Las carreras de pedagogia abordan suficientemente
la formacion para organizar en el aula ambientes —%
favorecedores del aprendizaje
Las carreras de pedagogia abordan suficientemente s
la formacidn en TICs
Las carreras de pedagogia abordan suficientemente o
la formacidn para el trabajo colaborativo

B Muy de acuerdo  E De acuerdo M En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé
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Por otro lado (grafico 18) los ambitos de la formacidén pedagdgica que se perciben menos
abordados, con desafios o mejoras son tres: a) formacidén sobre sostenibilidad medioambiental;
b) abordaje de lo socioafectivo como parte del aprendizaje integral y c) preparacién para la
jefatura curso y orientacién.

Grafico 18. Aspectos de la Formacion Pedagégica menos abordados en la FID (N= 984)

Las carreras de pedagogia abordan suficientemente la
formacion en sostenibilidad medioambiental

Las carreras de pedagogia abordan suficientemente la

.. . . .. 16% 15%
formacion para jefatura de curso y orientacion

Las carreras de pedagogia abordan suficientemente la
formacion de lo socioemocional como parte del
aprendizaje integral

B Muy de acuerdo  EDeacuerdo  HEn desacuerdo Muy en desacuerdo No sé

También observamos dos ambitos de la formacién pedagdgica donde hay mayores niveles de
desacuerdo, lo que podria explicarse por la heterogeneidad entre programas e instituciones
respecto de cuanto y como han sido considerados (Tabla 16)

Tabla 16. Aspectos de la Formacion Pedagdgica con visiones diferentes sobre su abordaje en la FID (N= 984)

Muy de De En des- Muy en .
des- No sé
acuerdo | acuerdo | acuerdo
acuerdo

Las carreras qe pedlalgogla abordan suflc!ente'mente la 1% 30% 45% 10% 4%
formacion en inclusion y respuesta a la diversidad
Las carreras de pedagogia abordan suficientemente la
formacion para el trabajo con la comunidad educativa y 9% 33% 38% 12% 8%
el vinculo familia-escuela

Una linea importante en la mayoria de los programas de pedagogia es la formacién didactica
y disciplinar. ;Qué concepciones y valoraciones poseen formadoras y formadores de docentes
sobre este ambito? Incorporamos aqui una serie de debates actuales sobre qué, cdmo y cuanto
y cuando debe aprenderse sobre la disciplina y el conocimiento escolar, que se ensenay sobre el
cémo ensenar dicho ambito del saber. Por cierto, para algunas corrientes didactica y disciplina
estan unidas, para otros son saberes que deben abordarse en tiempos distintos.

Como se aprecia en las siguientes graficas, observamos visiones algo mas divididas en
comparacién con los otros ambitos de la FID donde se aprecian consensos mayores. Asi, un
54% de formadoras/es considera que las carreras forman para elaborar propuestas didacticas
interdisciplinarias, mientras un 36% esta en desacuerdo y casi un 8% no lo sabe. Un 56% cree
que la formacién didactica en la FID debe ser especifica y no general, mientras un 38% esta en
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desacuerdo con esa idea y 5% no lo sabe. Al respecto, llama la atencion el alto porcentaje que
adhiere a una FID donde lo disciplinar y lo didactico se den articuladamente, sin separarse. Este
es un ambito sobre el cual serd interesante investigar mas.

Grafico 20. Visiones respecto al area de Formacion Didactica y Disciplinar en la FID

La formacién pedagdgica debiera anteceder a la formacion
idacti o s % 7%
didactica
La formacion didactica debiera darse de manera separada dela _ 23%

formacion disciplinar

La formacién didactica en la formacidn inicial de docentes debe _ 7%

ser especifica y no general

O macion en dtsctcs gonerat -+ S0 %

formacion en didactica general

Las carreras de pedagogia abordan capacidades para _5%

desarrollar propuestas didacticas interdisciplinares (entre...

boscarreras de pedagogia estan en sINCONIa con los eNMOES usmN  s% 4%

didacticos del curriculum escolar

B Muy de acuerdo  E De acuerdo M En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé

Exploramos si estas afirmaciones acerca de la formacidén disciplinar y didactica variarian de
acuerdo al tipo de pedagogia. Separando en dos grupos: el primero con formadores/as de
carreras de Educacion Basica, Diferencial y Parvularia y el segundo con formadores/as de
pedagogias medias disciplinares (Entre otros: Matematicas, Lenguaje, Historia y Geografia,
Artes). En la tabla 17 se observan las diferencias encontradas, en su mayoria leves. No obstante,
se puede interpretar que el primer grupo tiene una mirada mas positiva sobre la formacién en
propuestas interdisciplinares y mayor acuerdo con la necesidad de una formacion didactica
general, previa a una especifica.
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Tabla 17. Afirmaciones respecto al area de Formacién Didactica y Disciplinar segun tipo de pedagogia.

Ed. Basica, Media
Afirmaciones respecto al area de Formacién Didactica y Disciplinar Parvularia y o
. ) Disciplinar
Diferencial
Muy de acuerdo 17,80% 13,60%
, . De acuerdo 43,30% 35,10%
Las carreras de pedagogia abordan capacidades ° 2
para desarrollar propuestas didacticas En desacuerdo 28,00% 34,20%
interdisciplinares (entre didacticas especificas
P ( P ) Muy en desacuerdo 510% 6,20%
No sé 5,80% 10,90%
Muy de acuerdo 39,40% 28,30%
De acuerdo 44,30% 41,60%
La fqrmamon didactica e.slpemflcg requiere En desacuerdo 9,50% 1770%
previamente una formacién en didactica general
Muy en desacuerdo 4,40% 5,30%
No sé 2,40% 710%
Muy de acuerdo 25,10% 25,40%
De acuerdo 29,20% 34,80%
La formacién didactica en _Ia formacidn inicial de En desacuerdo 33,30% 28,90%
docentes debe ser especifica y no general
Muy en desacuerdo 7,80% 4,70%
No sé 4,60% 6,20%
Muy de acuerdo 10,20% 8,30%
De acuerdo 15,60% 17,40%
La formacion dldactlcq fjeb!erg d'arse de manera En desacuerdo 44,00% 45,40%
separada de la formacién disciplinar
Muy en desacuerdo 25,80% 22,70%
No sé 4,40% 6,20%

Por otra parte, un tercer ambito estudiado es la linea de formacidén practica. En este caso
indagamos en la mirada de las y los formadores respecto de diversas dimensiones: enfoques
de practica, formas de trabajo con las escuelas, modos de implementacion de las experiencias
practicas. Como se observa en el grafico 21 entre las/os consultados se observan significativos
consensos sobre las oportunidades y enfoque que asume el programa de pedagogia donde
se desempenan. La valoracién es altamente positiva, percibiendo que las carreras poseen un
modelo que responde a los enfoques vigentes.

Ademas de esta percepcion positiva mayoritaria, se observan mayor discrepancia entre las y
los formadores consultados para referirse al modo en que es concebida la formacidn practica,
principalmente desde las necesidades de la universidad, sin considerar el centro educativo
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(46% concuerda versus 43% que no, mientras un significativo 11% no sabe). Este es un desafio
importante que en buena medida se conecta con otros aspectos tales como la triada formativa,
la colaboracion con los centros, por lo que hace matizar la vision altamente positiva expuesta en
el gréfico anterior.

Grafico 21. Percepciones sobre la formacion practica en carrera donde se desempeiia el formador

B Muy de acuerdo  E Deacuerdo M En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé

||' |'| ||' 8 '|- 10% 10% 9,6%

Los propésitos de Existe consenso Hay una buena Se implementan Se asume en mi En mi carrerase En mi carrera, los
cada practicaen enmicarrera articulacion entre en micarrera carrera una vision implementa un practicantes

mi carrera tienen  sobre como las practicas y el acciones de co-formacion trabajo cuentan con
una progresion abordar los resto de los concretas de entre las colaborativo y suficientes
clara objetivos de las cursos de mi colaboracién instituciones reflexivo de la oportunidades de
practicas carrera entre universidad educativasyla triada formativa: hacer clases en
y centros de universidad futuro docente, las inst.
practica prof guia, prof educativas
tutor/a

Grafico 22. Percepciones sobre la formacion practica en carrera donde se desempeia el formador

B Muy de acuerdo M De acuerdo M En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé
Los estudiantes deben iniciar las practicas de
ensefianza posterior a su formacién pedagégica, _ 24% 4%
disciplinar y didactica
La forma en que se implementa la practica suele

ser una idea concebida por la universidad, sin
considerar a la institucion educativa

9% 11%

Se necesita prestar mayor atencion a los factores
personales, emocionales y socioculturales del
futuro docente

%

Un tercer grupo de afirmaciones en este ambito refieren al perfil y condiciones del tutor o tutora
de practicas. Nuevamente, los consensos (acuerdo y muy de acuerdo) son superiores al 75%.
De todo este grupo de preguntas se desprende una percepcion positiva con escasos puntos
criticos o necesidades de mejora de la formacidn practica (Tabla 18)
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Tabla 18. Percepciones sobre tutores y profesores guia de la formacién practica

Senale su grado de acuerdo con las siguientes Muy en

: ) s C o Muy de De En des- .
afirmaciones acerca de la formacién préctica en la des- No sé

DU acuerdo | acuerdo | acuerdo

formacion inicial docente acuerdo
Los tutores de précticas de la universidad deben estar
hgmendo clases en una |nst|tuc?|on educativa para 46% 37% 9% 3% 4%
ejercer su rol formativo a cabalidad o haber tenido
experiencia en aula
Los tutores de practica de la universidad deben formar
parte de la planta docente de la universidad para 40% 35% 17% 3% 6%
ejercer su rol formativo a cabalidad
Es imprescindible una preparacién especial en el
docente guia de la institucién educativa para ejercer su 45% 45% 6% 1% 4%
rol

El cuarto ambito clave de la FID sobre el cual se consultd se refiere a los procesos de reflexién
como medio y finalidad. ;Cuan presente estan los procesos reflexivos en la formacién? ;se la
aborda con modelos especificos? ¢existen desafios o necesidades en este ambito? El grafico 23
ratifica la tendencia observada para el caso de la formacién practica. Consensos superiores al
70% sobre la presencia de la reflexion como un dispositivo transversal a lo largo de la trayectoria
formativa, el impacto de ésta en la mejora de la practica, y la percepcién de una alta presenciay

oportunidades para reflexionar.

Grafico 23. Percepciones sobre la formacién en reflexion docente

La carrera ha optado por un modelo en especifico para
enseiiar la reflexion

La carrera ha definido formas especificas de enseifiar la
reflexion

La carrera ofrece suficientes oportunidades para desarrollar
procesos de reflexion en los futuros docentes

La forma en que se promueve la reflexién en mi carrera
permite mejorar la practica

En las carreras de pedagogia la reflexion cruza
transversalmente toda la formacién

La reflexion se concentra en la formacion practica de la
carrera

M Muy de acuerdo M De acuerdo

M En desacuerdo

18%

Muy en desacuerdo

No sé
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Finalmente, se consulta sobre la formacidén en investigacion de las y los futuros docentes,
se expresa un amplio consenso (96,6%) en relaciéon a la necesidad de que los profesores y
profesoras en formacion aprendan a investigar durante su formacion inicial. Al respecto, tal
como indica el gréafico 24, se expresa mayoritariamente un interés por promover espacios de
formacioén vinculados a metodologias de investigacion accion / investigacion didactica (53,4%)
y la produccién de conocimiento pedagdgico (40,9%), principalmente.

Grafico 24. ;Qué debiesen aprender sobre investigacion los profesores en formacion? (N=919)

Analizar resultados de investigaciones - 25 19
. . , 17
educativas realizada por otros

Cémo producir conocimiento pedagégico _ 40,9%

Deben aprender sobre metodologias
cualitativas y cuantitativas de investigacion en - 18,8%
educacion

Deben aprender sobre metodologias de
investigacion accién / investigacion didéctica NN 5%
investigacion accion / investigacion didactica

Aunque diferente, pero vinculado, preguntamos también sobre la produccién de conocimiento
en las instituciones en que se desempenan los formadores y formadoras. Se advierte que
en general coinciden en relacién a que la investigacién en educacién de estas instituciones
contribuye a su tarea docente.

Grafico 25. ¢La investigacion en educacion que se realiza en la institucion principal

donde se desempeiia contribuye a la tarea docente de las y los formadores? (N=869)

74,8%

25,2%

Si No
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¢Qué areas/temas de investigacion contribuye mas directamente a la FID?

Se solicité consignar mediante pregunta abierta los dos temas principales que a juicio de los
formadores contribuyen mas a la FID. De un corpus de 1570 afirmaciones, se observa que los
formadores valoran una muy amplia diversidad de temas. Al analizar tendencias (Tabla 19) el
mas valorado, se vincula a la investigacién en didactica general, metodologias o en estrategias
de aprendizaje, o en didacticas especificas, con un 36,7% de las menciones. Destaca que la
mencién a investigacién en didactica general, metodologias o estrategias generales, triplican
a la mencidén de investigacion en didacticas especificas. Muy de lejos aparece una extensa
gama de otros temas, como inclusion, diversidad y diversificacion de la ensenanza (7,6%),
evaluacién y retroalimentacion (6,2%), reflexion (5,4%), o investigacion sobre aprendizaje (3,9%)
o investigacion disciplinar (3,8%). Temas con menciones de menos del 1% de los encuestados
constituyen la categoria otros (16,4%) y en ella se encuentran temas como TICs, interculturalidad,
ambientes educativos, politica educativa, colaboracion y formacién practica.

Tabla 19. Temas de investigacion que aportan a la FID

Temas de investigacion que contribuyen a la FID %
Didactica general/didacticas especificas 29.7%
Inclusién/diversidad/diversificacion 9.3%
Evaluacién/retroalimentacion 8.3%
Disciplinar 6%
Préacticas docentes 5%
Aprendizaje, ambientes de aprendizaje 5%
Investigacién/ipygstigacién accién/metodologia de investigacién/uso 4%
resultados/ analisis datos

Practica reflexiva 5%
Pedagogia, educacion 3%
Curriculum/evaluacion 3%
Educacion socioemocional 3%
Formacién Inicial Docente 2%
Otros: Gestion de aula, liderazgo, politicas educativas, motivacion, 19%

identidad docente, formacion prdctica, género, neurociencias
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2.5. Organizacion y participacion en las instituciones formadoras de docentes

En general, las formadoras y formadores participan en la toma de decisiones a nivel de carrera
(40,5%), siendo su participacion menor en el marco de la organizaciéon a nivel de Instituto,
Escuela o Departamento y, también, de Facultad. Un porcentaje significativo (24.4%) de los
formadores y formadoras encuestados no participa de la toma de decisiones en ninguno de los
niveles presentados en el grafico 26.

Grafico 26. ¢En cual de estos niveles de organizacion usted participa

directamente en la toma de decisiones?

Facultad

Instituto, Escuelas o Departamento

.. 14,8%
Académico ’

Carrera 40,5%

No participo en la toma de decisiones

. . 24,4%
en ninguno de estos niveles

Al analizar si los niveles de participacion cambian de acuerdo al tipo de contrato de los
encuestados, se tiende a confirmar que su participacion en la toma de decisiones ocurre
principalmente a nivel de carrera, siendo su participacién menor en el marco de la organizacion
a nivel de Instituto, Escuela o Departamento y, también, de Facultad. Asimismo, la intensidad
o magnitud de la participacién expresada al interior de cada grupo, tiende a evidenciar que
esta ocurre con mayor frecuencia entre formadores que tienen contrato de planta. Mientras que
disminuye la participacién de docentes honorario/contrata y amplian el porcentaje que declara
no participar.

Tabla 20. Niveles de organizacién donde participa directamente en la toma de decisiones, segun tipo de

contrato (N=1094)

Honorario o

. L o Contrata Planta

Niveles de organizacion donde participa directamente en la toma on N=
5 C N (N=444)
de decisiones (N=650)
% %

Facultad 4,6% 19,4%
Instituto, Escuelas o Departamento Académico 1,7% 21,2%
Carrera 32,9% 57,0%
No pz.artlmpo en la toma de decisiones en ninguna de las 351% 12,0%
anteriores
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Para profundizar mas en la experiencia de participacion con la institucién principal se pregunta
a formadoras y formadores sobre los diferentes espacios donde aportan y su grado de acuerdo
respecto de respecto de los modos en que perciben su participacion.

En primer lugar, se advierte conocimiento e identificacion con las bases conceptuales y modelos
FID de cada institucion. Ademas, las personas encuestadas sefialan mayoritariamente que existe
coherencia entre el modelo FID de su institucion y la concrecién curricular en la carrera en
que se desempenfan y que se sienten identificadas/os con dicho modelo (36% muy de acuerdo
y 52% de acuerdo). Sin embargo, cuando se avanza a caracterizar la participacion activa de
formadores y formadoras en sus programas de formacion el porcentaje de acuerdo tiende a
descender de forma evidente. Esto es mas claro en relacién a la participacion en decisiones de
vinculacién con el medio, definicidén de lineas de investigacion y gestién académica (Tabla 21).

Tabla 21. Ambitos de participacién a nivel de la carrera.

Muy de De En des- Muy en .
des- No sé
acuerdo | acuerdo | acuerdo
acuerdo
He participado activamente en la definicion/ o o o o o
actualizacion del Modelo de FID de mi institucién 17% 27% 28% 15% 15%
He participado activamente en la definicion o ajuste del 29% 26% 21% 12% 13%

perfil de egreso de los/as estudiantes de mi carrera

He participado activamente en la definicién de
mecanismos de monitoreo y/o seguimiento de 27% 27% 23% 1% 13%
implementacién curricular

He participado activamente en la definicién de
procedimientos e instrumentos de evaluacién del logro 26% 27% 22% 12% 13%
del perfil de egreso

He participado activamente en la toma de decisiones

; . 18% 25% 30% 14% 13%
sobre el vinculo con el medio

He participado activamente en la toma de decisiones
sobre las lineas de investigacion que se desarrollan en 14% 23% 32% 18% 14%
la unidad académica

He participado activamente en la toma de decisiones
de gestidn académica de la carrera en la que me
desempefio (por ejemplo, requisitos de postulacion,
ndimero de vacantes, entre otras)

14% 15% 32% 23% 16%

Junto con los espacios de participacion, se pregunta a las y los formadores sobre condiciones
institucionales, formas de trabajo y apoyos al desempefio de su labor. En términos generales se
observa una mayoritaria apreciacién positiva respecto de condiciones materiales, de formacién/
capacitacion, espacios para el trabajo colaborativo (Tabla 22)
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Tabla 22. Experiencia en la institucién principal

Muy de De En des- Muy en .
des- No sé
acuerdo | acuerdo | acuerdo
acuerdo

Mi institucién promueve espacios de articulacién con 216% 487% 21,6% 4,3% 3,8%
otros formadores
La carrera donde me desempefio provee instancias de
reflexion entre formadores orientadas a la mejora de los 27,3% 51,0% 16,6% 3,6% 1,5%
procesos de ensefianza-aprendizaje
Las acciones desarrolladas por la unidad/carrera para
acompanar mi trabajo docente orientan y apoyan mi 251% 52,7% 16,7% 3,7% 1,9%
labor
La institucién provee en forma suficiente las
condiciones materiales (infraestructura e insumos) para 25,5% 48,0% 18,3% 6,2% 2,0%
el desarrollo de las diversas tareas que desempeio
La institucion aS|gna_suf|C|ente cantidad de horasN para 10,6% 36,6% 361% 15,5% 12%
el desarrollo de las diversas tareas que desempeno
Existen instancias formales de actualizacién profesional
para apoyar el desarrollo de las diversas tareas que 22,8% 48,0% 20,7% 6,1% 2,3%
desempefio
Existen mecanismos concretos para favorecer el trabajo
colaborativo entre los equipos académicos de la unidad 17,9% 44,5% 26,6% 7,2% 3,7%
en que me desempeno

Si analizamos algunos de los items de la tabla 22, a la luz del tipo de contrato de los formadores,
observamos que exista cierta coincidencia en la experiencia de apoyo institucional al desarrollo
de la tarea docente, pues en ambos grupos se manifiesta desacuerdo en torno a las condiciones
materiales que proveen las instituciones para el desarrollo de la tarea docente. Esto se mantiene
en torno a la cantidad de horas disponibles para el desarrollo de la propia tarea y la existencia de
mecanismos de promocidn del trabajo colaborativo entre docentes y unidades institucionales. A
su vez, la magnitud del desacuerdo tiende a ser mayor entre formadores de planta, lo que podria
ser indicativo de un ejercicio mas critico a propdsito de la posicién que se ocupa dentro de las
instituciones formadoras.

Al replicar el andlisis, esta vez considerando los afos de acreditacion de las instituciones en que
se desempenan los formadores, no se expresan diferencias del todo relevantes, lo que tiende a
confirmar la lectura general expresada anteriormente (Tabla 23).
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Tabla 23. Experiencia en la institucion principal, segun afios de acreditacién institucional

Afirmaciones respecto al drea de Formacién Didactica 'y 4 anos o ~ ~ .
L 5 anos 6 anos o mas
Disciplinar menos
Muy de acuerdo 6,9% 5,4% 3,8%
L _m_stltumon provge_ en forma De acuerdo 21,9% 10,3% 14,4%
suficiente las condiciones
materiales (infraestructura e En desacuerdo 48,9% 47,6% 46,2%
insumos) para el desarrollo de las o o o
diversas tareas que desempefio Muy en desacuerdo 20,0% 351% 34,8%
No aplica 2,2% 1,6% 0,8%
Muy de acuerdo 17,2% 12,4% 12,9%
La institucidn asigna suficiente De acuerdo 37,3% 37,8% 29,5%
cantidad de horas para el En desacuerdo 35,6% 35,7% 40,9%
desarrollo de las diversas tareas
que desempefio. Muy en desacuerdo 8,8% 13,0% 15,2%
No aplica 11% 11% 1,5%
Muy de acuerdo 81% 5,9% 5,3%
Existen mecanismos cqncretos De acuerdo 257% 281% 28,8%
para favorecer el trabajo
colaborativo entre los equipos En desacuerdo 44,6% 45,4% 42,4%
académicos de la unidad en que o o o
me desempefio Muy en desacuerdo 17,6% 16,8% 21,2%
No aplica 41% 3,8% 2,3%
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2.6. Temas de contingencia nacional: Nueva Constitucion

A propdsito de temas de contingencia nacional, las formadoras y formadores identifican los 4
deberes fundamentales del Estado que deberian garantizarse en la Nueva Constitucion de Chile.
Estos se vinculan con el aseguramiento de una educacién integral, inclusiva y equitativa, como
derecho social irrenunciable y, también, con el aseguramiento de condiciones adecuadas para
el resguardo del derecho a la educacién. A su vez, se relevan deberes asociados a la valoracion
y proteccion de los profesionales de la educacién y, al mismo tiempo, de aseguramiento de
condiciones laborales basicas para todos/as los/as trabajadores de la educacién.

Grafico 27. Marque los 4 deberes fundamentales del Estado que a su juicio deberian

garantizarse en la Nueva Constitucion de Chile 4 primeras mayorias) (N=1152)

61,9% 60,2%
38,8% 38,6%

Una educacién integral de Valoracion y proteccion de El Estado debe garantizar Condiciones laborales

calidad, inclusiva 'y los profesionales de la  condiciones adecuadas para basicas adecuadas para
equitativa, como un educacion (formaciony el resguardo del derecho a todos/as las/os
derecho social irrenunciable  condiciones laborales) la educacién trabajadores de la
educacioén

Grafico 28. Marque los 4 deberes fundamentales del Estado que a su juicio deberian

garantizarse en la Nueva Constitucion de Chile (6 categorias restantes) (N=1152)

33,9%
18,8% 21,7%
1'0% 2,7% 6,6% -
—_— N
Libertad de Educacion de Libertad de Nuevo sistema de Libertad de padres,  Educacién de
sostenedores calidad cuyo sostenedores financiamiento madres y calidad cuyo
publicos y privados principal garante es publicos y privados  para escuelas apoderados para principal garante es
para abrir la familia para definir publicas y elegir el proyecto el Estado
establecimientos proyectos particulares  educativo donde se
educativos educativos con subvencionadas  educan sus hijos

sellos propios
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2.7. Temas de contingencia nacional: Consecuencias de la pandemia

En cuanto al impacto de la situacién social producida a propdsito de la pandemia, las formadoras
y formadores coinciden en que la salud mental de las y los estudiantes se ha visto afectada por las
exigencias de los procesos formativos. Sin embargo, las percepciones tienden a diversificarse al
momento de definir la adecuacidn de las y los estudiantes a la implementacion de la modalidad
a distancia de los procesos formativos, el dominio y/o acceso de recursos tecnoldgicos y la
interaccion a distancia como obstaculizador para el desarrollo de competencias consideradas
en el perfil de egreso. Esto podria dar cuenta, de manera incipiente, de las condiciones diversas
en que se lleva a cabo el proceso formativo en las distintas instituciones en que se desempenan
las formadoras y formadores que han participado de esta encuesta.

Grafico 29. Consecuencias de la pandemia en los estudiantes de pedagogia

B Muy de acuerdo M De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

La salud mental de mis estudiantes se ha visto afectada por las
exigencias de los procesos formativos en contextos de
pandemia

9% 2%

La interaccion online o a distancia con mis estudiantes ha
afectado el desarrollo de las competencias del perfil de egreso
de la carrera en la que se forman

21% 4%

El dominio y/o acceso a recursos tecnolégico de mis
estudiantes fue una barrera significativa para continuar con su
proceso formativo

5% 5%

Mis estudiantes se han adecuado efectivamente a la
implementacion de la modalidad online o a distancia de los
procesos formativos

w |

25% 6%

En cuanto al impacto de la pandemia en la formacién y los formadores, se observa acuerdo
general en torno a los distintos ambitos consultados. Esto incluye una valoracion positiva de
las respuestas institucionales a las exigencias que impuso la pandemia sobre los procesos
formativos, de los apoyos ofrecidos a formadores y formadoras y, también, del dominio y/o
acceso a recursos tecnoldgicos por parte de los formadores. A su vez, se reconoce que los
distintos programas han debido avanzar sobre una priorizacién curricular para ajustarse a la
situacién de pandemia y, por otro lado, que formadores y formadoras perciben que la salud
mental de sus pares ha sido afectada por la exigencia de los procesos formativos en el escenario
de pandemia.
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Grafico 30. Consecuencias de la pandemia en la formacidn y en los formadores

B Muy de acuerdo B Deacuerdo M En desacuerdo Muy en desacuerdo No sé

La salud mental de las/os formadoras/es de formadoras/es se ha
visto afectada por las exigencias de los procesos formativos en
contextos de pandemia

,40%

Mi dominio y/o acceso a recursos tecnoldgicos no fue una
barrera significativa para continuar con mi labor como
formador/a de formadores/as

1%

Los apoyos recibidos como formador/a contribuyeron
significativamente a mi labor

2%

Mi carrera ha podido responder adecuadamente a las exigencias
de los procesos formativos en contextos de pandemia, sin afectar
la calidad de estos

4%

La situacion de pandemia ha implicado hacer una priorizacién
curricular en mi carrera

5%

Como se observa en el grafico 30, un 78% reconoce que la pandemia implicé efectuar algun tipo
de priorizacién curricular (de acuerdo y muy de acuerdo). Lo que se condice con el 76% (grafico
29) que reconoce el impacto de la pandemia en el logro de las capacidades de los perfiles
de egreso. Este dato resulta clave, pues implica el reconocimiento de un desafio que requiere
visibilizarse ante autoridades y disenadores de politicas FID, en un escenario de regreso a la
presencialidad.

Al replicar el analisis anterior, esta vez comparando segun el tipo de contrato de las y los
formadores, no se advierten diferencias del todo relevantes, lo que tiende a confirmar la lectura
general realizada mas arriba. Sin embargo, se observa una visién mas positiva de formadores de
planta respecto de los apoyos recibidos en contexto de pandemia (tabla 24).
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Tabla 24. Consecuencias de la pandemia en la formacién y en los formadores, segln tipo de contrato

B o . _ Tipo de contrato
Senale su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones respecto a las :
consecuencias de la pandemia en la formacién y en los formadores Honorario o Planta
Contrata
Muy de acuerdo 16,90% 23,50%
Mi carrera ha podido responder adecuadamente De acuerdo 57,90% 51,90%
a las exigencias de Ios_ procesos formatlv_os en En desacuerdo 1790% 20,20%
contextos de pandemia, sin afectar la calidad de
estos Muy en desacuerdo 2,20% 1,90%
No sé 510% 2,50%
Muy de acuerdo 17,30% 24,00%
De acuerdo 45,30% 5110%
LRCLIE L s T sl En desacuerdo 28,00% 20,20%
contribuyeron significativamente a mi labor
Muy en desacuerdo 6,50% 2,80%
No sé 2,80% 1,90%
Muy de acuerdo 44,30% 42,30%
La salud mental de las/os formadoras/es de De acuerdo 41,30% 45,00%
for_madqras/es se ha visto afectadfa por las En desacuerdo 790% 6,60%
exigencias de los procesos formativos en contextos
de pandemia Muy en desacuerdo 0,80% 110%
No sé 5,70% 5,00%

Nuevas practicas y aprendizajes producto de la pandemia para mantener en el futuro

Mediante pregunta abierta se solicitd a las y los formadores indicar los dos principales
aprendizajes y/o practicas que quisieran mantener a futuro, un contexto post pandemia. El
conjunto de respuestas (1385 frases o afirmaciones) resulté de una gran diversidad de ambitos
y niveles de profundidad. Desde asuntos vinculados a las condiciones y modalidades de
desempenio laboral, hasta aprendizajes muy personales, pasando por distintas dimensiones
de desempeno del formador (planificacién de clases, gestién de la misma, evaluacion, uso y
preparacion de recursos, etc.).

El andlisis dio cuenta de 23 ambitos tematicos. Como se observa en la tabla 25, los aprendizajes
y practicas que valoran como pertinentes de conservar post pandemia los y las formadoras se
focalizan en las primeras 9 categorias, concerniendo la totalidad de estas a mas del 70% de las
mas recurrentes, siendo los porcentajes mas altos, los aprendizajes y practicas relacionadas con
el uso de Tics y los recursos virtuales para la ensefanza.
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Tabla 25. Aprendizajes que considere mas pertinentes mantener post pandemia

Categorias %

Mas y mejor uso de las TICs 18,1%
Nuevas formas de evaluar y retroalimentar 9,5%
Uso de recursos virtuales para la ensefnanza 8,7%
Uso de plataformas virtuales 8,2%
Virtualizacién de reuniones, encuentros, tutorias 6,7%
Nuevas estrategias de ensefianza/innovacién 51%
Mas comunicacién y conexioén con estudiantado 4,9%
Trabajo colaborativo entre colegas y entre estudiantes 4,5%
Consideracidn del factor emocional y salud mental 4,5%
Conjugar modalidad presencial y a distancia en la formacién 3,9%
Impulso al trabajo auténomo en estudiantes 3,2%
Habilidades de resiliencia, adaptacién y creatividad 3,2%
Flexibilidad Curricular 31%
Metodologias Activas 2,3%
Indeterminado 2,0%
Mejor gestion del tiempo 2,0%
Clase Invertida 2,0%
Uso y/o disefo de cépsulas o videos para la ensefanza 2,2%
Sin nuevos aprendizajes 1,7%
Teletrabajo 1,4%
Mayor articulacién tiempos lectivos y no lectivos 11%
Intercambio regional e internacional desde la virtualidad 11%
Mas trabajo interdisciplinario 0,5%

El aprendizaje y practica que mayor valoracién se da a partir de la formacién en contextos de
pandemia es el realizar mas y mejor uso de las TICs (18,1%). El segundo aprendizaje y practica
mas valorada se relaciona con las nuevas formas de evaluar y retroalimentar (9,5%), producto
del cambio de contexto de ensenanza-aprendizaje, que implicé a los formadores ajustes a las
formas de evaluacidn, especificamente a los tipos de instrumentos, modalidades y formas de
retroalimentacién utilizadas.
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Cuadro 7. Ejemplos de respuestas abiertas: Practicas y aprendizajes de la pandemia a conservar en el futuro

M4as y mejor uso de las TICs Nuevas formas de evaluar y retroalimentar

- Retroalimentacién por diversos canales, uso de
capsulas de aprendizaje

- Bitacoras de aprendizaje y seguimiento on line.

- mayor flexibilidad en la evaluacién. Desarrollar
nuevas estrategias

- Innovaciones respecto a la evaluacién

- Ampliacién de los instrumentos evaluativos

- Evaluacién online

- Nuevos formatos y modelos de evaluacién

- Feedback y co-evaluacién entre pares

- Retroalimentacion a través del uso de drive.

- Uso de tecnologias para el aprendizaje

- Manejo de Tecnologias Informaticas de la
Comunicacién

- uso de herramientas tecnolégicas para el
aprendizaje de todos/as lo

- Mucho uso de apps tecnoldgicas.

El tercer y cuarto aprendizaje y practica mas valorada se relacionan con el uso de recursos
virtuales para la ensenanza (8,7%) y el uso de plataformas virtuales (8,2%). En el caso de los
recursos virtuales, se identifican varios de ellos que apoyaron la docencia, tales como podcast
para retroalimentar, apps interactivas, uso de representaciones virtuales, entre otros. Las
plataformas virtuales también resultan bien valoradas como recurso de apoyo a las clases,
pues ofrecen posibilidades para la entrega de evaluaciones, realizar seguimiento a estudiantes,
almacenar archivos, etc. Resulta también bien valorado como aprendizaje y practica a seguir
manteniendo, la virtualizacién de reuniones, encuentros, tutorias (6,7%), por ejemplo, reuniones
de profesores, con centros educativos, seminarios, acompanamiento de estudiantes, clases.

Cuadro 8. Ejemplos de respuestas abiertas: Practicas y aprendizajes de la pandemia a conservar en el futuro

Virtualizacién de reuniones,
encuentros, tutorias

Uso de recursos virtuales para la

- Uso de plataformas virtuales
ensefanza

- Utilizacién de softwares

s - Utilizaciéon de medios TIC
dindmicos que promueven

para reuniones donde no sea

la participacion de los y las - Uso de plataformas digitales . o
. L necesario asistir a un lugar
estudiantes - Uso de plataformas de préactica ., .
S, . - Tutorias Virtuales
- Asegurar la participacién - Uso de plataformas virtuales . . .
LS . - Reuniones virtuales/online
individual a través de foros para evaluar. .
. L. . - Entrevistas personales o
- Nuevas habilidades tecnoldgicas = - Uso de plataformas educativas . .
oo . o o grupales en modalidad virtual
- Uso de nuevas aplicaciones para diversificar el aprendizaje .
P . . - Desarrollo de reuniones de
tecnoldgicas interactivas .
. profesores de la carrera online
educativas

Otro aprendizaje a mantener, mencionado por los formadores, se relaciona con la incorporacion
de nuevas estrategias de ensenanza/innovacion (5,1%) en la docencia, producto del proceso
de innovaciones que tuvieron que realizar para implementar sus clases, tales como diversificar
la modalidad de ensefianza de las clases, incorporar presentaciones mas atractivas, nuevos
recursos Tics, clases virtuales, etc. También se menciona como aprendizaje y practica a seguir
fomentando, la comunicacién y conexiéon con el estudiantado (4,9%), mayor nexo con sus
intereses y preocupaciones, y que se establezca una relacion mas personalizada que considere
la diversidad de contextos y las propias caracteristicas de los futuros formadores.
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Finalmente, el trabajo colaborativo entre colegas y entre estudiantes (4,5%) también es valorado
como un aprendizaje y practica a mantener junto a la consideracion del factor emocional y
salud mental (4,5%). En el caso de este ultimo, se plantea como una practica a mantener, la
preocupacion constante por el bienestar y el desarrollo socioemocional de los estudiantes,
ofrecer contenciéon emocional e incorporar dicho componente en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

Cuadro 9. Ejemplos de respuestas abiertas: Practicas y aprendizajes de la pandemia a conservar en el futuro

Uso de recursos virtuales para la Trabajo colaborativo entre colegas = Consideracion del factor
ensefanza y entre estudiantes emocional y salud mental
- Relevancia de la educacion
- Uso de herramientas de trabajo emocional para la formacién
- Elaboracién de materiales online colaborativo de modalidad online docente
para ensenar - Colaboracién entre pares - Consideracién permanente del
- Manejo de recursos didactico - Realizacién de proyectos y estado emocional de los y las
digitales trabajos colaborativos estudiantes
- Uso de podcast como - Promocién de trabajo - atencién a aspectos
retroalimentacién personalizada colaborativo entre estudiantes socioemocionales
- Uso de representaciones - Aprendizaje colaborativo - Enfasis en la preocupacién por
virtuales de materiales educativo | - Trabajo en equipo para la persona y su equilibrio psico-
- Plataformas de juegos y material desarrollo de tareas emocional
interactivo - El trabajo colaborativo desde la - Cercania emocional con los
- Uso de apps interactivas como co-construccién del aprendizaje estudiantes
kahoot, quizlet, mentimeter - Trabajo colaborativo con otros - Atencidn a la salud mental
académicos de la carrera entregando espacios dentro de
la clase

El resto de los aprendizaje y practicas que se quisieran mantener dicen relacién con
conjugar modalidad presencial y a distancia en la formacion (3,9%); favorecer una mayor
responsabilizaciéon y el trabajo auténomo en estudiantes (3,2%); habilidades de resiliencia,
adaptacioén y creatividad para enfrentar los contextos diversos y dificultades que se presentan
(3,2%); flexibilidad curricular en funcién de las caracteristicas del contexto (3,1%); uso de nuevas
metodologias activas (2,3%); mejor gestion del tiempo (2,0%); incorporacion clase Invertida
(2,0%); uso y/o diseno de capsulas o videos para la ensefanza (2,2%); teletrabajo (1,4%); mayor
articulacion tiempos lectivos y no lectivos (1]1%); acceso a instancias de trabajo académico
e intercambio regional e internacional desde la virtualidad (1,1%); y finalmente, potencia mas
el trabajo interdisciplinario. Cabe senalar que el 1,7% de los formadores manifesté no poseer
nuevos aprendizajes. A continuacidén, algunos ejemplos de estos aprendizajes y practicas que
resultan interesantes de relevar en tanto varios de ellos implican cambios culturales dentro del
trabajo universitario y las modalidades presenciales:
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Conjugar modalidad presencial y a
distancia en la formacion

Potenciar el trabajo auténomo en
estudiantes

Flexibilidad Curricular

- La modalidad hibrida, por
ejemplo, en la atencién de
estudiantes y guias de seminario
online

- Modalidad on line de algunos
bloques de clases

- Articular entre modalidad
presencial y remota

- Modelo hibrido de educacién
presencial y a distancia

- Mantener el uso de be-learning

- Virtualidad como parte de los
procesos formativos

- Promover el aprendizaje
auténomo

- Trabajo auténomo de los
estudiantes monitoreado en
horas lectivas

- La confianza en el trabajo
auténomo de los estudiantes

- Mejor balance entre el trabajo
auténomo de estudiantes y el
trabajo colaborativo en clases

- La autonomia, autogestion
y autoevaluacién de los
aprendizajes

- Uso de una variedad de TIC
para fomentar la autonomia de
los alumnos en sus procesos de
aprendizaje

- mayor flexibilidad en la
evaluacion. Desarrollar nuevas
estrategias

- Flexibilizar y adaptar lo
programado a situaciones
emergentes

- Flexibilizacién curricular

- Diversificacion en la ensefanza

- Atender a las necesidades
particulares de las estudiantes
flexibilizando procesos
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3. REFLEXIONES Y APORTES AL DEBATE

A continuacién, compartimos un conjunto de reflexiones que derivan de la reflexién efectuada
sobre estos resultados por el equipo investigador y los integrantes del directorio de Redfforma.
Los hallazgos permiten observar algunos elementos de la politica FID que parecen haberse
incorporado exitosamente a la cultura propia de los procesos formativos: la positiva mirada
acerca de la estandarizacion, la politica de acreditacién, la evaluaciéon END, darian cuenta de la
instalacién de una cultura evaluativa, no sabemos si desde la perspectiva del mejoramiento o
de la rendicién de cuentas. Los sistemas de regulacién con base en la acreditacién, evaluacién
y sistema de estandares, considerados en la literatura especializada como politicas de rendicién
de cuentas propias de un rol de Estado evaluativo (Elacqua et al., 2018) parecen haber penetrado
como mecanismos necesarios para mejorar la formacion inicial docente. No obstante, con la
misma o mayor masividad, formadoras y formadores consideran que el bajo financiamiento que
recibe la FID es contradictorio con la exigencia de estas iniciativas.

Una hipdtesis inicial es que lo que se estaria expresando es la presencia de un Estado regulador-
evaluador que ha sido preponderante en la definicién del rol del Estado, en tanto Estado
subsidiario; donde se espera de las universidades publicas y privadas compitan en el plano del
mercado universitario, debiendo rendir al maximo de su capacidad y probar su calidad. De ahi
es probable que emerja la consideracion mayoritaria que estos mecanismos son instrumentos
probatorios de su idoneidad, mas alun cuando de su probado desempeno depende la asighacion
de fondos publicos y la categorizacién de formacion de calidad en el marketing de atraccion
a estudiantes de pedagogia. Este rol del Estado dominante durante los ultimos 30 anos ha
enmarcado lo que se consideran como formas necesarias y efectivas de funcionamiento de la
institucionalidad vigente y se han asentado como tales en la representacién social.

Las apreciaciones mas criticas respectos a estos sistemas de evaluacion se circunscriben al
SIMCE, mecanismo que ha recibido fuertes y sostenidos cuestionamientos desde el propio
mundo académico y politico, por su falta de eficacia y por sus efectos nocivos sobre estudiantes,
profesores y escuelas, a través de estudios, seminarios y a nivel de los medios de comunicacion.
En contraste, no se ha producido un cuerpo de evidencia cientifica suficiente y la existente
tampoco se ha difundido, de manera que demuestre los beneficios o limitaciones de los actuales
sistemas de regulacién de la FID (UNESCO, 2021). De hecho, desde un punto de vista histérico
la presencia de estos mecanismos de regulacion es mas reciente. Asimismo, es probable que se
esté expresando la falta de referentes a nivel académico, sobre otras formas de mejoramiento de
la calidad de la FID, y la ausencia de experiencia comparada.
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Mas alla de las preguntas que surgen de los resultados, dichas valoraciones positivas permitirian
aprovechar esta apropiacion o legitimacién de la politica para involucrar a los formadores de
formadores en el fortalecimiento colaborativo de otras dimensiones que se observan tensionados
o mas débiles, orientandose, por ejemplo, a politicas de discriminacién positiva para la equidad
de género y desfeminizacién de los formadores. Asimismo, considerar el disefio de politicas que
asuman la insercion y desarrollo profesional como una responsabilidad institucional. Se espera
que estos resultados también puedan aportar a mejorar no sélo los procesos de formacion
docente, sino que las Universidades involucradas puedan mejorar la formaciéon y también
mejorar condiciones laborales.

Con relacién a los componentes curriculares de la formacion, vemos que para formadoras y
formadores existen areas claramente mas trabajadas: por ejemplo, formacién para el trabajo
colaborativo y organizacion de ambientes favorecedores del aprendizaje. Donde hay miradas
divididas es respecto de cuan suficiente es el abordaje en temas de inclusion y respuesta a la
diversidad y trabajo con la familia. Donde se percibe un escaso abordaje es en la formacion
de lo socioemocional, formacién para jefatura de curso y orientacion, y formacién en
sostenibilidad medioambiental. Respecto de las areas fuertes, es coincidente con el énfasis de
las politicas educativas (como el Marco para la Buena Ensefnanza) en generar condiciones y
metodologias adecuadas para el aprendizaje y la especificidad de las mismas desde el punto
de vista pedagdgico. Las areas donde las opiniones estan mas divididas son areas que desde
el inicio de la década de los 90 se han posicionado como prioridades del sistema educativo,
pero cuya instalacién sobrepasa el terreno del aula, implicando a la institucion escolar en su
conjunto, y resulta mas compleja de abarcar e implementar por las condiciones sistémicas de
las mismas. En tercer lugar, se ubican tematicas mas recientes y emergentes, en lo que refiere
a lo socioemocional y lo medioambiental, y la jefatura de curso y orientacidon que esta bien
relacionada con la priorizacién de la dimensién socioafectiva, y su relevancia especialmente
visible en condiciones de pandemia.

Con relacién a la formacién practica, la mitad de las preguntas apuntan a caracterizar la FID
desde la realidad de la propia carrera y la otra mitad refiere a los referentes tedrico- formativos
que debiesen guiar la FID. Respecto de la caracterizacion las propias carreras la evaluacién
es muy positiva, especialmente en lo que refiere a la progresién de la formacién practica y a
la reflexividad como eje de la formacién. Sin embargo, y contrastando con la evidencia sobre
la formacidn, los resultados de la END en las instituciones formadoras senalan que el area de
reflexion pedagdgica seria la mas débil.

En este sentido, es posible evidenciar existe un cambio de mirada y una apropiacion de visiones
progresistas mayoritariamente socializadas entre formadores del profesorado, respecto de lo
deseable en la formacidn practica: progresién en la formacidn, articulacion entre las practicas
y el resto de los cursos de la carrera; co-formacién entre las instituciones educativas y la
universidad; trabajo colaborativo y reflexivo de la triada formativa; oportunidades para hacer
clases o la reflexividad como eje de la formacion.
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Algo similar ocurre respecto de los procesos reflexivos en la FID las opiniones siguen siendo
mayoritariamente positivas en este ambito. Existen amplios consensos sobre la presencia de
este ambito en la FID, que cruza transversalmente la carrera, su promocion permite mejorar
la practica, existen suficientes oportunidades para desarrollarla y se han definido formas de
ensenarla. Estas cifras se pueden explicar por el fuerte interés que ha tenido la tematica en los
ultimos 20 anos a nivel nacional, su preponderancia dentro de los criterios de evaluacién de los
procesos de acreditacion de las carreras y de la END. Sabemos que este es un paso importante
que potencia los cambios en las practicas y en las culturas de formaciéon. Desconocemos
de formas estas ideas sobre la formacion se estan desarrollando, lo que amerita continuar
investigando en qué medida estas dimensiones clave de desarrollo profesional se conciben, se
propician e inducen en la formacion. Se recomienda revisar los Self Study desarrollados todos
estos anos por Redfforma (Russell, Fuentealba e Hirmas, 2016) ya que la mayoria de estos se
centran en la reflexion docente dentro de la formacion inicial desde la experienciay concepciones
de sus formadores/as. Con relacion a esto ultimo, es interesante constatar que una de las mas
altas necesidades de desarrollo profesional como formador/a apunta precisamente a fortalecer
las capacidades de investigacién sobre la propia practica como formador/a. Esta necesidad
demanda indudablemente el desarrollo de la capacidad reflexiva del propio formador.

Finalmente, y de primera importancia, se observa también la necesidad de propiciar el cuidado
de los formadores, sobre quienes descansa, en la practica, la responsabilidad de gestionar las
debilidades de ingreso en las capacidades de los estudiantes, favoreciendo un transito hacia
su visibilizacién y abordaje de responsabilidad institucional. Y en la misma linea, asegurar la
consideracion de indicadores de participacion y vinculacion formal de los formadores con sus
programas e instituciones.

Constituirse los formadores de formadores en un actor social y politico para incidir en forma
activa en las politicas educativas y frente al nuevo proceso de democratizacion del pais. La
formacidn inicial docente también debe ser parte de estos debates y remirar sus fines, politicas
y practicas desde una perspectiva de derechos, equidad e inclusion.
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ANEXO 1 Dimensiones, variables y formatos de items de la encuesta

FORMATO DE
DIMENSIONES VARIABLES ITEMS
Género
Edad

Caracterizacion
del formador/a de
profesores/as

Titulo profesional

Grado Académico

Anos de Experiencia

N° instituciones de educacién superior de desempena este
semestre

N° carreras de pedagogia en la cual efectla clases este semestre

NP° cursos en carreras de pedagogia que ha impartido este afio

Ademads de las carreras de pedagogia, otro nivel donde se imparte
docencia.

otras actividades remuneradas complementarias

Carrera de pedagogia en la cual tiene mayor cantidad de horas de
dedicacion

Tipo de contrato de la institucién principal

Jornada Laboral de la institucién principal

Areas donde se realiza formacién docente

Ejercicio de cargo de gestién académica

Tipos de apoyo en su insercién profesional

Participacién en algtn tipo de capacitacién para fortalecer
capacidades como formador. Area/tema en que se efectué dicha
formacion

Grado de relevancia / utilidad de esas instancias

Identidad profesional

Eleccién mudltiple
Pregunta abierta
Completar con
ndmeros
Pregunta con
respuesta
dicotémica

Politicas Publicas
en Educacion

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con las politicas en la
Formacién Inicial Docente (FID)

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con los procesos de
admisidn a carreras de pedagogia

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con el Sistema de
Medicién de la Calidad Educativa (SIMCE)

Escala Likert
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Vision sobre
desafios y
fortalezas de

los procesos de
formacién docente

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con la formacién
pedagdgica pedagdgica general en la FID

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con el drea de
Formacién Did4ctica y Disciplinar en las carreras de pedagogia.

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con la formacién
prdactica en la FID

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con los procesos de
reflexién en la FID.

Grado de acuerdo con aprendizajes en investigacion en profesores
en formacién

Aprendizajes sobre investigacidn los profesores en formacion

Contribucioén de la investigacion en educacion a la tarea de las 'y
los formadores

Area/temas de investigacién mas pertinentes a la formacién inicial
de profesores

Principales necesidades de desarrollo profesional como
formador/a

Principales fortalezas en la labor como formador/a de docentes

principales desafios o aspectos por mejorar en la labor como
formador/a de docentes

Escala Likert
Eleccién mudltiple
Pregunta abierta

Pregunta con

respuesta
dicotémica

Organizacién
y participacién
dentro de los
programas de
formacion

Participacidn en la toma de decisiones por niveles de organizacion

Grado de acuerdo con experiencias de conocimiento y
participacion en la institucién principal

Grado de acuerdo con acciones de la institucién principal

Escala
Eleccién mdltiple

Temas emergentes
y de contingencia

Deberes fundamentales del Estado que deberian garantizarse en la
Nueva Constitucién de Chile

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con las consecuencias
de la Pandemia en los estudiantes de pedagogia

Grado de acuerdo en aspectos relacionados con las consecuencias
de la Pandemia en la formacién y en los formadores

Aprendizajes y nuevas practicas a mantener a propdsito del
contexto de Pandemia

Escala
Eleccion mdltiple
Pregunta abierta
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