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IMPLEMENTACION DEL CURSO DE CAPACITACION EN TECNICAS PARA LA
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL A
IMPARTIRSE A TRAVES DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL DE MOODLE DEL SECAP Y
DISENO E IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

La Fundacion ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de América Latina (FOAL)
trabaja desde un enfoque basado en los derechos humanos segun lo establecido en el
nuevo Consenso Europeo sobre Desarrollo y a nivel internacional en la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ratificada
por Espafia en 2008, como respuesta para lograr el desafio global esbhozado en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, que pone en su nlcleo un compromiso para acabar con
la pobreza mundial y no dejar a nadie atras, incluyendo a las personas con discapacidad en
general y con discapacidad visual en particular, en todos los objetivos (ODS), tanto con
menciones especificas, como formando parte del conjunto de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Las principales lineas de actuacion de la FOAL son la educacion, la formacion para el
empleo, la inclusién laboral y el fortalecimiento asociativo. Los paises objeto de cooperacién
en los que FOAL emprende acciones son: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Pera, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Desde FOAL se actua como entidad de cooperacién para el desarrollo del Grupo Social
ONCE vy transmisora del conocimiento en técnicas de habilitacién y rehabilitaciéon para
personas con discapacidad visual adquirido durante los mas de 80 afios de trabajo de la
ONCE.

En agosto de 2018, la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida, junto con la Fundacion
ONCE para América Latina- FOAL?!, formularon el proyecto para la creaciéon de un
documento técnico de habilitacion y rehabilitacién funcional basica para personas con
discapacidad visual de Ecuador, con un enfoque comunitario que responda a las
necesidades y a la capacidad estatal para la prestacion de servicios en funciéon de las
capacidades y mandatos de cada entidad estatal.

1 FOAL: institucién sin fines de lucro que trabaja desde un enfoque basado en los derechos humanos segun lo establecido
en el nuevo Consenso Europeo sobre Desarrollo y a nivel internacional en la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ratificada por Espafia en 2008, como respuesta para lograr el desafio
global esbozado en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que pone en su nlcleo un compromiso para acabar con la
pobreza mundial y no dejar a nadie atras, incluyendo a las personas con discapacidad en general y con discapacidad visual
en particular, en todos los objetivos (ODS), tanto con menciones especificas como formando parte del conjunto de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.
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El proyecto tiene como objetivo implementar a nivel nacional un modelo de habilitacion y
rehabilitacion béasica funcional para personas con discapacidad visual desde un enfoque
basado en los derechos.

Entre los resultados del proyecto que se relacionan con la presente consultoria son:

¢ Resultado 3. Ecuador cuenta con profesionales certificados por el Servicio Ecuatoriano
de Capacitacién Profesional - SECAP y la FENCE con las competencias necesarias para
brindar el servicio de rehabilitacion.

e Resultado 6. La ciudadania tiene informacién acerca de los aspectos referidos a la
discapacidad visual y cdmo favorecer su inclusién social.

Los destinatarios finales del proyecto son la poblacién de Ecuador con discapacidad visual.
Asi mismo, 300 funcionarios/as entre ellos: Técnicos de Atencion en el Hogar y la
Comunidad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, personal del Ministerio de
Educacion y del Ministerio de Salud Publica mediante un Curso de Capacitacion (Resultado
3), Yy, ciudadania y familias (aproximadamente un milldbn de personas) a través de una
Campainia de Informacion y Sensibilizacion (Resultado 6).

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(OEIl) es un Organismo Internacional de caracter intergubernamental para la cooperacion
entre los paises iberoamericanos en los campos de la educacion, la ciencia, la tecnologia y
la cultura.

La OEl, el Ministerio de Educacion de Esparia y la Fundacion ONCE- América Latina (FOAL)
mantienen desde el afio 2006 un Convenio Marco de Colaboracion, en virtud del cual se ha
establecido una la larga trayectoria de colaboracién, tanto técnica como en la
administracién de fondos y traspaso de equipamientos para estudiantes con discapacidad
visual, en paises como Nicaragua, El Salvador, Honduras, Guatemala, Ecuador, Peru,
Uruguay, Paraguay a través de la suscripcién de Acuerdos de Colaboracion.

Con fecha 28 de diciembre del 2020, se firma el convenio de cooperacion interinstitucional
entre la OEl y FOAL para colaborar para la ejecucion del proyecto “Modelo Nacional de
atencion integral para la independencia y autonomia de las personas con discapacidad
visual de Ecuador”, cuyo objetivo es implementar a nivel nacional un modelo de habilitacion
y rehabilitacién basica funcional para personas con discapacidad visual desde un enfoque
basado en los derechos.

2. Justificacion

La atencion a las personas con discapacidad en el Ecuador ha dado un salto cualitativo a
partir de 2008. Lo establecido en la Constitucion materializa los mandatos de distintos
tratados internacionales, asi como los acuerdos establecidos en la Constitucion del pais.

El Estado Ecuatoriano es garantista de derechos, sus intervenciones se centran en el
desarrollo personal y comunitario considerando el papel protagbénico que tienen las
instituciones estatales y sus prestadores de servicios en la garantia de los derechos de
todas las personas a lo largo de la vida. En este mismo sentido, se pone de relieve la
centralidad de los proyectos de vida personales y el desarrollo humano integral,
reconociendo a la discapacidad como un atributo parte de las diversidades que debe ser
abordado para evitar que se constituya en un factor de discriminacion.
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Si bien la normativa, asi como, los manuales de procesos y modelos de gestién
desarrollados e implementados por las Carteras de Estado (Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Educacion y Ministerio de Inclusién Econémica y Social) apuntan a la garantia
de los derechos y atencion integral de todas las personas con discapacidad, no se dispone
de un documento técnico para los procesos de habilitacion y rehabilitacion funcional basica
para personas con discapacidad visual que contribuyan al desarrollo de su autonomia e
independencia y que facilite su inclusion en los diferentes &mbitos: familiar, social,
educativo, laboral, recreativo, etc.

De igual manera, es necesario el fortalecimiento profesional de los Técnicos de Atencion en
el Hogar y la Comunidad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, personal del
Ministerio de Educacién y Ministerio de Salud Publica en técnicas que permitan el desarrollo
o fortalecimiento de la autonomia e independencia de las personas con discapacidad visual,
a través de un curso de capacitacién que aporte a la mejora de la atencién que actualmente
se brinda a este grupo prioritario.

Por tanto, a través de una consultoria, FOAL junto con el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional —SECAP ha desarrollado los materiales formativos (disefio
curricular y recursos didacticos) para el Curso de Capacitacion que comprende 240 horas
distribuidos en cuatro médulos de 60 horas cada uno a partir del documento “Orientaciones
para la Atencién Integral para la Autonomia e Independencia de las Personas con
Discapacidad Visual a lo largo de Vida en el Ecuador”.

Por otro lado, la campafia de informacién y sensibilizacién sobre la discapacidad visual, sus
diferentes caracteristicas y el trato que deberian recibir este grupo, entre otros aspectos,
vendra a fortalecer las relaciones de la comunidad con las personas con discapacidad desde
un enfoque inclusivo; y, a su vez, este grupo contara con informacién acerca del documento
de “Orientaciones para la Atencidon Integral para la Autonomia e Independencia de las
Personas con Discapacidad Visual a lo largo de Vida en el Ecuador”.

En este sentido, dentro del “Proyecto de elaboraciéon del Modelo Nacional de Atencion
Integral para la Independencia y Autonomia de las Personas con Discapacidad Visual del
Ecuador”, se hace necesaria la contratacion de una consultoria que coordine y conforme un
equipo de facilitadores (certificados por SECAP) en adquisicion de habilidades, capacidades
y destrezas para la autonomia e independencia de las personas con discapacidad visual,
guienes tendran la labor de impartir el Curso de Capacitacion virtual (240 horas distribuidos
en cuatro moédulos de 60 horas cada uno), en coordinacién con el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional —SECAP, FOAL, Ministerio de Inclusibn Econdmica y Social,
Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud Publica y OEIl; asi como, el disefio e
implementaciéon de una campafia de informacién y sensibilizacion sobre la discapacidad
visual.

B. INFORMACION TECNICA

1. Objetivos
1.1. General:

Implementar el Curso de Capacitacion en técnicas para la autonomia e independencia de
las personas con discapacidad visual dirigido a Técnicos de Atencién en el Hogar y la
Comunidad del Ministerio de Inclusibn Econdmica y Social, personal del Ministerio de
Educacion y Ministerio de Salud Publica a través de una plataforma virtual Moodle, en
coordinacion con el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP; y el disefio
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e implementacién de una campafa de informacion y sensibilizacién sobre la discapacidad
visual.

1.2. Objetivos Especificos para la Implementacion Curso de Capacitacion:

a) Disefiar el Plan de Ejecucion del Curso de Capacitacion de acuerdo con las
especificaciones generales descritas en el presente documento y bajo los lineamientos
entregados por SECAP y FOAL.

b) Revisar los materiales formativos desarrollados por FOAL y SECAP, sin que esto
signifique modificar el contenido.

c) Participar en el proceso de induccién a cargo del SECAP sobre el uso y manejo de la
plataforma.

d) Disefiar y ejecutar un plan de seguimiento y acompafiamiento a los participantes del
curso, en coordinacién con el personal del SECAP, FOAL, MIES, MIDECUC y MSP, al
finalizar el curso de capacitacion.

e) Ejecutar los cuatros médulos del Curso de Capacitacion conforme al cronograma
establecido y con base a los materiales formativos desarrollados.

1.3 Objetivos Especificos para el Disefio e implementacion de la Camparfia de
Informacion y Sensibilizacion:

a) Disefiar la campafa de informacion y sensibilizacion que contemple dos lineas de accion:
una destinada a las personas con discapacidad visual, para que cuenten con informacion
sobre el documento “Orientaciones para la Atenciéon Integral para la Autonomia e
Independencia de las Personas con Discapacidad Visual a lo largo de Vida en el Ecuador y
otra, dirigida a la poblacién en general para sensibilizacion sobre las caracteristicas de la
discapacidad visual y la inclusion social del colectivo.

b) Elaborar las especificaciones técnicas de los materiales e insumos que se requieren
adquirir por parte del proyecto para la campafia de informacion y sensibilizacion.

¢) Implementar la campanfa de informacién y sensibilizacion a nivel nacional.

2. Cronogramay productos

2.1 Cronograma y productos Implementacién Curso de Capacitacion

Producto Descripcion Plazo

P1C. Plan de Plan que incluya: Alos 10

Ejecucion del Curso Cronograma detallado por médulos, unidades, semanas, | dias de
de Capacitacion horas, horario de actividades sincronicas y asincronicas, | firmado el

responsables (facilitadores certificados por SECAP). contrato

P2C. Revision de Informe que incluya: Alos 10

materiales formativos. | Jornadas de revision de los materiales formativos a dias de
través de medios de verificacion (fotografias, reuniones firmado el

virtuales, etc.) contrato

P3C. Participacion en | Informe que contenga: Alos 15

el proceso de - Objetivo dias de
induccién. - Principales aprendizajes alcanzados. firmado el

- Lista de asistencia contrato

- Fotografias

PAC. Disefio e Plan de seguimiento y acompafiamiento que incluya: Alos 30

implementacion del Qué (Objetivols), Cémo (fases / proceso), Quién | dias de
plan de seguimientoy | (responsables), Cuando (cronograma) firmado el

acompafiamiento a la contrato
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ejecucioén del curso.

- Reporte del seguimiento y acompafamiento a la
ejecucioén del curso.

- Conclusiones

- _Recomendaciones

P5CA. Ejecucién de Informe que contenga los dos componentes: Alos 90
los Médulos 1y 2 del | 1. Logros alcanzados en el Médulo 1 y Médulo 2. dias de
Curso. 2. Reporte de la implementacién del plan de seguimiento y | firmado el
acompafiamiento en los Médulos 1y 2. contrato
Conclusiones y recomendaciones
P5CB. Ejecucion de Informe que contenga los dos componentes: Alos 170
los Médulos 3y 4 del 1. Logros alcanzados en el Médulo 3 y Médulo 4. dias de
Curso. 2. Reporte de la implementacién del plan de seguimiento y | firmado el
acompafiamiento en los Médulos 3 y 4. contrato
Conclusiones y recomendaciones
PC6. Informe final Informe final que contenga: Alos 180
- Cronograma de trabajo ejecutado. dias de
- Personal involucrado y sus respectivas | firmado el
actividades ejecutadas. contrato

2.2 Cronograma y productos Disefio e Implementacion Campafia de Informacion y

Sensibilizacion

Producto Descripcion Plazo

P1S. Disefio de la | Disefio de la campafia que incluya las siguientes dos | A los 45
Campafia de | lineas de accidn: dias de
Informacion y | A) Campafia informativa sobre el documento de | firmado
Sensibilizacién orientaciones hacia representantes de la FENCE con su | el

objetivo, metodologia y descripcion. contrato

B) Campafia de sensibilizacién, la cual se divide en:

- Circuitos presenciales y Webinars.

- Sensibilizacion a través de redes sociales.

La campafia de sensibilizacion contara con un plan que

contenga sus objetivos, descripcion y metodologias.

Adicionalmente, el plan de la campafia incluira:

- Cronograma de ejecucion por cada linea de accién de la

campafa (actividades, lugares, fechas, responsables,

recursos, etc.)

-Desarrollo de materiales complementarios (audiovisuales,

presentaciones, infografias, entre otros.) para la campafa.
P2C. Elaboracion de Documento que incluya: Alos 60
especificaciones 1. Especificaciones técnicas de los materiales para la | dias de
técnicas de materiales | campafa (descripcion, cantidad, costos, lugar y tiempo de | firmado
para la campaia entrega, entre otros aspectos.) el

2. Disefio (artes en digital) de los materiales para la | contrato

campafia (Ej. pancartas, material impreso y en braille,

material concreto,...)
P3C. Implementacion | Informe de implementaciéon que contenga los siguientes | A los 150
de la campana de aspectos por cada linea de accién de la campafa: dias de
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informacion y - Objetivo firmado
sensibilizacion. - Actividades realizadas. el
- Logros alcanzados. contrato
- Lista de participantes y/o reporte del nimero de
asistentes.

- Medios de verificacién
- Oftros aspectos gue considere incluir.

PAC. Informe final Informe final que contenga: A los 180
- Cronograma de trabajo ejecutado. dias de
- Personal involucrado y sus respectivas actividades | firmado
ejecutadas. el

- Reporte de participacion de la ciudadania y | contrato
personas con discapacidad en la campafa.

- Conclusiones

- Recomendaciones

Cronograma para la implementacién Curso de Capacitacion:

CRONOGRAMA DE PRODUCTOS / MESES M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6

P1C. Plan de Ejecucion del Curso de Capacitacion. X

P2C. Revision de materiales formativos. X

P3C. Participacion en el proceso de induccion. X

P4C. Disefio e implementacion del plan de seguimiento y X
acompafiamiento a la ejecucién del curso.
P5CA. Ejecucion de los Médulos 1y 2 del Curso. X X X
P5CB. Ejecucion de los Médulos 3y 4 del Curso. X X

P6C. Informe final.

Consideraciones acerca de los/as facilitadores/as:

1. En el momento de la postulacién se debera considerar el equipo de facilitadores/as para
el médulo y mdédulo 2. Después de ser adjudicada la organizacién, entregara el listado de
facilitadores para el médulo 3 y médulo 4.

Se debera considerar para el proceso de seleccién y contratacion el listado de posibles
profesionales expertos proporcionados por la Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador -
FENCE, siempre y cuando, estén certificados como facilitadores por SECAP y cumplan con
el perfil requerido (titulos de al menos 3er nivel, conocimiento y experiencia comprobada en
la temética especifica de los procesos de formacion, adquisicion de habilidades,
capacidades y destrezas para la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad visual).
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Cronograma para el Disefio e Implementacién de la Campafia de Informacion y
Sensibilizacion:

CRONOGRAMA DE PRODUCTOS / MESES M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6

P1C. Disefio de la Campafia de Informacion y X | X
Sensibilizacién
P2C. Elaboracién de especificaciones técnicas de X
materiales para la campana
P3C. Implementacion de la campafia de informacion y X X X
sensibilizacién.
P4C. Informe final X

3. Modalidad de trabajo propuesta:

3.1. Modalidad de trabajo propuesta para la implementacion del Curso de
Capacitacion:

La presente consultoria se realizaria desde Ecuador, en vista que el Curso de Capacitacion
esta dirigida a los/as funcionarios de instituciones del pais. El equipo de trabajo podra
trabajar desde sus oficinas o central de trabajo designada para la revision de los materiales
y el trabajo de la coordinacion en equipo, asi como, pueden trabajar de manera virtual si lo
estimaran conveniente; sin embargo, para efectos de esta consultoria deberan organizar el
trabajo de las jornadas de induccion y la formacién de los médulos de manera virtual. Para
las reuniones de coordinacién se fijarAn espacios, ya sean virtuales o presenciales, segun
sea el requerimiento de FOAL, SECAP o las instituciones involucradas en este proceso de
formacion.

1. Plan de Ejecucion del Curso de Capacitacion:

Con base al documento “Organizacién Curso” (Anexo 1), en el cual, se especifica el
cronograma de ejecucion del curso de capacitacion y nimero de facilitadores requeridos
para cada moédulo, el equipo consultor desarrollara el Plan de Ejecucion donde se
especifique el cronograma detallado por mdédulos, unidades, semanas, horas, horario de
actividades sincrénicas y asincronicas y responsables (facilitadores certificados por SECAP).

El equipo de facilitadores serd liderado por un/a Coordinador/a, quien asumira la
coordinacion de la presente consultoria y trabajara de manera articulada con FOAL, SECAP,
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, Ministerio de Educacién y Ministerio de Salud
Publica.

El Plan de Ejecucién sera validado por SECAP - MIES y aprobado por la Coordinacion del
Proyecto desde FOAL, Ecuador.

2. Revision de materiales formativos:
El equipo consultor tendra la responsabilidad de revisar los materiales formativos de los

cuatro modulos desarrollados por FOAL y SECAP con la finalidad de dominar su contenido
para impartir a los participantes, sin que ello signifique que va a modificarlo. Para ello, el/la
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Coordinadora de la consultoria liderara este proceso en articulacion con el equipo de
SECAP y FOAL.

El equipo consultor debera garantizar que todos los contenidos son dominados por cada uno
de los/as facilitadores/as a través de los mecanismos que considere para este fin.

Posterior a la revision, el equipo consultor emitira un informe que dé cuenta de las jornadas
de revisidn de los materiales formativos a través de medios de verificacion (fotografias,
reuniones virtuales, etc.)

El informe sera validado por el Analista del Proyecto de FOAL, Ecuador y aprobado por la
Coordinadora del Proyecto de FOAL, Ecuador.

3. Participacion en el proceso de induccion:

El equipo consultor (Coordinador/a y facilitadores/as) participaran en la o las jornadas de
induccién sobre el uso y manejo de la plataforma a cargo del equipo de SECAP. Los dias y
ndameros de horas de la o las jornadas estaran acordes a lo solicitado por el equipo del
SECAP.

El equipo consultor debe garantizar el 6ptimo manejo de la plataforma, para ello, el SECAP,
realizara el seguimiento respectivo.

Posterior a la participacion en las jornadas, se emitird un informe que dé cuenta del objetivo
del proceso de induccion, numero de horas asistidas, principales aprendizajes alcanzados,
lista de asistencia, fotografias y otra informacién que considere incluir.

El informe sera validado por el Analista del Proyecto de FOAL, Ecuador y aprobado por la
Coordinadora del Proyecto de FOAL, Ecuador.

4. Disefio e implementacién del plan de seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion del
curso.

Disefio de Plan de Seguimiento y Acompafamiento:

El equipo consultor disefiara el Plan de seguimiento y acompafiamiento de la ejecucién de
curso de capacitacion. Para ello, coordinara con el equipo de SECAP, FOAL, MIES,
MINEDUC y MSP, considerando los recursos (Ej. reporte de asistencia de participantes del
curso), mecanismos y particularidades que tiene cada una de las instituciones.

Para el disefio del Plan de seguimiento y acompafamiento se realizarda una primera reunion
con los involucrados para que el equipo consultor cuente con insumos; posterior a ello, la
consultoria presentara una primera propuesta, la cual, contara con la retroalimentacion
respectiva de las instancias involucradas para los ajustes. En este proceso de disefio y
validacién se podra realizar una 0 mas reuniones virtuales segun la disponibilidad del
personal de las instituciones.

Después que el Plan de seguimiento y acompafiamiento es validado por las instancias
anteriormente mencionadas, el equipo consultor implementara en coordinacion con el
equipo asignado por las instituciones para este proceso.
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El equipo consultor, presentara un informe que incluya el disefio del Plan, con los siguientes
criterios minimos: Qué (Objetivo/s), Como (fases / proceso), Quién (responsables), Cuando
(cronograma).

El Plan de seguimiento y acompafiamiento sera validado por FOAL (Analista del Proyecto) -
SECAP - MIES — MINEDUC y MSP y aprobado por la Coordinacién del Proyecto desde
FOAL, Ecuador.

Implementacion del Plan de Seguimiento y Acompafiamiento:

La implementacion se realizard mientras se ejecuta cada uno de los modulos del curso de
capacitacion y el reporte que presentara el equipo consultor constara en los informes de los
productos 5 descritos a continuacion.

5A. Ejecucion de los Mdédulos 1y 2 del Curso de capacitacion
5B. Ejecucion de los Mdodulos 3 y 4 del Curso de capacitacion

Para la ejecucién de los Mddulos, el equipo consultor se basara en el cronograma
establecido y en los materiales formativos desarrollados por FOAL y SECAP.

Los/as facilitadores cumpliran con las siguientes responsabilidades:

- Cumplir a cabalidad con el nUmero de horas asignadas a las actividades sincrdnicas
y asincrénicas de acuerdo al cronograma establecido.

- Aplicar el 100% de las actividades programadas en las unidades que les corresponde
impartir.

- Manejar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas y asegurar que dispone de
buena calidad de internet para el desarrollo de los encuentros sincronicos.

- Mostrar solvencia en el tema o los temas asignados.

- Proyectar una actitud positiva hacia los/as participantes.

- Brindar apoyo técnico y dar retroalimentacion a cada uno de los participantes
asignados.

- Motivar y dar seguimiento al cumplimiento de las actividades que deben realizar
los/as participantes.

- Reconocer y valorar los logros alcanzados por los/as participantes.

- Promover un aprendizaje cooperativo entre los/as participantes.

- Reportar al Coordinador/a los casos de participantes que no cumplen con las
actividades o no participan de los encuentros sincrénicos de manera oportuna para
coordinar con el personal asighado de las instituciones involucradas.

- Brindar un trato cordial hacia los/as participantes y al personal de las instituciones
involucradas en este proceso.

- Mantener una comunicacion asertiva.

- Evaluar y subir las calificaciones a la plataforma de manera oportuna.

- Entregar con puntualidad la informacién que solicite su Coordinador/a y/o el equipo
de SECAP.

- Participar en reuniones virtuales en caso de ser convocadas por SECAP y/o FOAL.

El/la Coordinador/a de la ejecucién del curso de capacitacion cumplird con las siguientes
responsabilidades:
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- Coordinar todas las actividades de la ejecucion del curso con SECAP, FOAL, MIES,
MINEDUC y MSP.

- Asegurar el cumplimiento de las actividades para la ejecucion de curso.

- Apoyar y guiar a los/as facilitadores/as para el cumplimiento de las actividades del
curso.

- Dar seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades a cargo de los/as
facilitadores/as.

- Mantener reuniones periddicas con el equipo de facilitadores.

- Resolver nudos criticos en caso que se presenten durante la ejecucion del curso.

- Reportar y proponer posibles soluciones a nudos criticos que se requiera la
intervencion del personal de SECAP y/o FOAL.

- Asistir a reuniones convocadas por FOAL, SECAP u otras instituciones que requieran
Su presencia.

- Elaborar informes para la entrega de los productos de la consultoria oportunamente.

Los informes de este producto seran validados por SECAP y por el Analista del Proyecto de
FOAL y aprobados por la Coordinadora del Proyecto de FOAL, Ecuador.

3.2. Modalidad de trabajo propuesta para el Disefio e Implementacién de la Campafia
de Informacion y Sensibilizacion:

La presente consultoria se realizara desde Ecuador, en vista de que la Campafia de
Informacion y Sensibilizacion esta dirigida a personas con discapacidad visual y ciudadania
del pais. El equipo de trabajo podra trabajar desde sus oficinas o central de trabajo
designada para el disefio de la campafia, asi como, pueden trabajar de manera virtual si lo
estimaran conveniente; sin embargo, para efectos de la implementacion de la campafia de
informacién se ha establecido que esta se realizara en una ciudad (posiblemente en
Guayaquil o en otra ciudad que lo considere FENCE junto con FOAL) y la campafa de
sensibilizacion a través de 18 circuitos se llevara a cabo en 18 ciudades del pais.

Para las reuniones de coordinacion se fijaran espacios, ya sean virtuales o presenciales,
segun sea el requerimiento de FOAL.

3.2.1. Disefio de la Campafa de Informacién y Sensibilizacion

El equipo consultor disefiara la Campafia de Informacion y Sensibilizacion considerando las
siguientes lineas de accién y especificaciones generales:

3.2.1.1. Campaiia informativa sobre el documento de orientaciones hacia representantes de
la FENCE

Esta campafia esta dirigida a aproximadamente 50 representantes de la FENCE y se lo
realizara a través de un taller, durante un dia. Sera de caracter informativo y practico sobre
el documento de “Orientaciones para la Atencion Integral para la Autonomia e
Independencia de las Personas con Discapacidad Visual a lo largo de Vida en el Ecuador”
en la ciudad de Guayaquil u otro lugar que defina FOAL junto con FENCE. Para ello, la
consultora desarrollar4d la metodologia del taller, la agenda, los materiales didacticos
(Presentacion en Power Point y otros insumos que se requiera).

Todos los documentos generados seran aprobados por la Coordinadora del Proyecto de
FOAL, Ecuador.
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3.2.1.2 Campania de Sensibilizacién

La sensibilizacién es una actividad que forma parte de la cultura inclusiva y promueve la
creacion de actitudes positivas de respeto, solidaridad, valoracion y tolerancia frente a la
discapacidad, y esto ayudara a fomentar la convivencia, a desarrollar la empatia, favorecera
la aceptacion, reconocimiento y valoracion de las personas con discapacidad.

La Campafia de sensibilizacion se lo realizara a través de dos mecanismos segun las
siguientes especificaciones:

a) Circuitos presenciales y Webinars
Los circuitos presenciales seran espacios de informacién y sensibilizacion dirigidos a

funcionarios de los Ministerios involucrados en el proyecto y/o ciudadania en general que
contribuyan a la inclusion social de las personas con discapacidad visual.

Se realizaran 18 circuitos en 18 ciudades del pais (junto con FOAL y FENCE se definiran los
lugares), con una duracién minima de 2 horas y en cada uno de ellos se estimara la
participacion de minimo 30 personas.

La consultoria disefiara un plan con la metodologia de los circuitos incorporando el objetivo,
actividades practicas con su descripcion, recursos necesarios, responsables, cronograma de
ejecuciéon, convocatoria e insumos que considere afiadir (Ej. Descripcion del circuito,
sefalética, entre otros).

Los Webinars seran espacios virtuales de informacion y sensibilizacion dirigidos a
funcionarios de los Ministerios involucrados en el proyecto y/o ciudadania en general,
incluido familias de personas con discapacidad visual, que contribuyan a la inclusion social
del colectivo.

Se realizaran 2 Webinars; para ello, la consultoria disefiara la metodologia que sea
participativa y dindmica; propondra las tematicas; generara los insumos necesarios (Ej.
presentacion de la metodologia), agenda, invitacion (incluido disefio y, ficha de evaluacion
de los eventos para los participantes y elaborara el cronograma de ejecucion. Seleccionara
a los expositores (uno nacional y otro internacional) en articulacién y con el apoyo del FOAL;
ademés coordinara con los expositores para garantizar la calidad del contenido de las
exposiciones.

El disefio de la campafa de sensibilizacion a través de circuitos presenciales y Webinars
sera aprobado por la Coordinadora del Proyecto de FOAL (Ecuador) y por la Técnica del
Proyecto de FOAL (Espafia).

b) Sensibilizacién a la ciudadania a través de redes sociales

La sensibilizacion a la ciudadania (aproximadamente 1 millon de personas) se realizard a
través de las diferentes redes sociales (Ej. Facebook, Twitter, Instagram, TikTok)
pertenecientes a FENCE, OEI, FOAL- ONCE u otras que se definan. Para ello, la consultora
disefiard la estrategia, metodologia, actividades, insumos (guiones del contenido, infografias
y por lo menos, dos videos animados y otros que proponga la consultora), cronograma de
difusion, entre otros aspectos que considere. Los materiales audiovisuales contaran con
subtitulos y Lengua de Sefias Ecuatoriana.
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Los productos generados seran aprobados por la Coordinadora del Proyecto de FOAL
(Ecuador) y por la Técnica del Proyecto de FOAL (Espafia).

3.2.2. Elaboracién de especificaciones técnicas de materiales para la campafia

La campafia de informacion y sensibilizacion requerira de materiales concretos (Ej. bastén
guia, regleta, rompecabezas, pulsera u otros) y promocional (Baners, pancarta, material
impreso y en braille u otros), asi como de material de oficina (papeles, lapices, etc.) que
permita ejecutar las diferentes actividades que se programaran en los circuitos presenciales
y en el taller de informacién.

La consultora elaborara las especificaciones técnicas para que desde el proyecto de FOAL a
través de OEI, se gestione su adquisicion. Las especificaciones por cada item tendran la
descripcién, cantidad, costos, lugar y tiempo de entrega, entre otros aspectos que se
considere necesario. Ademas, incluird el disefio grafico de los materiales que se necesite
para la impresién. Cabe mencionar que, los logotipos institucionales y del proyecto seran
facilitados por FOAL.

La propuesta de materiales sera validada por el equipo de FOAL y OEI con la finalidad que
esté acorde al presupuesto del proyecto, ademas de las especificaciones.

3.2.3. Implementacion de la campafa de informacién y sensibilizacion

3.2.3.1. Campanfa informativa sobre el documento de orientaciones hacia representantes de
la FENCE

La consultora coordinara la logistica y convocatoria de los participantes (aproximadamente
50) junto con FOAL y FENCE. Los gastos en cuanto a hospedaje para los participantes (si
se diera el caso), local, alimentacién y materiales e insumos estaran a cargo de FOAL. Los
gastos de movilizacion y hospedaje de la persona o equipo de la consultora que acuda al
lugar del taller estaran a cargo de la propia consultoria.

La consultora garantizara el desarrollo éptimo antes y durante la ejecucion de la campafia
de informacion, asi como, emitira el informe de su implementacion, el cual sera aprobado
por la Coordinadora del Proyecto de FOAL (Ecuador).

3.2.3.2. Campanfa de sensibilizacion
a) Circuitos presenciales y Webinars

Para la implementacion de los circuitos presenciales de sensibilizacion, la consultora
considerara al personal, de preferencia que pertenezcan a la FENCE y que cuenten con
experiencia en procesos de sensibilizacién, quienes tendran la labor de llevar a cabo las
actividades plateadas para este fin, considerando que dentro del presupuesto para esta
actividad estan viaticos para cada uno de ellos, tomando en cuenta que son 18 circuitos en
18 ciudades, se requiere al menos que en cada circuito estén dos facilitadores para un
mejor manejo (uno con discapacidad visual y otro no), esta distribucion se verificard una vez
gue se inicie con la implementacion de los circuitos.

13



Organizacion de Estados
O E I The———.SN Iberoamericanos
. .
——— Organizacao de Estados
Ibero-americanos

La consultora, estard a cargo del proceso de induccion sobre el plan de sensibilizacion al
personal que realizara las actividades, de la logistica, convocatoria, acompafiamiento y
seguimiento de la ejecucion.

La consultora verificard y garantizard el cumplimiento de los 18 circuitos, segun el
mecanismo que lo estime, asi como, la calidad de la ejecucion de las actividades.

Para la implementacion de los Webinars, desde FOAL se facilitara el enlace ilimitado del
Zoom con la finalidad que la consultora pueda realizar los Webinars.

La consultora, sera quién realice las convocatorias y difusion de los encuentros virtuales en
coordinacion con FOAL de manera oportuna. Se designaré a la persona que cumpla con el
rol de moderador/a, coordinard previamente con los expositores para contar con su
presencia, garantizara la puntualidad y el buen desarrollo de las actividades segun lo
planificado y utilizara la imagen institucional y del proyecto.

b) Sensibilizacion a la ciudadania a través de redes sociales

La consultora sera la responsable de implementar el plan de sensibilizacion a través de las
redes sociales y segun las actividades propuestas. Se encargara de subir la informacion
generada, difundird en todas las redes y promovera la visualizacion de la ciudadania,
realizar4 seguimiento a través de los mecanismos que establezca para el cumplimento del

objetivo.

La consultora presentara el informe de implementacién de la campafia de sensibilizacion, el
cual, sera aprobado por la Coordinadora del Proyecto de FOAL (Ecuador).

4. Perfil Requerido
Para el cumplimiento de los objetivos del Curso de Capacitacién de esta consultoria se
requiere el siguiente equipo de trabajo, de los cuales se deben enviar las Hojas de Vida y
respaldos que acrediten los estudios y experiencia.

4.1. Perfil del equipo para el Curso de Capacitacion

Perfil del Coordinador/a

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE PUNTUACION
EVALUADO
Perfil y 1. Titulo de tercer nivel en Educacién | Titulo reconocido por la
experiencia | y/o areas relacionadas. SENESCYT
del

Coordinador/a | 2. Experiencia de al menos 3 afios de | La experiencia se demostrara con
trabajo en proyectos y/o instituciones | certificados de trabajo y/o
enfocadas a procesos de capacitacion | contratos y/o actas de entrega

y coordinacion. recepcion y/o acciones de
personal
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3. Experiencia de al menos 2 afios de | La experiencia se demostrara con
trabajo en instituciones publicas y/o | certificados de trabajo y/o
privadas en proyectos enfocados en el | contratos y/o actas de entrega
ambito de la discapacidad. recepcion y/o acciones de
personal

Perfil de los/as Facilitadores por médulos:

Médulo 1. Fundamentacién y Componentes: Psicosocial, Salud, Fisico, Orientacion,
Movilidad y Recreacion para la Independencia y Autonomia de las Personas con
Discapacidad Visual

El Modulo 1 consta de los siguientes componentes y el nUmero requerido de facilitadores:

Nro.
Componentes Facilitadores

Introduccién y psicologia F1

Salud F2

Trabajo Social F3

Orientacion y movilidad F4

Educacion Fisica 'y

Recreacion F5

Total 5

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE
EVALUADO PUNTUACION
1. Titulo de tercer nivel en las éareas de | Titulo reconocido por la

Perfil y Psicologia, Salud-Medicina, Trabajo Social, | SENESCYT.
experiencia de Educacibn o carreras afines con
los/as experiencia en trabajo con grupos de
facilitadores atencion prioritaria.
para el 2. Certificado de certificaciéon como | Certificado de acreditacion
Modulo 1 facilitador/a emitido por SECAPZ. del SECAP.

3. Experiencia de al menos dos procesos de | La experiencia se
elaboracion de documentos técnicos | demostrara con
relacionados a discapacidad visual y/o en | certificados de trabajo y/o
atencion a esa poblacibn, de manera | contratos y/o actas de
directa o indirecta. entrega recepcion y/o

acciones de personal.

Médulo 2. Autonomia Personal en las Actividades de la Vida Diaria de las Personas con
Discapacidad Visual

El M6dulo 2 consta de los siguientes componentes y el nimero requerido de facilitadores:

2 La certificacion considera el componente de experiencia y capacitacion.
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experiencia de
los/as
facilitadores
para el
Médulo 2

Nro.
Componentes Facilitadores

Actividades de la vida

diaria F6

Actividades de la vida

diaria F7

Actividades de la vida

diaria F8

Educaciéon sexual F9

Primeros auxilios F10

Total 5

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE PUNTUACION

EVALUADO
Perfil y 1. Titulo de tercer nivel en las areas de | Titulo reconocido por la

Medicina, Psicologia, Trabajo Social,
Educacibn o carreras afines con
experiencia en trabajo con grupos de
atencion prioritaria.

SENESCYT.

2. Certificado de certificacion como
facilitador/a emitido por SECAP.

Certificado de acreditacion del
SECAP.

3. Experiencia de al menos dos procesos
de elaboracion de documentos técnicos
relacionados a discapacidad visual y/o en
atencion a esa poblacién, de manera
directa o indirecta.

La experiencia se demostrara
con certificados de trabajo y/o
contratos y/o actas de entrega
recepcién y/o acciones de
personal.

Mo6dulo 3. Componente del Area de Comunicacion

El Médulo 3 consta de los siguientes componentes y el nimero requerido de facilitadores:

Nro.
Componentes Facilitadores

Sistema de lectoescritura
Braille y calculo F11
matematico
Sistema de lectoescritura
Braille y calculo F12
matematico
Sistema de lectoescritura
Braille y calculo F13
matematico
Escritura manuscrita F14
Total 4

Nota aclaratoria: Para la postulacion, no se evaluara el perfil de los/las facilitadores/as del
Modulo 3; sin embargo, posterior a la adjudicacion, deberan presentar el equipo
considerando los siguientes criterios:
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experiencia de
los/as
facilitadores
para el
Médulo 3

Comunicacién, Educacion, Sociologia,
Trabajo Social, Psicologia o carreras
afines con conocimiento en manejo de
sistema Braille, escritura manuscrita y
célculo orientado a personas con
discapacidad visual.

FACTOR CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
REQUERIDO
Perfil y 1. Titulo de tercer nivel en las areas de | Titulo reconocido por la

SENESCYT.

2. Certificado de certificacion como
facilitador/a emitido por SECAP.

Certificado de acreditacion del
SECAP.

3. Experiencia de al menos dos
procesos de elaboracién de
documentos técnicos relacionados a
discapacidad visual y/o en atencién a
esa poblacion, de manera directa o
indirecta.

La experiencia se demostrara con
certificados de trabajo y/o
contratos y/o actas de entrega
recepcién y/o acciones de
personal.

Mdédulo 4. Componentes del Area de Comunicacion y Area de Desarrollo de Habilidades

Manuales

El M6dulo 4 consta de los siguientes componentes y el nimero requerido de facilitadores:

Organizacao de Estados

Nro.
Componentes Facilitadores

Dactilografia, mecanografia F15
y redaccién
Computador y aplicabilidad
de lectores y
magnificadores de F16
caracteres
Computador y aplicabilidad
de lectores y
magnificadores de F17
caracteres
Habilidades manuales F18
Habilidades manuales F19
Total 5

Nota aclaratoria: Para la postulacién, no se evaluara el perfil de los/las facilitadores/as del
Médulo 4; sin embargo, posterior a la adjudicacion, deberan presentar el equipo
considerando los siguientes criterios:

FACTOR CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
REQUERIDO
Perfil y 1. Titulo de tercer nivel en las areas de | Titulo reconocido por la
experiencia de | Comunicacion, Educacion, Sociologia, | SENESCYT.
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los/as Trabajo Social, Psicologia o carreras

facilitadores afines con conocimiento en el sistema

para el de escritura Braille y experiencia en

Modulo 4 trabajo con grupos de atencion
prioritaria.
2. Certificado de certificacion como | Certificado de acreditacion del
facilitador/a emitido por SECAP. SECAP.

3. Experiencia de al menos dos | La experiencia se demostrara con
procesos de elaboracién de | certificados de trabajo y/o
documentos técnicos relacionados a | contratos y/o actas de entrega
discapacidad visual y/o en atencién a | recepcién y/o acciones de

esa poblacién, de manera directa o | personal.

indirecta.

Si bien se requiere en total 19 facilitadores para cubrir todos los componentes de los cuatro
modulos, un/a facilitador/a puede impartir uno 0 mas componentes, debido a que los
componentes son continuos.

4.2. Perfil del equipo para el Disefio e Implementacion de la Campafia de Informacién y
Sensibilizacion

El equipo para el disefio e implementacion de la Campafia de Informacién y Sensibilizacién
estara conformado por al menos, el siguiente personal:

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE
EVALUADO PUNTUACION

Perfil y | 1. Titulo de tercer nivel en Educacion, | Titulo reconocido por la
experiencia Psicologia o Comunicacion y/o areas | SENESCYT

del relacionadas.

Coordinador/a | 2. Experiencia de al menos 3 afios de | La experiencia se

trabajo en proyectos y/o instituciones | demostrara con certificados
enfocadas a procesos de capacitacion y/o | de trabajo y/o contratos y/o

sensibilizacién y coordinacion actas de entrega recepcion
y/o acciones de personal
3. Experiencia de al menos 2 afios de | La experiencia se

trabajo en instituciones publicas y/o | demostrara con certificados
privadas en proyectos enfocados en el | de trabajo y/o contratos y/o
ambito de la discapacidad. actas de entrega recepcion
y/o acciones de personal
Perfil y | 1. Titulo de tercer nivel en Educacion, | Titulo reconocido por la
experiencia Psicologia o Comunicacion y/o areas | SENESCYT

de un/a | relacionadas.
técnico/a en | 2. Experiencia de al menos 2 afios de | La experiencia se
discapacidad® | trabajo en proyectos y/o instituciones | demostrara con certificados
enfocadas a procesos de capacitacion y/o | de trabajo y/o contratos y/o

sensibilizacion. actas de entrega recepcion
y/o acciones de personal
3. Experiencia de al menos 2 afios de | La experiencia se

trabajo en instituciones publicas y/o | demostrard con certificados

3 De preferencia que tenga discapacidad visual.
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privadas en proyectos enfocados en el
ambito de la discapacidad visual.

de trabajo y/o contratos y/o
actas de entrega recepcion
y/o acciones de personal

Perfil y
experiencia
de un/a

técnico/a en
comunicacion

1. Titulo de tercer nivel en Comunicacion | Titulo reconocido por la
y/o areas relacionadas. SENESCYT
2. Experiencia de al menos 2 afios de | La experiencia se

trabajo en proyectos y/o instituciones
enfocadas a procesos de comunicacion en
el &mbito social.

demostrard con certificados
de trabajo y/o contratos y/o
actas de entrega recepcion
y/o acciones de personal

3. Experiencia de al menos 2 afios de
trabajo en instituciones publicas y/o
privadas en proyectos enfocados a
campafias comunicacionales dirigidos a
grupos de atencion prioritaria.

La experiencia se
demostrard con certificados
de trabajo y/o contratos y/o
actas de entrega recepcion
y/o acciones de personal

Organizacao de Estados

Adicional al equipo base anteriormente mencionado, se debe disponer del personal a cargo
de la implementacién de los circuitos presenciales de sensibilizacion; para ello la Consultora
realizara un proceso de seleccién considerando los siguientes criterios:

- Contar con formacion en temas relacionados a la discapacidad visual, ya sea titulo
de tercer nivel y/o cursos de capacitacion.

- Contar con experiencia en al menos dos procesos de capacitacion y/o
sensibilizacién, de preferencia en discapacidad visual.

Procurar, siempre y cuando, cumplan con los criterios, que pertenezcan a la FENCE y
algunos de ellos/as presenten discapacidad visual.

Cabe mencionar que, adicionalmente, se debe considerar que los productos solicitados
requieren de procesos de edicidn, disefio y diagramacion, por tanto, la consultora, debera
garantizar el desarrollo y calidad de estos.

C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracién
La duracion sera de seis (6) meses a partir de la firma del contrato.
2. Honorarios

El valor méximo presupuestado por honorario de la consultoria es de 57.000,00 (Cincuenta y
siete mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica) incluido IVA. Neto:
50.892,86. IVA: 6107,14, mismo que se divide de la siguiente forma:

Curso de capacitacion: USD. 35.000,00 (Treinta y cinco mil con 00/100 délares de los
Estados Unidos de Norteamérica) incluido IVA. Neto: 31.250 IVA: 3750.

Campafia de Informacién y Sensibilizacion: USD. 22.000,00 (Veinte y dos mil con 00/100
délares de los Estados Unidos de Norteamérica) incluido IVA. Neto: 19.642,86 IVA:
2357,14.
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El pago se realizara a contra entrega de productos y previa la firma de actas de entrega
recepcion a conformidad de parte de FOAL vy la OEl, al finalizar cada mes de acuerdo con el

siguiente cronograma:

Curso de Capacitacion:

CRONOGRAMA DE
PRODUCTOS / MESES

Mes 1

Mes 2

Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

P1C. Plan de Ejecucién del
Curso de Capacitacion.

P2C. Revision de materiales
formativos.

P3C. Patrticipacion en el
proceso de induccion.

20%

P4C. Disefio e
implementacion del plan de
seguimiento y
acompafiamiento a la
ejecucién del curso.

10%

P5CA. Ejecucion de los
Médulos 1y 2 del Curso.

30%

P5CB. Ejecucion de los
Maodulos 3 y 4 del Curso.

30%

P6C. Informe final

10%

Campafia de Informacion y Sensibilizacién:

CRONOGRAMA DE
PRODUCTOS / MESES

Mes 1

Mes 2

Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

P1S. Disefio de la Campafa
de Informacion y
Sensibilizacion

P2S. Elaboracién de
especificaciones técnicas de
materiales para la camparna

40%

P3S. Implementacion de la
campafia de informacion y
sensibilizacion.

40%

P4S. Informe final

10%

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA
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Y LA CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencién de
impuestos. Es responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la instituciéon
correspondiente.

5. Requisitos para la firma del contrato

Persona Natural:

a. Copia de Cédula

b. Hoja de vida

c. Certificacion de cuenta bancaria

d. Copia del Registro Unico de Contribuyente

e. Formato OEI para transferencia

f.  Declaracion de no estar incurso en prohibicion de contratar (formato OEI)
g. Copia de factura vacia.

Persona Juridica:

a) Los que acrediten la personalidad juridica de la empresa (RUC, escritura de constitucion
de la empresa, nombramiento representante legal, estatutos de la sociedad, y
certificado actualizado (6 meses) de la situacion registral en el Registro Mercantil).

b) Formato OEI de Declaracion responsable de criterios de exclusién y criterios de
seleccion

c) Hoja de vida completa de la empresa y de quien se establecerd como la persona
responsable de la contratacion.

d) Certificado de antecedentes penales o equivalente expedido recientemente por una
autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona de la
persona gue suscriba el contrato y /o sea la responsable de la contratacion.

e) Certificacion de cuenta bancaria.

f)  Formato OEI para transferencia

g) Copia de factura vacia

6. Confidencialidad y proteccion de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos
gue los datos personales a los que la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacibn de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los
candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacion del personal adscrito a la
ejecucién del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra
web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacion, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por
motivos de auditorias sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no serdn cedidos a terceros o0 a proveedores
externos, salvo lo establecido por la legislacion vigente. La base legitima del
tratamiento en cuestidn sera la ejecucion del contrato mercantil. La Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) conservara los datos mientras
tenga lugar la relacion contractual entre las partes, conservandose bloqueados los datos
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posteriormente por el tempo minimo que exige la legislacion vigente para depurar posibles
responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién impliquen
un acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y
Cultura (OEIl), aquel tendra la condicién de encargado de tratamiento, debiendo firmarse
en estos un contrato de encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del
Reglamento Europeo de Proteccion de datos que facilitard el responsable del
tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de
caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicién, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) en C/
Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su
DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacién, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (AEPD).

7. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de
propiedad exclusiva de SECAP, FOAL y de OElI, por lo cual, bajo ninglin concepto insumos
y los productos construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas nho
autorizadas.

8. Administracion del contrato

La Administracion del contrato estard a cargo de la OEl que sera responsable de tomar
todas las medidas necesarias para la adecuada ejecuciéon del mismo, con estricto
cumplimiento de sus clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

La supervision y aprobacion del trabajo técnico para el Curso de Capacitacion estara a
cargo de FOAL y SECAP. Con la validacion de los productos realizada por SECAP, FOAL
remitira a la OEI y al contratista adjudicado la comunicacion formal de conformidad de los
productos entregados, para la correspondiente gestion de los pagos segun contrato.

La supervision y aprobacién del trabajo técnico para la Campafia de Informacion y
Sensibilizaciéon estara a cargo de FOAL. Con la validaciéon de los productos realizada por
FOAL remitira a la OEl y al contratista adjudicado la comunicacién formal de conformidad de
los productos entregados, para la correspondiente gestién de los pagos segun contrato.

D. INFORMACION PARA POSTULACION

Para presentar propuestas a la presente convocatoria serd necesario inscribirse en el
registro de consultores individuales y firmas consultoras de la OEI, accediendo al formulario
disponible en el siguiente enlace: https://proveedores.oei.es
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1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones
sobre el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La
OEI daré respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria
sin identificar el origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se publicard mediante Acta de
Adjudicacion el resultado de las evaluaciones y se informara mediante correo electronico a
quien se adjudigue la convocatoria.

2. Formade presentaciéon de postulaciones: El asunto del mensaje debe decir
Propuesta COT/ECU/036/2022.

e Archivo 1 para Curso de Capacitacidon: Antecedentes curriculares: Presentar los
documentos necesarios que acrediten la formacion y experiencia del coordinador y
de los integrantes del equipo minimo de trabajo como hojas de vida, copias del titulo
reconocido por SENESCYT, certificados de certificacibn como facilitador/a emitido
por SECAP, contratos, actas de entrega, certificados, etc.

e Archivo 2 para Campafia de Informacién y Sensibilizacién: Antecedentes
curriculares: Presentar los documentos necesarios que acrediten la formacién y
experiencia del coordinador y de los integrantes del equipo minimo de trabajo como
hojas de vida, copias del titulo reconocido por SENESCYT, certificados, contratos,
actas de entrega, etc.

e Archivo 3 para Curso de Capacitacién: Oferta técnica que comprenda:

- Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos propuestos.

- Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de
Referencia.

- Descripcién de actividades del coordinador/a.

- Descripcién de actividades y qué componentes impartiran en cada modulo
los/as facilitadores/as, considerando que se deben cubrir todos los
componentes.

e Archivo 4 para Campafia _de Informacién y Sensibilizacién: Oferta técnica que
comprenda:
- Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos propuestos.
- Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de
Referencia.
- Descripcién de actividades del coordinador/a y del equipo.

e Archivo 5: Oferta Econdémica que contenga el desglose de los costos propuestos por
actividad para el Curso de Capacitacion y Campafia de Informacion y Sensibilizacion
de manera separada.

La direccion de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:
En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:
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Plazo para la presentacién de propuestas: Entre el 6 al 14 de julio de 2022.
Aclaracién de dudas: Hasta el 11 de julio de 2022.

Adjudicacion provisional: 15 de julio de 2022.

Plazo para presentar reclamaciones: hasta el 19 de julio de 2022.
Notificacion de adjudicacién definitiva: 20 de julio de 2022.

Firma del contrato: 7 dias después de la adjudicacion definitiva.

4. Método de evaluacion y calificacién de propuestas

El Organo de Contratacion nombrara una Comision de Adquisiciones responsable de la
apertura del expediente, del archivo y evaluacion de las propuestas estara formado por tres
miembros:

- Dos miembros del area técnica de OE| Ecuador.
- Un miembro del area de Administracion de OEI Ecuador, que actuara de secretario.
- Un/atécnico de FOAL.

La Comisién sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las propuestas y se comprobard si se ha recibido la
documentacion completa, sobre lo cual la Comisién podréa requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como
minimo 70 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta
econdémica en relacion al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion
obtenida por ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacién la férmula de la
propuesta econdémica, puesto que no existen otros oferentes para realizar la evaluacion
comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a
la mayor experiencia o diferenciacién que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

El criterio de adjudicacion se efectuara a la propuesta econdmicamente mas ventajosa y
ésta resultara de una ponderacion entre la calidad técnica, curricular y el precio de las
ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

4.1. Criterios de puntuacion para la implementacion del Curso de Capacitacion:

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignara una puntuaciéon entre 0 y 100
puntos, y se calculariq la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente formula:

PT = (Puntuacion media de la oferta técnica que se esta valorando / puntuacion media de la
mejor oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacion técnica
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FACTOR 2 CRITERIO DE PUNTAJE
EVALUADO CRITERIO DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMO
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL COORDINADOR DEL PROYECTO PARA EL

CURSO DE CAPACITACION

1.Formacioén
académica del
consultor
pertinente (con
respaldos de
certificaciones)

1.1. Titulo de tercer nivel en | Titulo reconocido
Educacion y/o areas relacionadas. por la SENESCYT |5 pts.

2.1. Experiencia de al menos 3 afios | Dos afios: 5 pts.

2. . ~ .
Experiencia Qe . t(abajo fen . proyectos 3:;0 Tres aflos 0 mas: 10 pts.
(entrega de |nst|tuc_:|on_§s enfocadas a procesos de 10 pts.
" capacitacion y coordinacion.
certificados 2.2. Experiencia de al menos 2 afos
de trabajo o <. EXPE T I Un afio: 5 pts.
de trabajo en instituciones publicas ~ L.
proyectos . Dos afos o0 mas: 10 pts.
: ylo privadas y/o proyectos enfocados
ejecutados) e : : 10 pts.
en el &mbito de la discapacidad.
TOTAL, VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL
COORDINADOR 25 pts

Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos certificados de

respaldo.
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE FACILITADORES/AS PARA EL
MODULO 1

1.1. Titulo de tercer nivel en las
y areas de Psicologia, Salud-
1.Formacion Medicina,  Trabajo  Social, | Titulo reconocido por la
academica  de | Eqycacion o carreras afines con | SENESCYT 5 pts.
cada facilitador/a | gxperiencia en trabajo con
(con  respaldos | grupos de atencion prioritaria.
de 1.2. Certificado de certificacion
certificaciones) | como facilitador/a emitido por | Certificado del SECAP. | 10 pts.
SECAP.
2. Experiencia | 2.1. Experiencia de al menos
(entrega de | dos procesos de elaboracion de Un proceso: 5 pts
certificados de | documentos técnicos P - 9P L
) . . . Dos procesos o0 mas: 10 | 10 pts.
trabajo o | relacionados a discapacidad ts
proyectos visual y/o en atencion a esa pis.
ejecutados) poblacion.
TOTAL, VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
FACILITADORES PARA EL MODULO 1 25 pts.

Hoja de vida completa del equipo de facilitadores con sus respectivos
certificados de respaldo.

Nota aclaratoria: Se realizara una suma y promedio por los facilitadores.
FACTOR - CRITERIO DE | PUNTAJE
EVALUADO SRS PSSO PUNTUACION MAXIMO

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE FACILITADORES/AS PARA EL
MODULO 2
1. Formacioén | 1.1. Titulo de tercer nivel en las | Titulo reconocido por la
académica de | areas de Psicologia, Salud- | SENESCYT

5 pts.
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cada facilitador/a | Medicina, Trabajo Social,
(con respaldos de | Educacion o carreras afines con
certificaciones) experiencia en trabajo con
grupos de atencion prioritaria.
1.2. Certificado de certificacion
como facilitador/a emitido por | Certificado del SECAP. 10 pts.
SECAP.

2.1. Experiencia de al menos
dos procesos de elaboracion de

2. Experiencia | documentos técnicos
(entrega de | relacionados a discapacidad Un proceso: 5 pts
certificados de | visual y/o en atencibn a esa P - 2P .
. % Dos procesos o0 mas: 10 | 10 pts.
trabajo 0 | poblacién. s
proyectos Pis.

ejecutados)

TOTAL, VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
FACILITADORES PARA EL MODULO 2 25 pts.
Hoja de vida completa del equipo de facilitadores con sus respectivos
certificados de respaldo.

Nota aclaratoria: Se realizara una suma y promedio por los facilitadores.
PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica debe estar integrada por los siguientes documentos:

1. Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos propuestos.
(10 pts.)

2. Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de elis
Referencia. (5 pts.)

3. Descripcion de actividades para el equipo de trabajo, incluido la distribucion

de los/as facilitadores en cada mdédulo (10 pts.)

TOTAL 100 pts.

Nota aclaratoria: Para la postulacion, no se evaluara el perfil de los/las facilitadores/as de
los Médulos 3y 4; sin embargo, posterior a la adjudicacion, la consultora debera presentar el
equipo considerando los criterios descritos en el punto 4.1. Perfil de los facilitadores por
madulos, descritos en el presente término de referencia.

4.2. Criterios de puntuacion para la Campafia de Informacién y Sensibilizacion:

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignard una puntuacion entre 0 y 100
puntos, y se calculard la media aritmética obtenida de la puntuacion otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente formula:

PT = (Puntuacion media de la oferta técnica que se esta valorando / puntuacion media de la
mejor oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacidn técnica
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FACTOR
EVALUADO

CRITERIO DE EVALUACION

CRITERIO DE
PUNTUACION

PUNTAJE
MAXIMO

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL COORDINADOR DEL PROYECTO PARA LA
CAMPANA DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION

respaldo.

1.Formacion 1.1. Titulo de tercer nivel en
académica del Educacion, Psicologia o] . .
consultor Comunicacién ylo areas Titulo.  reconocido
. ) por la SENESCYT | 5 pts.
pertinente (con relacionadas.
respaldos de
certificaciones)
2.1. Experiencia de al menos 3 afios ~
. Dos afios: 5 pts.
2. de trabajo en proyectos y/o T ~ .

. e res afios o mas:
Experiencia instituciones enfocadas a procesos de 10 pts 10 pts.
(entrega de capacitacion y/o sensibilizacién y PIS.
certificados coordinacion.
de trabajo o 2.2. Experiencia de al menos 2 afios Un afio’ 5 ots
proyectos de trabajo en instituciones publicas 0- 9 piS. .

: . Dos afios o0 mas: 10 pts.
ejecutados) ylo privadas en proyectos enfocados
L - 4 . 10 pts.
en el ambito de la discapacidad.
TOTAL, VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL
COORDINADOR 25 pts

Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos certificados de

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL TECNICO/A EN DISCAPACIDAD

1.Formacioén 1.1. Titulo de tercer nivel en
académica  del | Educacion, Psicologia o | Titulo reconocido 5 pts
técnico/a en | Comunicacion y/o areas relacionadas. | porla SENESCYT PIS-.
discapacidad
2.1. Experiencia de al menos 2 afios Un afio: 5 pts
2. Experiencia | de  trabajo en proyectos y/o Dos aﬁos po 'méS' 10 pts
(entrega de | instituciones enfocadas a procesos de 10 pts ' pis.
certificados  de | capacitacion y/o sensibilizacién. pis.
trabajo 0 | 2.2. Experiencia de al menos 2 afios Un afio: 5 bts
proyectos de trabajo en instituciones publicas y/o Dos aﬁos po 'méS' 10 pts
ejecutados) privadas en proyectos enfocados en el ' PIS-
L . . : 10 pts.
ambito de la discapacidad visual. )
TOTAL, VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL TECNICO 25 pts

EN DISCAPACIDAD
Hoja de vida completa con sus respectivos certificados de respaldo.

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL EN COMUNICACION

1. Formacién | 1.1. Titulo de tercer nivel en

académica del | Comunicacion y/o areas relacionadas. | Titulo reconocido 5 pts
profesional en por la SENESCYT Pis.
comunicacion

2. Experiencia | 2.1. Experi_encia de al menos 2 afios Un afio: 5 pts.

(entrega de | de trabajo en proyectos y/o |, "onoc ot mas: | 10 pts.
certificados de | instituciones enfocadas a procesos de 10 pts

trabajo o | comunicacion en el ambito social. Pis.

proyectos 2.2. Experiencia de al menos 2 afios | Un afio: 5 pts. 10 pts.
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ejecutados) de trabajo en instituciones publicas | Dos 2 afios 0 mas:
ylo privadas en proyectos enfocados | 10 pts.

a campafas comunicacionales
dirigidos a grupos de atencion
prioritaria.

TOTAL, VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL
PROFESIONAL EN COMUNICACION

Hoja de vida completa del profesional en comunicacion con sus respectivos
certificados de respaldo.

PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica debe estar integrada por los siguientes documentos:

1. Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos propuestos.
(10 pts.) 25 pts.
2. Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de
Referencia. (5 pts.)

3. Descripcion de actividades para el equipo de trabajo (10 pts.)

TOTAL 100 pts.

25 pts.

Adicionalmente y como medida de accién afirmativa, se sumara un (1) punto a la calificacion
total en la FASE DE PERFILES a los postulantes que reporten dentro de sus equipos de
consultoria a personas que cuenten con alguin tipo de discapacidad, y 0,5 puntos a la
persona que actle en calidad de sustituto de una persona con discapacidad; para esta
consideracion, los integrantes del equipo consultor deben contar con la documentacion legal
que ampare su condicion. Unicamente se acreditara una de las acciones afirmativas y el
puntaje respectivo por cada persona que conforme el equipo consultor, en ninguno de los
casos se aplicara las dos puntuaciones (personas con discapacidad mas sustitutos).

El puntaje total considerara la suma de los dos componentes:
1. Implementacion del Curso de Capacitacion.
2. Disefio e implementacion de la Campafia de Informacion y Sensibilizacion.

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

Para la valoracion de la propuesta econdmica, se considerara la siguiente formula:
VE = (POE / POV) x 100

VE = Valoracion econémica

POE = Precio de la oferta mas economica.

POV = Precio de la oferta que se esta valorando.

PONDERACION FINAL

Para obtener la puntuacion final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de
aplicar la formula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuacién econémica:

PT x 70% + PE x 30% = PF
PT= puntuacién técnica
PE=puntuacién econémica
PF=puntuacioén final
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El resultado de las evaluaciones y adjudicacién, seran comunicadas de acuerdo con los
plazos previstos en el apartado D.3. En la pagina web y se informara mediante correo
electronico a los participantes de la convocatoria.

5. Intervencién técnicay seguimiento del contrato

La supervisién del trabajo técnico para el Curso de Capacitacién estara a cargo de FOAL y
SECAP a través de sus equipos técnicos respectivamente. Asi mismo, tiene a su cargo la
aprobacién y validacion de informes presentados por el/la proveedor/a, asi como la
elaboracion de informes dirigidos a la OEl, tendientes a suscripciones de actas de entrega
recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

La supervision del trabajo técnico para la Campafia de Informacién y Sensibilizacion estara
a cargo de FOAL a través de sus equipos técnicos respectivamente. Asi mismo, tiene a su
cargo la aprobacion y validacién de informes presentados por el/la proveedor/a, asi como la
elaboracion de informes dirigidos a la OEIl, tendientes a suscripciones de actas de entrega
recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdémicos del contrato estaran
a cargo de la Oficina de la OEI en Ecuador.

6. Causas para declarar desierto el Proceso de contrataciéon

- Cuando ninguna de las ofertas satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando presentado un Unico oferente y requerido para que presente documentacion
adicional aclaratoria o subsanaciones, éste no la hubiera presentado en el plazo
establecido para la misma.

- Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.

- Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para dicha
contratacion.

- Cuando a juicio de la OEI no sea conveniente

En Quito, a 6 de julio de 2022.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacion Estados Iberoamericanos
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