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PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LEVANTAMIENTO DE
DATOS PARA EL ESTUDIO “LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LAS CATEDRAS CIUDADANAS EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA”

Ref.: OEI-05-2022

1.- PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

Recepcion de ofertas

Desde el 31 de agosto al 08 de
septiembre del 2022 hasta las 12:00pm
(hora de Rep.Dom.),

Plazo para solicitar aclaraciones
al pliego

Al 05 de septiembre hasta las 2:00pm

Plazo para presentar propuestas

Al 08 de septiembre del 2022, hasta las
12:00pm

Plazo estimado para subsanar

Aproximadamente el 12 de septiembre
del 2022 hasta las 4:00pm

Plazo estimado de Comunicacion de
/Adjudicacion (Provisional)

13 de septiembre del 2022

Plazo estimado para formular
reclamacion a la adjudicacién provisional

Hasta el 16 de septiembre a las 12:00pm

Plazo estimado de Comunicacion
adjudicacidn definitiva

Aproximadamente 19 de septiembre 2022

Fecha estimada para la firma del
contrato

23 de septiembre del 2022.

Aquellas empresas interesadas en la presente licitacidon podran descargar los pliegos de

condiciones, asi como sus anexos en la web de la OEI https://oei.int/contrataciones

Organizacao de Estados
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2.- OBIJETO DEL CONTRATO

El objetivo de esta convocatoria es contratar una empresa que se encargue de realizar la
aplicacion, digitacién y procesamiento de los instrumentos de estudiantes, docentes y
orientadores de una muestra nacional de 330 centros educativos publicos y privados, de
primaria y secundaria, correspondientes a las 18 regionales de educacién en el marco del
estudio “La Convivencia Escolar y las Catedras Ciudadanas en los centros educativos de la
Republica Dominicana”, asi como monitorear la implementacién de las catedras ciudadanas
y la situacion de la convivencia escolar en los centros educativos de la Republica
Dominicana.

Objetivos especificos

o Diagnosticar la realidad de la convivencia escolar en los centros educativos de la
Republica Dominicana, desde la perspectiva de los estudiantes, docentes y
orientadores.

e Analizar las diversas formas en las que se manifiesta la violencia en el contexto
escolar y su prevalencia (violencia en el aula, de género, sexual, autoridades del
centro).

e Analizar la formacidn previa de los docentes sobre convivencia escolar.

e Identificar medios y mecanismos utilizados en la escuela para la prevencién de
violencia, asi como para dar respuesta a situaciones de violencia.

e Identificar las catedras ciudadanas que son las mas impartidas en los centros
educativos.

e Comprender las percepciones de los directores y los docentes acerca de las Catedras
Ciudadanas.

e Conocer cudl seria la catedra ciudadana que mas valor afiade al alumnado.

e Precisar el efecto que ejercen las catedras ciudadanas sobre el alumnado
preuniversitario.

3.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS/ACTIVIDADES A REALIZAR

e Definir cronograma y ruta de aplicacién y consensuarlos con IDEICE.

e Enviar un reporte semanal de avances al IDEICE.

e Disponer del personal requerido de acuerdo con los perfiles establecidos en el pliego
de condiciones.

e Proveer a los aplicadores de los insumos que requieren para el levantamiento
(material gastable, viaticos, transporte, etc.).

e Contactar a los centros educativos de la muestra para coordinar la visita al centro
para la aplicacién de los cuestionarios.

e Capacitar al personal de campo en conjunto con IDEICE.
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e Visitar los centros de la muestra para aplicar los instrumentos.
e Digitar los instrumentos de estudiantes, docentes y orientadores.
e Entregar las bases de datos validadas en Excel.

4.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién a partir de la firma hasta el 30 de noviembre 2022. El mismo
no serd objeto de prdrroga salvo excepcién extraordinaria de fuerza mayor validada y
autorizada por el responsable del proyecto.

5.- NORMATIVA APLICABLE

La normativa aplicable a esta convocatoria es la siguiente:

° Presente pliego de condiciones.
° Procedimiento de adquisiciones y Contrataciones de la OEl en Republica
Dominicana.

6.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

Los Pliegos de Condiciones tienen caracter contractual y contienen las condiciones
detalladas a las que se ajustard la ejecucién del contrato.

Las partes resolveran de comun acuerdo cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién e
interpretacidn del contrato que se firme. El presente contrato tiene caracter privado, siendo
competente el orden jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion.

Como resultado de esta convocatoria se otorgara un contrato de servicios entre la OEl y
el oferente adjudicado.

7.- CAPACIDAD DE CONTRATAR

Podran optar a la adjudicacidon de este contrato con la OEl las personas naturales o juridicas,
gue tengan plena capacidad de obrar, y no se encuentren incursas en las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con el gobierno dominicano y que acrediten su solvencia
econdmica, financiera, técnica y profesional. Asi como empresas de capital extranjero que
operen y residan en la Republica Dominicana

Asimismo, deberdn contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de la actividad o prestacidn que constituya el objeto del contrato.

Las empresas o personas naturales adjudicatarias deberan tener relacién directa con el
objeto del contrato, ademas de disponer de una organizacion con elementos personales o
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materiales suficientes para la debida ejecucidn del contrato. Asi mismo dicha empresa
debera tener régimen juridico y domicilio en Republica Dominicana.

No se podra presentar ninguna propuesta en agrupacion temporal con otras empresas, UTE
0 consorcios.

8.- PRESUPUESTO Y PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto base del contrato se establece en un monto maximo de RD$2,818,300.00
(Dos Millones Ochocientos Dieciocho Mil Trescientos pesos dominicanos con 00/100).
Esta cifra representa un presupuesto maximo para los productos que se determinan en este
procedimiento, por lo que se procedera a la exclusién de cualquier oferta por importe
superior.

El monto ofertado no debera incluir el Impuesto sobre la transferencia de bienes
industrializados y servicios (ITBIS) ya que la OEl estd exonerada del pago de dicho impuesto,
por lo que la Organizacion facilitara al Oferente adjudicatario el documento necesario para
gozar de la citada exoneracion.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para
el cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos
adicionales a la Organizacion.

El criterio de adjudicacién aplicado a las ofertas que cumplan los requisitos técnicos sera el
precio.

9.- GARANTIAS A CONSTITUIR POR EL ADJUDICATARIO
Garantia de fiel cumplimiento

A la suscripcién del contrato, el oferente adjudicatario deberd entregar a la entidad una
garantia de fiel cumplimiento, expedida por una institucién bancaria que opere en
Republica Dominicana y autorizada por la Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana, a favor de la entidad contratante y aceptable por esta (documento certificado,
timbrado, notarizado), por un monto equivalente al uno por ciento (1%) del monto total
adjudicado, garantizando en forma irrevocable, solidaria, incondicionada, sin beneficio de
exclusion y de realizacidon automatica al sélo requerimiento de la entidad. Esta garantia
debe afianzar al ganador de la adjudicaciéon y tendra una vigencia minima de 30 dias
calendario adicionales a la fecha probable de recepcién definitiva del objeto de contrato;
debiéndose senalar en la garantia el parrafo: “Garantia solidaria de fiel cumplimiento del
contrato” relacionado con la convocatoria OEI-05-2022.
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10.- PLAZO DE ENTREGA DE LOS SUMINISTROS

Los productos a los que se refiere la presente convocatoria deben ser entregados, como
esta establecido en el punto 24 del pliego de condiciones.

11.- PUBLICIDAD

El anuncio de los pliegos y resto de informacidn relativa al presente contrato se publicara
en el perfil de contratante de la OEIl de la Organizacién.

12.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

El érgano de contratacién nombrarad un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el
fin de asegurar la correcta realizacidn de la prestacién pactada.

13.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacién se realizara segun el manual de contratacién de la OEl de la Republica
Dominicana, a través de un procedimiento simplificado.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion establecidos
en la presente convocatoria mediante la ponderacién entre la calidad técnica y el precio de
las ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

e |os puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.70

y
e |os puntos atribuidos a las ofertas econdmicas se multiplican por un coeficiente de
0.30.

e Laadjudicacidn se notificara a todos los candidatos.

La adjudicacion se notificard a todos los candidatos.

14.- PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La presentacidon de las propuestas se realizara mediante presentacién electrénica a la
direccion de correo electrénico compras.dom@oei.int, antes de las 12:00pm (hora

dominicana) del 08 de septiembre de 2022. E| candidato remitird tres sobres (archivos
digitales 1, 2 y 3) en formato PDF.

No serdan admitidos ejemplares de los sobres en papel ni se admiten presentaciones
virtuales de las propuestas.

Para cualquier duda relacionada con el presente procedimiento, puede dirigirse a
compras.dom@oei.int.
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El dia 05 de septiembre de 2022 hasta las 4:00pm (hora dominicana) sera el ultimo dia

para solicitar aclaraciones a los pliegos. Las respuestas a las solicitudes de aclaracion seran
enviadas a todos los candidatos y publicadas en el perfil del contratante.

15.- VALIDEZ DE LA OFERTA

El periodo de validez de las ofertas presentadas es de 60 dias desde la fecha fin del plazo de
presentacion de ofertas del proceso, transcurrido el cual los participantes pueden retirar su
oferta sin penalidad alguna.

Una vez realizada la adjudicacidn unicamente el ganador y el segundo mejor candidato
deberan mantener la oferta hasta la formalizacion de la adjudicacidn.

16.- CAUSAS PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCEDIMIENTO

Mientras no se haya firmado el contrato, el 6rgano de contratacién podra anular el
procedimiento de contratacion sin que los candidatos puedan exigir por ello ningun tipo
de indemnizacion.

La anulacidn podrd producirse, por ejemplo, en los siguientes casos:

. si el procedimiento simplificado/licitacidn se declara desierto, es decir, si no se ha
recibido ninguna oferta valida o ninguna de las recibidas merece ser seleccionada desde el
punto de vista cualitativo o econdmico;

. si los elementos técnicos o econémicos del proyecto han sufrido una modificacién
fundamental;

J si circunstancias excepcionales o de fuerza mayor hacen imposible la ejecucién
normal del proyecto;

. si todas las ofertas que cumplen los requisitos técnicos exceden los recursos
financieros disponibles;

J si se han producido irregularidades en el procedimiento, sobre todo si han
entorpecido su desarrollo en condiciones de competencia leal;

. si la adjudicacidn no se ajusta al principio de buena gestidn financiera (por ejemplo,

si el precio propuesto por el candidato a quien vaya a adjudicarse el contrato no guarda
relacién alguna con el precio de mercado).

Tras la anulacién del procedimiento, el drgano de contratacién puede decidir:

e Iniciar un nuevo procedimiento simplificado

e Volver a publicar el procedimiento utilizando las referencias de la convocatoria
inicial.

e Entablar negociaciones con uno o varios candidatos que hayan participado en el
procedimiento y cumplan con los criterios de seleccidn, siempre que las condiciones
iniciales del contrato no se modifiquen sustancialmente (esta opcién no serd
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aplicable si la anulacidon se debe a irregularidades que hayan podido falsear la
competencia leal);

o No celebrar el contrato.

e Los participantes reconocen y aceptan, la facultad de cualquiera de las partes de
terminar el presente contrato de forma anticipada, siempre y cuando la parte
interesada en dar término al presente contrato notifique previamente a la otra parte
la fecha en que serd efectiva la terminacién del presente contrato. Esto sin incurrir
por ello en responsabilidad alguna y, particularmente, sin que ello genere derecho a
compensacién o indemnizacion alguna a favor de ninguna de las partes.

17.- FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La presentacion de propuestas presume por parte del candidato la aceptacién
incondicionada de las cldusulas contenidas en los Pliegos de Condiciones Administrativas y
Técnicas.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberan estar redactadas en idioma espafiol.

No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la oferta.

Cada candidato no podrd presentar mas de una propuesta.
Las empresas deberan incluir en sus propuestas la siguiente documentacién:
A. SOBRE N.2 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

En este sobre se debera incluir:

a) Certificacidon del oferente firmado por el representante legal o por quien cuente con
los poderes y facultades suficientes para ello indicando que toda la informacién
suministrada es verdadera y puede ser sometida a verificacion por la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEl)

b) Formulario de informacion sobre el oferente (ANEXO II)
c) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte del representante legal.
d) Original o copia certificada de autorizacidon de poderes vigentes del representante

legal de la empresa, registrado en la cdmara de comercio correspondiente.

e) Certificacidn de obligaciones fiscales de la Direccidon General de Impuestos Internos
(DGI), en la cual se confirme que, a la fecha de presentacién de la oferta, el oferente se
encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

f) Copia simple vigente del Registro Mercantil

g) El participante debera disponer, como minimo, de oficinas locales y se acreditara
mediante la informacién corporativa de la empresa.

h) Copia simple del certificado de Inscripcion vigente en el Registro Nacional del
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Contribuyente (RNC).
i) Garantia de mantenimiento de oferta (Anexo Ill)

j) Copia legalizada de los estados financieros a AUDITADOS del ultimo ejercicio afio
2020. Demuestra la empresa capacidad para hacer frente a sus obligaciones de pago. Activo
total entre pasivo total. (Coeficiente de solvencia debe ser mayor o igual a 1.

k) Experiencia en Manejo de proyectos de montos mayores a RDS$3,000,000.00 en
trabajos de similares caracteristicas, digase en digitacién, procesamiento de datos
de informaciéon cualitativa y cuantitativa, procesos nacionales de evaluaciones
censales a docentes, vinculados al sector educativo, entre otros. (ej. Listado original
de al menos 2 contratos similares finalizados en los 5 ultimos afios, o en el caso de
gue no se dispusiera de éstos, presentar facturas con numeracién comprobante
fiscal NCF, debiendo contener: nombre o razén social de la entidad contratante,
RNC, objeto del contrato, monto del contrato, fecha de suscripcién del contrato y el
caracter de la implementacién del contrato —publico o privado-). Se entiende por
contratos similares aquellos cuyo objeto haya sido el suministro del servicio ofertado
y cuyos montos contratados sean igual o mayor al precio ofertado. (Se calculara el
promedio de los contratos suscritos presentados).

) Los participantes, deberdn contar con equipo de trabajo con los siguientes perfiles:
Coordinador/a del proyecto

e Profesional de Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Administrativas,
Ingenierias o areas afines.

e Especialidad o Maestria.

e Experiencia en el manejo de personal.

e Habilidades blandas (comunicacién, cultura empresarial, gestion de conflictos,
manejo del tiempo, etc.).

e Experiencia en proyectos de investigacion vinculados al sistema educativo.

Analista

e Profesional de las Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ingenierias o areas afines.
e Especialidad o Maestria (deseable)
e Experiencia en manejo de bases de datos.

Aplicadores

e Estudiantes de término o profesionales de las Ciencias Sociales y Humanidades,
Ciencias Administrativas, Ingenierias o areas afines.
e Experiencia previa en trabajo de campo.
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m) Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicidén de contratar, que incluira
la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Criterio de Exclusidon. (Anexo 1)

Los candidatos quedaran excluidos de la participaciéon en procedimientos de adjudicacidn
de contratos si:

a. sise declara en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidaciodn,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra
en cualquier situacién analoga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en
virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al de impuestos o cotizaciones a la
seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

b. En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social,
se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la
impugnacion de tales deudas.

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacién o
la reglamentacion aplicable o las normas deontolégicas de la profesidon a la que pertenece,
o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional,
cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o negligencia grave, con inclusiéon de
cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o
para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante
el procedimiento de contratacién;

v) intentar obtener informaciéon confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el
procedimiento de adjudicacion;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;
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e. se ha establecido mediante sentencia firme o decisiéon administrativa definitiva que la
persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencidn de eludir
obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado
cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o centro de actividad
principal.

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

Lo dispuesto en la letra a) no se aplicara a las compras de suministros en condiciones
particularmente ventajosas.

Acreditacion de las situaciones de exclusidn:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente
por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que
acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacion con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberdn aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el ITBIS, el impuesto sobre la
renta (solo para las personas fisicas), el impuesto de sociedades (solo para las personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate
no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podrdn sustituirse por una
declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracion
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del
pais de establecimiento.

Capacidad juridica de obrar

La capacidad de obrar implica que una persona juridica o natural puede realizar actos
juridicos validos, con plenos efectos legales.

La capacidad de obrar de los empresarios que sean personas juridicas se acreditara
mediante la escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en
los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se
trate.

La capacidad de obrar de los empresarios no dominicanos se acreditara por su inscripcién
en el registro procedente de acuerdo con la legislacidn del Estado donde estan establecidos,
o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que
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se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de
aplicacion. Se podra también acreditar la capacidad de obrar con informe de la Misién
Diplomatica Permanente de Republica Dominicana en el Estado correspondiente o de la
Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Los empresarios deberdn contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestaciéon que constituya
el objeto del contrato. Se podra exigir a los candidatos que estén inscritos en un registro
profesional o mercantil.

En cuanto a las personas fisicas la prueba de la capacidad de obrar, ha de llevarse a cabo
mediante la correspondiente certificacion del Registro Civil. La personalidad de los
contratistas que sean personas fisicas o individuales se puede acreditar mediante la
aportacién del Documento Nacional de Identidad.

B. SOBRE N.2 2 -PROPUESTA TECNICA-

- Propuesta técnica: breve documento con la descripcién de la metodologia a
utilizar por la empresa para hacer el trabajo indicado.

- Plan de trabajo donde se describa los aspectos como: estimacion o duracidn para
realizar las acciones previstas.

- Cronograma de las actividades, asi como de las entregas de los productos.
- Listado con equipo de trabajo que participara en el trabajo de campo.

- Metodologia de trabajo por parte del oferente con la finalidad de garantizar el
cumplimiento del objeto del contrato, la cual debe incluir:

Caracteristicas del cuestionario a procesar.

Etapas de trabajo.

Dotacion de personal (equipo de consultores y equipo de apoyo).
Informacién y entregables.

Confidencialidad.

Duracion.

oukwNE

C. SOBRE N.2 3 -PROPUESTA ECONOMICA-
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Debe incluir:

- Una propuesta econdmica del trabajo a realizar incluyendo todos los gastos que
pueda incurrir en la ejecucion del mismo de manera detallada, sin exceder el
presupuesto base establecido en este pliego que es Dos Millones Ochocientos
Dieciocho Mil Trescientos pesos dominicanos (RD$2,818,300.00), por lo que se
procederd a la exclusion de cualquier oferta por importe superior.

- La garantia de fiel cumplimiento, indicando el valor porcentual del 1% del total del
contrato otorgada a favor de la Organizacién de Estados Iberoamericanos.

Los pagos se realizardn mediante transferencia electrénica, por lo que, al momento de la
firma del contrato, se estard solicitando al adjudicatario los datos para los fines.

El valor de la propuesta econédmica no debera incluir el Impuesto a la transferencia de
bienes industrializados y servicios (ITBIS) ya que la OEl se encuentra exonerada del pago
del citado impuesto, por lo que la Organizacion facilitara a la empresa contratada el
documento necesario para la citada exoneracion. Debera comprender todos los costos
asociados hasta la entrega de los bienes y/o servicios en el lugar y fechas especificados
en este término de referencia.

18.- CERTIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Recibidos los sobres por el secretario del comité de evaluacién, se reunird el comité de
evaluacidn para calificar previamente los documentos presentados en tiempo y forma. Si el
comité observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, lo
comunicard por escrito a los interesados, concediéndose un plazo no superior a tres dias
habiles para que los candidatos los corrijan o subsanen bajo apercibimiento de exclusién
definitiva del candidato si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la
documentacion.

Se consideraran insubsanables los defectos consistentes en la falta de cumplimiento de los
requisitos exigidos en el momento del cierre del plazo de presentacién de proposiciones, y
subsanables aquéllos que hacen referencia a la simple falta de acreditacién de los mismos.

19.- OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Se considerard que pueden incluir valores anormales o desproporcionados aquellas
propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (40) unidades porcentuales.
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b) Cuando concurran dos candidatos, |la oferta que sea inferior en mas de (30) unidades
porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

c) Cuando concurran tres o mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en mas de
(20) unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

En base a lo anterior, el érgano de contratacién exigira a los operadores econémicos que
expliquen el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren
anormalmente bajas.

El 6rgano de contratacidn tendrd la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar
satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

20.- CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacién técnica estipulada en el Pliego de Condiciones Técnicas.

Cada evaluador del comité de evaluacién asignard una puntuacion a los diferentes
candidatos entre 0 y 100 puntos. A continuacidn, se calculara la media aritmética obtenida
de la puntuacién otorgada por cada evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una
media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del proceso por no
obtener la conformidad técnica minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente formula:

Puntuacion técnica = (puntuacién media de la oferta técnica que se esta evaluando /
puntuacion media de la mejor oferta técnica) x 100.

EVALUACION ECONOMICA

La apertura del sobre n23 se realizard, Unicamente y en ultimo lugar, si el candidato obtiene
la puntuacion técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacidn técnica se realizara la evaluacion econdmica mediante la
siguiente formula:

Puntuacion econdmica = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que
se esta evaluando) X 100.

PONDERACION (Puntuacion final)

Finalmente se procederd a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar la férmula de
la puntuacion técnica y la férmula de la puntuacion financiera:

Puntuacion técnica X 70% + Puntuacion econdmica X 30% = Puntuacion final
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El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta férmula serd el candidato
ganador.

En caso de producirse un empate en la puntuacién final se adjudicara a la propuesta que
presente mayor puntaje en la propuesta técnica.

Si persiste el empate, se resolveran a favor de la oferta mas econdmica de las presentadas en
igualdad de puntuacion.

La evaluacién técnica serd realizada por el comité de evaluacién en base a los siguientes
criterios de adjudicacién:

Valoracion técnica:

(Puntuacién media de la oferta técnica que se esta valorando/puntuacion técnica a la mejor
oferta técnica) *100

ASPECTOS VALORACION TOTAL 100
Formacion maximo 20
Formacidn profesional del coordinador: formacién de grado en

Educacién y/o area afin (Educacién, Psicologia, Sociologia,
Investigacion, Evaluacion, Innovacion).

5 puntos 5 puntos
Acreditacién de la formacién recibida en cursos y diplomados

en investigacion y evaluacién del coordinador.

De 1 a 3 cursos: 3 puntos

De 4 a 5 cursos: 4 puntos

6 0 mas cursos: 5 puntos 05 puntos
Acreditacién de la formacién recibida de maestria o doctorado

del coordinador:

Una maestria: 3 puntos

Mas de una maestria: 5 puntos

Doctorado: 10 puntos 10 puntos
Experiencia general de trabajo de la empresa maximo 30
Experiencia en investigaciones en el ambito educativo o social

nivel nacional para el sector publico o privado. 15 puntos
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De 2 a 4 aflos: 5 puntos
De 5 a 7 afios: 10 puntos

Mas de 8 afios: 15 puntos

Experiencia en el drea del coordinador

Experiencia de 5 afios minima en el desarrollo de estudios e
investigaciones educativas nacionales relacionadas con
procesos impulsados por el MINERD.

De 2 a 4 afios: 5 puntos

De 5 a 7 afios: 8 puntos

Mas de 8 afios: 15 puntos 15 puntos
Propuesta técnica maximo 50
Desarrollo
técnico
30
acorde a lo
Plan de Trabajo que incluya: todos los elementos que integra un esperado.
protocolo de investigacion, siendo estos los objetivos, _ _
metodologfa, instrumentos de recoleccién de datos, tiempo, | Pertinencia
listado equipo que participara en el proceso y un cronograma de de !a 10
trabajo que incluya el esquema de visitas a los centros | Metodologia
educativos. Pertinencia
del plan de
P 10
trabajo
presentado

Total de 100 puntos

Propuesta Econdmica Maximo 30
Propuesta econémica donde establezca el costo por el trabajo, Pertinencia
incluyendo todos los gastos necesarios para su ejecucién vy de Ia
productos a entregar. propuesta 30
econdémica
presentada

La adjudicacion se realizara segln el manual de contratacidon de la OEl a través del
procedimiento supersimplificado.

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima
exigida.
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VALORACION ECONOMICA

Esta valoracion se realizara asi: (honorarios mas bajos ofertados/honorarios de la oferta que
se esta puntuando) *100

PUNTUACION FINAL
La puntuacion final se calcula de la siguiente manera:

(Puntuacidn técnica*70%) + (puntuacidon econdmica*30%) = puntuacion final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacién al aplicar la formula anterior, sera el
candidato ganador.

Los eventuales empates se resolveran a favor de la oferta mas econdmica de las
presentadas en igualdad de puntuacion.

21.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del contrato se realizara dentro del plazo estimado a contar desde el dia
siguiente al de comunicacién de la notificacidn de la adjudicacion.

El contrato tendrd caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacion o aplicacién.

Los participantes reconocen y aceptan, la facultad de cualquiera de las partes de terminar
el presente contrato de forma anticipada, siempre y cuando la parte interesada en dar
término al presente contrato notifique previamente a la otra parte la fecha en que sera
efectiva la terminacidn del presente contrato. Esto sin incurrir por ello en responsabilidad
alguna y, particularmente, sin que ello genere derecho a compensacién o indemnizacion
alguna a favor de ninguna de las partes.

22.- REGIMEN DE PAGOS Y FACTURACION
El método de pago sera via transferencia bancaria, realizando el pago en tres partes:

e Un primer pago de un 45% a la firma del contrato luego de adjudicado el mismo para
iniciar con el levantamiento. Tras la emision de la conformidad por el supervisor
responsable, se procederd con la solicitud de pago, tomando en consideraciéon que
dicho pago sera entregado en 10 dias habiles.

e Un segundo pago del 30% con la entrega del informe de finalizacién del
levantamiento, correspondiente al producto 2, revisado y aceptado como valido por
el supervisor responsable. Tras la emisién de la conformidad por parte de este, se
procedera con la solicitud de pago, tomando en consideracion que dicho pago sera
entregado en 10 dias habiles.
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e Un pago final correspondiente al 25% al cumplimiento del contrato con la base de
datos validada, correspondiente al producto 3, revisado y aceptado como valido por
el supervisor responsable. Tras la emision de la conformidad por parte de este, se

procederd con la solicitud de pago, tomando en consideracién que dicho pago sera
entregado en 10 dias habiles.

La facturacién emitida por el adjudicatario deberd centralizarse en la oficina de la OEl en
Republica Dominicana. El adjudicatario emitird a la oficina la correspondiente factura
elaborada conforme a las prescripciones y requisitos legales.

23.- SUBCONTRATACION

Sélo se considera subcontratacion aquellos casos en los que la subcontratacion represente
una parte significativa del contrato. La limitacién se establece en que el Organo de
contratacién no podra considerar apropiada la subcontratacidn, entre otros casos, cuando
la oferta se base principalmente en las capacidades de otras entidades o cuando los
operadores econémicos recurran a estas para cumplir criterios fundamentales.

Aquellas actividades objeto de este contrato que deban ser subcontratadas por el
adjudicatario, el mismo serd responsable ante la OEl por la actuacién de las personas fisicas
o juridicas subcontratadas, en todos los ambitos, incluyendo la calidad del servicio, plazos
de entregay finalizacién, obligaciones con relacidn al tratamiento de datos e informaciones,
asi como del cumplimiento por la empresa subcontratada de sus obligaciones sociales y
fiscales.

En caso de subcontratar parcialmente los servicios descritos en el Pliego de Condiciones
Técnico se deberd indicar en la propuesta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefalando su importe y el perfil empresarial de la empresa a subcontratar.

El contratista deberda comunicar por escrito al responsable del contrato en la OEl la
adjudicaciéon del subcontrato, senfalando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar y datos de contacto del subcontratista, ademas de los motivos técnicos y
humanos que justifiquen dicha subcontratacion. La OEl podra solicitar al adjudicatario la
acreditacion de que el subcontratista no se encuentre incurso en las prohibiciones de
contratar estipuladas en el presente pliego.

24.- REGIMEN DE PENALIDADES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
Incumplimiento de plazos

Si llegado el término de cualquiera de los plazos parciales o total, el contratista hubiera
incurrido en demora por causas imputables al mismo, la OEl puede optar por la
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imposicién de penalidades de 1% del precio del contrato, ITBIS excluido, por cada dia de

retraso.

Cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato

Se impondrdn penalizaciones por cumplimiento defectuoso cuando, al tiempo de la
recepcién, se constatara por el responsable del contrato que, por causas imputables al
contratista, los trabajos no se encuentran en estado de ser recibidos.

En todo caso, la imposicion de las penalizaciones no eximira al contratista de la

obligacion que legalmente le incumbe en cuanto a la reparacidon o subsanacion de los

defectos.

Como regla general, su cuantia sera un 1% del precio del contrato, salvo que,

motivadamente, el drgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy

grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo del 10%

respectivamente. La reiteracidon en el incumplimiento podrd tenerse en cuenta para

valorar la gravedad.

25.- DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS A ENTREGAR

De lo descrito a continuacion, los productos a entregar son los siguientes:

No.

Descripcion

Fecha de entrega

Un documento que deberd contener la propuesta de
intervenciéon acabada con todos los elementos que
integra un protocolo de investigacion: objetivos,
metodologia, instrumentos de recoleccién de datos,
tiempo, cronogramas y ruta de aplicacién, con el cual se
inicia el proceso de contratacién.

A la firma de contrato

Un informe de avances de los trabajos de levantamiento
de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones.

El documento debera incluir la descripcién del proceso
realizado al momento de la entrega del informe. Debe
integrar los anexos de instrumentos, el listado de
centros intervenidos, entre otras informaciones.

07 de noviembre

Informe final del procesamiento y digitacion de acuerdo
a lo establecido en el pliego de condiciones.

21 de noviembre
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Se debe incluir la base de datos validada.

El documento debe contener todos los apartados
indicados por el IDEICE segun el formato que se remita.

El mismo serd discutido con el IDEICE, para su
evaluacién, recomendaciones y debida aprobacion por
este drgano.

A la firma del contrato, se entregard al adjudicado los insumos requeridos para iniciar con
la intervencién.

26.- LUGAR DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS

La entrega de los productos se realizara via correo electrénico al responsable del adrea de
Cooperacién en Educacion y Cultura de la oficina de OEl, asi como también al responsable
del departamento de investigacion del IDEICE.

Este correo electrénico, se entregara a la firma de contrato a la empresa adjudicada.

27.- VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision, verificacion y coordinaciéon de todos los aspectos técnicos, asi como los
productos establecidos en los presentes Pliegos de Condiciones estaran lideradas por el
responsable del contrato.

28.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacion de este
procedimiento serdn tratados con la exclusiva finalidad de verificar la capacidad del candidato
para la correcta ejecucion del contrato. Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a
terceros o a proveedores externos, salvo lo establecido por la legislacion vigente.

La base legitima del tratamiento en cuestidn sera la aplicacidn de medidas precontractuales o
la ejecucion del contrato en el caso de los adjudicatarios. La OEl conservara los datos mientras
tenga lugar la relacidon contractual entre las partes, conservandose bloqueados los datos
posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién vigente.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen un
acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
OEl, aquel tendra la condicion de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos casos
el anexo | de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccidn de datos. En
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consecuencia, cuando finalice la prestacién contractual los datos de cardcter personal deberan
ser destruidos o devueltos a la OEI.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicion, portabilidad y
limitacidn del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la OEl en C/ Bravo Murillo, 38. 28015
Madrid o a proteccidn.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando
debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).
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29.- ANEXOS
ANEXO [: Declaracidn responsable sobre los criterios de exclusién
ANEXO IlI: Formulario Informacidn oferente
ANEXO IlI: Declaracion Responsable mantenimiento de oferta

ANEXO V. Formulario de Garantia de fiel Cumplimiento

ANEXO V: Listados de centros educativos seleccionados para muestra
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ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS
DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma) en representacion

(solo para las personas fisicas) en|(solo para las personas juridicas) en representacién de la persona
representacion propia juridica siguiente:

Numero de pasaporte o deJNombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:
Datos registrales: Direccion
oficial completa:

Numero de registro del RNC:

(«la persona»)

(«la persona»)

l. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situacionesS| NO
siguientes:

a) ha quebrado, o esta sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacidn, sus
activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en [] []
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se
encuentra en cualquier situacién analoga, resultante de un procedimiento de la misma
naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago9 de impuestos o [] []
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;
9 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la
Seguridad Social, se considerard que las empresas se encuentran al
corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o

se hubiera acordado su suspension con ocasiéon de la impugnacién de
tales deudas.
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c) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la
legislacion o la reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un
propdsito doloso o negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las conductas
siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios
de seleccidn o para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

[]
[]

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién
durante el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas
en el procedimiento de adjudicacién;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos|
siguientes :

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacidn del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir
obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado
cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o centro de
actividad principal.

O O 0o dpQo (oo g
O O 0o fdpo[djbojbgf g

) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
gue la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e). [] []
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I, — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS O

JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL

EN RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas fisicas, los Estados miembros v las autoridades

locales

Organizacao de Estados

2. El abajo firmante declara que una persona fisica o juridica que es miembro|SI
del drgano de administracién, de direccidn o de control de la persona juridica
citada, o que tiene poderes de representacién, de decisién o de control en
relacion con dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, los
miembros de los drganos de direccién o de supervisidn y las personas fisicas o
juridicas que posean la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:

NO

N.A.

Situacion contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacion contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcidon u otras
infracciones penales)

Situacidon contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad con la
intenciéon de eludir obligaciones legales)

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién de
eludir obligaciones legales)

[0 [0 &

O[O [0 &

LT[0 0O [~

. — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS
DEUDAS DE LA PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona fisica o juridica que asume una responsabilidad [SI
ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentra en
una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo de
esta declaracion el/los nombre(s) de las personas interesadas con una breve

explicacion.]:

NO

N.A.

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacion contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacidn, la persona debera

presentar las siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:
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Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido

recientemente por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la
persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacidon con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestidon. Estos documentos
deberdan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el ITBIS, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas fisicas), el impuesto de sociedades (solo para las personas juridicas)
y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate no se
expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracion
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicidon de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la
fecha de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida en dicha fecha.

l. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de (Sl NO |N.A.
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en el Pliego
de Condiciones:

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en el [] 1 [
Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en el Pliego
de Condiciones; L] (1 [

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el Pliego
de Condiciones; L] (1 [

5. si la persona antes mencionada es el Unico candidato/participante
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el candidato/participante, incluidos todos los miembros del grupo en caso
de presentacion de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si [] Hiy
procede, cumplen todos los criterios de seleccién para los cuales se
efectuard una evaluacién consolidada segun lo previsto en el Pliego de
Condiciones.
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PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes
del Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones
o lainformacién presentada como condicion para la participacion en el presente procedimiento
resultara ser falsa.

Nombre y apellidos
Firma

Fecha

ANEXO Il. FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

(El oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes.
No se aceptard ninguna alteracién a este formulario ni se aceptaran subtitulos).

Fecha: indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacidn de la Oferta OEI N2: OEI-05-2022.

Pagina_ de paginas

Nombre juridico del Oferente

Afo de constitucién o incorporacidén del Oferente

Direccién juridica del Oferente donde esta constituido o incorporado
Informacién del Representante autorizado del Oferente:

- Nombre

N W N R
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- Direccidn
- Ndmeros de teléfono
- Direccidn de correo electrénico

FIRMA AUTORIZADA

ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA
N2 OEI-05-2022

El Sr./Sra. , documento de identidad N2:
, Representante legal de la
empresa: , R.N.C. Ne

, domiciliado en:

En relacidn con la oferta realizada a la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS,
en respuesta a la SOLICITUD DE PROPUESTA N2 OEI 05-2022
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DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la oferta presentada se mantendra durante un periodo de SESENTA (60) DIAS
CORRIDOS, a partir del dia en que se presente a la OEl.

Que entiendo que el mantenimiento de la oferta se habra incumplido si se da alguna de las
siguientes circunstancias:

1.- La empresa retira su oferta durante el periodo de validez de la misma.
2.- Sidespués de haber sido notificado de la aceptacion de su Oferta durante el periodo

de validez de ésta, el Contratante no firma, o se rehusa a firmar el Contrato.

Firma:

Nombre:

En Republica Dominicana, a de del

ANEXO IV. FORMULARIO DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

FECHA DE EMISION:

AFIANZADO / GARANTIZADO:

DIRECCION Y TELEFONO:

Fianza / Garantia a favor de , para garantizar que el
Afianzado/Garantizado, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados,
CUMPLIRA cada uno de los términos, clausulas, responsabilidades y obligaciones
estipuladas en el contrato firmado al efecto entre el Afianzado / Garantizado vy el
Beneficiario, para el Suministro de: “ ” segun la
convocatoria de referencia OEI-05-2022

SUMA
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AFIANZADA/GARANTIZADA:

VIGENCIA
Desde: Hasta:

BENEFICIARIO:

CLAUSULA OBLIGATORIA: LA PRESENTE GARANTIA SERA EJECUTADA POR EL VALOR
RESULTANTE DE LA LIQUIDACION EN LA ENTREGA DEL SUMINISTRO, A SIMPLERE
QUERIMIENTO DEL BENEFICIARIO. ACOMPANADA DE UNA RESOLUCION FIRME DE
INCUMPLIMIENTO, SIN NINGUN OTRO REQUISITO.

Las garantias o fianzas emitidas a favor del BENEFICIARIO serdn solidarias, incondicionales,
irrevocables y de realizacién automatica, y no deberan adicionarse clausulas que anulen o
limiten la cldusula obligatoria.

En fe de lo cual, se emite la presente Fianza / Garantia, en la ciudad de ,
Provincia de ,alos del mes de del afio

FIRMA AUTORIZADA

ANEXO V. LISTADO DE CENTROS EDUCATIVOS SELECCIONADOS PARA MUESTRA
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