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Bogota D.C, 10 de Agosto de 2022
Sefiores Proponentes:

Ref: Convocatoria PROCESO SIMPLIFICADO No. 035 de 2022.

La ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA - OEIl, organismo internacional, estd interesada en “Convocar a diferentes perfiles
profesionales para apoyar la orientacion, seguimiento y acompafiamiento propios de la ejecucion del
Convenio de Cooperacion internacional No. 1091 del 2021 suscrito entre la Organizacién de Estados
Iberoamericanos OEl y PNIS.

Cualquier duda que pueda surgir de la lectura de ese documento sera atendida mediante el correo
electrénico: procesocontratacion.col@oei.int

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO
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PLIEGOS DE CONDICIONES
PROCESO SIMPLIFICADO
No. 035 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JUSTIFICACION

En ejecucién del convenio No. 1091 de 2021 suscrito entre el Fondo Colombia en Paz y la OEl, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos entre el Fondo Colombia en Paz,
la Direccién de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito (en adelante “DSCI”) de la Agencia de
Renovacién del Territorio — ART y La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura (OEI) para el fortalecimiento de la sustitucién voluntaria de cultivos ilicitos
con la implementacién del PNIS para las familias beneficiarias del Programa en los territorios de
priorizados definidos previamente por la DSCI, en el departamento de Antioquia”.

Se requiere de un equipo multidisciplinario técnico que permita desarrollar las actividades establecidas
en cada una de las lineas estratégicas del citado convenio.

OBJETIVO GENERAL:

Convocar a diferentes perfiles profesionales para apoyar la orientacién, seguimiento y acompafiamiento
propios de la ejecucion del Convenio de Cooperacion internacional No. 1091 del 2021 suscrito entre
la Organizacién de Estados Iberoamericanos OEl y PNIS.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para diferentes procesos profesionales requeridos en la ejecucion
del CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 1091 DEL 2021 OEI - PNIS.

PERFILES REQUERIDOS:

NUMERO ROL No. DE PERFIL REQUERIDO
VACANTES
PERFIL No. | APOYO JURIDICO UNO (1) Profesional en un programa segun clasificacion
1 SNIES segln nicleos basicos del conocimiento

en: derecho o jurisprudencia.

Dos (2) afios de experiencia profesional y al
menos un (1) afio de experiencia profesional
especifica demostrable en acompafiamiento a
entidades publicas o privadas en temas
relacionados con seguimiento a proyectos y
convenios con incidencia territorial.

PERFIL No. | PROFESIONAL UNO (1) Profesional en un programa segun clasificacion
2 FINANCIERO SNIES segln nicleos basicos del conocimiento
en: Economia, Administracion, Contaduria y
afines, Ingenieria Administrativa y Afines.

Diez (10) afios de experiencia profesional y al
menos cinco (5) afios de experiencia profesional
especifica demostrable en: 1. Planeacién
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administrativa y financiera de proyectos 2.
Seguimiento financiero de proyectos en entidades
publicas o privadas.

PERFIL No.
3

LIDER EQUIPO DE
SISTEMATIZACION

UNO (1)

Profesional en un programa segun clasificacién
SNIES segln ndcleos béasicos del conocimiento
en: Comercio exterior, ingenieria de sistemas, o
afines.

Siete (7) afios de experiencia profesional y al
menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
especifica demostrable en acompafiamiento a
entidades publicas o privadas en temas
relacionados con seguimiento a proyectos vy
convenios con incidencia territorial.

PERFIL No.
4

PROFESIONAL
DE ASISTENCIA
TECNICA

UNO (1)

Profesional en un programa segun clasificacién
SNIES segun nucleos basicos del conocimiento
en: en areas de las Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias de la Educacién y/o
Licenciaturas, Areas relacionadas con la salud,
Administrativas, Econdémicas, Contables,
Financieras, Ciencias veterinarias, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo, Bellas Arte, o afines.
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y al
menos dos (2) afios de experiencia profesional
especifica demostrable en acompafiamiento a
entidades publicas o privadas en temas
relacionados con seguimiento a proyectos y
convenios con incidencia territorial.

OBJETOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NUMERO | ROL POR OBJETO OBLIGACIONES

DESEMPENAR
PERFIL APQOYO Prestacién de servicios 1. Brindar apoyo a la coordinacién del
No. 1 JURIDICO profesionales de manera proyecto y al equipo técnico y operativo

independiente sin
subordinacion o
dependencia, por sus
propios medios para llevar | del citado convenio.
a cabo el apoyo

del Convenio.
2. Apoyar al area juridica en la
administracién del archivo documental

3. Apoyar en la administracién de la

administrativo y al area documentacién del area juridica en las
juridica, en el marco del carpetas digitales.

Convenio de Cooperacion | 4. Elaboracién de documentos vy
internacional No. 1091 registros de informacién solicitados por
del 2021 OEIl - PNIS. parte de la supervisién del convenio y el

area juridica.

5. Elaboracién de términos de
referencia, criterios de evaluacién y
documentacién necesaria para la
contratacién y/o compra de los servicios
y/o bienes requeridos para el desarrollo
del contrato.
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PERFIL
No. 2

PROFESIONAL
FINANCIERO

Prestacidén de servicios
profesionales de manera
independiente sin
subordinacion o
dependencia, por sus
propios medios para llevar
a cabo la planeaciény
seguimiento
administrativo, financiero
y logistico en el marco de
la ejecucién del Convenio
de Cooperacién
internacional No. 1091
del 2021 suscrito entre
OEl'y PNIS

1. Elaborar el documento del control
con evidencias digitales derivadas del
convenio, gestion del pago de
proveedores, honorarios y recursos
necesarios para la ejecucién del
convenio.

2. Elaborar el documento del control
con las evidencias digitales derivadas
del convenio, gestién del pago de
proveedores, honorarios y recursos
necesarios para la ejecucién del
convenio.

3. Brindar apoyo a la coordinacién el
proyecto, asi como al equipo técnico y
operativo del Convenio, en su labor de
seguimiento administrativo y financiero
y en el desempefio de las actividades
diarias, asi como facilitar los insumos
necesarios para la ejecucion.

4. Apoyar en los procesos de
adquisiciones (compras y
contrataciones) para llevar a pleno el
mecanismo financiero del Convenio.
Incluyendo elaboracién de términos de
referencia, criterios de evaluacién y
documentacién necesaria para la
contratacion y/o compra de los servicios
y/o bienes.

5. Velar por el seguimiento del plan
de adquisiciones y contrataciones
propias para el desarrollo del convenio
(Compras y contrataciones).

6. Atender las sugerencias,
orientaciones y solicitudes realizadas
por la Supervision del convenio en la
preparacién 'y desarrollo de la
informacion financiera del convenio.

7. Asistir a reuniones de alistamiento
y planeacién de las actividades del
proyecto.

8. Elaborar los informes mensuales de
actividades conforme al formato
proporcionado por la OEI.

9. Elaborar el Informe final de
actividades conforme al formato
proporcionado por la OEI.

10. Entregar a la OEl, la totalidad de
los documentos generados en desarrollo
del contrato, con el fin de que los
mismos reposen en la carpeta del
convenio.

11. EL CONTRATISTA debe realizar
todas y cada una de las solicitudes




’ Organizacion de Estados
Ibaroamearicanos

requeridas en ejecucion del contrato

conforme lo establece el Manual de

Contratacién de la OEI.

12. Las demas acciones que designe
la coordinacion general o la gerencia del
convenio, que sean acordes con el objeto
del contrato

PERFIL
No. 3

LIDER
EQUIPO DE
SISTEMATIZA
CION

Prestacién de sus
servicios profesionales de
manera independiente sin
subordinacion o
dependencia, por sus
propios medios para llevar
a cabo la Coordinacioén en
Sistematizacién y Gestidn
Documental a nivel
nacional de la ejecucion
del Convenio de
Cooperacién Internacional
No. 1091-2021 suscrito
entre OEI — PNIS

1. Elaborar propuesta de trabajo, plan
de accién y cronograma de actividades,
obligaciones vs productos a entregar.

2. Consolidar y sistematizar los
documentos de caracterizacién
productiva del territorio, realizados por
los técnicos y profesionales, uno por
municipio de intervencién, en el cual se
incluye temas de:

a.Tenencia de la tierra.
b.Ordenamiento productivo, social y
ambiental.

c. Calendario productivo actual.

d. Estado de las cadenas de valor.

e. Infraestructura productiva disponible
(cantidades, estado de la
infraestructura).

f. Estado general de los procesos
asociativos.

g.Dinamica comercial local.
h.Conclusiones y recomendaciones.

3. Consolidar y sistematizar los
diagndsticos  rurales  participativos
elaborado por los coordinadores
regionales que hace parte de los
documentos de caracterizacion
productiva y permitira el levantamiento
de informacion sobre:

a. las condiciones agroecologicas del
territorio.

b. las caracteristicas de los sistemas de
produccién de  alimentos para
autoconsumo.

c.la utilizacién de especies o variedades
nativas o regionales en la dieta.

d. los patrones socioculturales vy
habitos alimenticios de las
comunidades sujeto de intervencién.
e.la existencia o no de produccién de
alimentos para autoconsumo.

f. las areas cultivadas y las disponibles
para la implementacién del
componente.
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g.las especies vegetales y animales
utilizadas por las comunidades para la
produccién de alimentos.

h.la infraestructura productiva existente
y su estado.

i. la participacion de los integrantes de
la familia en el proceso productivo.

j- los procesos de comercializacion o
intercambio  de excedentes de la
produccién.

k.la disponibilidad de agua, tanto para
los procesos agropecuarios como para la
preparacién de alimentos.

4.Consolidar y sistematizar los Planes
de Asistencia Técnica — ATI elaborado
por los coordinadores regionales por
cada familia beneficiaria en los
territorios asignados, en el cual se
incluyan los siguientes temas:

a.Guia Metodoldgica.
b.Sistematizacién del conocimiento con
buenas practicas y lecciones aprendidas
durante el desarrollo de los
componentes para la planeacion,
implementacién y seguimiento a los
proyectos productivos y planes de
adquisicién para la materializacion de
las unidades productivas.

c. Revision del Informe consolidado de
las visitas desarrolladas durante la
ejecucion de las actividades que
permita evidenciar el avance de la
implementacion y establecimiento de
las unidades productivas, asi como, las
recomendaciones efectuadas durante el
proceso.

5.Consolidad y  sistematizar  los
cronogramas de talleres de nucleo
veredal de socializacién de la ruta de
diagnéstico productivo, construccién y
concertacion de los perfiles de
proyectos para los beneficiarios del
programa en los territorios asignados.

6.Consolidar los soportes del desarrollo
de los talleres grupales y los soportes
correspondientes:

a. Soportes de convocatoria.

b. Registro Fotografico

c. Listas de Asistencia
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7. Consolidar y sistematizar el analisis
estratégico de las Potencialidades
Econdmica y Ambientalmente
Sostenibles elaborado por los
coordinadores y gerentes, para obtener
la priorizacién de lineas productivas
territorial que oriente la inversién de
recursos, este debe considerar:

a. Aspectos comerciales

b. Aspectos de conectividad

c. Estimativos histéricos de condiciones
climéticas

d. Enfoque de género

e. Apoyo con  politicas publicas
sectoriales

f. Para la poblacién étnica se debe
considerar usos y costumbres de la
comunidad.

g.Condiciones de las familias ubicadas
en Parques Naturales o Areas Protegidas

8. Consolidar y sistematizar los
documentos de plan de inversién segin
el formato “Plan de Inversion”
elaborados por los  técnicos y
profesionales, segln formato
suministrado por la OEI.

9. Reportar las inconsistencias en los
datos derivados de la aplicacién de
instrumentos y formatos en el proyecto.

10. Coordinar 'y apoyar a los
coordinadores  regionales en la
consolidacidon de informacién de las
mesas técnicas en cada uno de los
municipios focalizados.

11. Coordinar la respectiva
consolidacion de los diferentes formatos
debidamente diligenciados en las visitas
de asistencia técnica integral realizadas
por los técnicos y profesionales en cada
uno de los municipios.

12. Realizar la adecuada organizacién
del archivo y evidencias, asociados a los
productos pactados en el proyecto,
facilitando su ubicacién y consulta, de
acuerdo con la ley de archivos y las
orientaciones del proyecto.
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13. Coordinar la consolidacién de los
diferentes formatos y bases de datos en
el proceso de acompafiamiento y
fortalecimiento de las unidades
productivas.

14. Apoyar la verificacién de la validez
de los datos reportados en los
indicadores de cada uno de los grupos
de trabajo y sus respectivos
componentes.

15. Realizar acompafiamiento y
seguimiento a la recepcién de
informacion en los centros de acopio
dispuestos por la OEIl en los diferentes
municipios.

16. Participar en los encuadres
técnicos que se realicen para clarificar
el modelo de sistematizacidn y gestién
documental.

17. Proveer la informacién para
mantener actualizados los indicadores
propuestos para el proyecto, asegurando
que su reporte corresponde y esta
soportado con medios fisicos o digitales.

18. Realizar la verificacion de los datos
que alimentan el sistema de
informacion dispuesto para el proyecto.

19. Coordinar la consolidacién de las
actas de recibido a satisfaccion de los
bienes y servicios entregados a las
familias beneficiarias en todos los
municipios focalizados por el proyecto.

20. Coordinar el apoyo del equipo de
sistematizacion a los coordinadores
regionales en la consolidacién de la
informacion proveniente del diagnéstico
0 caracterizacién de la poblacion
elaborados por los técnicos y
profesionales en los  municipios
asignados.

21. Participar en las mesas técnicas o
reuniones de trabajo necesarias para
verificar el avance de la ejecucion de
convenio a nivel local o regional.
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22. Suministrar la informacion
necesaria para la elaboracion de
informes mensuales, bimensuales y los
que sean requeridos por la DSCI.

23. Apoyar las actividades generales
del proyecto cuando se requiera.

24. Participar de las reuniones que
sean convocadas con ocasién del
desarrollo del objeto contractual.

25. Garantizar la seguridad,
confidencialidad y salvaguarda de la
informacion en custodia.

26. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas
de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad.

27. Coordinar y garantizar la entrega
final de evidencias, de acuerdo CON las
politicas de archivo dispuestas por el
aliado.

28. Elaborar y entregar informes
mensuales que den cuenta de forma
detallada de las acciones, logros y
avances de la actividad contratada.

29. Elaborar y entregar informes
finales con sus respectivos soportes.

PERFIL
No. 4

PROFESIONAL
DE
ASISTENCIA
TECNICA

Prestacién de servicios
profesionales de manera
independiente sin
subordinacion o
dependencia, por sus
propios medios para llevar
a cabo la Asistencia
Técnica Profesional
acompafiando los
procesos de adopcién de
buenas practicas
agropecuarias y
ambientales, la
generacién de esquemas
de gestién socio
empresarial y financiera,
la promocién de
estrategias de
comercializacién para
mercados inclusivos

1. Apoyar al coordinador regional en
la elaboracién de la Guia metodolégica
para la concertacién e implementacion
de los modelos productivos de alimentos
con las familias beneficiarias del
municipio focalizado.

2. Brindar insumos técnicos frente a
la realizacién visitas técnicas de
diagndstico, validacion del proyecto
productivo y concertacién de los planes
de inversién con las familias asignadas
dentro del municipio focalizado.

3. Acompafiar la elaboracién vy
seguimiento de los formatos
denominados “Diagnéstico Productivo”.
garantizando que sean firmados por
ambas partes y en el cual se incluyan los
siguientes temas:

* Tenencia de la tierra.
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publicos y privados, el
desarrollo de actividades
de agregacién de valor,
asociatividad y economia
solidaria, educacion
nutricional y habitos de
vida saludables, gestién
del riesgo, participacion
social y comunitaria en el
marco del Convenio de
Cooperacién internacional
No. 1091 del 2021 OEI -
PNIS.

¢ QOrdenamiento productivo, social y
ambiental.

¢ Calendario productivo actual.

¢ Estado de las cadenas de valor.

¢ |nfraestructura productiva disponible
(cantidades, estado de la
infraestructura).

e [Estado general de los procesos
asociativos y Dinamica comercial local.
¢ Conclusiones y recomendaciones.

4. Elaborar un (1) informe
consolidado que dé cuenta de las
actividades desarrolladas en el marco
del diagndstico y concertacion para la
implementacién del modelo productivo
de alimentos a las familias asignadas
del municipio focalizado.

5. Acompafiar la
seguimiento de los
denominados “Modelo
de produccion de alimentos”, de
acuerdo con los lineamientos del PNIS,
los cuales deben contener:

¢ Revision de la planificacién predial.

¢ (Condiciones agroecolégicas de la
zona.

elaboracion y
documentos

6. Apoyar la elaboracién y revisién de
los Planes de inversion concertados con
cada familia beneficiaria, de acuerdo
con los lineamientos del PNIS. debe
describir la materializacién de la unidad
productiva en las lineas priorizadas y en
los modelos de produccién de
alimentos, definiendo:

e C(Caracteristicas técnicas de los
productos.

e Produccién de alimentos con
definicién de los items de inversion,
unidades, cantidades y valores
unitarios.

¢ |istados de insumos, herramientas y
materiales para la puesta en marcha de
los componentes del Convenio.

7. Las demas que designe el supervisor
del contrato.
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PRESUPUESTO ESTIMADO:
CIENTO OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 180.800.000).

FORMA DE PAGO

NUMERO ROL POR PLAZO (HASTA) | HONORARIOS | VALOR ESTIMADO
DESEMPENAR MENSUALES DEL CONTRATO
(HASTA) (HASTA)
HASTA EL 31
PERFIL No. 1 | APOYO JURIDICO | DE MARZO DEL $4.500.000 $ 36.000.000
2023
HASTA EL 31
PERFIL No. 2 PROFESIONAL DE MARZO DEL $6.500.000 $ 52.000.000
FINANCIERO 2023
HASTA EL 31
PERFIL No. 3 | LIDER EQUIPO DE | DE MARZO DEL $6.500.000 $ 50.400.000
SISTEMATIZACION 2023
PROFESIONAL DE | HASTAEL 31
PERFIL No. 4 ASISTENCIA DE MARZO DEL $5.300.000 $ 42.400.000
TECNICA 2023

Nota: Los honorarios corresponden “hasta” el monto establecido en la tabla anterior, no obstante, estaran
sujetos al perfil y hoja de vida del aspirante

;LOS CONTRATISTAS SERAN ENCARGADOS DE MANEJO DE DATOQS?

En la medida en que las obligaciones y el cumplimiento del contrato impliquen un acceso del contratista
a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI), aquel tendra la condicién de encargado de
tratamiento de datos.

Sl X NO

En caso de responder Sl, debe diligenciar los siguientes campos:

CATEGORIA DEL INTERESADO
Poblacién campesina, victimas, desmovilizados.
CATEGORIA DE DATOS

Los datos que van a ser manejados por la persona natural o juridica a vincular van dirigidos a Poblacién
campesina, victimas, desmovilizados entre otros y corresponden a la siguiente categoria:

- Datos sensibles: sexo, género, grupo étnico y/o social, problematicas que afectan las dinamicas
y el entorno natural.

- Datos identificativos: nimero de cédula, nombre, direccién y otros datos personales

- Datos de caracteristicas personales: profesion, pertenece a una poblacién especial (victimas,
desmovilizados, poblacién en proceso de sustitucién de cultivos ilicitos), tiene algun tipo de
discapacidad.
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- Datos de circunstancias sociales: estrato donde vive, tiene servicios publicos, informacién del
ndcleo familiar.
- Datos de detalles de empleo: tiene empleo formal o informal, valor de sus ingresos.

EN QUE CARPETAS DE RED/APLICACIONES INFORMATICAS CONCRETAS EL CONTRATISTA
MANEJARA O ALMACENARA LA INFORMACION Y DATOS

Para el desarrollo del convenio se crea OneDrive con la siguiente direccion: CONVENIO 1091-2021 de
mayor capacidad asociado el correo juan.diaz@oei.int, el cual serda administrado Unicamente por el
Gerente del Convenio 1091 de 2021- PNIS- OEl. Dicha herramienta seréa el lugar de almacenamiento de
los productos y evidencias que soporten el cumplimiento de las actividades del POA.

FINANCIADOR:

Recursos Convenio X Recursos Contrapartida
ACTIVIDADES A DONDE SE CARGA EL CONVENIO

PARTIDA

Estructura.

2.  SELECCION DEL CONTRATISTA

1. Se recibiran las hojas de vida en el LINK habilitado en la pagina web y sefialado en el presente
pliego, debe diligenciar la informacién y adjuntar EN UN SOLO ARCHIVO LA HOJA DE VIDA, LOS
SOPORTES DE LA MISMA, que permita acreditar el perfil requerido y los anexos 1 Y 2 del presente
pliego. (EL NO ENVIO DEL ANEXO 2 DILIGENCIADO ANTE NOTARIO ES CAUSAL DE RECHAZO
DE LA HOJA DE VIDA).

2. Unavez efectuada la revisién de las hojas de vida, se procedera a seleccionar a aquellas personasque
cumplan con el perfil para efectos de la entrevista.

3. Las entrevistas y/o examen se realizaran por medio de la plataforma virtual Teams o través de la
plataforma que se determine por la OEl, para lo cual, la OEl enviarael mismo dia de la entrevista y/o

examen el LINK de acceso al correo reportado por el participante.

4. Una vez realizadas las entrevistas, la seleccion se desarrollara con base en los siguientes factores:

Factor ‘ Total, Puntaje
Hoja de Vida cumpliendo el perfil 60%
Entrevista y/o examen 40%
Total 100%

3. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Fechay hora

Actividad
Apertura de la Convocatoria 11 de agosto de 2022 https://oei.int/oficinas/colombia/empleos
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Hasta el 19 de agosto de| Link:
2022 hasta las 4:00 |https://forms.gle/Q7 M3Pmrib4RL7MBh6

Recepcién de hojas de vida pm en punto

Preseleccién de hojas de vida para 22 y 23 de agosto de

entrevistas 2022 Oficina Nacional OEl Colombia
25y 26 de agosto de

Entrevistas 2022 Plataforma dispuesta por la OEI

Publicacién del banco de hojas de

vida 30 de agosto de 2022 | https://oei.int/oficinas/colombia/empleos

Dentro de los 5 dias

Suscripcion del contrato habiles siguientes Oficina Nacional OEI Colombia

4. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

Las hojas de vida seran recibidas en un solo archivo en el LINK habilitado y publicado junto con sus
respectivos soportes y anexos, a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta la fecha
establecida en el cronograma.

Dentro de los soportes, se deberan presentar certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes a los estudios realizados.

Los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacién y convalidacion por
parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente, se debera adjuntar la tarjeta
de matricula profesional, en los casos en los que para el gjercicio de la respectiva profesion se requiera
acreditar.

Las certificaciones y/o constancias expedidas por la autoridad, funcionario o empleado competente, de
las respectivas instituciones oficiales o privadas, deberan relacionar la siguiente informacién: Nombre
o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacién de las funciones desempefiadas o
las obligaciones en los casos de los contratos de prestacién de servicios profesionales.

Nota 1: No se recibiran hojas de vida fuera de la fecha y hora sefialada. Asi mismo, las hojas de vida
que no tengan los soportes para verificar perfil, experiencia y anexo 1 y anexo 2 de situaciones exclusién
diligenciado y notariado no seran tenidas en cuenta.

Nota 2: La Organizacién de Estados Iberoamericanos y la Unidad del Servicio Publico de empleo,
verificaran la adecuada ejecucién del contrato, el objeto y obligaciones de los profesionales que se
presenten y que hayan prestado sus servicios en la implementacion de la estrategia en afios anteriores.

LAS HOJAS DE VIDA SOLO SE RECIBIRAN EN EL LINK

Las hojas de vida enviadas a otros medios no seran tenidas en cuenta.
5. SITUACIONES DE EXCLUSION

LOS PARTICIPANTES PERSONAS NATURALES DEBERAN ACREDITAR QUE NO SE ENCUENTRA
EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES DE EXCLUSION:

a. si se declara en concurso o esta sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidacién, sus activos
estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus


https://forms.gle/Q7M3Pmrib4RL7MBh6
https://forms.gle/o25VvimYFmfPCkrm7
https://forms.gle/o25VvimYFmfPCkrm7
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actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier situacién analoga, resultante
de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias
nacionales;

b. Se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona ha
incumplido sus obligaciones en lo referente al pagol de impuestos o cotizaciones a la seguridad social,
de conformidad con el Derecho aplicable;

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona es
culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacién o la reglamentacién
aplicable o las normas deontoldgicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita
que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propdsito
doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar la inexistencia
de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o para la ejecucién de un
contrato o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;
iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante el
procedimiento de contratacién;

v) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento
de adjudicacion;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos siguientes:
i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona o
entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones fiscales, sociales
0 cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.

1 En relacion con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran
al corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion
de tales deudas.



’ Organizacion de Estados
o E I Iberoamericanos
Organizagao de Estados

f. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la entidad ha sido
creada con la finalidad prevista en la letra ).

LO ANTERIOR, PODRA SER ACREDITADO POR EL PROPONENTE MEDIANTE DECLARACION
JURADA ANTE NOTARIO, PARA LO CUAL DEBERA SER DILIGENCIADO EL ANEXO 2 DEL
PRESENTE PLIEGO.

6. PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) pueda tener acceso en la tramitacién
de este procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los candidatos
y la acreditacién de los criterios de adjudicacién del personal adscrito a la ejecucién del contrato. Los
datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por
criterios de transparencia en la contratacion, este tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias sobre los
procesos de contratacién.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo establecido
por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en cuestién serd la ejecucién del contrato
mercantil. La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI)
conservara los datos mientras tenga lugar la relacién contractual entre las partes, conservandose
bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién vigente para depurar
posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién,
portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a
proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su identidad. En
cualquier situacién, Ud. tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD).

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO
Director Oficina Nacional de la OEIl en Colombia.

ANEXO 1

FORMATO CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA
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Bogota D.C.,

Sefiores
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OEI
Ciudad.

REF: Convocatoria No.

Apreciados Sefiores:

Yo , identificado con cedula de ciudadania No. ___ , de acuerdo
con lo establecido en los Pliegos de condiciones, presentd mi hoja de vida y sus anexos, la cual constituye
la propuesta solicitada por la OEl para contratar el perfil . Con él envié de mi

hoja de vida, estoy aceptando la totalidad de condiciones sefialadas en el pliego (objeto, obligaciones,
productos, honorarios, tiempo de ejecucién, manejo de datos personales y demas mencionados) y en el
caso de que cumpla con lo requerido y sea aceptada y adjudicado el contrato por la OEl a mi, me
comprometo a afirmar este dentro del término establecido.

Declaramos, asi mismo:

1) Que toda la informacién y documentacién suministrada es veraz.

2) Que conozco las especificaciones técnicas y las condiciones establecidas en los Pliegos de condiciones
y acepto su contenido.

3) Que manifiesto expresamente haber leido y conocer los pliegos, asi como las modificaciones expedidas
por la OEI (Si las hay), y en consecuencia me someto a las condiciones en ellas establecidas.

4) Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a suscribir el contrato y constituir sus garantias
dentro de los términos sefialados para ello.

5) El envié de mi hoja de vida no establece ninglin compromiso contractual sino la aceptacién de
condiciones para acceder a un proceso de seleccion.

6) Que renuncio a cualquier reclamaciéon por desconocimiento de las condiciones o de errénea
interpretacién de los Pliegos de condiciones.

7) Que entiendo y acepto que en virtud de la Ley 30 de 1989, los archivos de la OEl son inviolables y
por consiguiente todos sus documentos, actas y manuscritos, asi como la correspondencia, son de
caracter confidencial.

8) Que, al regirse la OEIl por sus propios reglamentos y procedimientos, entiendo y acepto que en el
contrato que se suscriba objeto de la presente convocatoria, no se estipularan clausulas especiales de
responsabilidad, derechos de autor, garantias, etc., diferentes a las establecidas por la OEI.

9) Que con la presentacion de la propuesta entiendo y acepto que la presente convocatoria y el contrato
que se celebre se rige SOLO por los procedimientos de la OEI.

10) Que en caso de ser seleccionado, si en cumplimiento de mis obligaciones y objeto contractual accedo
a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educaciéon, Ciencia y Cultura (OEIl), tendré la condicién de encargado de
tratamiento, obligandome a firmar para este caso el anexo | de conformidad con el art. 28 del Reglamento
Europeo de Proteccion de datos, anexo que hara parte integral del contrato de prestacién de servicios a
celebrar.

11) Que, en caso de no firmar del Anexo | de responsable de manejo de datos requerido por la OEI,
implicara mi desistimiento al proceso de seleccion.
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Atentamente,
Nombre proponente

Firma:

Teléfonos:

E-mail:

ANEXO 2

(Se diligencia segtn la informacién que corresponda para cada participante, si no aplica se pone N.A)
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y
CRITERIOS DE SELECCION

[El [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacién

(solo para las personas naturales)en (solo para las personas juridicas) en representacion dela
representacién propia persona juridica siguiente:
Numero de documento de | Nombre oficial completo:
identidad: .
Razo6n social:
(«la persona») Direccion oficial completa:
Numero NIT:
(«la persona»)

I. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de lassituaciones )
siguientes: S| NO

a) ha quebrado, o esta sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion, sus
activos estan siendo administrados por un liquidador o porun tribunal, se halla en N
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se
encuentra en cualquier situacionanaloga, resultante de un procedimiento de la misma
naturaleza en virtudde disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la ali=
persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente alpago® de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidadcon el Derecho aplicable;

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacion
o la reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la profesién a la que
pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su
credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o
negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

8 En relacion con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se
encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con
ocasién de la impugnacién de tales deudas.

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de O O
seleccién o para la ejecucién de un contrato o acuerdo;
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ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

i} vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contrataciéndurante
el procedimiento de contratacién;

v} intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajasindebidas en
el procedimiento de adjudicacién;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquierade los actos
siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcién;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacidn del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de sereshumanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
persona o entidad ha creado una entidad en otro territoriocon la intencién de eludir
obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado
cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o centro de
actividad principal.

I T I O I
I T I O I

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la
entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letrae). OO

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES
OJURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DECONTROL
EN RELACION CON LA PERSONA JURIDICA
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2. El abajo firmante declara que una persona natural o juridica que es miembro |
del 6rgano de administracion, de direccién o de controlde la persona juridica | SI | NO | N.A.
citada, o que tiene poderes de representacién, de decisiéon o de control en
relacion con dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, los
miembros de los érganos de direccion o de supervisidn y las personas naturales
o juridicas que posean la mayoria de lasacciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:

Situacion contemplada en la letra ¢) supra (falta profesional grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales)

Situacién contemplada en la letra e) supra (creacion de una entidadcon la
intencién de eludir obligaciones legales)

Situacién contemplada en la letra f) supra (persona creada con la
intencion de eludir obligaciones legales)

I B A W
I B A W
I B A W

Il - SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE
LA PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona natural o juridica que asume una responsabilidad
ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentra en | Sf NO | N.A.
una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo
de esta declaracion el/los nombre(s) de las personas interesadas con una
breve explicacidn.]:

Situacién contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en loreferente al aRinBin
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD
Junto con la propuesta, el proponente debera presentar las siguientes pruebas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad
judicial o administrativa que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacién con la situacion descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes de las
autoridades competentes en Colombia. Estos documentos deberan aportar la prueba del pago de todos
los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por el proponente y las cotizaciones a la
seguridad social. En caso de que en Colombia no se expida ninguno de los documentos antes descritos,
estos podran sustituirse por una declaracién jurada ante notario.
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La fecha de expedicién de los documentos debe ser inferior a 30 dias.

IV. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de seleccién s NO | NA
que le son aplicables individualmente establecidos en el Pliego de n
Condiciones:

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en la O d o

seccion [inserte] del Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en la seccidn 0 lo o
[inserte] del Pliego de Condiciones;

d) cumple los criterios técnicos que se indican en la seccién[inserte] del 00 lo
Pliego de Condiciones;

5. si la persona antes mencionada es proponente plural, declara que: O |0 ]

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentaciéon de una 0O |0 =
oferta conjunta, cumplen todos los criterios de selecciéon para los cuales se
efectuard una evaluacién consolidada seglin lo previsto en el Pliego de

Condiciones.
PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

EL PARTICIPANTE PODRA SER EXCLUIDO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO SI ALGUNA DE LAS
DECLARACIONES O LA INFORMACION PRESENTADA COMO CONDICION PARA LA PARTICIPACION

EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO RESULTARA SER FALSA.

Nombre y apellidos
Fecha

Firma



