
Factores Detalle Calificación Observaciones subsanables Observaciones no subsanables Comentarios
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NO CUMPLE

Sobre 2: 

1. La propuesta está desordenada, con documentos que no se encuentran

dentro de los rubros correspondientes que se indican en el índice o que se

solicitan en las bases.  
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NO CUMPLE En esta etapa no hay requisitos subsanables

1. De los 6 Jefes de supervisión presentados, solo 4 cumplen con los requisitos 

de experiencia solicitados en los TDR. Los otros 2: Arq. Samuel Pineda (acredita 

1 de 5 proyectos solicitados) de  e Ing. José Talledo no acreditan con la 

documentación presentada que su experiencia sea la requerida en las bases, 

sobre todo en lo que respecta a edificaciones en general con áreas de 

intervención mayores o iguales  los 1,500.00m2. 

2. No se presenta ninguna documentación para acreditar los requisitos 

solicitados en los TDR de los siguientes profesionales (tampoco s eencuentran 

en los formatos solicitados en el USB, CD o DVD):

-Esp. en Instalaciones sanitarias

-Esp. en metrados, costos, presupuestos y programación de obra.

3. El especialista en investigaciones históricas no es egresado de la carrera que 

se solicita en los TDR (Historia). Es egresado de la carrera de Arte. Tampoco 

acredita tener la autoría de las 3 publicaciones solicitadas.

Et
ap

a 
3

NO CUMPLE

Sobre 2:

1. La propuesta presenta un índice incompleto que no indica los números 

de folio donde se encuentran los documentos presentados.

2. No se indican en los anexos 5, 6, 6-A, 7 y 7-A, los números de folio de los 

documentos que forman parte de estos.

Experiencia similar del 

postor (max. 58 puntos)

Monto facturado acumulado en experiencias similares

equivalente a una vez el monto del valor referencial del

o de los ítems a los que postula durante los diez (10)

años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas.

a. Jefe de Proyecto 1 (máximo 5 puntos)

b. Jefe de Proyecto 2 (máximo 5 puntos)

c. Jefe de Proyecto 3 (máximo 5 puntos)

d. Jefe de Proyecto 4 (máximo 5 puntos)

e. Jefe de Proyecto 5 (máximo 5 puntos)

f. Jefe de Proyecto 6 (máximo 5 puntos)

g. Experiencia del Supervisor del diseño arquitectónico

y equipamiento (máximo 4 puntos)

h. Especialista en investigaciones históricas (máximo 4

puntos)

i. Especialista de museografía (máximo 4 puntos)

Puntaje Oferta Técnica=

CP 3 2022 OEI CULTURA: Contratación del servicio para la Elaboración de los Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversión: Creación de Servicios Culturales para la Participación de la Población en las Industrias Culturales y las Artes en los Parques Culturales 

Bicentenario: Provincias de Cajamarca (CUI: 2498131), Chachapoyas (CUI: 2498352), Cusco (CUI: 2498378), Huancayo (CUI: 2499924), Moyobamba (CUI: 2498554) y Puno (CUI: 2498277) 
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Equipo de trabajo 

propuesto (max. 42 puntos)

Requisitos del numeral 2.6 de las bases

Cumplimiento de los requisitos de las bases

Cumplimiento de los requisitos de los TDR 

EDUARDO RAUL DEXTRE MORIMOTOPostor:

Evaluación Técnica Legal
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NO EVALUADO

DESCALIFICADO

En esta etapa no hay requisitos subsanables

Resultado de la evaluación técnica legal: 


