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Nombre del Cargo / contratacion

ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION Y PRODUCCION
DE LA OBRA ARTISTICA EL ARCHIPIELAGO IN(D)VISIBLE EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA AGENDA CULTURAL DE LA CELEBRACION DEL
BICENTENARIO DE LA BATALLA DE PICHINCHA”

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito en el marco de sus atribuciones y competencias,
tiene por misién contribuir al conocimiento, valoracién y disfrute del patrimonio, las
memorias y las distintas manifestaciones artisticas y culturales, y la generacién, acceso e
intercambio de conocimientos, a través de la circulacidon de servicios artisticos y culturales
principalmente en los espacios que conforman la Red Metropolitana de Cultura, tales
como: centros culturales, museos, teatros, entre otros, bajo criterios de inclusidn,
participacidn, equidad, identidad, diversidad e interculturalidad, transparencia y legalidad.

Bajo este contexto, la Secretaria de Cultura, como ente rector de las politicas publicas en
materia de cultura del DMQ, tiene por objetivo estratégico el planificar y dirigir una gestién
cultural incluyente y participativa orientada a la preservacion, conservacion, proteccién y
mantenimiento del patrimonio cultural material e inmaterial; asi como proteger la
diversidad cultural e impulsar la produccidn, difusién, acceso y disfrute de bienes y
servicios culturales, para construir una identidad quitefia basada en la interculturalidad y
contribuir al ejercicio pleno de los derechos culturales, mediante la construccion de una
agenda cultural metropolitana, a través de la participacion de actores/gestores/productores
independientes, como una forma de democratizacién cultural tendiente a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos y el acceso a mayores oportunidades para todos.

Este 2022 se cumplen 200 afios de la ‘Batalla de Pichincha’ y para conmemorarlo, el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito desplegara una gran agenda de eventos
artisticos, culturales, académicos y de infraestructura, en una estrecha relacion entre la
ciudadania, instituciones municipales y Gobierno Nacional.

El alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, Santiago Guarderas, mediante Resolucidn
Nro. AQ 017-2021 del 20 de octubre de 2021, creé el Comité Ejecutivo Bicentenario que
sera el encargado de proponer las lineas de accién bajo las cuales se desarrollara y
ejecutara este proyecto. El Comité Ejecutivo Bicentenario instituird, ademas, la politica
publica que permitirda dinamizar actividades y desarrollar curadurias para promover
investigaciones y publicaciones; poner en valor el patrimonio relacionado con el proceso
independentista, la Batalla de Pichicha y la conmemoracidon de su Bicentenario.
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Con fecha 22 de diciembre de 2021 se suscribié el Convenio de Cooperacién Técnica
Interinstitucional entre la Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (OEI), cuyo objeto es “establecer vinculos técnicos colaborativos que permitan
desarrollar procesos y actividades culturales, artisticas y académicas en el marco de la
conmemoracion del Bicentenario de la Batalla de Pichincha con el fin de fomentar espacios
de didlogo y reflexidn critica, reactivar los ciclos culturales del DMQ, mejorar y potenciar las
infraestructuras culturales y artisticas del DMQ y fortalecer la institucionalidad de la
Secretaria de Cultura para bien del sector cultural y artistico.”

En el marco del convenio en mencidn, se acordd entre las partes desarrollar un eje de
“Reactivacion de los ciclos culturales”, en el que se contempla en sus actividades, las
“Exposiciones y muestras artisticas” y “Puestas en escena en los espacios publicos del
Distrito Metropolitano de Quito”.

2. Justificacion

La obra artistica EL ARCHIPIELAGO IN(DIVISIBLE, estd alineada a las acciones
prioritarias en el Eje Social: Enfoque cultural de derechos humanos en la articulacion del
sistema local de proteccion de derechos para su operatividad eficiente e integral.

Su objetivo principal es generar espacios de encuentro entre las diversas culturas para la
construccidén permanente de la identidad, el conocimiento, la valoracién y la conservacion
de los patrimonios; el apoyo y la promocidn a la creatividad y a las artes; la recuperacién de
la memoria histdrica y colectiva, y la facilitacion del derecho al acceso de la informacién y
el conocimiento, para una convivencia ciudadana basada en el respetoy la solidaridad. Esta
dirigido a la ciudadania en general tanto nacional como extranjera, tomando en
consideracion la reactivacion del sector cultural y de esta manera contribuyendo de manera
directa e indirecta a las necesidades econémicas del Distrito.

La Secretaria de Cultura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (SECU) es la
instancia encargada de garantizar los derechos culturales de todas las personas que
habitan en el DMQ, afianzando la cultura y el arte como medio para el ejercicio pleno de los
derechos humanos, la libertad de la democracia, la justicia social, la interculturalidad y el
desarrollo integral, asi como para la recuperacidon y puesta en de la memoria cultural y el
patrimonio.

En el marco de la Cooperacion Interinstitucional entre Secretaria de Cultura del Distrito
Metropolitano de Quito y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEI), se proponen los presentes términos de referencia, para una
asistencia técnica para la implementacion, organizacién y produccion de la obra artistica
el Archipiélago In(di)visible. El fin de esta produccidn es la instalacién de sentidos, sobre
nuestra historia republicana en el marco de la conmemoracidon del Bicentenario de las
independencias y de la matanza del 15N, dirigida a un publico amplio y diverso. La idea
artistica tiene que ver con generar, a la usanza de la cultura ecuatoriana y la tradicion del
“fin de afio”, un ritual de transiciéon temporal entre una época que termina y otra que se
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abre frente a nosotros. Este ritual tiene que ver con la quema o la limpia de los elementos
negativos del tiempo pasado, la celebracién de lo bueno que nos ha dejado y la prospectiva
de los tiempos futuros. Es asi que el tema de la quema del monigote de afio viejo sera clave
para la definicidn artistico-filoséfica de esta instalacién de sentidos. Para ello se utilizaran
lenguajes sonoros, audio-visuales y plasticos.

Esta sera entonces una instalacién que pretende contribuir al desarrollo de la agenda del
Bicentenario de la Batalla de Pichincha y del Centenario del 15 de noviembre de 1922, que
se aleja de una conmemoracién solemne o puramente historiografica del Bicentenario. Con
esta obra artistica se pretende, entre otras, generar espacios para un ejercicio de la
ciudadania critica sobre la conmemoracidn del Bicentenario, se llevara a cabo la puesta en
escena de un programa artistico, cultural, educativo y de didlogo comunitario transmedia,
que articulara contenidos diversos y plurales a partir de tres ejes tematicos: el
republicanismo, la memoria colectiva y el disefio de futuros.

La instalacidon va a desarrollarse en el Palacio de Cristal del Centro Cultural ltchimbia, como
uno de los espacios de la Red Metropolitana de Cultura, la puesta en escena ocupara el
campo abierto y estara dirigida a un publico intergeneracional.

B. INFORMACION TECNICA

° Objetivos de la Contratacion
1. General

Implementar la obra artistica El Archipiélago In(di)Visible en el Palacio de Cristal del Centro
Cultural ltchimbia, con el fin de permitirle a un publico amplio e intergeneracional del
Distrito Metropolitano de Quito una experiencia sensible, en el marco del proyecto de
“Fortalecimiento de la agenda cultural de la celebracién del Bicentenario de la Batalla de
Pichincha”.

2. Especificos

e Desarrollar un guion narrativo conceptual sobre nuestra historia republicana en el
marco de la conmemoracién del Bicentenario de las independencias y de la matanza
del 15N.

e Crear obras audiovisuales y sonoras como elementos multimedia en la instalacion.

e Producir monigotes para la definicion artistico-filoséfica de esta instalacion de
sentidos.

e Contribuir al desarrollo de la agenda del Bicentenario de la Batalla de Pichincha y del
Centenario del 15 de noviembre de 1922.

e Realizar una “instalacidn de sentidos” artistica y colaborativa en torno a personajes y
lineas tematicas de la historia y la literatura del Ecuador desde la Independencia en el
Palacio de Cristal del Centro Cultural ltchimbia.
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La contratacion sera por productos, los mismos que se describen a continuacion:

Productos Descripcién Plazo
P1: Guiondela Documento descriptivo de la fase (a), generado

narrativa en torno al concepto de E/ Archipiélago

transmedia. In(di)Visible, con una estructura de al menos 3

componentes: introduccion, desarrollo y
desenlace. El guion debe contener:

-Un detalle de la puesta en escenay la obra
artistica.

-Debe incluir un proceso de revision histdrica.

La creacién del guion narrativo, contara con un
proceso de investigacién-creacién colaborativa.
En esta fase el equipo seleccionado debera
establecer la estructura narrativa, asi como la
definicion de personajes, escenarios,
interacciones y escenas que conformaran la
instalacion transmedia.

El plazo de hasta
quince (15) dias
calendario a partir
de la firma del
contrato.

P2: Propuesta
técnicay artistica.

Documento descriptivo de las fases (b) y (c)que
contenga:

Propuesta técnica:

-En esta etapa se debe detallar los diferentes
procesos técnicos y recursos de produccion, asi
como sefalar el tipo de formatos e interacciones
entre lo fisico, lo sonoro y lo audiovisual.
-Detalle de procesos tecnoldgicos a ser
empleados.

-Propuesta del mapa de la instalacidn.

Propuesta artistica:

-Debe incluir detalle de referencias visuales y
conceptuales de los principales personajes y
momentos del guion narrativo, asi como la
articulacion de este para la creaciéon de la
instalacion.

-Debe incluir el disefio, la propuesta de disefio de
sonido.

-Contempla referencias visuales histéricas
relacionadas con el proceso E/ Archipiélago
In(di)Visible.

El plazo de hasta
treinta (30) dias
calendario a partir
de la aprobacion
del P1.

P3: Prototipo de la
instalaciény
productos

Soporte fisico de las fases (d), (e), y (f), con los
archivos que contenga:
Productos audiovisuales y multimedia.

El plazo de hasta
sesenta (60) dias
calendario a partir
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audiovisuales y
Sonoros.
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-Se producirdn un minimo de 5 obras
audiovisuales (video-arte) que aporten en el
lenguaje e interaccion de los publicos con las
instalaciones.

Producto sonoro

-Produccién de una obra sonora que forme parte
de la instalacién. Se basara en un trabajo de
investigacién en archivos histéricos, creacién
musical y los Productos 1y 2 aprobados.

Disefios de monigotes

-Un listado de personajes con referencias
visuales, tamafios, formas y descripcién para su
produccion fisica.

La entrega sera en un soporte fisico, pueden ser
una memoria USB, o un disco (CD, DVD) que
contenga los archivos.

Iberoamericanos

de la aprobacién
del P2.

P4: Produccidn de
todas las piezas
audiovisuales,
sonoras y fisicas
para la realizacion
del montaje.

Documento de las fases (d), (e), (f), (g)y (h), con
el registro de la produccién que contenga:

-El Archipiélago In(di)Visible contaré con la
produccién de los monigotes, esculturas
realizadas en papel que representan a
personajes de la historia latinoamericana,
ademas de estructuras necesarias para el
montaje de la instalacion, entregaremos los
respaldos audiovisuales de la construccion
finalizada de estos productos.

-1 fotografia de cada uno de los personajes a
instalar, que incluya una descripcion de cada
uno.

-Entrega final de los Productos audiovisuales y
multimedia.

-Entrega final Producto sonoro.

-Incluir una descripcién del proceso de montaje.
-Cronograma del montaje de la instalacion.
-Mapa o plano de instalacion final.

-La instalacién estara abierta a los publicos y
habra un equipo técnico y de mediacion para
asistir en las visitas de la instalacion.

-Se generara una agenda para involucrar a
artistas y colectivos sociales, culturales y
politicos en la activacidon del espacio publico.

El plazo de hasta
noventa (90) dias
calendario a partir
de laentregay
aprobacion del P2.
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P5: Informe Técnico | Documento de las fases (g) y (h), con un informe El olazo de hasta
Final de la final que contenga: . P .
implementacién y -Montaje completo de la instalacién transmedia  |Ciento treinta
montaje de la en el Centro Cultural Itchimbia con sus (130) dias
instalacion. elementos fisicos, interactivos, sonoros y calendario a partir
audiovisuales. de la aprobacién
-Documento sobre la experiencia, la metodologia del P1.
y resultados.

El presente proceso no considera elprocesela fase de desmontaje.
4, Actividades y cronograma

Se considera que estas actividades se desarrollaran en el espacio de cinco meses
detalladas a continuacion:

PRODUCTOS M1 | M2 M3 M4 M5

P1: GUION DE LA NARRATIVA TRANSMEDIA

P2: PROPUESTA TECNICA Y ARTISTICA

P3: PROTOTIPO DE LA INSTALACION Y
PRODUCTOS AUDIOVISUALES Y SONOROS

P4: DOCUMENTO DE LA PRODUCCION DE
TODAS LAS PIEZAS AUDIOVISUALES, SONORAS
Y FISICAS PARA LA REALIZACION DEL MONTAJE.

P5: INFORME TECNICO FINAL DE LA
IMPLEMENTACION Y MONTAJE DE LA
INSTALACION.

La supervisién del trabajo técnico estara a cargo de un delegado/a del Area Técnica por
parte de la Coordinacion Bicentenario de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano
de Quito, quien remitird a la OEl y al contratista adjudicado la comunicacién formal de
conformidad de los productos entregados, para la correspondiente gestion de los pagos
segun contrato.

El contratista debera mantener un flujo de comunicacién constante con la Secretaria de
Cultura en cada una de las fases, que debera ser coordinada y contar con el respectivo visto
bueno para su aprobacion.

La instalacién artistica “El archipiélago in(di)visible” por la conmemoracién del
bicentenario de la batalla de pichincha contendra, al menos, las siguientes fases:

a. Creacion del guion narrativo, el cual contara con un proceso de investigacion
histérico y visual. En esta fase el equipo seleccionado debera establecer la
estructura narrativa, asi como la definicion de personajes, escenarios,
interacciones y escenas que conformaran la instalacién transmedia.
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b. Creacidn de la propuesta artistica: Debera incluir detalle de referencias visuales
de los principales personajes y momentos del guion narrativo, como base para
la creacion de la instalacion.

c. Propuesta técnica, la cual detallara el proceso de producciény montaje. Enesta
etapa se debera detallar los diferentes procesos técnicos y recursos de
produccion, asi como sefialar el tipo de formatos e interacciones entre lo fisico,
lo sonoro y lo audiovisual.

d. Produccion de las obras audiovisuales, se produciran un aproximado de 10
obras audiovisuales que aporten en el lenguaje e interaccidon de los publicos con
la instalacién.

e. Produccidn de obra sonora para la instalacion con musica original y de archivo
con una duracion minima de 20 minutos, produccion de una obra sonora que
forme parte de la instalacién. Se basard en un trabajo de investigacién en
archivos histdricos, creaciéon musical y los Productos 1y 2.

f. Produccidén de piezas fisica para la instalacién contara con el disefio y la
elaboracidn de los monigotes, esculturas realizadas en papel que representan
a personajes de la historia latinoamericana, ademas de estructuras necesarias
para el montaje de la instalacién.

g. Montaje e la instalacion, en el Centro Cultural Itchimbia de la propuesta con sus
elementos fisicos, interactivos, sonoros y audiovisuales.

h. Mediacion con los publicos, la instalacion estara abierta a los publicos y habra
un equipo técnico y de mediacidn para asistir en las visitas de la instalacion.

5. Modalidad de trabajo propuesta

El contratista debera realizar sus actividades desde su propio lugar de trabajo, siempre en
coordinacién y comunicaciéon con el equipo de la Coordinacién Técnica del Proyecto
Bicentenario 2022 y la SECU, quienes participaran de forma permanente en la definicién,
entrega y revision de los productos. La coordinacidon del trabajo sera a través de reuniones
presenciales o virtuales, segun se requiera.

La primera entrega de cada producto, se considera como un borrador del mismo, que sera
sujeto a revisién de parte del Area Técnica designada por la Coordinacién Bicentenario de
la SECU y de OEI, quienes entregaran sus observaciones de mejora en un plazo no mayor a
5 dias laborables. El/la contratista entregard el producto con las observaciones
incorporadas para una segunda revision, si el producto es aprobado de parte del equipo
técnico SECU-OEI el consultor entregara el producto final en formato digital mediante un
oficio dirigido a la OEI para solicitud de aprobacién y pago a la SECU. El equipo técnico de
la OEIl, una vez recibida la aprobacion del producto procedera a gestionar el pago
correspondiente de acuerdo a sus procesos internos.

Seran de exclusiva responsabilidad del contratista los costos implicados en
desplazamientos y logistica, personal de apoyo técnico o auxiliar que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Ademas, el contratista debera realizar la
transferencia de conocimientos de lo realizado en la consultoria, al personal técnico
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designado por la SECU como parte de las reuniones quincenales o mensuales y en
referencia a los productos entregables.

El proveedor debera documentar el proceso técnico, de forma que se consolide un
documento metodolégico paso a paso establecido en el Producto 5, con respaldo
fotogréfico y de video, que puedan servir como base del proceso para proyectos de la SECU
y la Red Metropolitana de Cultura.

6. Perfil Requerido

El equipo de trabajo debera contar, al menos, con los siguientes perfiles profesionales, de
los cuales el Director/a General fungira como coordinador de las actividades:

° Director/a General
Experiencia demostrable en gestién, organizacién y desarrollo de proyectos de
artes, cultural, educacion en instituciones publicas o privadas con un valor de USD
$25.000.
Experiencia demostrable en la direccion de proyectos audiovisuales y/o multimedia.
. Director/a artistico y conceptual
Formacion profesional: Titulo de tercer nivel en Literatura, Artes o afines. Titulo de
cuarto nivel en Artes o afines.
Experiencia demostrable en proyectos artisticos y culturales.
Experiencia demostrable en proyectos de investigacion y desarrollo de las artes,
dentroy fuera del pais.
° Especialista sonoro
Formacidn profesional: Titulo de tercer nivel en Artes Sonoras o afines.
Experiencia demostrable en la produccidn de proyectos sonoros a nivel nacional e
internacional.
° Director/a de investigacion
Formacioén profesional: Titulo de tercer nivel en historia. Titulo de cuarto nivel en
Ciencias Sociales, Filosofia, historia o afines.
Experiencia demostrable en proyectos de investigacion a nivel nacional e
internacional.
Experiencia demostrable en la publicacion de articulos académicos o de
investigacion relacionados en temas historia de Latinoamérica o afines.

C. DURACION Y FORMA DE PAGO
1. Duracion

El plazo para la presente contratacidn es de cinco (5) meses calendario a partir de la firma
del contrato.

2. Honorarios
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El valor maximo presupuestado por honorario es de US$ 92.000,00 USD (noventa y dos mil
con 00/100 délares de los Estados Unidos de América), los servicios a contratar no gravan
IVA 0%. Neto: USD$ 92.000,00 IVA: USD$ 0.

De acuerdo al Servicio de Rentas Internas, a partir del 1 de septiembre de 2019 se
encuentran gravados con tarifa 0% del IVA los servicios artisticos y culturales definidos
mediante Decreto Ejecutivo No. 829 publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.13
del 7 de agosto de 2019.

Para aplicar la tarifa 0% del IVA los prestadores de los servicios artisticos y culturales
cumpliran con las siguientes condiciones:

e Losservicios prestados deberan enmarcarse, en su sustancia econémica, dentro de
aquellos establecidos mediante Decreto Ejecutivo No. 829 y su alcance sefialado
en la Circular No. NAC-DGECCGC19-00000004.

o Constaran obligatoriamente en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) bajo la
actividad econdmica relacionada con dichos servicios.

Si el contribuyente no tiene registrada en el RUC la actividad econdmica relacionada con
los servicios artisticos y culturales definidos en el Decreto Ejecutivo No. 829 no podra
aplicar la tarifa 0% del IVA, con lo cual el IVA serd deducido del monto de honorario
indicado.

3. Forma de pago

El honorario se dividira en 5 pagos, contra entrega y aprobacién de productos.

PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA PORCENTAJE
P1: GUION DE LA NARRATIVA |El plazo de quince (15) dias calendario a partir 30.%
TRANSMEDIA de la firma del contrato.
P2: IIDROPU ESTATECNICAY El plazo de treinta (30) dias calendario a partir 30.%
ARTISTICA de la aprobacién del P1.

P3: PROTOTIPO DE LA
INSTALACION Y PRODUCTOS
AUDIOVISUALES Y SONOROS

El plazo de sesenta (60) dias calendario a

o,
partir de la aprobacién del P2. 20.%

P4: DOCUMENTO DE LA
PRODUCCION DE TODAS LAS El plazo de noventa (90) dias calendario a
PIEZAS AUDIOVISUALES, partir de la entrega y aprobacion del P2. 10.%
SONORAS Y FiSICAS PARA LA
REALIZACION DEL MONTAJE.



https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/f0fdc0f3-3c75-4691-a263-62a961b00a18/Decreto%20Ejecutivo%20829.pdf
https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/265e8732-5b4d-4c21-9c96-8272bcb9df7c/NAC-DGECCGC19-00000004.pdf
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P5: INFORME TECNICO FINAL
DE LA IMPLEMENTACION Y
MONTAJE DE LA INSTALACION.

El plazo de ciento treinta (130) dias calendario

10.9
a partir de la aprobacion del P1. 0.%

El pago se realizara hasta los 10 dias naturales luego de la aprobacién del producto e
informe correspondiente segun lo indicado en el literal B5, y recepcidon de la
correspondiente factura.

4, Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y
LA CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencion de
impuestos. Es responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucién
correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccién de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos
que los datos personales a los que la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacién de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los
candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacién del personal adscrito a la
ejecucion del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra
web: https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacién, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) por
motivos de auditorias sobre los procesos de contratacidn.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos,
salvo lo establecido por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en cuestion
sera la ejecucion del contrato mercantil. La Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) conservara los datos mientras tenga lugar la relacion
contractual entre las partes, conservandose blogueados los datos posteriormente por el
tiempo minimo que exige la legislacién vigente para depurar posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién impliquen
un acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y
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Cultura (OEI), aquel tendra la condicion de encargado de tratamiento, debiendo firmarse
en estos un contrato de encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del
Reglamento Europeo de Proteccidn de datos que facilitara el responsable del tratamiento.
En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacioén, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicidn, portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/
Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompafando copia de su
DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacién, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de
propiedad exclusiva de la SECU y OEl, por lo cual bajo ningin concepto insumos y los
productos construidos bajo esta contratacién seran entregados a personas no
autorizadas.

7. Administracion del contrato

La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar
todas las medidas necesarias para la adecuada ejecuciéon del mismo, con estricto
cumplimiento de sus clausulas, cronogramas, plazos y costos previstos.

La supervisién del trabajo técnico estara a cargo de un delegado/a del Area Técnica por
parte de la Coordinacion Bicentenario de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano
de Quito, quien remitird a la OEl y al contratista adjudicado la comunicacién formal de
conformidad de los productos entregados, para la correspondiente gestion de los pagos
segun contrato.

D. INFORMACION PARA PROPUESTAS

Para presentar propuestas a la presente convocatoria sera necesario inscribirse en el
registro de consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario
disponible en el siguiente enlace: https://proveedores.oei.es/

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas vy
aclaraciones sobre el contenido del presente documento Unicamente a:
contrataciones.ecu@oei.int . La OEl dara respuesta por medio de su web en el casillero
correspondiente a esta convocatoria sin identificar el origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las
evaluaciones y se informara mediante correo electrénico.
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2. Criterios de Seleccion y Forma de presentacion de postulaciones
No se evaluaran las ofertas que no cumplan requisitos minimos solicitados a continuacion:

Las propuestas se receptaran en formato electrdnico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/039/2022”. Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo
del contenido, segln el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentaciéon administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la
persona natural o juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar,
presentando la siguiente documentacioén:

e RUC

o Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante
legal o apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder
especial o un poder general que detalle, especificamente, que el apoderado puede
presentar propuestas en representacion de la empresa, como apoderado).

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la
consultoria.

e Carta de intencidn de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

e Escritura o contrato de constitucién de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

o Certificado actualizado de la situacion registral en el Registro Mercantil o en el
Registro de la Superintendencia de Compafiias (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacién de su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y

cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil (PERSONAS JURIDICAS).

e Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que
incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes (VER ANEXO 1. Declaracién Responsable sobre los criterios de exclusion
y criterios de seleccién).

e Hoja de vida completa de la empresa y de quien se establecera como la persona
responsable de la contratacion.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia: Hoja de vida de la persona natural o
presentacion de la persona juridica proponente, que incluya los documentos que acrediten
la experiencia solicitada. Hojas de vida del equipo técnico con todos los antecedentes de
soporte de experiencia.

Archivo 3: Propuesta Técnica, donde se incluya las fases a realizarse en la implementacion
y produccién que permitan la correcta optimizacion del presupuesto, con cronogramas de
la exposicion museografica y alcance solicitado en los productos, asi como el enfoque
conceptual de la propuesta.

Archivo 3: Propuesta Econémica: La oferta o propuesta econémica presentada por el
proponente, deberd indicar de manera precisa, los precios con todos los impuestos, tasas,
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dietas y viaticos que incluye, identificando estas partidas de manera explicita, dentro del
mismo. Toda propuesta econdmica que supere el monto establecido dentro del punto
titulado “Presupuesto Base”, no sera tomada en cuenta y quedara automaticamente
descalificada. Se requiere que sea detallada por rubros generales del personal técnico e
insumos.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerara que pueden incluir valores anormales
o desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18)
unidades porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

c) Cuando concurran tres o mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en
mas de (15) unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas.

En base a lo anterior, el 6rgano de contratacién exigira a los operadores econdémicos que
expliquen el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren
anormalmente bajas.

El drgano de contratacion tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar
satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportacién de documentacién engafiosa/fraudulenta conllevara la automatica exclusion
de la adjudicacion, facultando a la OEl para la resolucién unilateral del contrato, en caso de
haberse llegado a formalizar.

Aquellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes
para esta etapa de la evaluacidn seran rechazadas, por lo cual no se realizaréa la evaluacion
técnico-financiera, ni econdmica.

La direccion de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int. Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

e Plazo para la presentacion de ofertas: Desde el 03 hasta el 11 de agosto de 2022
e Aclaracion de dudas: Hasta el 6 de agosto de 2022

e Adjudicacion provisional: 16 de agosto de 2022

e Plazo para presentar reclamaciones: hasta el 19 de agosto de 2022
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e Notificacion de adjudicacion definitiva: 22 de agosto de 2022
e Firma del contrato: 7 dias laborales posteriores a la adjudicacion definitiva

4. Método de evaluacién y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrard una Comisién de Adquisiciones responsable de la
apertura del expediente, del archivo y evaluacidn de las propuestas estara formado por un
minimo de tres miembros:

e Dos miembros del area técnica de OEI Ecuador.
e Un miembro del drea de Administracién de OEl Ecuador, que actuara de secretario.
e Untécnico de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de Quito.

La Comisidn sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la
documentacion completa, sobre lo cual la Comisidn podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener
como minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado
la oferta econdmica en relacién al precio publicado en la presente convocatoria, la
puntuacién obtenida por ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacion la formula
de la propuesta econdmica, puesto que no existen otros oferentes para realizar la
evaluacion comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a
la mayor experiencia o diferenciacién que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

El criterio de adjudicacidn se efectuara a la propuesta econdmicamente mas ventajosa y
ésta resultara de una ponderacidn entre la calidad técnica, curricular y el precio de las
ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

VALORACION PROPUESTA TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de
0.70):

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignara una puntuacioén entre O y 100
puntos, y se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente féormula:

PT = (Puntuacién media de la oferta técnica que se estd valorando / puntuaciéon media de
la mejor oferta técnica) x 100.
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FACTOR DE CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO PUNTAIJE
EVALUACION PUNTUACION | MAXIMO
DIRECTOR/A GENERAL
1.1 Experiencia demostrable
en gestién, organizacién y | 1 proyecto=3
1. Experiencia desarrollo de proyect_os de | puntos
(.ntre 2 de contratos artes, cultural, educacién en
a?:tas ﬁe entreca ' | instituciones  publicas o | 2 a 3 proyectos =
o sa privadas con un valor de | 10 puntos 20 pts
recepcion, certificados $25.000
Ceijzgjttgg;; proyectos 1.2 Experiencia demostrable | 1 proyecto=5
en la direccidon de proyectos | puntos
audiovisuales y/o 2 a 3 proyectos =
multimedia. 10 puntos
DIRECTOR/A ARTISTICO Y CONCEPTUAL
Titulo de tercer
y 1.1 Titulo de tercer nivel en | nivel registrado en
1. Formacion Literatura, Artes o afines. SENESCYT: 5pts
profesional: Titulo o 10 pts
certificado 1.2 Titulo de cuarto nivel en | Titulo de cuarto
Artes o afines. nivel registrado en
SENESCYT: 10pts
L 2.1 Experiencia demostrable 1 proyecto =3
2. Experiencia en proyectos artisticos y puntos
(entrega de contratos, | cyjturales 2 a 3 proyectos =
actas de entrega _ 5 puntos
. - 2.2 Experiencia demostrable 10 pts
recepciodn, certificados en proyectos de 1 proyecto=3
de trabajo o proyectos | . Y. puntos
) investigacion y desarrollo de 5 2 3 provectos
ejecutados) las artes, dentro y fuera del 5 [,f y
pais. puntos
ESPECIALISTA SONORO
1. Formacion 11 Titulo de t vel Titulo de tercer nivel
profesional: Titulo o A.rtesl Stjo(:lor(;seorca?irnre];:e en registrado en
certificado ' SENESCYT: 5pts |5 pts
2. Experiencia
(entrega de contratos, 2.1I Expe(rjienc_ig dgmostrable ;up;’?g:do =5
en la produccién de
actas d.e, entreg_a_ proyeztos sonoros a nivel 2 a 3 proyectos =
recepcion, certificados nacional e internacional 10 puntos
de trabajo o proyectos 10 pts
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ejecutados)

DIRECTOR/A DE INVESTIGACION

1. Formacion

1.1 Titulo de tercer nivel en
historia.

Titulo de tercer nivel
registrado en
SENESCYT: bpts

prof.e.slonal: Tituloo 1.2 Titulo de cuarto nivelen  (Titulo de cuarto 10pts
certificado . . : ,

Ciencias Sociales, Filosofia,  |njvel registrado en

historia o afines. SENESCYT: 10pts
2. Experiencia
(entrega de contratos,
actas de entrega 2.1 Experiencia demostrable 1 proyecto =3
recepcion, en proyectos de investigacion puntos
investigaciones, a nivel nacional e 2 a 3 proyectos = 5
certificados de trabajo |internacional. puntos
0 proyectos
ejecutados) 5 pts
3. Experiencia 3.1 Experiencia demostrable
(entrega de articulos, |en la publicacién de articulos 1 proyecto = 3
investigaciones, académicos o de investigacion puntos
publicaciones o relacionados en temas historia|o 4 3 proyectos = 5
proyectos ejecutados) |de Latinoamérica o afines. puntos 5 pts
TOTAL VALORACION EQUIPO DE TRABAJO 75 pts.
VALORACION PROPUESTA TECNICAY ARTISTICA
1. Eropuesta te’f(?nica y artl’_sicica para el desarrollo de las fases de 25 pts.

implementaciény produccién. (10 pts.)

2. Enfoque conceptual del proyecto. (15 pts.)
TOTAL 100

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

La apertura de la oferta econémica se realizara, unicamente y en ultimo lugar, si el

candidato obtiene la puntuacién técnica minima exigida.

Para la valoracion de la propuesta econdmica, se considerara la siguiente férmula:

VE = (POE/POV) x 100

VE = Valoracién econdmica
POE = Precio de la oferta mas econémica.
POV = Precio de la oferta que se esta valorando.

PONDERACION FINAL
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Para obtener la puntuacion final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de
aplicar la férmula de la puntuacidn técnicay la férmula de la puntuacién econémica:

PT x 70% + PE x 30% = PF

PT= puntuacion técnica

PE=puntuacidén econémica

PF=puntuacion final

El candidato que obtenga una mayor puntuacién al aplicar esta féormula sera el candidato
ganador.

El resultado de las evaluaciones y adjudicacién, seran comunicadas de acuerdo con los
plazos previstos en el apartado D.3., y se informara mediante correo electrénico a los
participantes de la convocatoria.

5. Intervencién técnica y seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estard a cargo del delegado/a por parte de la
Coordinacién Bicentenario para que realice la aprobacién y validacion de informes
presentados por el/la proveedor/a, asi como la elaboracién de informes dirigidos a la OEl,
tendientes a suscripciones de actas de entrega recepcidon de los servicios y solicitud de
pagos.

El seguimiento y gestidon de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran
a cargo de la Oficina de la OEl en Ecuador.

6. Causas para declarar desierto el Proceso de contratacion

e Cuando ninguna de las ofertas satisface el objetivo de la convocatoria.

e Cuando presentado un unico oferente y requerido para que presente documentacion
adicional aclaratoria o subsanaciones, éste no la hubiera presentado en el plazo
establecido para la misma.

e Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.

e Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para dicha
contratacioén.

e Cuando ajuicio de la OEIl no sea conveniente.

En Quito, a 03 de agosto de 2022

Oficina Nacional Ecuador
Organizacion Estados Iberoamericanos
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS

ANEXO 1

DE SELECCION

[El]l [Lal abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

(solo para las personas fisicas) en

representacidén propia juridica siguiente:

(solo para las personas juridicas) en representacion de la persona

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:
(«la persona») Datos registrales:

Direccion oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

Si

NO

a)

ha quebrado, o estda sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se
halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o se encuentra en cualquier situacion andloga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

b)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago! de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

c)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisiéon administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas deontolégicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote
un propdsito doloso o negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las
conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusidon o para el cumplimiento de los criterios de
seleccidn o para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

1 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al corriente
en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasién de la impugnacion de tales deudas.

pag. 1
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ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién
durante el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de adjudicacion;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los
actos siguientes :

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacidn delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacidn del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencién
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones
juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.

N s s I I O I O O

N s s I I O I O O

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidn administrativa definitiva
que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS
CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION

CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona fisica o juridica que es | |,
miembro del érgano de administracion, de direccion o de control de la SI
persona juridica citada, o que tiene poderes de representacion, de
decisidon o de control en relacion con dicha persona juridica (a saber, los
directores de empresas, los miembros de los drganos de direccion o de

NO

N.A.

pag. 2
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supervisién y las personas fisicas o juridicas que posean la mayoria de
las acciones) o un titular real de la persona juridica se encuentraenuna
de las situaciones siguientes:

Situacion contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacion contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupciéon u otras
infracciones penales)

Situacion contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad con la
intencidn de eludir obligaciones legales)

O (g

Situacién contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién
de eludir obligaciones legales) ]

O (0 g |
O (0 g |

11l — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS FiSICAS 0 JURIDICAS
QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA
JURIDICA

3. declara que una persona fisica o juridica que asume una responsabilidad

ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se | SI NO

encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo,
indique en el anexo de esta declaracion el/los nombre(s) de las personas

interesadas con una breve explicacion.]:

N.A.

Situacién contemplada en la letra a) supra (quiebra) ] []

Situacion contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al

pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) [l [l

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona debera
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente
por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que
acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacién con la situacién descrita en la letra b), deberan presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas fisicas), el impuesto de sociedades (solo para las personas juridicas)
y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate no se
expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracidn jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracion
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solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicion de Iqs documentos no debe ser superior a un afio a partir de la
fecha de su solicitud por el Organo de Contrataciony debe ser valida en dicha fecha.

Il. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de s NO | NA
seleccidn que le son aplicables individualmente establecidos en el o
Pliego de Condiciones:

a) dispone delacapacidad juridicay normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en ] 1 1d
la seccion [inserte] del Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econémicos y financieros que se indican en la

seccion [inserte] del Pliego de Condiciones; ] 1 1d
c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en la
seccion [inserte] del Pliego de Condiciones; ] 1 1d

El Organo de Contratacion deberd adaptar el cuadro anterior a los criterios indicados en los
documentos de la oferta (es decir, afiadir mds lineas correspondientes a cada criterio o borrar las
lineas).

5. si la persona antes mencionada es el Unico licitador o el licitador u 0 |0
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacion
de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen [] N
todos los criterios de seleccidn para los cuales se efectuara una evaluacion
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del
Pliego de Condiciones.

La persona citada podrd ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o
la informacion presentada como condicion para la participacion en el presente procedimiento
resultara ser falsa.
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Nombre y apellidos Fecha Firma
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