ARQUITECTURA DEL MODELO RELACIONAL DE LA
BASE DE DATOS DEL DOCUMENTO PERFIL
PROFESIONAL



El siguiente diseino preliminar, es un insumo que le facilitara a la empresa
contratista tener una mejor comprension de la forma como esta estructurada la
base de datos del documento Perfil Profesional, conforme a la estructura de la
plantilla que figura en la siguiente pagina y metodologia de diseio de perfiles
profesionales del CNC.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

Denominacidn:

Familia Profesional: Salud y Bienestar
Nivel:

Codigo: SABI-#Nivel-00XX

2. PERFIL PROFESIONAL

Competencia General

Enunciar la competencia general.

Competencias Basicas -

CB1: Enunciar la primera competencia bdsica.
CBn: Enunciar las siguientes competencias basicas.

Listar las Unidades de Competencia especificas (UC) (Aplica a las cualificaciones de los Niveles 1 al 4)

Competencias Especificas (Unidades de Competencia)

uUcC1:
UCn:

Lista de Competencias Especificas Superiores (Aplica a las cualificaciones de los Niveles 5 al 8)

Competencias Especificas Superiores

CS1:
CSn:

Competencias Transversales

CT1:
CTn:

Entorno profesional

Ambito Profesional
Enunciar el ambito profesional de la cualificacidn.

Sectores Productivos

Enunciar los sectores y subsectores productivos y de prestacion de servicios en los que se desarrollan
procesos de elaboracién de la cualificacién.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes
o Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones (CNO 2019)
- Enunciar las ocupaciones que aplican contenidas en el CNO.
o Otras ocupaciones:



- Enunciar otras ocupaciones (no contenidas en el CNO).

Prospectiva de la cualificacion
Enunciar la prospectiva de la cualificacidn.

Competencias Basicas (CB) y Criterios de Desempeiio (CD)

CB1: Enunciar la primera competencia basica. Enunciar la primera competencia basica. Enunciar la
primera competencia basica.
CD1.1. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeio. Enunciar el criterio de
desempefio.
CD1.n. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeno. Enunciar el criterio de
desempefio.
- Vifeta-Desglose
- Vifeta-Desglose
o Desglose2
o Desglose2

CBn: Enunciar las siguientes competencias bdsicas. Enunciar las siguientes competencias basicas.
Enunciar las siguientes competencias basicas.

CDn.1. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeiio. Enunciar el criterio de
desempefio.

CDn.n.  Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeno. Enunciar el criterio de
desempeiio.

(El siguiente formato de las Unidades de Competencia (UC) y los Elementos de Competencia (EC) aplica
solamente para cualificaciones de los Niveles 1 al 4)

UNIDADES DE COMPETENCIA

Unidades de competencia especificas (UC), Elementos de Competencia (EC) y Criterios de Desempefio
(CD)
Unidad de competencia UCOOXX_X: Enunciar la unidad de competencia. Enunciar la unidad de
competencia.
Nivel:
Cdédigo: UCOOXXX_X
Elementos de competencia y Criterios de Desempefio:
EC1: Enunciar el elemento de competencia. Enunciar el elemento de competencia. Enunciar el
elemento de competencia.
CD1.1. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeno. Enunciar el criterio de
desempeno.
CD1.n. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempefo. Enunciar el criterio de
desempeno.
- Vifeta-Desglose
- Vifeta-Desglose



ECn:

CDn.1.

CDn.n.

o Desglose2
o Desglose2

Enunciar el elemento de competencia. Enunciar el elemento de competencia. Enunciar el
elemento de competencia.

Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de
desempefio.

Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de
desempefio.

(Aplica a los Niveles 1- 4: Se detalla después del ultimo elemento de competencia de cada Unidad de
Competencia)

Contexto profesional

Medios de produccion

Enunciar los medios de produccién de la Unidad de competencia.
Resultados de la trabajo

Enunciar los resultados de trabajo de la Unidad de Competencia.
Informacion utilizada o generada

Enunciar los resultados de trabajo de la Unidad de Competencia.

(El siguiente formato de competencias especificas superiores (CS) aplica solamente a las Cualificaciones
de los Niveles 5 al 8)

Competencias Especificas Superiores (CS) y Criterios de Desempeiio (CD)

CS1:

CD1.1.

CD1.n.

CSn:

CDn.1.

CDn.n.

Enunciar la primera competencia especifica superior. Enunciar la primera competencia
especifica superior.

Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de
desempeiio.

Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de
desempeiio.

Vifietas- Desglose

Vifietas-Desglose

o Desglose2

o Desglose2

Enunciar las siguientes competencias especificas superiores. Enunciar las siguientes
competencias especificas superiores.

Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de
desempeno.
Enunciar el criterio de desempefo. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de
desempeno.

Competencias Transversales (CT) y Criterios de Desempeiio (CD)



CT1: Enunciar la primera competencia transversal. Enunciar la primera competencia transversal.
Enunciar la primera competencia transversal.

CD1.1. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeiio. Enunciar el criterio de

desempefio.

CD1.n. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de
desempefio.

CTn: Enunciar las siguientes competencias transversales. Enunciar las siguientes competencias

transversales.

CDn.1. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeio. Enunciar el criterio de
desempefio.

CDn.n. Enunciar el criterio de desempefio. Enunciar el criterio de desempeio. Enunciar el criterio de
desempefio.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION: ORIENTACIONES A LA
FORMACION

Resultados de Aprendizaje Basicos (RAB) y Criterios de Evaluacion (CE)

RAB1: Enunciar el primer resultado de aprendizaje basico.

Resultado de Aprendizaje asociado a la CB1: Enunciar la CB1.

Criterios de Evaluacion

CE1.1. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacidn. Enunciar el criterio de
evaluacion.

CEl.n. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

RABn: Enunciar el siguiente resultado de aprendizaje basico.

Resultado de Aprendizaje asociado a la CBn: Enunciar la préxima CB.

Criterios de Evaluacion

CEn.1. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

CEn.n.  Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

(El siguiente formato de las Unidades de Competencia (UC) y los Resultados de Aprendizaje Especificos
(RAE) aplica solamente para cualificaciones de los Niveles 1 al 4)

Resultados de Aprendizaje Especificos (RAE) y Criterios de Evaluacion (CE)

Resultados de Aprendizaje asociados a la UCO0OXXX_X: Copiar el contenido de la unidad de competencia

UCOOXXX_X.

RAE1:  Enunciar el resultado de aprendizaje especifico. Enunciar el resultado de aprendizaje especifico.
Enunciar el resultado de aprendizaje especifico.
Asociado a la: UC1-EC1

CE1.1. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacién. Enunciar el criterio de
evaluacién.



CEl.n. Enunciar el criterio de evaluacién. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

RAEn:  Enunciar el resultado de aprendizaje especifico. Enunciar el resultado de aprendizaje especifico.
Asociado a la: UCn-ECn

CEn.1. Enunciar el criterio de evaluacidn. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

CEn.n.  Enunciar el criterio de evaluacidn. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

(El siguiente formato de los Resultados de Aprendizaje Especificos Superiores (RAS) aplica solamente para
cualificaciones de los Niveles 5 al 8)

Resultados de Aprendizaje Especificos Superiores (RAS) y Criterios de Evaluacion (CE)

RAS1: Enunciar el primer resultado de aprendizaje especifico superior.

Resultado de Aprendizaje asociado a la CS1: Enunciar la competencia especifica superior CS1

Criterios de Evaluacion

CE1.1. Enunciar el criterio de evaluacidn. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

CEl.n. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacidn. Enunciar el criterio de
evaluacion.

RASn:  Enunciar el siguiente resultado de aprendizaje especifico superior.

Resultado de Aprendizaje asociado a la CSn: Enunciar la préxima CS.

Criterios de Evaluacion

CEn.1. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

CEn.n.  Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

Resultados de Aprendizaje Transversales (RAT) y Criterios de Evaluacion (CE)

RAT1: Enunciar el primer resultado de aprendizaje transversal.

Resultado de Aprendizaje asociado a la CT1: Enunciar la competencia transversal CT1.

Criterios de Evaluacion

CE1.1. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacidon. Enunciar el criterio de
evaluacion.

CEl.n. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

RATn: Enunciar el siguiente resultado de aprendizaje transversal.

Resultado de Aprendizaje asociado a la CTn: Enunciar la siguiente competencia transversal CTn.
Criterios de Evaluacion

CEn.1. Enunciar el criterio de evaluacidn. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de
evaluacion.

CEn.n.  Enunciar el criterio de evaluacidn. Enunciar el criterio de evaluacién. Enunciar el criterio de
evaluacion.



Resultados de Aprendizaje que deben ser completados en un entorno real de trabajo (RAP).
RAP1: Enunciar el primer resultado de aprendizaje a ser completado en un entorno real de trabajo (RAP).

Criterios de Evaluacion

CEn.1. Enunciar el criterio de evaluaciéon. Enunciar el criterio de evaluacién.

evaluacion.

CEn.n. Enunciar el criterio de evaluaciéon. Enunciar el criterio de evaluacién.

evaluacion.

RAPnN: Enunciar el siguiente resultado de aprendizaje
Criterios de Evaluacion

CEn.1. Enunciar el criterio de evaluacion. Enunciar el criterio de evaluacion.

evaluacion.

CEn.n. Enunciar el criterio de evaluaciéon. Enunciar el criterio de evaluacién.

evaluacion.

Competencias Basicas (CB)
(El siguiente formato para las cualificaciones de los Niveles 1 al 4)

Unidades de Competencia (UC) ojo

Enunciar el criterio de

Enunciar el criterio de

Enunciar el criterio de

Enunciar el criterio de

Resultados de Aprendizaje que deben ser completados en un entorno real de trabajo de la UC1:

Resultados de Aprendizaje que deben ser completados en un entorno real de trabajo de la UCn:

(El siguiente formato para las cualificaciones de los Niveles 5 al 8)

Competencias Especificas Superiores (CS)

Competencias Transversales (CT)



CREDITOS
COMISION TECNICA COORDINADORA GENERAL

Nombre Cargo Organizacion

GRUPO DE TRABAJO DE LA FAMILIA PROFESIONAL

Responsables del Grupo de Trabajo

Nombre Cargo Organizacion

Expertos Grupo de Trabajo Cualificaciones

Experto en Nombre Cargo/ Organizacion Organizacidon Proponente

ORGANIZACIONES QUE HAN PARTICIPADO COMO OBSERVADORES DEL DISENO DE LAS
CUALIFICACIONES DE LA FAMILIA PROFESIONAL

Nombre Cargo Organizacion

ORGANIZACIONES QUE HAN PARTICIPADO EN LA VALIDACION EXTERNA DE LAS CUALIFICACIONES
DE LA FAMILIA PROFESIONAL

Nombre Cargo Organizacion




