
Modelo de cualificación y metodología de diseño de perfiles profesionales del CNC. 

El modelo que adopta la cualificación es el de una formación basada en competencias, estructurada 

en torno a unos elementos comunes para todas las cualificaciones: 

1. datos de identificación; 

2. perfil profesional con orientaciones para la formación, expresado en unidades de 

competencia y en resultados de aprendizaje con sus criterios de evaluación. 

3. plan de estudios asociado a esos resultados de aprendizaje que puede estar estructurado 

en asignaturas o módulos de diversa naturaleza; 

4. elementos de ordenación de la formación relativos a los requisitos de ingreso del alumno, 

el perfil requerido del docente, las instalaciones y equipamientos de los centros, u otros que 

los diferentes sistemas de educación y formación puedan incluir.  

De estos 4 elementos, los dos primeros son desarrollados institucionalmente por el Ministerio de la 

Presidencia y será responsabilidad de la Autoridad Nacional de las Cualificaciones su desarrollo, 

revisión periódica y rediseño, una vez sea promulgada la ley de cualificaciones. Los dos últimos 

elementos corresponden a los órganos rectores de educación y formación y, en el caso de la 

educación superior, también a las Instituciones de Educación Superior (IES). 

El primer esquema corresponde a las cualificaciones de los niveles 1 al 4 del Marco Nacional de 

Cualificaciones (MNC-RD). En estos niveles se sitúan las cualificaciones del subsistema de Educación 

Técnico Profesional del Ministerio de Educación (ETP) y del subsistema de Formación Técnico 

Profesional de INFOTEP (FTP). 

 

Ilustración 1: Esquema correspondiente a las cualificaciones de los niveles 1 al 4 del MNC. 

En los niveles 5, 6, 7 y 8 del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC-RD) se sitúan las cualificaciones 

del sistema de Educación Superior, elaboradas por las Instituciones de Educación Superior (IES) y 

aprobadas por el MESCYT. Dada la importancia de la visión internacional para favorecer la movilidad 

de estudiantes y profesionales, y de acuerdo a los criterios de MESCYT del tratamiento de las 

competencias, el esquema de las cualificaciones es el siguiente. 



 

El modelo exige un nuevo método de diseño de cualificaciones con la participación activa de 

expertos del mundo de la producción de bienes y servicios y de expertos formativos, que 

conformados en grupos de trabajo de acuerdo a las familias profesionales en las que se ordena el 

Catálogo Nacional de Cualificaciones, permita un diseño de perfiles profesionales actuales y con 

prospectiva de futuro. Para el diseño y desarrollo de las cualificaciones se asume el enfoque basado 

en competencias. 

La elaboración de los perfiles profesionales conducentes a la oferta formativa del Catálogo Nacional 

de cualificaciones se realiza de acuerdo con etapas que logran el diseño de la base de la cualificación, 

que luego será completada por los órganos rectores. Cada una de estas etapas cuenta con una serie 

de fases en las que los diferentes actores citados desempeñan papeles concretos. 

Tabla 1: Etapas y fases de la metodología de diseño de perfiles profesionales. 

Etapa Fase 

Etapa A: Preparación de datos y 

conformación del grupo de trabajo 

Fase 1. Preparación de datos y estudios del campo de 

observación 

Fase 2. Organización del grupo de trabajo de cualificaciones (GTC) 

Etapa B: Elaboración del perfil 

profesional de las cualificaciones 

Fase 3. Preparación del campo de observación para el análisis de 

funciones y procesos y determinación de unidades de 

competencia. 

Fase 4. Definición de las unidades de competencia y 

determinación de los perfiles profesionales prioritarios. 

Fase 5 Prospectiva de las cualificaciones 

Etapa C: Orientación sobre la 

formación asociada al perfil 

profesional 

Fase 6. Determinación de los resultados de aprendizaje de la 

cualificación 

Etapa D: Validación interna y 

externa de los perfiles 

profesionales  

Fase 7. Validación interna metodológica y validación externa. 

 

  



Flujograma de las Etapas y Fases de la Metodología de Diseño de Perfiles de Cualificaciones
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Inicio

 Análisis del 
sector y   

acopio de 
información

#1

Herramientas: 
- Repositorio de datos
- Registros de 
organizaciones relevantes

Completar la 
delimitación 

del Campo de 
Observación   

#2

Herramientas:
Listado funciones 
y subfunciones y 
gestionar CNAE

Preparación y 
envío 

convocatoria 
selección 

expertos grupo 
de trabajo

#3

Recepcionar y 
evaluar las 

candidaturas 
recibidas

#4

Herramientas: 
- BD de Organizaciones 

Relevantes
- Formato de carta convocatoria

- Documento perfiles expertos 
- Plantilla CV

Identificación y 
selección del grupo de 
nuevos expertos para 

el GTC
#5

Herramientas: 
Plantilla Valoración CVs

Preparar 
comunicaciones para 

lanzamiento
#6

Herramientas:
Formato de carta donde se 
informa selección de 
candidatos y convocatoria al 
lanzamiento

Preparar y enviar 
agenda de 

lanzamiento a los 
asistentes

#7

Herramientas:
Formato de carta donde se 
informa selección de 
candidatos y convocatoria al 
lanzamiento

Confirmar 
asistentes

#8

Herramientas:
- Formulario Plantilla 
Valoracion CVs 

R1-Reunión de 
lanzamiento del 
grupo de trabajo

#9

Identificar las 
Actividades 

Económicas y 
Ocupaciones o 

puestos de 
trabajo en el 

sector
#10

Herramientas: 
Catálogos CNAE, CNO y Matriz 
Campo de Observación 1

Establecer las 
funciones y 

subfunciones 
que se realizan 

en las 
empresas y 

organizaciones 
del sector

#11

Determinar las 
Áreas 

Ocupacionales, 
mediante el 
análisis de la 

afinidad 
funcional y 

tecnológica de 
las actividades 

de trabajor
#13

Determinar las 
Áreas 

Profesionales, 
mediante el 
análisis de la 

afinidad de las 
competencias 

de las 
actividades de 

trabajo
#14

Enunciar los 
Objetivos Base 

de las Áreas 
profesionales

#15

Obtener los 
procesos y 

subprocesos 
tecnológicos 

que 
caracterizan las 

actividades
 #12

Herramientas:
Matriz campo de 

observación 2

Herramientas: 
Estudios sectoriales y 
Matriz del campo de 
observación 1

Herramientas:
CNO y Matriz del campo 
de observación 3

Herramientas:
Estudios sectoriales y 
Matriz del campo de 
observación 4

Herramienta:
Matriz de Análisis 
Funcional

R2-Análisis, revisión 
y validación de  

funciones y 
procesos, áreas 
ocupacionales, 
profesionales y 
objetivos base

Realizar el análisis 
funcional de las 

áreas profesionales 
identificadas en la 

fase anterior
#16

Herramientas:
Matriz de Análisis 

Funcional y Mapa de 
Perfiles

R3-Análisis, revisión, 
mejoras de los expertos 

del GTC y acuerdos de las 
hipótesis de análisis 
funcional del equipo 

nacional
#17

Completar el análisis 
funcional de las áreas 

profesionales 
identificadas en la 

fase anterior
#18

Herramientas:
Matriz de Análisis Funcional

R4-Completar  el 
análisis, revisión y 

acuerdos del análisis 
funcional

#19

Determinar, a partir del 
análisis funcional, las 

Competencias Básicas ya 
estandarizadas que 

aplican a la FmP
#20

Determinar a partir del 
análisis funcional las 

Unidades de Competencia 
(UC N. 1-4) o 

Competencias Superiores 
(CS N 5-8)

#21

Determinar, a partir del 
análisis funcional, las 

Competencias 
Transversales ya 

estandarizadas que 
aplican a la FmP

#22

Herramientas:
Matriz de Análisis Funcional

Herramientas:
Matriz de Análisis Funcional

R5-Reunión para el 
análisis, revisión y 

acuerdos de CBs, CTs y CS 
o UCs 
#23

Establecer para cada 
Unidad de Competencia, 

los Elementos de la 
Competencia  (UC N. 1-4)  

y  las Competencias 
Superiores (CS N 5-8)

#24

R6-Análisis, revisión y 
acuerdos de elementos de 
competencia de las Ucs y 

Cs
#25

Nivelar las competencias 
de las unidades de 
competencia y CS 

aplicando los descriptores 
del MNC.

#26

Herramientas:
Documentos descriptores del 

MNC, Herramientas de Tabla de 
Saberes, Mapa de Perfiles 

Agrupar las unidades 
de competencia de 

acuerdo con su nivel 
y características para 
constituir los perfiles 

profesionales-
cualificaciones 

correspondientes
#27

R7-Análisis, revisión y 
acuerdos de 
nivelación y 

obtención del mapa 
de perfiles 
prioritarios

 #28

Determinar los Criterios 
de Desempeño (CD) para 
cada competencia EC de 
las Ucs y los CS, o para 

cada elemento de 
competencias (EC)

  #29

Herramientas:
Matriz de Análisis Funcional

Valorar el ajuste de  los 
Criterios de Desempeño 

(CD) para cada CB y CT de 
los perfiles

  #30

R8-Análisis, revisión y 
acuerdos de los 

criterios de 
desempeño

  #31

Determinar el contexto 
profesional relativo a la 

Unidad de Competencia (UC 
N. 1-4) 

#32

Herramientas:
Matriz de Análisis Funcional

Herramientas:
Herramienta de contexto 
Profesional

Determinar el ámbito 
profesional, los sectores 

productivos y la 
ocupaciones de cada uno 

de los perfiles 
profesionales

#33

Analizar los factores 
tecnológicos u 

organizativos que 
afectarán a los 

perfiles profesionales, 
ajustado a la 
prospectiva

#34

R9-Análisis, revisión 
y acuerdos sobre el 
entorno profesional 
y la prospectiva de 

cada perfil 
profesional

#35

Herramientas:
Herramienta de contexto Profesional Herramientas:

Herramienta de factores de prospectiva

R10-Análisis, 
revisión y validación 

de resultados de 
aprendizaje

#37

Determinar los 
Resultados de 

Aprendizaje (RA) 
asociados a las Unidades 
de Competencia (UC N. 

1-4) o Competencias 
Superiores (CS N 5-8)

#36

Determinar los 
Criterios de 

Evaluación de los RA 
asociados a las 

Unidades de 
Competencia (UC N. 
1-4) o Competencias 
Superiores (CS N 5-8)

#38
Herramientas:
Herramienta de RA

Herramientas:
Herramienta de RA

Revisión y análisis 
de los RAB y RAT y 
sus CE relativos a 

las CB y CT
#39

R11-Análisis, revisión y 
validación de RA con sus 
criterios de evaluación 

CET
#40

Identificar los 
Resultados de 

Aprendizaje que deben 
ser completados en un 
entorno real de trabajo 

RAP
#41

R12-Análisis, revisión y 
selección de aprendizajes 

que deben completarse en 
un entorno laboral

#42

Herramientas:
BD de RAB y RAT

Herramientas:
Catálogos de RAB y RAT

Desarrollar la validación 
interna con el Coordinador 

Nacional y el especialista del 
CNC 
#43

Desarrollar la validación 
externa de los perfiles 

45

Preparar la validación externa 
de los perfiles (selección 

organizaciones relevantes, 
convocatoria, organización de 

reuniones…)
#44

Elaborar la ficha de 
postvalidación y 

mejorar los perfiles 
profesionales para su 

entrega
#46

Realizar la verificación de 
los perfiles profesionales 

por el equipo de 
coordinación del CNC

#47

Proceder a la codificación 
de los perfiles 

profesionales y a 
completar la base de datos

#48

Herramientas:
Formulario de 
validación Interna

Herramientas: 
BD de Organizaciones 
Relevantes
- Formato de carta candidatos 
para la evaluación externa
- Documento perfiles expertos 
- Plantilla CV

Herramientas:
Formulario de validación y perfiles 

profesional
Fin

Herramientas:
Matriz de Análisis Funcional

Herramientas:
Doc. Descriptores del MNC, 
Herramienta de Tabla de Saberes, Mapa 
de Perfiles, Matriz AFU

Herramientas:
Formulario de 
validación 
externa, ficha  
post validación 
y perfiles 
profesional

 


