MATRIZ DE EVALUACION
CCONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL, PARA DESARROLLAR LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TICS), BASADOS EN LOS PERFILES PROFESIONALES Y
SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 3, LINEAS 3 Y 4, DEL PROYECTO “IMPULSANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN PARAGUAY A TRAVES DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Y LA FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL Y SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES”

CONVENIO DE CONTRIBUCION N° LA/2020/421-144
Educacion Experiencia Laboral CH G
Puntos Nota 1 10 o2 75 Nota 3 15 100
(Pasa/No Pasa) Hasta 6 Hasta 4 Hasta 25 Hasta 8 Hasta 30 Hasta 12 Hasta 15
Experiencia
) . _ Laboral Experiencia Laboral
Profesional Experiencia * it
universitario Especializacion Cursos Profesional General | Profesional General [ o >0 ey AL Entrevista TOTAL
Nombre del Consultor REQUISITO MINIMO | (hasta 6 puntos) | (hasta 04 puntos) | SUB TOTAL | REQUISITO MINIMO| ~ (ADICIONAL AL ngmsrro MiNMO Exoipo) | SUBTOTAL | Hasta15puntos | susToTaL | EUERL
Pasa / No Pasa ) © 25PUNTOS | MINIMO EXIGIDO) (@
b & Mocta 8 o tos MINIMO Hasta 12 Puntos
P 30 PUNTOS (©
(b)
Nota (1): (a) Se valorars con la condicion Pasa/No Pasa a aquellos que sean Profesional universitario Licenciado en Andlisis de Sistemas o Ingeniero en Informatica (EXCLUYENTE). Debera presentar el titulo.
(b) Especializacién: Se otorgaran 6 puntos por Especializaciones asociadas a la fa . Las especiali serdn

a partir de 360 hs. La maxima puntuacion sera de 6 puntos. Debera ser presentado el titulo.
(c) Cursos: Se calificara con 2 puntos por cada curso de 40 horas o mas de duracién asociadas a la consultoria. La maxima puntuacion sera de 4 puntos. Deberén ser presentados los certificados o diplomas que avalen los cursos declarados.

Nota (2): (a) Experiencia Profesional General: Se valoraré con 25 puntos a aquellos postulantes que cumplen con diez (10) afios minimos solicitados.

Se otorgara 2 puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a los diez (10) afios minimos exigidos, hasta un maximo de 8 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a los diez
(10) afios minimos solicitados no seran evaluados. (Las experiencias laborales seran c

a partir de la fecha de expedicién del titulo de grado universitario segun lo requerido en la formacién academica de los Terminos de referencia del presente llamado).

(b) Experiencia Profesional Especifica: Se valorar con 30 puntos a aquellos postulantes que cumplen con cinco (05) afios de Experiencia en el smbito educativo. (Las experiencias laborales seran consideradas a partir de la fecha de expedicion del titulo de grado
universitario segin lo requerido en la formacién academica de los Terminos de referencia del presente llamado).

(c) Experiencia Profesional Especifica: Se otorgara 3 puntos por cada afio de experiencia profesional especifica adicional a los cinco (05) afios minimos exigido, hasta un maximo de 12 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje
proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a cinco (05) afios minimos solicitados no serén evaluados.

Nota (3): Entrevista:

0BS: « Se otorgara hasta un maximo de 15 puntos.

€l puntaje minimo para acceder a la entrevista es de 55 puntos.

«€l puntaje total no podré ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicién se haré de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.

Miembros del Comité de Evaluacién:
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