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Anexo I: Términos de Referencia

CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL, PARA DESARROLLAR LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION (TICS), BASADOS EN LOS PERFILES PROFESIONALES Y SUS MODULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL COMPONENTE
3, LINEAS 3 Y 4, DEL PROYECTO “IMPULSANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN PARAGUAY A TRAVES DE
LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y LA FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL Y SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES”

Convenio de Contribuciéon N° LA/2020/421-144.

1 Siglas
AF Analisis Funcional
CNET Consejo Nacional de Educacién y Trabajo
CNPP Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales
co Campo de Observacion
EFTP Educacién y Formacion Técnica y Profesional
EgM Equipo Metodoldgico
FmP Familia Profesional
FP Formacién Profesional
GT Grupo de Trabajo
MCD Marco de Competencias Digitales
MEC Ministerio de Educacion y Ciencias
MF Mddulo Formativo

MTESS Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

NC Nivel de Cualificacidn

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OElI Organizacidén de Estados Iberoamericanos

PAE Plan de Accién Educativa 2018-2023

PASEP Programa de Apoyo al Sector Educativo en Paraguay
PND Plan Nacional de Desarrollo

PNE Plan Nacional de Educacion

PP Perfil Profesional

SNCP Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
ucC Unidad de Competencia

UE Unién Europea

TICS Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
UTI Unidad Técnica Interministerial

2 Antecedentes

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) es un
organismo internacional de caracter intergubernamental para la cooperacidn entre los paises
iberoamericanos en el campo de la educacidn, la ciencia, la tecnologia y la cultura. Cuenta con 70 afios de
experiencia en la region, desarrollando su actuacién en 17 paises, entre ellos, Paraguay, donde ademas
establecié su Oficina Técnica hace mas de 15 afios.
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La OEl Paraguay, durante este tiempo, ha acompafiado la ejecucién de programas y proyectos de
fortalecimiento de las lineas de accion del Gobierno paraguayo, en concordancia con los mandatos de las
cumbres de jefes de Estado y de Gobierno iberoamericanos. Este acompafiamiento se realiza a través de
planes, programas, proyectos y acciones de diversa indole en los dmbitos de la educacién, la cienciay la
cultura.
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El Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) dispone del Plan Nacional de Educacién «Hacia el
Centenario de la Escuela Nueva de Ramén Indalecio Cardozo», que establece los lineamientos de la
politica educativa paraguaya y orienta las principales acciones que deben ser desarrolladas en el sector
educativo antes de 2024. Se alinea al Plan Nacional de Desarrollo 2030, a las diversas declaraciones y
convenciones internacionales sobre el derecho a la educacidn y a los compromisos mundiales asumidos
por el Estado.

El desarrollo del sistema educativo paraguayo se enmarca en los documentos anteriormente
mencionados, asi como en los diferentes planes de desarrollo, tanto a nivel pais como a nivel sectorial, y
en los procesos de reforma institucional en marcha, los cuales se detallan a continuacién:

- Plan Nacional de Desarrollo del Paraguay (PND), aprobado en 2014 y revisado en 2020. En él se
establece que el 2030, la educacidn en el Paraguay debera ser "universal, de calidad, similar para
todos los habitantes del pais, pertinente y competitiva en relacién con los paises de la regiéon y
del mundo que tienen condiciones de desarrollo similares a las del Paraguay", asi como "una
herramienta fundamental para la igualdad de oportunidades y el logro de una vida digna, sin
excepcion". La educacion se considera un derecho universal y un elemento clave en la estrategia
de reduccién de la pobreza.

- Plan Nacional de Educacién (PNE) 2024 que se centra en tres esferas estratégicas principales: La
igualdad de oportunidades (eliminacion de los obstaculos al acceso, mejora de la retencion,
fortalecimiento de la ensefianza técnica y profesional, y avances respecto a la infraestructura), la
educacion de calidad en todos los niveles y la gobernanza del sector (mayor eficiencia con una
mayor participacion de la sociedad civil).

- Plan de Accién Educativa 2018-2023 (PAE) que se inserta dentro del Plan Nacional de Educacién
2024, en el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Meta 4. Este plan de accidn tiene tres ejes prioritarios: Acceso, calidad y gobernanza, incluyendo
la determinacion de medidas especificas para su aplicacién, acompafiadas de indicadores y
objetivos que permitan realizar un seguimiento de los resultados. Su finalidad es coordinar mejor
los procesos de gestidn educativa a nivel central, departamental e institucional para obtener
resultados con mayor rapidez.

- Proceso de Transformacién Educativa de alcance nacional que, desde enero de 2019, los
miembros del Gobierno junto con el sector privado y la sociedad civil estan impulsando. Este
proceso tiene como fin sensibilizar, compilar recomendaciones y construir un pacto social a favor
de la educacidn, cuyo resultado serd la reafirmacion de la educaciéon como prioridad nacional y
conducira a la adopcién de un Plan Nacional de Educacién 2030 a mediados de 2021.

- Hoja de Ruta de la Educacidn Técnica y Formacion Profesional 2020 - 2030, desarrollada en junio
de 2020, con el propdsito de fortalecer el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
(SNCP) en el Paraguay y aprobada mediante Resolucion MEC N° 875/2020 y Resolucion MTESS
N° 1484/2020.
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La Unién Europea (UE) es un socio clave de las autoridades nacionales en el ambito de la
educacién. Ha venido cooperando en los ultimos afos a través del Programa de Apoyo al Sector Educativo
en Paraguay (PASEP), implementado entre 2009 y 2015.
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En agosto de 2016, la Unién Europea y la Republica del Paraguay firmaron el Convenio de
Financiacion DCI-ALA/2015/038-760, “Programa de Apoyo a la Politica del Sector de Educacién de
Paraguay”, que contd con una ayuda complementaria de 1,5 millones de euros para asistencia técnica. En
este contexto, el 3 de octubre de 2017, la UE y la OEI convinieron subvencionar la aplicacién de la accién
denominada “Proyecto de Asistencia Técnica al Sector de Educacidn”, accion que finalizé el 3 de agosto
de 2020.

Asimismo, el 21 de diciembre de 2020, la UE y la OEl firmaron también el Convenio de
Contribucidon N° OEI-UE-LA/2020/421-144, para la aplicacidén de la accion denominada: “Impulsando la
Calidad Educativa en Paraguay a través de los Resultados del Aprendizaje y la Formacién Técnica y
Profesional; y Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP)”; cuyo objetivo general es “lograr
la calidad educativa a través de mejoras en el rendimiento académico de los estudiantes paraguayos y
con lainstalacién de un sistema actualizado de Educacion Técnica y Profesional”; y cuya contraparte es el
Ministerio de Educacion y Ciencias de Paraguay.

El plazo de este proyecto, que ya se encuentra en ejecucion, es de 42 meses. Cuenta con el
Componente 3 “Formacion Técnica y Profesional, y Sistema Nacional de Cualificaciones” y esta organizado
en cuatro lineas de accion, de las cuales se esperan los siguientes resultados:

Lineas de Accion Resultados esperados
Estrategia de formacion técnico y profesional de los docentes y curriculo disefiados, que
Linea 1 se implementaran incluyendo el control de la calificacién y la aptitud en el momento de
la admisién.
Linea 2 Sistema Nacional de Cualificaciones disefiado e implementado, integrando todos los

subsistemas educativos y vinculado también a las demandas del mercado laboral.
Ampliacidn del Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales y de las respectivas
cualificaciones.

Habilidades y conocimientos pertinentes adquiridos por los estudiantes, que completan
la educacidn técnica y superior para su insercion en el mercado laboral.

Linea 3

Linea 4

En ese sentido, la Linea 3 tiene a su cargo la ampliacién del Catdlogo Nacional de Perfiles
Profesionales (CNPP) a través del desarrollo de perfiles profesionales y el disefio de médulos formativos
asociados a estos y, la Linea 4, tiene a su cargo las Habilidades y conocimientos pertinentes adquiridos
por los estudiantes que competan la educacidn técnica y superior para su insercion en el mercado laboral.

La Linea 3 tiene como contraparte a la Unidad Técnica Interministerial (UTI), dependencia
operativa del Consejo Nacional de Educacién y Trabajo (CNET), segun lo establecido en el articulo 28 de
Ley N° 5749 del afio 2017, que establece la Carta Organica del MEC.

Al respecto, una de las funciones de la UTl es la de «desarrollar y mantener actualizado el Catdlogo
Nacional de Perfiles Profesionales»?, por lo que coordina las labores de los Equipos y Grupos de Trabajo
interministeriales que tienen a su cargo el desarrollo del CNPP.

El Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales es el instrumento que recoge y estandariza las
competencias que el trabajador debe tener para responder a las necesidades del mercado laboral. Se
ordena en Familias Profesionales (FmP) o sectores en distintos Niveles de Cualificacion»?.

Inciso d) del articulo 29 de la Ley 5749 del 24 de enero de 2017.
2 Guia para la Definicidon de Perfiles Profesionales.
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Ya en el afio 2016 se habian aprobado la «Estructura de las Familias Profesionales y la Matriz de
Niveles de Cualificacién»?, segun las cuales se clasifican y ordenan los perfiles profesionales.
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Igualmente, en el afio 2017 se aprobé «la estructura de los instrumentos a ser utilizados en la
identificacion de los perfiles profesionales y el disefio de los mddulos formativos asociados para la
construccion del Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales»?.

Como instrumentos mds recientes para el desarrollo del CNPP se tienen la «Guia para la Definicidn
de Perfiles Profesionales» y la «Guia para el Disefio de Moddulos Formativos asociados a Perfiles
Profesionales», las cuales fueron actualizadas en el aio 2020 y constituyen las principales herramientas
de referencia para el desarrollo de los perfiles profesionales y el disefio de mddulos formativos asociados
a estos.

En la actualidad, el Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNPP) se esta desarrollando en
una serie de familias profesionales cuyos perfiles profesionales, con sus correspondientes médulos
formativos asociados, son aprobados por resoluciones tanto del Ministerio de Educacidn y Ciencias como
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.’

Por su parte, la Linea 4 tiene como contraparte a la Direccién General del Tercer Ciclo de
Educacién Escolar Basica y Nivel Medio, dependiente del Viceministerio de Educacién Basica y la Direccion
General de Universidades, Institutos Superiores e Institutos Técnicos Superiores y su dependiente, la
Direccién de Institutos Técnicos Superiores, del Viceministerio de Educacion Superior, considerando que
tiene a su cargo trabajar las actualizaciones curriculares y propuestas curriculares de ofertas educativas
referidas a los niveles de cualificacion Nivel 1 (NC1), Nivel 2 (NC2) y Nivel 3 (NC3), afectando ambos
viceministerios.

Las ofertas educativas de NC1, NC2 y NC3 correspondientes a Formacién Profesional de Jovenes
y Adultos, Formacion Profesional Media, Bachilleratos Técnicos y Técnicos Superiores, cuentan con
curriculos educativos, en su mayor parte, con antigiedad de mas de diez afios de vigencia, que ameritan
una urgente actualizacion. Ademas, en el contexto de la Capacitacion laboral se pretende ligar la
actualizacién de los programas formativos a los perfiles profesionales y en su caso las unidades de
competencia del CNPP en sus distintos niveles.

En tal sentido, la Linea 4 tiene a su cargo la actualizacion curricular de tales ofertas y las
normativas académicas acordes a las propuestas de actualizacién, asi como una atencion especial a la
inclusidn educativa en términos de acceso y permanencia en el sistema educativo.

Estos curriculos de ofertas educativas actualizadas se basan en los médulos formativos asociados a
los Perfiles Profesionales del CNPP, organizados en las Familias Profesionales establecidas en el pais.

3 Sobre la presente convocatoria

3.1 Objetivo de la contratacion

Con el presente llamado se busca contratar a un especialista curricular con amplio conocimiento y
experiencia en lo relacionado con los procesos de actualizacién y disefio curricular basado en
competencias, asi como en la metodologia para la elaboracién de perfiles profesionales y sus médulos
formativos asociados del CNPP, para la actualizacion de las competencias de la familia profesional de
Tecnologias de Informacion y Comunicacidn (TICS).

3 Resolucion MEC N° 23 543 del 27 de octubre de 2016.
4 Resolucién MEC N° 14 896 del 29 de mayo de 2017.
5 Para mas informacidn, consultese: Perfiles Profesionales y Médulos Formativos (mec.edu.py).
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La presente consultoria persigue los siguientes resultados:

Disefio de Médulos Formativos trasversales de Competencias Digitales Ciudadanas:
a. Uno (1) para ofertas formativas de Nivel 2.
b. Uno (1) para ofertas formativas de Nivel 3.

Elaboracién de Perfiles Profesionales y sus médulos formativos asociados:
a. Un nuevo PP de Nivel 1, con sus mddulos formativos.
b. Un nuevo PP de Nivel 2, con sus médulos formativos.

Revisidon de Perfiles Profesionales y sus médulos formativos:
a. Dos (2) PP de Nivel 3 y sus correspondientes mddulos formativos, revisados y
actualizados.

Desarrollo de disefios curriculares basados en competencias a partir de los perfiles
profesionales y mddulos formativos del CNPP:

a. Una (1) oferta formativa para Nivel 1.

b. Una (1) oferta formativa para Bachillerato Técnico, Nivel 2.

c. Una (1) oferta formativa para Técnico Superior, Nivel 3.

3.2 Actividades y Funciones

Se espera la ejecucién de las siguientes actividades enumeradas, expresadas de manera enunciativa

mas no limitativa:

3.2.1

1.
2.

3.2.2

3.2.3

ETAPA 1: Definicion del Plan de Trabajo

Definir un plan con el correspondiente cronograma de trabajo.

Desarrollar mesas técnicas de coordinacion de acciones con las instancias contrapartes por el
Ministerio de Educacion y Ciencias, segun necesidad.

Entregar informe ejecutivo de la etapa con el plan de trabajo terminado.

ETAPA 2: Elaboracion de un Mddulo Formativo Transversal para NC2, de la Familia
Profesional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICS).

Proponer la adopciéon de un Marco de Competencias Digitales (MCD) que se adecue a las
necesidades del mercado laboral nacional y contemple las brechas de tales competencias
laborales en el pais.

Desarrollar la unidad de competencia (UC) que apunte a la operacién competente de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, segin el MCD propuesto y siguiendo los
lineamientos de la «Guia para la Definicidn de Perfiles Profesionales».

Diseiar los mddulos formativos, asociados a la UC elaborada, desarrollando todos sus
elementos segun la «Guia para el Disefio de Moddulos Formativos asociados a Perfiles
Profesionales».

Disefiar el médulo formativo trasversal «Competencias Digitales Ciudadanas», para su
implementacion en N2.

Entregar informe ejecutivo de la etapa y sus resultados.

ETAPA 3: Revision, actualizacion, elaboracion y validacidon de Perfiles Profesionales y
sus Mddulos Formativos, de la Familia Profesional de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TICS) para su correspondiente actualizacidon curricular.

Desarrollar las unidades de competencia y conformar los perfiles profesionales desarrollando
todos sus elementos segun la «Guia para la Definicidn de Perfiles Profesionales»
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Revisar, actualizar o elaborar los perfiles profesionales necesarios, asi como sus médulos
formativos asociados, para la actualizacidn de las ofertas de la FmP de TICS de N1, N2 y N3.
Validar las propuestas de perfiles profesionales elaborados con las instancias que se determinen.
Presentar a las mesas sectoriales para la validacién de las propuestas de los perfiles profesionales
elaborados de cada familia profesional.

Disefar los médulos formativos, asociados a los perfiles revisados, actualizados o elaborados,
desarrollando todos sus elementos segun la «Guia para el Disefio de Mddulos Formativos

asociados a Perfiles Profesionales».

Elaborar el informe sobre el proceso de (a) elaboracidn y validacion de los perfiles profesionales
y (b) el disefio de sus mddulos formativos asociados.

ETAPA 4: Propuesta del curriculo actualizado de ofertas educativas de NC1, NC2 y NC3
de la Familia Profesional de TICS

Elaborar, con las instancias pertinentes, direcciones generales y de niveles del MEC, segun su
ambito de competencia, las Mallas Curriculares de los bachilleratos técnicos, tecnicaturas
superiores o programa de formacién profesional derivados de los perfiles profesionales y médulos
formativos del CNPP, con sus respectivas cargas horarias y correlatividad de las especialidades
priorizadas en el marco de la presente contratacion.

Establecer mesas técnicas para la elaboracion y la validacién de las propuestas curriculares con
las instancias pertinentes, direcciones generales y de niveles del MEC, y el acompaifiamiento de la
UTI, en la medida de sus posibilidades.

Elaborar el informe sobre el proceso de disefio y validacion de las propuestas curriculares.

ETAPA 5: Informe final

Preparar los documentos finales, validando los estdndares de entrega con la contraparte y la
coordinacion de la consultoria.

Presentar los documentos a las contrapartes e instancias establecidas.

Elaborar el informe final de la consultoria

3.3 Duracion de la contratacion

Para esta contratacién se prevé una duracion de ocho (8) meses contados a partir de la firma del

contrato.

3.4 Productos esperados y plazos de entrega

Se espera que la entrega de los productos solicitados se realice segun los plazos detallados en el

siguiente cuadro:

Plazo de entrega desde
Productos e informes requeridos la firma del contrato
(dias corridos)

Productol | 1. ¢| plan de trabajo completo, con sus objetivos, productos y cronograma, (diez)

Informe ejecutivo con los siguientes anexos: 10

atendiendo a la descripcion de actividades y los resultados esperados.
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Plazo de entrega desde
Productos e informes requeridos la firma del contrato
(dias corridos)
Informe ejecutivo con los siguientes anexos:
1. Marco de Competencias Digitales adoptado;
2. Unidad de competencia desarrollada;
3. las tablas de saberes de cada uno de los elementos de competencia de la unidad 30
Producto 2 de competencia desarrollada; (treinta)
4. los modulos formativos asociados a la unidad de competencia desarrollada,
disefiados segun los lineamientos y formato establecidos en la «Guia para el
Disefio de Mdodulos Formativos asociados a Perfiles Profesionales»;
5. mddulos trasversales de «Competencias Digitales Ciudadanas».
Informe ejecutivo con los siguientes anexos: 60
Producto 3 . . .
1. un (1) nuevo perfil profesional de Nivel 2. (sesenta)
Informe ejecutivo con los siguientes anexos:
1. la tabla de saberes de cada uno de los elementos de competencia del perfil
elaborado; 120
Producto 4 , . . ) . N : -
2. los médulos formativos asociados al perfil profesional elaborado y disefiado (ciento veinte)
segun los lineamientos y formato establecidos en la «Guia para el Disefio de
Modulos Formativos asociados a Perfiles Profesionales».
Informe ejecutivo con los siguientes anexos:
, . P 150
Producto 5 1. Curriculo renovado del Bachillerato Técnico en base a los PP y MF de N2 . -
(ciento cincuenta)
elaborados
Informe ejecutivo con los siguientes anexos:
1. Perfil profesional de Nivel 1 elaborado; 170
Producto 6 , . . . . .
2. Médulos formativos asociados al perfil profesional de N1 elaborado; (ciento setenta)
3. Curriculo elaborado para NC1
Informe ejecutivo con los siguientes anexos:
Producto 7 1. Dos (2) Perfiles profesionales de Nivel 3 revisados y actualizados. 200
roducto .
2. Moddulos formativos asociados a los dos (2) perfiles profesionales de NC3, uno (doscientos)
de ellos revisado y actualizado y el otro elaborado.
Informe ejecutivo con los siguientes anexos:
. . o . . 230
Producto 8 1. Curriculo actualizado de Técnico Superior, organizado para su entrega a las . .
) ) . o (doscientos treinta)
instancias correspondientes para su aprobacion final.
Informe final de la consultoria con los siguientes anexos:
1. las actas, minutas, sistematizaciones y planillas de registros de asistencia, 240
Producto 9 . . . .
fotografias, fisicas y digitales, de los procesos de desarrollo y validacién de todos | (doscientos cuarenta)
los productos de la consultoria.
Observacion:

1. Los productos entregados deberan ser originales y elaborados con los mayores estandares de

competencia e integridad ética, moral y profesional. Por tal motivo, la utilizacion y/o aplicacion

de textos, datos, métodos, procedimientos o elementos que hayan sido publicados o estuvieren

registrados, deberan ser debidamente referenciados, aunque fuesen de su propiedad o autoria.

2. Los productos obtenidos de esta consultoria seran de propiedad exclusiva del MEC y no podran

ser utilizados y reproducidos por ninguna otra persona ni institucion sin autorizacion expresa de

dicha institucidn.
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3.5 De la entrega de informes y productos solicitados

1.

Para los fines de esta contratacion, todas las actividades, cronogramas a desarrollar y plazos
previstos, se fijaran con referencia a la zona horaria de Paraguay.

Las remisiones oficiales de los informes y productos, tanto para su revisién como para su entrega
final, se hardn via correo electrénico, a la direccion indicada por la coordinacién de la consultoria,
cuyo registro se tomara como fuente de informacién para la verificaciéon del cumplimiento de los
plazos previstos.

Para su revisién, los informes deberan ser entregados en formato editable y compatible con
procesadores de textos.

Lo expuesto en el punto 3 aplica también para las versiones preliminares y finales de las actas,
minutas y documentaciones similares de los encuentros, mesas técnicas, sectoriales o afines
organizados en el marco de esta contratacion.

Las presentaciones, diapositivas o similares, deberan ser confeccionadas siguiendo lo establecido
en el «Manual de Identidad Grafica» del proyecto y entregadas en formato digital con las opciones
de edicidn habilitadas.

Toda documentacién producida en formato digital deberd estar configurada para suimpresién en
hoja de tamafio A4, con los margenes, encabezados (logos institucionales) y pies de pagina
(leyendas y numeracion) indicados por la coordinacién de la consultoria.

La version final y aprobada de los informes, productos y demas documentaciones producidas,
deberan entregarse en formato digital y, opcionalmente de forma impresa, segun la estructura y
formatos acordados con la coordinacién de la consultoria.

Para los procedimientos de pago, ademds de lo establecido en los puntos 7 (siete) y 8 (ocho),
todos los informes/productos parciales y finales aprobados, deberdn estar firmados digital,
electréonica o manualmente, en cada una de sus paginas, por la persona contratada.

En caso de surgir algun retraso justificado en la entrega de algun producto, se debera informar
por escrito a los responsables del proyecto, al menos siete (7) dias antes del plazo fijado.

4  Perfil minimo requerido del consultor

4.1

Formacion Académica:

Universitaria

Carrera de grado culminada (excluyente)
Licenciado en Andlisis de Sistemas o Ingeniero en Informatica

Especializaciones o cursos Especializaciones o cursos de perfeccionamiento asociados a la
de perfeccionamiento consultoria

4.2

Experiencia Profesional:

General Experiencia minima de 10 afios.

Especifica | Experiencia en el dmbito educativo de 5 afios como minimo.

4.3 Caracteristicas Personales y Profesionales

Conocimientos técnicos comprobados relacionados con los productos que se desarrollaran
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- Trabajo con equipos multidisciplinares

UNIGN EUROPEA

- Liderazgo

- Excelente comunicacidn oral y escrita en espaiol

- Habilidad analitica

- Manejo de herramientas de ofimatica

- Habilidad en el manejo de plataformas virtuales de comunicacion

5 Condiciones de la contratacion y honorarios.

Para esta consultoria se requiere el trabajo virtual y presencial en lugares a definir

Lugar
& con la OEl y la contraparte.

El consultor coordinara las actividades de la consultoria con el/la Especialista de la
Coordinaciony | Linea afectada, la Coordinacién Pedagdgica del Componente 3 y la contraparte.

Supervision La consultoria estara bajo la supervisién de la Coordinacién Pedagodgica del
Componente 3.

El producto final y los productos intermedios estardn sujetos a la revision y

Aprobacion de ., L . L .
aprobacion de la contraparte ministerial, segin su dmbito de competencia, y de la

roductos L, -
P Coordinacion Pedagdgica del Componente 3.
Los honorarios del consultor ascienden a Gs.70.000.000 (guaranies setenta
millones), a ser pagados contra la presentacion y aprobacion de los productos
Presupuesto ) pag P yap P

solicitados y, con la presentacién de la factura® correspondiente, de acuerdo con el
cronograma de pagos (Anexo ).

6 Se debe presentar factura vigente; salvo que se evidencie de que tales pagos no estdn sujetos a la obligacion de emitir facturas en el pais en el
que se ha efectuado el gasto y/o cuando por especiales circunstancias en el pais o en la zona de ejecucién (zonas muy aisladas, en conflicto
armado o inestabilidad social o politica, inexistencia de facturas regladas, etc.) se encuentren graves dificultades para obtener la factura.
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ANEXO II- CRONOGRAMA DE PAGOS

CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL, PARA DESARROLLAR LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION (TICS), BASADOS EN LOS PERFILES PROFESIONALES Y SUS MODULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL COMPONENTE
3, LINEAS 3 Y 4, DEL PROYECTO “IMPULSANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN PARAGUAY A TRAVES DE LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y LA FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL Y SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES”

El presupuesto total para la consultoria es de Gs. 70.000.000 (Guaranies Setenta Millones), sin IVA
incluido, equivalente a 8 pagos que seran financiados con recursos del Convenio de Contribucion N° OEI-
UE- LA/2020/421-144, con cargo en la partida presupuestaria 6, pagaderos de acuerdo con el siguiente
esquema de pagos:

RS Contribucion
P UE/Moneda
Primer pago.a. I’os 30 dias pg/stenor a la firma del contrato, contra Gs. 7.000.000
entrega, revisién y aprobacion del producto 1y 2.
Segundo pago a los 60 dias, contra entrega, revisién y aprobacion del Gs. 9.000.000
producto 3.
Tercer pago a los 120 dias, contra entrega, revisién y aprobacién del
producto 4. Gs. 9.000.000
Cuarto pago a los 150 dias, contra entrega, revisiéon y aprobacion del
producto 5. Gs. 9.000.000
Quinto pago a los 170 dias, contra entrega, revision y aprobacion del
producto 6. Gs. 9.000.000
Sext los 200 di t t bacion del
exto pago a los fas, contra entrega, revision y aprobacién de Gs. 5.000.000
producto 7.
séptimo pago a los 230 dias, contra entrega, revisién y aprobacion del
producto 8. Gs. 9.000.000
Octavo pago a los 240 dias, contra entrega, revisiéon y aprobacién del
producto 9.
Gs. 9.000.000
Gs. 70.000.000
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