Marco légico: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CIENCIA EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Cadena de resultados Indicador Base de Objetivo Fuentes y medios | Hipoétesis
referencia de verificacion de partida
. ‘o Incremento de un 50% de paises 10 15 Datos de RICYT,
OQi_Fortalecer Ia? politicas latinoamericanos que reportan datos de IndicES y glc:icable
p_ub 'Pas en materJa de calidad sobre ciencia y educacion sistemas de P
ciencia y tecnologia para superior. seguimiento y
hacer frente a los efectos de la  |"g40 investigadores y personal técnico 527.397 840 personas evaluacion
pandemia del COVID-19y al | ge las instituciones publicas personas beneficiadas creados en el
cambio climatico, dos de los latinoamericanas mejoran sus investigadores marco del
_ | grandes desafios de la region competencias en 1+D+i. en ALC programa.
S para los préximos afios, Al menos el 50% de las personas El porcentaje de 50%
§ apoyando la produccion Iatinoamer!canas que mejoran sus _ mgj_eres
© | cientifica para transformar los competencias en I+D+i son mujeres. cientificas en
= | sistemas productivos y sociales ALC es de
2 . . 45,4%
3 | latinoamericanos de modo que - _ ’ -
= | estos resulten més justos, !EI 1OQ/o d_e, las politicas y redes de 0 100%
§ equitativos, sostenibles y investigacién apoyadas en el marco del
£ | resilientes, de acuerdo con los | BT E R T T8 AeE
ODS de la Agenda 2030. cambio climético y ODS.
Al menos cuatro servicios de la 0 4 servicios de la
Comision Europea participan en el Comisién Europea
programa: Eurostat, Joint Research involucrados en el
Centre (JRC), DG RTD y DG DEVCO. programa: Eurostat, JRC,
DG RTD y DG DEVCO.

Actividades transversales al programa

Kick off meeting

Auditoria

Evaluacion externa

Medios:

e Desplazamientos, alojamiento y dieta de la OEI y puntos focales de

los ministerios que asistiran a la kick off meeting.
e Contratacién externa de la auditoria del programa.
e Contratacién externa de la evaluacién del programa.

e  Gastos de traduccion al portugués de algunos de los principales

productos generados en el marco del programa.

e Personal técnico de la Secretaria General y de las oficinas

nacionales de la OEI.

Hipdtesis

Adaptacion a la virtualidad dependiendo
de cdmo evolucione la pandemia
internacional por el COVID-19 o futuras
situaciones similares que puedan
emerger (nuevas emergencias).

Cronograma
2020 2021 2022 2023
Actividades transversales Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | Ma | Jun | 2°semestre | ler semestre | 2°semestre | Ene | Feb
y

kick off meeting

Auditoria y evaluacion externa




COMPONENTE 1: SISTEMAS DE INDICADORES DE EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIA

Indicador Base de | Objetivo | Medios de Hipdtesis de partida
referencia verificacion
ﬂigiéggaogiigégiiiitggzi ?jeiferen tes | Incrementode | 1+D+ien | I+Den | Sitiowebde | Los responsables de instituciones gubernamentales en
pobiernos latinoamericanos v del Caribe al menos un empresas: | empresas | RICYT temas de ciencia y tecnologia y de educacidn superior de
gn nt indicador g 1+D4i 20% de paises | 10 paises 112 los paises latinoamericanos deben considerar necesario
° 3 cga 0 @ SuS Indicadores de q y que informan paises contar con informacion estadistica de calidad que
> €e ucag_llo_r:j s(;Jpetrlor, mejorlan osu inversion en informe adecuadamente para la toma de decisiones y la
g ccf)mp_aradl idad internacional y | |+D+i Investigad | Investiga gestion.
ofreciendo mecanismos para asegurar la ; .
& ; . - o ejecutada por | ores EJC: | dores - . -
0 calidad de la informacion estadistica. eJI sector P 11 paises EJC: 13 Debe EXISt[I!’ un consenso regional sobre la utilidad de la
<) o comparabilidad internacional de los datos como una
5 empresas, paises A . ; >
ko) investigatlores herramienta necesaria para la interpretacion de los
— : : g A
o) en EIC y Investigad | Investiga indicadores nacionales.
recursos ores por dores por
humanos por género: 12 | género:
género. paises 15 paises
Et}lli.zscri%frl\]r(;?Izc?ggisetlexgsgie”i];%r:::ggolis Cantidad de - 40 Lista de Existe en los equipos técnicos nacionales (responsables
de edUcacion superior v ciencia como técnicos asistenciaa | de la evaluacion y el disefio de politicas en ciencia'y
nStrUMEntos dep estic’)?/] evaluacion de capacitados en los talleres tecnologia y en educacion superior) la necesidad de
o 0s e g Y€ América del proyecto | contar con indicadores apropiados para el desarrollo de
politicas publicas, fortaleciendo los Latina su trabajo
vinculos y sinergias entre las areas de ' o .
produccion estadistica de [+D+iy L.os rgsponsables de las oficinas _de estad|§t|cas en
educacién superior. cienciay tec_nologia yen educa(_:lén superior requieren
desarrollar sinergias a nivel nacional, para intercambiar
g experiencias y desarrollar soluciones comunes.
ie]
(6 i i - 7 - - - ’ -
= SjnzheDr?;?gﬁe r?tzi\cs)s r%%?clgc:llgs gicmnales Cantidad de - 3 Documentos | Los responsables técnicos de las oficinas estadisticas de
é rocedimientos ,ara a eIabgracign de guias técnicas desarrollado | cienciay tecnologia y de educacion superior reconocen a
ipn dicadores de ezucacic')n superior desarrolladas s, editados y | la OEI (en base a su trabajo de coordinacién de la
ciencia de mavor calidad us erm)i/tan la en el proyecto publicados RICYT y la Red INDICES) como el organismo
armonizacién%e definicioqnesp adecuado para facilitar el proceso colaborativo de
e - desarrollo de las metodologias adecuadas para la region.
clasificaciones y metodologias. ) o
Reconocen también la experiencia de EUROSTAT como
un valor para el desarrollo de esta tarea.
O 111 Informe diagnostico de las capacidades actuales para la produccién de indicadores de ciencia y tecnologia y de educacion superior en América Latina 'y
«» | comparacion con la Unidn Europea.
[<5)
§ O 112 Estudio FODA de las capacidades estadisticas en ciencia y tecnologia y en educacién superior de paises latinoamericanos
(5]
& | 0113 Compendium de guias metodoldgicas para la produccion de estadisticas en areas determinadas de vacancia.
© . L (. - .
£ | 0121 Cddigo de buenas practicas estadisticas para América Latina

O 122 Sistematizacion de resultados de asistencia técnica y capacitacion a técnicos nacionales en indicadores, asistencia y capacitacion realizadas.




Matriz de actividades

Actividades

Medios

Hipdtesis

Al111 Diagnostico de las capacidades actuales
para la produccién de indicadores de 1+D+i y de
educacion superior en América Latina. Incluye
un benchmark con paises europeos
seleccionados.

Al112 Estudio FODA para analizar en detalle las
capacidades en la produccion de indicadores de
I+D+i y educacion superior en paises
seleccionados.

Personal del Observatorio CTS-OEI , de la secretaria
general y de las oficinas nacionales (ON) de la OEI.
Contratacion externa para la elaboracién de
publicaciones, estudios/investigaciones.

Gastos de viaje y alojamiento para los participantes en los
talleres.

A113 Desarrollo de guias metodoldgicas, a
partir de grupos de trabajo integrados por los
paises e instituciones participantes, para abordar
las problematicas detectadas.

desarrollo de guias metodoldgicas. EUROSTAT también

Adicionalmente, el JRC contribuira con la sugerencia de

A121 Taller de discusion con representantes de
las reas de estadistica de ciencia y educacion
superior de los paises participantes.

trabajo, facilitando informes y sugiriendo expertos en la

En el componente 1, se prevé la participacion de
EUROSTAT en el diagnéstico, estudio FODA y

participara en el taller de discusion.

casos de estudio y buenas practicas, metodologias de

tematica.

A122 Asistencias técnicas a los paises que lo
requieran para fortalecer sus capacidades en la
produccion de indicadores.

Se cuenta con informacion suficiente para
realizar el estudio y se cuenta con acceso a
los técnicos de las ON

Los paises estan dispuestos a participar de
los estudios.

Existen areas de vacancia identificadas para
el desarrollo de guias e interés de los paises
en participar.

Disposicién de los paises a participar en el
taller e interés de un pais de alojar la
reunion.

Existe demanda de capacitacion por parte de
los paises participantes.




Cronograma

2020

2022

2023

Actividades componente 1

Sep

Oct | Nov

Dic

Al111 Diagnostico de las capacidades
actuales para la produccién de
indicadores de I+D+i y de educacion
superior en América Latina. Incluye un
benchmark con paises europeos
seleccionados.

A112 Estudio FODA para analizar en
detalle las capacidades en la
produccion de indicadores de 1+D+i 'y
educacion superior en paises
seleccionados.

A113 Taller de discusion con
representantes de las areas de
estadistica de ciencia y educacion
superior de los paises participantes.

2° semestre

ler semestre

2° semestre

Ene | Feb

Alld Desarrollo de guias
metodoldgicas, a partir de grupos de
trabajo integrados por los paises e
instituciones participantes, para abordar
las problematicas detectadas.

Al15 Asistencias técnicas a los paises
que lo requieran para fortalecer sus
capacidades en la producciéon de
indicadores.




COMPONENTE 2: EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA

mejorando sus resultados y utilidad para
fundamentar la toma de decisiones de los
gobiernos latinoamericanos en dicha
materia.

asisten al evento de
aprendizaje entre
pares manifiestan
haber profundizado
en el conocimiento
de los sistemas de
M&E de ciencia.

aprendizaje
entre pares

Indicador Base de | Objetivo | Medios de Hipdtesis de partida
referencia verificacion
OE2 F(_)rtalecerblas capacndlades de las g”p“,car el nimero 2 4 nuevos | Informes de Los gobiernos deben realmente apropiarse de los
:nS_tItUCIOH(_%S gubernamentales € paIses paises Monitoreoy | resultados de los monitoreos y evaluaciones,
_atlnoamgrllcanas para que cuente_r] con Iatlnoar_nerlcanos con Evaluacion utilizando sus conclusiones y recomendaciones
g | informacion de calidad con relacion ala | con mejores nUevos para mejorar los sistemas cientificos
% educacion superior y ciencia para mitigar | indicadores para sistemas latinoamericanos
@ | las consecuencias de las crisis originadas | evaluar la de M&E | Acuerdos - o
& | por el COVID-19y el cambio climatico. | contribucion de sus de firmados con Las politicas de ciencia que vayan a ser apoyadas
S politicas CYT al politicas | las en cuanto @ M&E deben estar alineadas con la
k=% cambio climaético, YT respectivas Agerjda 203(_), contribuir a,I bienestar social, al bien
6] igualdad de género, ' administracio | comun, a la !gug!dad de género y/o Iuchar contra
ODS y mitigacion nes e_I cambio climatico, COVID 190 cualquier otro
de consecuencias tipo de nueva emergencia global.
del COVID-19.
R21.hDotad_os a los goblderlnos, nacionales 400 representantes | - 400 Descargas on | Los representantes de las administraciones
con efraf“'e“tas’ meto- ologias y de instituciones line de la guia | publicas deben considerar (til el apoyo de la OEI
proi:edlpjlentos dﬁ §eQU|m|?pto y publicas de todos y la guia metodologica para asegurar la
eva ue_10|(cjm d_e politicas pub ICas en los paises sostenibilidad de la accion y que estos
materia de ciencia & innovacion. latinoamericanos aprendizajes sigan aplicandose una vez haya
miembros de la OEI finalizado el proyecto.
cuentan con la guia
metodoldgica.
E
E
§ R22. Acompanac_ios y asesorados El 100% de los - 40 Listado de Los representantes de las administraciones
o prcl)pgsos eyg:yatlvss d_e programasy representantes de asistentes al publicas deben considerar Gtil el apoyo de la OEI
politicas publicas de ciencia e Innovacion | i cjones que evento de y el proceso de aprendizaje entre pares y la guia

metodoldgica para asegurar la sostenibilidad de la
accion y que estos aprendizajes sigan aplicandose
una vez haya finalizado el proyecto.

Realizacio

nes

O 211. Sistemas o informes generados con los procesos de M&E acompafiados

O 212. Guia metodolégica de M&E de los sistemas latinoamericanos de ciencia e innovacion.

O 221. Sistematizacion del evento de aprendizaje entre pares de M&E.




Matriz de actividades

A211. Diagnostico y actualizacion de
experiencias

Medios:

e  Personal técnico de la Secretaria General y de las ON de la
OEl.

e Contrataciones externas de evaluadores y expertos para la
realizacion de las publicaciones, estudios, investigaciones.

e  Gastos de viaje y alojamiento para participacion en el evento
de aprendizaje de ponentes, ministerios apoyados en los
procesos de M&E y personal de la OEI.

A212. Convocatoria (call) para el apoyo en la
implementacion de sistemas de M&E de
programas y planes publicos en materia de CYT

En el componente 2, se contempla la participacion del JRC en
acciones de diseminacion a través de su pagina web y comunidad
de stakeholders; aportando su experiencia en monitoreo y
evaluacién de Smart Specialisation Strategies (3S); y explorando
metodologias de aprendizaje entre pares.

A221. Guia para el M&E de programas y planes
publicos en materia de ciencia.

A222. Evento de aprendizaje entre pares sobre
M&E de politicas publicas de ciencia.

Hipotesis
Adecuada calidad de la guia y del
apoyo de la OEI.

Suficientes propuestas de los gobiernos
en la call.

Interés en participar en la presentacion
publica.

Adaptacion de todas las actividades a
la virtualidad dependiendo de como
evolucione la pandemia internacional
por el COVID-19 o futuras situaciones
similares que puedan emerger (nuevas
emergencias).

2020 2021

2022 2023

Actividades componente 2 Sep

Oct | Nov 2° semestre

ler semestre 2°semestre | Ene | Feb

A211. Diagnostico y actualizacion de
experiencias ya existentes en material
de M&E de politicas de ciencia.

A212. Apoyo en la implementacion de
sistemas de monitoreo y evaluaciones
de programas y planes publicos en
materia de ciencia.

A221. Guia para el M&E de programas
y planes publicos en materia de ciencia.

A222. Evento de aprendizaje entre
pares sobre M&E de politicas pablicas
de ciencia.




COMPONENTE 3: REDES INTERNACIONALES DE INVESTIGACION

Indicador Base de Objetivo Medios de Hipdtesis de partida
referencia verificacion
OE3. Aumentar la cooperacion 50 instituciones EI57%dela | 50 Cuestionarios | Las investigaciones deben estar focalizadas en

internacional del personal investigador
latinoamericano mediante su
accesibilidad a redes académicas
internacionales junto con

académicas
latinoamericanas (5
por cada red apoyada)

investigacion
actual
latinoamerica

de evaluacion

tematicas alineadas con la Agenda 2030, que
contribuyan al bienestar social, al bien comdn,
a la igualdad de género y/o luchen contra el

internacionalizacion, el impacto social
y la contribucién de sus investigaciones
a los ODS, igualdad de género y
reduccion del cambio climatico.

haber mejorado su
conocimiento sobre la
internacionalizacion,
el impacto social de la
cienciay su
contribucion a los
ODS y la reduccion
del cambio climatico.

entre pares

Cuestionarios
de evaluacién
a asistentes

o | : ; . manifiestan haber na se lleva a cambio climético, la COVID-19 o cualquier
£ | meorar s capacidacescintificas | eiorado sus cabo en ot tipo de emergencia globel.
S . L
2 | mutuas para mitigar las consecuencias g:gg?as: Zldaepl();?' universidades La metodologia de investigacion debe estar
S | del COVID-19y el cambio climatico. recibido claramente contextualizada y relacionada con
= ' la sociedad.
2, Las redes contaran
(@) con una participacion
y direccion
mayoritaria de
mujeres
investigadoras.
R31. Favrc]) recida la concen_trlauon de 10 redes entre - 10 Acuerdos de | Los equipos de investigacion estan
FECUTSOS humanos y mat_erla es en investigadores colaboracidon | cohesionados y cuentan con un proyecto de
!nvestlgacmn de mayor impacto, latinoamericanos y firmados investigacion de calidad.
innovadora y con verdaderos avances europeos apoyadas _ o ,
en materia de desarrollo sostenible. ' Los resultados de las investigaciones estan
orientados a la resolucion de problemas
socialmente contextualizados.
@ R32, I_:omentada la (_:opr_odL!cuon dde 50 representantes de - 50 Listado de Factores ajenos al control de la gestion del
§ Zgﬂg;::?élrfgtjop:?itéf 'Q;]t;)trlézg’sn;f‘o € insti_tL!ciones asistentes al pro_yecto gue pueden influir en los resultados
§ instituciones de la éociedad civil parU_mpgntes e ?I evento_de. de impacto.
BB 5\ Ldandolas a mejorar su seminario manifiestan aprendizaje

Realizaciones

031. Apoyo econdmico a investigaciones de impacto, innovadoras y con verdaderos avances en materia de desarrollo sostenible e igualdad de género.

032. Sistematizacion del seminario en el que se reflexionard entre pares sobre las investigaciones realizadas, su internacionalizacion, el impacto social y la
contribucion de sus investigaciones a los ODS, igualdad de género y la reduccion del cambio climético.




Matriz de actividades

A31. Convocatoria para financiar redes
iberoamericanas de investigacion cuyos
resultados previstos contribuyan a la
implementacion de la Agenda 2030.

A32. Seminario en el que se reflexionara
entre pares sobre las investigaciones
realizadas, su internacionalizacion, el
impacto social y la contribucion de sus
investigaciones a los ODS y a la reduccidn
del cambio climético.

Medios:
e  Personal técnico de la secretaria general de la OEI.
e  Apoyo econdmico a redes de investigacion internacionales.
e Alquiler de oficina.
e  Gastos de viaje y alojamiento para la participacion en seminario de
ponentes, de participantes de las redes de investigacion apoyadas
econdmicamente y de la OEI.

Hipotesis
Adaptacion de todas las

dependiendo de como
evolucione la pandemia

En el componente 3, se prevé la participacion de la DG RTD como
institucion invitada para la seleccion de redes y al seminario de
investigacion y transferencia de conocimiento.

Asimismo, se contempla la participacién del JRC en la seleccién de los
temas de investigacion, diseminacion de la call y recomendacion de
expertos en la materia.

emergencias).

actividades a la virtualidad

internacional por el COVID-19
o futuras situaciones similares
gue puedan emerger (nuevas

2020 2021

2022

2023

Actividades componente 3 Sep

Oct | Nov | Dic Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | 2°semestre

A311. Convocatoria para financiar
redes de investigacion entre la UE,
América Latina y el Caribe cuyos
resultados previstos contribuyan a la
implementacién de la Agenda 2030.

A321. Seminario sobre en el que se
reflexionaré entre pares sobre las
investigaciones realizadas, su
internacionalizacion, el impacto social
y la contribucién de sus investigaciones
a los ODS, igualdad de género y
reduccion del cambio climético.

ler semestre 2° semestre

Ene | Feb




COMPONENTE 4: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

transferencia de los equipos de
investigacién latinoamericanos mediante
un seminario dirigido a instituciones
académicas, empresas, personal
investigador y administraciones publicas.

seminario
manifiestan haber
mejorado sus
conocimientos
sobre
transferencia de
conocimiento

Cuestionario
de evaluacién

Indicador Base de Objetivo Medios de Hipdtesis de partida
referencia verificacion
O_E4.,fMeJorar el (ljmpaclto dellconommlento 50 investigadores | Los 50 Cuestionarios | La transferencia de conocimiento esta
f'e.nt' 1o generado eln 0S palses | (4 grupos de 12- investigadores de evaluacion | enfocada a lograr los ODS, contribuir
sité?eofggerrﬁgin%no Zs?ce?nbﬁglss%/a?r;ogial 14 investigadores | latinoamerican Acuerdos de al bienestar social, al bien comun y/o la
n ' d ! fividades i q q aprox.) os dedican colaboracién lucha contra el COVID 19 o cualquier
8 y generando actividades Innovadoras de manifiestan haber | sélo el 12% de otro tipo de emergencia global.
& alto valor ar_ladldo y mitigando las _ mejorado su su tiempo a
§_ c;)_nsgc_uenuas del COVID-19y el cambio transferencia de actividades de
g | climatico. conocimiento relacién con el
S gracias al entorno (6% a
ko programa divulgacion
6] cientificay
6% a
transferencia
de
conocimiento)
R4L. fFortaI_eudaIIa ca_lpaudad de 4 grupos de - 4 equipos Modelos de El personal investigador asesorado
}raps erencia de los sistemas investigacion grupos de actuacion de considera til los aprendizajes
_atlnoamerlcanos de ciencia, cuentan con investigacion | transferencia adquiridos en los seminarios para
mc_remgntando la cooperacion e””.e modelos de de ponerlos en practica.
unlver5|da_1q y entorno mediante alianzas de actuacion en conocimiento
colaboracion. materia de
transferencia de
o conocimiento
o
E R42. Estab]e0|dos pro<_:ed|m|entos Y 50 representantes | - 50 Listado de Los centros de educacién superior del
§ mﬁf\?acgggadseﬂ%ga?fégsgirgéa gestion de instituciones asistentes al personal investigador apoyado en los
04 P participantes en el seminario seminarios, cuentan con la capacidad y

el apoyo institucional para implementar
los modelos de actuacién de
transferencia de conocimiento

Realizaciones

0O41. Sistematizacion del seminario de transferencia de conocimiento dirigido a instituciones académicas, empresas, personal investigador y administraciones

publicas.

042. Modelos de actuacion de transferencia de conocimiento para los grupos de investigacion participantes.




Matriz de actividades

A411. Asesoramiento sobre transferencia de

o . . . S Medios Hipétesis
conocimiento dirigido a equipos de investigacion

- Personal técnico de la SG y de las ON.

- Contratacion externa de personas 0 equipos expertos para el
asesoramiento y modelos de transferencia de conocimiento.

- Gastos de viaje y alojamiento de ponentes en el seminario asi
como de participantes de la OEI. Adaptacion de todas las actividades a

la virtualidad dependiendo de como

evolucione la pandemia internacional

A421. Seminario sobre transferencia de Se prevé la participacion del JRC compartiendo la por el COVID-19 o futuras

conocimiento dirigido a instituciones acadéemicas, situaciones similares que puedan

empresas, personal investigador y emerger (nuevas emergencias).

administraciones publicas.

Interés en participar en los
seminarios.

experiencia de la TTO Circle, las Smart Specialisation
Strategies (3S) y participando en el seminario. También se
contempla la participacién del JRC proporcionando
asesoramiento a lo largo de todo el programa dada su gran
experiencia en transferencia de conocimiento.

2020 2021 2022 2023

Actividades componente 4 Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | Ma | Jun | 2°semestre | ler semestre | 2°semestre | Ene | Feb

A411. Asesoramiento sobre
transferencia de conocimiento dirigido
a equipos de investigacion.

A421. Seminario sobre transferencia
de conocimiento dirigido a
instituciones académicas, empresas,
personal investigador y
administraciones publicas.




