ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA

PROGRAMA MEJORANDO LA EFICIENCIA Y CALIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO (MECSE)
CONTRATO DE PRESTAMO No. 4357/0C-PN - COMPONENTE IIl
TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO No. OEI-BID-MECSE-124-2022

CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA LA GERENCIA Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS DENTRO DEL COMPONENTE 3: “APOYO PEDAGOGICO INTEGRAL Y CONTINUO” DEL
PROGRAMA “MEJORANDO LA EFICIENCIAY CALIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO.

ENMIENDA No. 1

Por la presente hacemos de conocimiento a los interesados en participar en el presente proceso
para seleccidn de consultor individual; las siguientes modificaciones a los Términos de Referencia
segun se indica a continuacion:

DONDE DICE:
CRITERIOS Puntaje
. . CUMPLE/NO
Nacionalidad del Consultor CUMPLE
EDUCACION DEL CONSULTOR (PUNTAJE TOTAL: 30 puntos)
Licenciatura en Ingenieria Industrial, Derecho, Desarrollo Social,
10 puntos

Economia, Administracion o carreras afines.

Estudios superiores a nivel de post grado y/o maestrias en
Administracion, Desarrollo Social, Gestibn de Proyectos u otras| 5 puntos
disciplinas relevantes.

Certificacion en Gestion de Proyectos PMP, Prince2 o PM4R 10 puntos

Estudios a nivel de Diplomado y/o Cursos en materia de Gestién y/o
Administracion de Proyectos y/o Gestion de Procesos

EXPERIENCIA GENERAL (10 puntos)

5 puntos

. - _ _ |8 aflos de experiencia 0 10
Experiencia minima de cinco (5) afosjnas puntos

en gestion de equipos multifuncionales en De 5

a 8 afos de

el sector publico y/o privado, CoNlexperiencia 7 puntos
responsabilidad de planeacion, ejecuci(’)n,\/Ienos de 5 aros de

y/0o monitoreo de actividades asociadas aexperiencia S puntos
presupuestos de alto volumen. Sin experiencia 0 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA (40 puntos)

Experiencia minima de cinco (3) afiosf5 afios o méas de experiencia| 15 puntos
realizando funciones relacionadas a lapes™ 37 a2 5 anos de

experiencia

10 puntos




gestion de proyectos de impacto socialMenos de 3 afios de
: S 5 puntos
educativo, cultural y/o desarrollo experiencia
0 puntos
Sin experiencia
Experiencia minima de tres (2) afios en el3 afios de experienciaomas| 15 puntos
manejo y actualizacion de herramientas dejpe 2 2 3  anos de
planeacion, seguimiento y monitoreo dejeyperiencia 10 puntos
proyectos, asi como en creacion deyianos de 2 afos de
documentos de formulacién de proyectos. experiencia 5 puntos
Sin experiencia 0 puntos
o o . 2 afios de experienciaomas| 10 puntos
Experiencia de un minimo de un (1) afios L ano d . -
en la gestion de proyectos financiados por [+ @10 d€ experienciaomas | S puntos
organismos internacionales Menos de 1 afo de s
experiencia
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS (TOTAL: 20 PUNTOS)
Manejo de los 5 programas| puntos
listados como minimo
Experiencia en el uso de computadoras Y| :
paquetes de softwares de oficina (MSManejo de 4 o menos de los
Office) programas listados como| 2 puntos
minimo
Sin manejo de ninguno de
los programas listados como| 0 puntos
minimo
Conocimiento Avanzado 5 puntos
Manejo avanzado de MS Project Conocimiento Intermedio 3 puntos
Sin conocimiento 0 puntos
o _ Conocimiento Avanzado 5 puntos
Conocimiento de herramientas de — ;
. - Conocimiento Intermedio 3 puntos
productividad adicionales : —
Sin Conocimiento 0 puntos
Nivel de inglés avanzado 5 puntos
Conocimiento del idioma Inglés Nivel de inglés intermedio 3 puntos
Nivel de inglés basico 1 punto
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
DEBE DECIR:
CRITERIOS Puntaje
. . CUMPLE/NO
Nacionalidad del Consultor CUMPLE

EDUCACION DEL CONSULTOR (PUNTAJ

E TOTAL: 30 puntos)




Licenciatura en Ingenieria Industrial,

Derecho,

Desarrollo Social,

Office)

listados como minimo

Economia, Administracion o carreras afines. 10 puntos
Estudios superiores a nivel de post grado y/o maestrias en
Administracion, Desarrollo Social, Gestion de Proyectos u otras| 5 puntos
disciplinas relevantes.
Certificacion en Gestion de Proyectos PMP, Prince2 o PM4R 10 puntos
Estudios a nivel de Diplomado y/o Cursos en materia de Gestién y/o 5 puntos
Administracion de Proyectos y/o Gestién de Procesos P
EXPERIENCIA GENERAL (10 puntos)
Mas de 10 afos de
L . . o Lo 10 puntos
Experiencia minima de cinco (5) afios engexperiencia
gestion de equipos multifuncionales en elHasta 10 afios de 7
B ) L puntos
sector publico y/o privado, conjexperiencia
responsabilidad de planeacion, ejecucions afos de experiencia hasta 5 buntos
y/0 monitoreo de actividades asociadas a7 afios de experiencia b
presupuestos de alto volumen. Menos de 5 afios de
. 0 puntos
experiencia.
EXPERIENCIA ESPECIFICA (40 puntos)
Experiencia minima detres (3) afiosMas de 7 afos de
. . ) L 15 puntos
realizando funciones relacionadas a lalexperiencia
gestion de proyectos de impacto socialHasta 7 afios de experiencia| 10 puntos
educativo, cultural y/o desarrollo De 3 afios de experiencia
~ L 5 puntos
hasta 5 afios de experiencia
Menos de 3 afios de 0 puntos
experiencia.
Experiencia minima de dos (2) afios en elMas de 7 aflos de
. o : . 15 puntos
manejo y actualizacion de herramientas delexperiencia
planeacion, seguimiento y monitoreo deHasta 7 afios de experiencia| 10 puntos
proyectos, asi como en creacion deyg > afios de
documentos de formulacién de proyectos. experiencia hasta 5 afios de| 5 puntos
experiencia
Menos de 2 afios de
D 0 puntos
experiencia
Méas de 2 afios de
. o - P 10 puntos
Experiencia de un minimo de un (1) afio enf€Xperiencia
la gestion de proyectos financiados por De 1 a 2 afios de experiencial 5 puntos
organismos internacionales Menos de 1 afio de
N 0 puntos
experiencia
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS (TOTAL: 20 PUNTOS)
Experiencia en el uso de computadoras YManeio de los 5 proaramas
paquetes de softwares de oficina (MS ) brog 5 puntos




Manejo de 4 o menos de los
programas listados como| 2 puntos
minimo
Sin manejo de ninguno de los
programas listados como| O puntos
minimo
Conocimiento Avanzado 5 puntos
Manejo avanzado de MS Project Conocimiento Intermedio 3 puntos
Sin conocimiento 0 puntos
o _ Conocimiento Avanzado 5 puntos
Conocimiento de herramientas de — :
L . Conocimiento Intermedio 3 puntos
productividad adicionales - —
Sin Conocimiento 0 puntos
Nivel de inglés avanzado 5 puntos
Conocimiento del idioma Inglés Nivel de inglés intermedio 3 puntos
Nivel de inglés basico 1 punto
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El resto del documento: Términos de Referencia que rige el proceso de la referencia permanece en
vigor.

Dada en la ciudad de Panam3, al 1ro de diciembre de 2022.

-FIN DE LA ENMIENDA-



