MATRIZ DE EVALUACION
ESPECIALISTA PARA EL SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL PARA CUIDADO DEL CUIDADOR/A

Otros
Educacién Experiencia Profesional factores de
evaluacion
10 75 15 100
Nota 1 Nota 2 Nota 3
(Pasa/No Pasa) Hasta 25 Hasta 10 Hasta 30 Hasta 10 Hasta 15
Hasta 10 puntos puntos puntos puntos puntos puntos
N° Nombre del Postulante CIN®
Experiencia Experiencia
Posgrado, Laboral General Profesional
. - Especializacién o Experiencia | (ADICIONAL AL | Experiencia Especifica
Egresado Universitario de la . X .
ce?rrera de Psicologfa Clinica Maestria SUB TOTAL General MINIMO Profesional (ADICIONAL AL |SUB TOTAL | Entrevista |SUB TOTAL GEgEQ;L
@ EXIGIDO) Especifica MINIMO EXIGIDO)
Hasta 10 puntos Hasta 10 puntos Hasta 10 Puntos
(b) (d)
1

Nota (1): a) Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes egresados universitarios de la carrera de Psicologia Clinica .

Nota (2): Formacién Complementaria: Se otorgaran 2,5 puntos por cada postgrado, especialidad o maestria relacionada al cargo certificada. HASTA 10 PUNTOS

Nota (3): (a) Experiencia Profesional General : Se valorara con 25 puntos a aquellos postulantes que cumplen de al menos 5 afios ( requisito minimo) solicitados en el perfil del puesto. (MINIMO REQUERIDO)

(b) Experiencia Profesional General : Se otorgara 2,5 puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a los 5 afios minimos exigidos, hasta un maximo de 10 puntos. Los postulantes con experiencia inferior a los cinco afios minimos solicitados no seran
evaluados.

(c) Experiencia Profesional Especifica : Se valorara 30 puntos a aquellos postulantes que cumplen con 10 afios (requisito minimo) solicitado en el perfil del puesto. (MINIMO REQUERIDO)

(d) Experiencia Profesional Especifica: Se otorgard 5 puntos por cada afio de experiencia especifica adicional a los 10 afios minimo exigidos, hasta un maximo de 10 puntos. Los postulantes con experiencia inferior a los 5 afios minimos solicitados no seran
evaluados.
Nota (3): Entrevista:
- Se otorgara hasta un méaximo de 15 puntos.
- El puntaje minimo para acceder a la entrevista es de 55 puntos.
- El puntaje total no podra ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicion se har& de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.
Obs.:




