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DIAGNOSTICO

1. PREAMBULO

Es una realidad constatada que el mundo esta inmerso, cada vez a mayor
velocidad, en una sociedad cambiante de conocimiento, o que afecta directamente
a la educacion y sus educadores como pilar de la misma.

Cada vez mas somos conscientes de que los educadores necesitan un conjunto
de competencias digitales especificas para su profesién, con el fin de poder
aprovechar el potencial de las tecnologias digitales para mejorar e innovar en
educacion.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), en colaboraciéon con la
Alianza del Pacifico, inicid en 2020 un proyecto con intencion de darle continuidad.
El proyecto “Fortalecimiento de las politicas publicas Educacion Técnica
Profesional (ETP) en los paises de la Alianza del Pacifico: Chile, Colombia,
Meéxico y Perua” finalizd en 2021 y tuvo como resultado dos hojas de ruta: sobre
la Transformacion Digital y la incorporacion trasversal de la competencia digital; y
sobre la construccion de una relacion mas proxima, estable y duradera entre este
tipo de formacion y el entorno productivo enfocada a la Formacion Profesional
Dual.

El trabajo realizado y fruto del desarrollo del proyecto ha dado paso a la siguiente
intervencion: Formacion de docentes de ETP en paises de la Alianza del
Pacifico, cuyo objetivo principal es el de “fortalecer la prdctica pedagdgica de
los docentes de ETP en los paises de Alianza Pacifico a través de un programa
formativo basado en un diagndstico previo”. Este informe hace referencia al
diagndstico realizado para el disefo de la formacion que se va a impartir a los
paises.

Este diagnostico aqui presentado va a ayudar a establecer cuales son las
necesidades de formacion en competencias digitales de los docentes ETP,
analizando el contexto de cada uno de los cuatro paises. Para su elaboracion,
se ha revisado la documentacion entregada de los paises sobre los insumos que
identifican las principales necesidades formativas en materia de competencias
digitales realizados a nivel nacional. Los representantes de las administraciones
publicas han seleccionado y proporcionado los contactos de los centros que
componen la muestra.

Por otra parte, no se puede obviar que el fin Ultimo de este trabajo es el de
proporcionar estrategias para la mejora de la competencia digital en los docentes
de los paises de la Alianza del Pacifico y, para ello, se presentan —una vez
identificados los niveles competenciales desde el punto de vista digital- varias
formas de hacerlo posible.

Por unlado, se crea una guia de buenas practicas que los docentes pueden seguir
para mejorar su competencia digital. Estas orientaciones de buenas practicas se
muestran recogidas por areas de conocimiento y por niveles competenciales para
que puedan ajustarse de un modo mas operativo a las necesidades individuales
del docente. La guia se complementa con una breve exposicion de buenas
practicas concretas para cada pais.

Por otro lado, se elabora una propuesta formativa a desarrollar en cada pais, con
una ejemplificacion concreta, segun el nivel de competencia y medios detectados
en cada uno.

Estas propuestas se han culminado con una especificacion del nivel de progresion
que los participantes pueden alcanzar y una herramienta de evaluacion de los
resultados obtenidos. Una vez llevadas a cabo las propuestas anteriores (puesta
en marcha de buenas practicas y formacion especifica), los participantes deberian
cumplimentar la herramienta que identifica el nivel de progresion que han tenido.

Proyecto Formacién de Docentes de ETP de paises de la Alianza del Pacifico 7
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DIAGNOSTICO

2. ESTADO DE SITUACION: ANALISIS
DOCUMENTAL

2.1. Estado de situacion

2.1.1. Antecedentes

Fundamental es el proyecto Fortalecimiento de las Politicas Publicas de
Educacion Técnica Profesional en los paises de la Alianza Pacifico, que se
desarrolld durante 2020-2021 a peticion del Gobierno de Espana y la organizacion
de Alianza del Pacifico, formada por el consejo de ministros de los 4 paises
miembros —Colombia, México, Peru y Chile— y por 59 Estados observadores y
con la colaboracion y asistencia técnica del gobierno del Pais Vasco, en concreto
la Viceconsejeria de Formacion Profesional, que prestd su apoyo en su ejecucion.
Su formulacion se realizé a partir de las conclusiones y recomendaciones del
“Estudio comparado de los sistemas de Educacion Técnica de los paises
de la Alianza del Pacifico” de la OEI, que identifico los retos comunes a afrontar
por los paises: desarrollo de marcos de cualificaciones, especializaciones
profesionales, disefos curriculares de programas formativos, procedimientos de
evaluacion y acreditacion de competencias, etc.

Este proyecto tenia un plazo de ejecucion de un ano, aunque, debido a la
pandemia, hubo que reformularlo y cambiar su metodologia a virtual. El objetivo
principal fue el apoyo en la creacion de mecanismos y dinamicas de trabajo
efectivos que pudieran ayudar en la busqueda de soluciones comunes a los
desafios que comparten. El propodsito, ademas, fue ofrecer ejemplos de buenas
practicas que pudieran servir para poner en funcionamiento estas soluciones.
Esas buenas practicas se centran en dos ambitos muy concretos y de maximo
interés: como incorporar la competencia digital a la Educacion Técnico Profesional
(ETP) y como construir una relacion mas proxima con el entorno productivo. Todo
ello con el objetivo de dotar a los paises de la Alianza del Pacifico de herramientas
y conocimientos practicos para el adecuado disefo de sus respectivas politicas
en materia de ETP.

En base a estos objetivos se trabajaron debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO) de cada sistema educativo, siguiendo el siguiente hilo
conductor:

Proyecto Formacién de Docentes de ETP de paises de la Alianza del Pacifico 9



DIAGNOSTICO

De los resultados obtenidos en este andlisis se arbitraron unos ejes que servirian
para plantear propuestas de hoja de ruta con acciones generales y acciones
especificas para cada uno de los paises.

Siguiendo esos ejes, se distribuyen las propuestas que cada pais tendria que
implementar para fortalecer sus politicas publicas.

El documento que aqui se presenta ha tomado como punto de partida tanto el
analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades como las
propuestas contenidas en cada eje de la hoja de ruta para cada uno de los
paises.

2.1.2. Especificacion del proyecto

La necesidad de ofrecer una ETP a distancia dadas las limitaciones del manejo
sanitario de la COVID-19 ha llevado implicito que los docentes de ETP tengan
competencias digitales adecuadas para manejar variadas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) y, asi, apoyar y continuar su practica docente.

En esta direccion, se ha constatado que, para los paises de lberoamérica,
es un desafio mejorar la calidad de la ETP, de forma que sea relevante a las
necesidades sociales y econémicas de sus sociedades. Con tal fin, es importante
mejorar la formacién del docente ETP, incluyendo su conocimiento pedagogico,
habilidades y competencias.

Para poder desarrollar con éxito el proyecto se ha hecho necesario implicar
a distintos organismos, tanto publicos —tales como los distintos Ministerios de
Cooperacion y Relaciones Internacionales y los Ministerios de Educacion, Trabajo
y Economia de los paises miembro de la Alianza Pacifico— como del sector
privado —empresas de los sectores econdmicos identificados en la primera fase
del proyecto, “Fortalecimiento de las Politicas Publicas de ETP en los paises de
Alianza Pacifico—.

En Ultima instancia, los beneficiarios directos del proyecto van a ser docentes
ETP (tanto de educacién media como superior) de los centros que proveen esta
educacion en Colombia, Chile, México y Peru, concretamente 100 hombres y 100
mujeres.

Cabe destacar que el proyecto se enfoca en desarrollar las competencias
digitales de los formadores ETP con el objetivo de mejorar el alcance y la calidad
de la practica docente ETP en Colombia, Chile, México y Peru. Del mismo
modo, es importante saber que esta practica docente es parte de un conjunto de
elementos curriculares que buscan hacer de la ETP una oferta educativa equitativa
y relevante a las necesidades de una cambiante realidad social y economica de
los paises en Iberoamérica.
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Por lo mismo, el docente ETP debe tener la capacidad de seleccionar y
manejar pedagogicamente las TIC a su disposicion, utilizandolas de manera
que fortalezcan los conocimientos y competencias esperados en los alumnos y
profesionales activos ETP. Para lograr esto, el proyecto se basa en cuatro areas
de actividades:

1)

2)

3)

4)

5)

Diagndstico. Establecer cudles son las necesidades de formacion en
competencias digitales de los docentes ETP en el contexto de diversos
curriculos ETP en los cuatro paises. Fase que compone el objeto de estudio
de este documento.

Diseno de modulos. Con base a los curriculos existentes, y a la linea
de base establecida de competencias digitales en los docentes ETP, se
desarrollaran modulos virtuales y materiales digitales (recursos educativos
abiertos) que fortalezcan dichas competencias en los docentes de ETP.

Imparticion. La fase de ensefanza y aprendizaje se basara en un modelo
sincrénicoy asincronicocon énfasisenelaprendizaje basadoencompetencias
y con contenido relevante en las familias profesionales definidas en la
primera fase del proyecto. “Fortalecimiento de las Politicas Publicas de ETP
en los paises de Alianza Pacifico”. Grupo | Fabricacion mecanica, Grupo |
Familia profesional Agraria y Grupo Il Energias renovables, instalaciones
de produccion de calor, frigorificas y de climatizacion.

Evaluacion del aprendizaje. Al final de la fase de ensenanza y aprendizaje
se mediran de nuevo las competencias digitales de los docentes ETP,
al tiempo que se tomara un acercamiento de evaluacion formativa para
comprender el impacto de los modulos.

Intercambio de conocimiento. Se organizaran diferentes foros y sesiones
de intercambio entre los responsables/coordinadores académicos de los
centros participantes —en el contexto de la formacion— que se concretaran
a partir del cruce entre las necesidades especificas y los programas de los
mismos, incluyendo asesorias o temas de interés como |os resultados de
diferentes proyectos de innovacion educativa (Metodologia de aprendizaje
en base a retos) aplicados con éxito en los paises de Alianza Pacifico.

Proyecto Formacién de Docentes de ETP de paises de la Alianza del Pacifico
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DIAGNOSTICO

2.1.3. Analisis documental y punto de partida

Como se viene indicando, el documento que aqui se presenta ha tomado como
punto de partida tanto el analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades, como las propuestas contenidas en cada eje de la hoja de
ruta para cada uno de los paises.

Ademas de este sustento, no se pueden obviar otros factores. El primero, que la
mayoria de los centros seleccionados para la elaboracion de este diagnostico han
recibido y/o estan recibiendo formacion por parte de los respectivos ministerios
en digitalizacion. El segundo, que la pandemia, a partir de 2019, acelerd esta
necesidad y puso en marcha los procesos que aun contindan vigentes.

Por otra parte, como dato relevante, hay que indicar que algunos de los
centros seleccionados para este diagnostico participaron en la mencionada
Fase |, recibiendo, por tanto, la formacion sobre integracion de la competencia
digital en los curriculos académicos que se impartio.

Por tanto, del analisis documental y del feedback mantenido con los centros
educativos, por diferentes vias, centrandonos en los items mas significativos
desde el punto de vista de la digitalizacion, cabe resaltar 1o que a continuacion se
expone, sin obviar que para cada pais se ha profundizado en lo relevante seguin
su contexto individual.

Gobernanza  Digital. Marcos de
competencias digitales articulados entre
paises de la Alianza del Pacifico.

* Para los cuatro paises se habia
marcado como propuesta el asumir o
disenar y estandarizar un marco de
competencias digitales docentes.

En este sentido, Colombia utiliza de manera generalizada, aunque no
estandarizada, el marco DigCompEdu, que, a su vez, es el marco que se ha
utilizado para llevar a cabo esta fase de diagndstico.

En términos generales, la mayoria de los centros contactados demandan la
identificacion del nivel de competencias digitales de sus docentes, pues detectan
una elevada heterogeneidad entre docentes muy comprometidos con la formacion
y la innovacion ligada a la digitalizacion respecto a docentes que, teniendo acceso
a la misma tecnologia, se abstienen de utilizarla en toda su extension mas alla de
repositorios 0 como medio de comunicacion. Los lideres pedagdgicos o dirigentes
de los centros también detectan una brecha considerable entre docentes que
fomentan la digitalizacion y otros que contindan anclados en lo tradicional, viéndose
empujados por los procesos digitales y utilizando las herramientas escuetamente,
como meros repositorios 0 medios para la comunicacion.

Frente a esta demanda, llama la atencién que los lideres pedagogicos no
identifican ningun marco de competencias digitales y, por tanto, no tienen
conocimiento de cémo aplicarlo entre sus docentes. No se conoce en ninguno de
los paises, ni siquiera en Colombia que, como se ha apuntado, esta utilizando el
marco DigCompEdu, o México, que utiliza un marco propio puesto en marcha a
nivel estatal.

Como se indica, México apuesta por un marco propio de habilidades digitales
que avanza a ritmo muy lento, advirtiéndose desconocimiento en como acreditar
las competencias, aunque descubriendo la formacion digital impartida a través de
los multiples programas ministeriales.

En Chile, el marco de digitalizacion continda sin estar definido, desconociendo los
centros educativos la intencionalidad de la administracion, aunque aprovechando
la formacion en digitalizacion que, a raiz de la pandemia, se proporciond y se
sigue proporcionando por parte del Ministerio.

Para Peru también hay desconocimiento en la comunidad educativa sobre
estos marcos de competencias digitales y, a la par que el resto de los paises,
aprovechan la formacién que se les ofrece.

12 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEIl)
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Educacion Digital entre instituciones. Oferta
formativa digital armonizada entre los
subsistemas de educacion y formacion.

« En lo relativo a la alfabetizacidn,
cultura digital e incorporaciéon de las
competencias digitales a la oferta
formativa, hay que resaltar que la
promocion de la cultura digital en las
instituciones es un proceso en marcha,
pero que avanza despacio.

Una de las propuestas de la primera fase del proyecto coincidente en Chile
y Colombia consistia en mejorar las competencias basicas digitales de los
egresados de la educacion media para que, en el acceso al nivel superior, el
nivel en digitalizacion fuera comun y no hubiera que reforzarlo con cursos
extraordinarios.

A lo largo de este estudio, se ha detectado que los mayores esfuerzos en
formacion digital se han llevado a cabo en la educacién media, por encima de la
educacion superior. En este sentido, la educacion superior parte de la base de que
el alumnado que recibe ha pasado por la educacion media y, por tanto, aunque no
se hayan aplicado politicas de digitalizacion especificas en este tramo educativo,
el alumnado lleva parte de preparacion, sin menoscabo de que pueda generar
disparidad entre el avance del alumno y la competencia digital del docente que
recibe a estos alumnos.

En ambos paises, parte de los centros de la muestra esta haciendo esfuerzos por
virtualizar las ensenanzas y aprovechar las experiencias y uso de herramientas
digitales que se han adquirido a raiz de la pandemia. Estos intentos, en concreto
en Chile, chocan con el limite fijado legalmente de que al menos el 80% del
curriculo ha de impartirse en modalidad presencial para poder ser reconocida esa
ensenanza de manera oficial y, por tanto, seguir recibiendo la financiacion de la
administracion.

Por su parte, en México o Peru una de las propuestas en comun en este ambito
quiere asegurar que los trabajadores —los egresados de ETP que se incorporan
al mundo laboral- recibiesen una formacion en competencias digitales que les
permitiese reciclarse a lo largo de la vida.

Esta propuesta se esta llevando a cabo en los centros pioneros que mas
desarrollo digital e innovacion ejercen. En estos centros, de manera transversal,
se esta incluyendo en los curriculos la digitalizacion y virtualizacion del proceso
ensefanza-aprendizaje, de modo que los alumnos van adquiriendo de forma
paulatina destrezas y habilidades digitales. Con esta preparacion, al finalizar los
estudios estan capacitados digitalmente, al menos en destrezas basicas.

Esta forma de trabajar unida al uso de simuladores (en los centros que se lo
pueden permitir) o a la virtualizacion y multimodalidad de la ensefianza hacen un
binomio perfecto en el alcance de este objetivo.

Como se puede extraer de los puntos anteriores, México cuenta con ventaja
al disponer de centros pioneros en materia de innovacion y virtualizacion de las
ensefianzas, mientras que Peru encuentra dificultades en la potenciacion de
la innovacion y adquisicion de equipamiento especializado y simuladores y, por
tanto, en el gjercicio de esta propuesta.

Por ultimo, es necesario resaltar que, cuando se indaga en la predisposicion
docente hacia la digitalizacion y su posible resistencia al cambio
metodolégico, se deduce, como punto comun de los cuatro paises, que la gran
mayoria de docentes se ve arrastrada hacia este cambio, pero que no nace de
ellos. A pesar de venir impuesto, no hay resistencia como tal al mismo porque se
asume como parte de su ejercicio profesional. Aun asi, es desde la administracion
o la direccion de los centros donde se les ha de asignar como una tarea adicional
a ejecutar y ejercitar.
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+ Respecto a la formacion que reciben los docentes y, concretamente, a
la formacion en digitalizacion:

En el caso de Chile, hay centros que cuentan con un plan de formacion
comun que ponen a disposicion de sus docentes para que puedan acreditarse
formalmente. En estos momentos, esta formacion se esta dirigiendo hacia
adquirir destrezas pedagodgicas, ya que los docentes suelen ser especialistas
en sus materias (ingenieros, contadores...), pero no pedagogos, por lo que, en
ocasiones, la transmision de conocimientos a los alumnos es dificil.

En cuestion de digitalizacion, hay formacion especifica, pero, al margen de la
pedagogia, se forma en el manejo de herramientas digitales y no cémo aplicar a
la practica docente esas herramientas. Este hecho pone de manifiesto que hay
una labor importante en el pais en materia de cambio metodoldgico.

A este respecto, hay que destacar que algunos de los centros de la muestra
participaron en la primera fase del proyecto y, por tanto, recibieron la formacion
correspondiente. El resto de los centros se ha formado por distintas vias, teniendo
como nexo de union el uso de la Suit de Google que el ministerio puso a disposicion
de los centros, de forma casi inmediata a raiz de la pandemia, con la plataforma
Google Classroom a la cabeza, y de la que han recibido formacion.

En el caso de Colombia, los centros no suelen tener un plan de formacion
con lineas marcadas en las que dirigen a todos sus docentes hacia la misma
capacitacion, sino que se guian por la formacion que el Ministerio de Educacion
oferta, asumiendo los planes estatales. A modo de ejemplo, la administracion ha
volcado esfuerzos en la capacitacion de Microsoft Teams, 1o que parece estar
dando frutos a nivel pedagogico.

Por su parte, en México, hay centros que tienen plan de formacién y otros
que carecen del mismo o que solo aplican a determinadas areas. Los centros
qgue ofertan formacion de manera centralizada a sus docentes lo hacen en
una doble vertiente: una suele ir enfocada a cuestiones especificas de las
asignaturas a impartir y otra, con el uso transversal de las herramientas digitales
independientemente de la asignatura impartida.

Por esta razon, la mayoria de los docentes mexicanos han tenido oportunidad
de capacitarse de una u otra manera en el uso de herramientas digitales, a
veces con una simple toma de contacto manejando plataformas digitales o
accediendo a repositorios y busqueda de recursos en linea y, otras veces,
con mas profundidad.

De cualquier modo, se detecta necesidad de formacién en digitalizacion
avanzada y aplicada expresamente a la practica docente.

Los centros de Peru han recibido y aun siguen recibiendo capacitacion en
digitalizacion centrada en el uso de plataformas virtuales por parte del Ministerio
de Educacion, con especial mencion a Google Classroom. Araiz de la pandemia,
y la necesidad de impartir clase online, los docentes comenzaron a virtualizar sus
materiales y, con ello, a incrementar sus habilidades digitales.

Tras la vuelta a la presencialidad se corre el peligro de que el avance llevado
a cabo en el uso de herramientas digitales se estanque y quede limitado al uso
de las plataformas como repositorio donde guardar documentos —que, a su
vez, estan en papel- y a realizar asesoramiento puntual al alumnado a través
de videoconferencias. En términos generales, se ha detectado que se carece
de habilidades para extrapolar lo trabajado y experimentado hasta la fecha a la
clase presencial y apoyarse, por tanto, en recursos digitales al ejercitar la practica
docente. En esta direccion se adivina que el disefo y creacion de recursos digitales
propios por parte de los docentes peruanos es una tarea con largo camino que
recorrer.
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Gestion y organizacion digital de los
centros

Gestion digital de centros. Entre centros
de educacion y formacién. Centros lideres
apadrinan a centros mas rezagados.

* Mejorar las capacidades digitales de
los gestores delasinstituciones educativas
y directivos de centros de educacion
y formacion para que acompanen la
transformacion digital y ejerzan el liderazgo
para minimizar la resistencia al cambio.

Los cuatro paises contaban entre sus propuestas con la mejora de las
capacidades digitales de los responsables de las instituciones. Esta accion no
se ha llevado a cabo de manera explicita, no ha habido un programa concreto o
accion para efectuarlo, pero no por ello se ha dejado de implementar.

De manera transversal, hacer participes a los centros educativos de formacion
concreta en digitalizacion ha conllevado el concienciar a los directivos de la
importancia que el cambio de paradigma trae consigo.

Esta conciencia esta calando en la organizacion de los centros, hasta tal punto
que en todos los paises —y practicamente en la totalidad de los centros— se estan
digitalizando los procesos administrativos.

La intencionalidad de todos es evitar el desplazamiento del usuario al centro
a la hora de realizar un tramite administrativo. Hasta la fecha, la migracion de
documentos en papel a online es lenta y, en la mayoria de los centros, conviven
ambos procesos, ya que se duplica la documentacion digital con la fisica, habiendo
centros mas avanzados que otros en tal accion.

Se puede afirmar que no hay reticencias por parte de los dirigentes que
componen la muestra de centros seleccionados en impulsar la innovacion y la
digitalizacion, aun cuando este proceso es arduo y lento por las caracteristicas
globales del conjunto de docentes e infraestructuras.

* La colaboracion e intercambio de buenas practicas es una
asignatura aun pendiente en practicamente la totalidad de paises.
Todos coinciden en que es el camino a seguir para mejorar la calidad
de la ensefianza y la capacitacion de los docentes, pero carecen de
mecanismos y desconocen como llevarlo a cabo.

La mayoria de los centros —en los cuatro paises— se limita a compartir
recursos en un repositorio, pero no se genera debate sobre como mejorar la
educacion y rara vez se lleva a cabo una evaluacion y reflexion de la practica
educativa para poder generar buenas practicas a seguir.

En algunos centros de Chile se estan impulsando “Consejos” en los que
se pretende trabajar sobre buenas practicas en educacion con la intencion
de ir elaborando productos a compartir a través de plataformas digitales,
aungue de momento no es un organo formal ni generalizado. A nivel de
pais hay un proyecto incipiente de creacion de una “Mesa” en la que estan
representadas todas las ensefianzas, desde la basica hasta la superior, y
en la que se pretende debatir sobre educacion, identificando los temas que
transversalmente repercuten en todas las ensenanzas.

Por su parte, enlos centros de Colombia pasa desapercibida la colaboracion
expresa entre docentes, incluso los centros que lideran la innovacion omiten
el intercambio de buenas practicas.

Esta cuestion es un area por trabajar que, sin duda, ayudaria a potenciar la
innovacion y a difundir los resultados de esos proyectos.

En México, los centros pioneros que estan migrando sus ensefanzas a
sistemas hibridos y estan aprovechando la experiencia adquirida durante la
pandemia llevan a cabo sesiones de “formacion” entre docentes. Los mas
experimentados comparten con los que estan iniciando su modo de trabajar
y revierten sus conocimientos en la aplicacion de recursos digitales en el
aula.

Este mecanismo de colaboracion no esta estandarizado, pudiendo ser una
propuesta bastante acertada el exportarlo de unos centros a otros.

Proyecto Formacién de Docentes de ETP de paises de la Alianza del Pacifico
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En Peru, la colaboracion entre docentes junto al intercambio de buenas practicas
se limita al retorno académico, imprescindible entre docentes que imparten clase
al mismo grupo de alumnos. En términos generales, los directivos de los centros
consideran que podrian ser positivas estas practicas para sus centros, pero no
esta en la hoja de ruta marcada.

Proponerles la generacion de seminarios para el intercambio de buenas practicas
entre docentes podria ser oportuno.

* A la hora del seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas
educativas, a nivel de centro en ninguno de los paises se llevan a cabo
medidas especificas.

Los centros se limitan a la supervision por parte de sus responsables de la labor
docente y a la evaluacién de sus alumnos, desconociendo cémo llevar a cabo un
plan mas ambicioso que abarque la evaluacion del conjunto de medidas llevadas
a cabo en cada proceso del centro.

Respecto a esta Ultima apreciacion, en Colombia, a nivel ministerial, se ha
impuesto un cambio de paradigma centrado en la evaluacion de ETP por
resultados de aprendizaje. Este es el hilo conductor de todos los centros que
esta marcando un cambio de metodologia susceptible de ser aprovechada con la
inmersion de las tecnologias digitales en la evaluacion.

En Chile también ha habido cambios legislativos en los ultimos anos que
conllevan el ajuste de los marcos de cualificaciones técnico-profesionales y, con
ello, los procesos de evaluacion igualmente a resultados de aprendizaje. En esta
direccion, hay centros que estan recibiendo el apoyo y monitorizacion de otros
centros designados por la administracion.

Hay centros que estan digitalizando el proceso de evaluacion del alumnado,
plasmando toda la informacion de calificaciones, reclamaciones, revisiones, etc. a
través de la plataforma digital del propio centro.

Otros centros dan un paso mas y no solo digitalizan el proceso de evaluacion,
sino la evaluacion en si misma, aplicando rubricas y mecanismos para supervisar

el trabajo que realiza el alumno. Tal es el caso de México, que también se suma
a la evaluacion por resultados de aprendizaje.

En el caso particular de Peru, se esta recibiendo formacion por parte del
Ministerio de Educacion en la evaluacion del alumnado aplicando rubricas a
través de plataformas digitales, concretamente Google Classroom.

Investigacion e innovacion digital
educativa

Innovacion Educativa entre centros
de investigacion. Redes de expertos
que comparten conocimientos para
impulsar la transformacion digital en la
educacion.

* En cuestion de investigacion e
innovacion digital educativa,
hay disparidad de situaciones
dependiendo del pais, incluso
dentro del mismo pais dependiendo
del centro educativo.

Asi pues, algunos centros de Chile han adquirido el compromiso de invertir en
simuladores para poder avanzar en espacios formativos que, de otro modo, no
podrian cubrir, de cara a mejorar la capacitacion del alumnado previo a la fase
de formacion que realizan en empresas. En alguna familia profesional, como
salud y mecanica, estos simuladores ya se estan probando con muy buenos
resultados, aunque no se puede obviar que su uso no es nada generalizado y
gue se circunscribe a determinados centros que son pioneros.

En el caso de Colombia, hay centros trabajando con éxito en el ambito de la
investigacion e innovacion educativa, planteando diferentes incentivos para su
sustento. Estos incentivos van desde destinar horas de la jornada laboral de los
docentes a ejecutar proyectos innovadores o a investigar —llegando a un rango de 7
u 8 horas semanales— hasta el reconocimiento mediante premios o la posibilidad de
participar en convocatorias promovidas por las administraciones o los propios centros.
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En el caso de México, como viene siendo habitual, hay bastante disparidad de
criterios entre centros. Asi pues, alguno de los centros pertenecientes a la muestra
esta trabajando activamente en innovacion y multimodalidad, con docentes
especializandose en el desarrollo de contenidos para migrar sus ensefanzas a
modalidad hibrida.

Otros centros confunden innovacién con trabajo en la nube. Aun asi, no se puede
olvidar que el numero de docentes innovando es reducido, pero que son parte de
los docentes que han participado en este diagndstico.

En Peru son pocos los centros que emplean en carreras técnicas de manera
especifica simuladores que permiten virtualizar el entorno de trabajo. Estan
comenzando a ser conscientes del potencial que estas herramientas pueden
aportar, aunque sin muchas expectativas de poderlo generalizar o exportar
a otros centros a corto o incluso a medio plazo, ya que hay otras necesidades
tecnoldgicas mas acuciantes que cubrir en los centros previo a la entrada masiva
de simuladores.

Formacion docente, actualizacion y
certificacion de la competencia digital
docente

Docente Digital. Plataformas de recursos
digitales e hibridacion tecnoldgica vy
didactica compartida.

* Por su parte, no cabe duda de que
la innovacion educativa tiene que ir
ligada al impulso de metodologias
innovadoras (como las mentorias, el
aprendizaje vivencial, el aprendizaje
basado en proyectos, el design
thinking, la clase invertida —flipped
classroom— o la gamificacion, entre
otros) contribuyendo al incremento
de la calidad educativa.

Este impulso hacia metodologias innovadoras es muy demandado por la mayoria
de los centros, coincidiendo practicamente la totalidad de los cuatro paises en
gue los docentes necesitan formacion en esta cuestion. No se trata de tener
conocimientos en digitalizacion y herramientas digitales, sino en saber
aplicarlo a la practica docente.

En Chile, los centros son conscientes de que tienen que trabajar en la linea
de la innovacion y el emprendimiento, aunque encuentran dificultades en su
inicio. Algunos de los centros mas pioneros disponen de docentes contratados
expresamente para trabajar en esta direccion y ejecutar este tipo de proyectos,
vinculando la innovacion al proyecto educativo del centro y propiciando que alguna
de las asignaturas que forman parte del curriculo se ligue a la digitalizacion y las
nuevas tecnologias.

En Colombia, a pesar de estar impulsando la innovacion educativa, todavia no
se alcanza una destreza generalizada en la aplicacion practica de herramientas
digitales a los procesos educativos. En este sentido, los centros demandan
formacion y asesoramiento sobre como provocar un cambio metodoldgico y como
aplicar metodologias activas en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En México contrasta el impulso de algun centro donde, entre las lineas de
actuacion de su proyecto educativo, resalta la de virtualizar las ensefianzas
impartidas. Asi pues, docentes muy experimentados centran su actuacion en
elaborar materiales y recursos didacticos e, incluso, en dar formacion a otros
companeros. Por el contrario, en otros centros del pais estas practicas pasan
desapercibidas.

En Peru, los centros demandan trabajar en el conocimiento de metodologias,
integrando la innovacion para desarrollar la creatividad, pero sin tener claro
como ello les puede ayudar en la mejora de la practica docente. Su uso de la
tecnologia en el aula pasa por utilizar las plataformas digitales como repositorios
en los que colgar materiales que el alumno puede descargar y comunicarse en
videoconferencia con estos, es decir, replicar el material, entregado de manera
presencial, en la plataforma.
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Aseguramiento de equipamiento,
conectividad y software necesario

Equipos y Acceso Digital. Entre sector
educacion 'y empresas tecnologicas.
Alianzas para conseguir condiciones
ventajosas de equipamiento, software y
conectividad.

« Adquirir otros dispositivos, ademas
de las computadoras y las tabletas en los
centros educativos, es una de las propuestas
coincidente en los cuatro paises.

La situacion vivida por la COVID-19 ha provocado un punto de inflexion a la hora
de dotar de dispositivos a los centros educativos y a los propios docente y alumnos.

En los cuatro paises, las distintas administraciones pusieron a disposicion de los
centros diferentes recursos, tanto computadoras como dispositivos de conexion a
la red, a fin de poder implementar formacion en linea. La vuelta a la presencialidad
ha provocado que, en lo que respecta a los alumnos, hayan tenido que devolver
los dispositivos prestados durante ese periodo, lo que provoca, en muchos de los
casos, falta de medios.

En lo que a los centros respecta, hay disparidad no tanto entre paises como
entre centros de la muestra, unos con alta disponibilidad de recursos y otros, con
algo menos.

Apesar de la falta de creacion generalizada de recursos digitales para utilizar en
dispositivos ajenos a la computadora, la disponibilidad de tabletas es aceptable
en Colombia, con un 38% de los encuestados; un 26% se alcanza en Chile; y
un 24% en México; frente a un 9% de uso en Peru.

Por otra parte, en lo que a otro equipamiento respecta, en Chile se han iniciado
en la adquisicion de simuladores para ciertas familias profesionales; y en Peru hay
algun centro de la muestra que también se ha sumado a esta iniciativa, aunque de
manera excepcional.

2.2. Identificacion de competencias digitales docentes:
Marco DigCompEdu

El trabajo presentado en este informe centra su fundamentacion empirica en el
Marco DigCompEdu. Este marco tiene como propdsito promover la competencia
digital de los ciudadanos e impulsar la innovacion en la educacion, basando su
trabajo en la capacitacion para la transformacion digital de la educacion y el
aprendizaje, asi como la adaptacion a las necesidades cambiantes en relacion
con las habilidades y competencias. Ha sido desarrollado para los estados
miembros de la Union Europea y se ha centrado en el desarrollo de marcos de
competencia digital para ciudadanos (DigComp) y las organizaciones educativas
(DigCompOrg) fundamentalmente.

Este marco, ajustado a educacion (DigCompEdu), es el seleccionado para la
elaboracion de este diagnostico por diversos motivos. El principal es la garantia
técnica que ofrece a la hora de identificar no solo competencias, sino también
buenas practicas para mejorar € incrementar el nivel competencial en el ambito
educativo. Este marco permite elaborar herramientas de identificacion, mejora,
evaluacion y monitorizacion de la competencia digital en docentes.

Por otra parte, no se debe obviar que, como se ha apuntado en el apartado
anterior, en la revision documental de la primera fase, a falta de un marco comun
previamente establecido en los cuatro paises, se ha detectado que el marco
DigCompEdu es el mas apropiado para llevar a cabo este diagndstico por distintos
motivos:

En lo que a México respecta, ya tiene como propuesta institucionalizar e
implementar su marco propio de habilidades digitales, pero este marco incide en
las mismas areas y es comparable con el marco DigCompEdu, ya que, a pesar
de ser diferentes, miden las mismas competencias.

Para el caso de Colombia, no hay lugar a dudas que este marco es el mas
apropiado para el diagnostico, porque es el que se esta utilizando en el pais con
propuesta para su estandarizacion.
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En el caso de Chile y Peru, carecen de un marco de referencia para la Por otra parte, en lo que al alcance del marco se refiere, el marco DigCompEdu
identificacion de competencias digitales en docentes, por o que un marco flexible tiene como objetivo recoger y describir las competencias digitales especificas para
y amplio a la vez como el DigCompEdu les va a permitir, silo consideran oportuno, educadores, proponiendo veintidos competencias elementales organizadas en
servir de base para disefar el suyo propio. seis areas.

En la misma direccion y en sintonia con la revision documental de la fase anterior,
una propuesta de mejora comunes para los cuatro paises era la de integrar el Area 1. Compromiso profesional
modelo de la Transformacion Digital Educativa (TDE) de cada pais en un modelo
integrador de la Alianza del Pacifico. Proponiendo utilizar el marco DigCompEdu
para identificacion y acreditacion de competencias digitales docentes en los cuatro
paises se avanza hacia la deseada integracion.

Esta orientada al entorno profesional mas amplio, es decir, al uso
de las tecnologias digitales por parte de los educadores en las
interacciones profesionales con companeros, estudiantes, padres
y otros agentes implicados, para su propio desarrollo profesional y
por el bien colectivo de la organizacion.

Area 2. Contenidos digitales

En esta area se examinan las competencias necesarias para utilizar,
crear y compartir contenidos digitales relativos al aprendizaje de
manera eficaz y responsable.

Area 3. Ensefianza y aprendizaje

El area 3 esta dedicada a la gestion y coordinacion del uso de las
tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje.

Area 4. Evaluacion y retroalimentacion

Esta area aborda el uso de estrategias digitales para mejorar la
evaluacion.

Area 5. Empoderamiento de los estudiantes

Trata del potencial de las tecnologias digitales para las estrategias
de ensefnanza y aprendizaje centradas en el alumno.

Area 6. Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes
En esta area se detallan las competencias pedagdgicas especificas
necesarias para facilitar la adquisicion y desarrollo de la competencia
digital de los estudiantes.
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A su vez, el analisis del conjunto de las seis areas sitla al docente en un nivel
competencial que puede ir desde Al hasta C2, pasando sucesivamente por los
niveles A2, B1, B2y C1.

En el nivel A1 y A2, los docentes asimilan la nueva informacion y desarrollan
practicas digitales basicas. En el siguiente nivel, B1 y B2, son capaces de aplicar,
ampliar y reflexionar sobre sus practicas digitales. En el ultimo nivel, C1 y C2,
pueden transmitir sus conocimientos juzgando de forma critica la practica existente
y desarrollando nuevas practicas.

Las competencias de cada area quedan definidas mediante descriptores, de
manera que la progresion entre niveles es continua y acumulativa. Cada descriptor
de un nivel superior incluye todos los descriptores de los niveles inferiores, salvo
el Al que es el nivel de partida.

2.3. Seleccion de la muestra de centros participantes

Para alcanzar la finalidad de esta fase de diagndstico, identificar el nivel
competencial de los docentes ETP de los paises miembros de la Alianza del
Pacifico, se ha dispuesto de una muestra de 265 docentes, de los cuales 49
pertenecen a Chile; 54, a Colombia; 93, a México; y 69, a Peru.

La seleccion de centros se ha llevado a cabo por los representantes de las
administraciones educativas de cada pais en el seno del comité técnico (GTE)
de la Alianza del Pacifico. Un total de 17 centros han participado, quedando
distribuidos en 5 de Chile, 4 de Colombia, 5 de México y 3 de Peru.

Las caracteristicas empleadas en la seleccion de centros ha sido principalmente
ser centros que impartan ensefianzas ETP, tanto ensefanzas medias como
superiores, y que las ensenfanzas impartidas pertenezcan a las familias relevantes
del proyecto identificadas en la primera fase, que son:

* Grupo | Fabricacion mecanica.
* Grupo Il Familia profesional agraria.

* Grupo lll Energias renovables, instalaciones de produccién de calor,
frigorificas y de climatizacion.

Ademas, en la medida de lo posible, se han seleccionado centros que colaboran

con entidades y empresas con proyeccion digital y que llevan a cabo proyectos de
innovacion docente y/o internacionalizacion de la ensefianza.

Tomando como referencia estos items, la distribucion queda del siguiente modo:

PARTICIPANTES

PAIS CENTROS DOCENTES Mujeres Hombres
Chile 5 49 18 31
Colombia 4 54 26 28
Meéxico 5 93 39 54
Peru 3 69 21 48
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De esta distribucion por paises, es importante indicar que, en Chile, los docentes
gue componen la muestra —18 mujeres y 31 hombres— poseen titulacion de Grado
o de Master o equivalente, principalmente.

CHILE

Titulacion docentes de la muestra
40

38
35 33
30
25
20
15
12
10
B
5
0
0 | |

Doctorado o Master o equivalente Grado Ensefianza Técnica Bachillerato o Post- secundaria Otros
equivalente Profesional equivalente

Respecto a la edad destaca la madurez de los docentes que componen la
muestra, habiendo un numero considerable de mayores de 60 anos.

CHILE

Edad docentes de la muestra
30

27
25
24

20
15
10 9 9

5 .

0

20-30 afios 30-40-afos 40-50 anos 50-60 afios

mayor 60 afios

En Colombia, la muestra esta compuesta por un nivel muy equitativo de
hombres y mujeres —26 muijeres y 28 hombres—, de los cuales el nivel de titulacion
mas destacado es el de “Master o equivalente”.

COLOMBIA
Titulacion docentes de la muestra
30
25 24
20
15
10
5 4

9
6
4 4
3
Doctorado o Master o equivalente Grado Ensefianza Técnica Bachillerato o Post- secundaria Otros
equivalente Profesional equivalente

Respecto a la edad de los docentes colombianos seleccionados en la muestra,

se situa entre los 20 y 50 anos mayoritariamente.

COLOMBIA

Edad docentes de la muestra
18

16

16
15 15
14
12
10
8
6 5
4 3
2 —
0

20-30 afios 30-40-afos 40-50 afos 50-60 afos mayor 60 afios
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La muestra seleccionada en México —39 mujeres y 54 hombres— queda repartida En Peru, la muestra seleccionada se compone de 21 mujeres y 48 hombres, no
practicamente entre titulados en Grado y titulados de Master o equivalente. habiendo homogeneidad entre las titulaciones que poseen los docentes.
MEXICO PERU
Titulacion docentes de la muestra Titulacion docentes de la muestra
80 80
73
69
70 64 70
60 60
50 50 8
40 40
30 30 27
20 14 20 20 20 18
0 [ | [ | 0 ) 0 ——
Doctorado o Master o equivalente Grado Ensefianza Técnica Bachillerato o Post- secundaria Otros Doctorado o Master o equivalente Grado Ensefianza Técnica Bachillerato o Post- secundaria Otros
equivalente Profesional equivalente equivalente Profesional equivalente
Respecto a la edad de los docentes que componen la muestra, la mayoria se Del mismo modo, la edad de los docentes que componen la muestra no se
encuentran en la franja entre los 40 y 50 afios, con un numero también considerable centra en un intervalo concreto, sino que se distribuye a partir de los 30 afnos y
de docentes mayores de 60 anos. supera los 60 anos.
MEXICO PERU
Edad docentes de la muestra Edad docentes de la muestra
140 45
41
120 116 40
100 - ° o1
30
25
80 25
60 20
45
15
40
10
20 16 S 5
5

20-30 anos 30-40-anos 40-50 anos 50-60 afios mayor 60 afnos 20-30 afos 30-40-afios 40-50 afos 50-60 afos mayor 60 afios
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2.4. Recogida de informacion de los centros

2.4.1. Tratamiento de los datos recopilados a través de cuestionarios

Como la mayoria de los marcos de cualificaciones, hemos empleado un marco
de preguntas cerradas que determina la taxonomia de los conocimientos de los
individuos encuestados, lo que nos ha permitido obtener de forma precisa el nivel
cualitativo de cada uno de los individuos, proporcionandonos una vision profunda
de su competencia digital.

Sin embargo, para sacar conclusiones de los datos cualitativos, es esencial
cuantificarlos. Ward (2010) sefala que los investigadores cualitativos pueden
criticar la cuantificacion de los datos cualitativos, sugiriendo que tal inversion
sublima las mismas cualidades que hacen que los datos cualitativos sean
distintivos: la estratificacion narrativa y el significado textual. Pero la evaluacion en
la universidad (y las implicaciones politicas que se derivan de ella) exige que los
datos se presenten dentro de una construccion cientifica.

Oftra de las cuestiones indicadas por este autor es que como siempre sucede en
esta dicotomia entre analisis cuantitativo y cuantitativa y, hasta que no sepamos
mas sobre como y por qué y en qué grado y bajo qué circunstancias ciertos tipos
de investigacion cualitativa [...] pueden cuantificarse de forma util o fiable, es poco
probable que los planificadores de programas o los responsables politicos basen
sus decisiones en estudios generalmente considerados cualitativos, es necesaria
la transformacion de los datos a un entorno donde podamos crear y construir
indices que nos permitan comparar y reconocer el esfuerzo realizado en su
formacion por cada uno de los docentes.

Por lo tanto, uno de los aspectos mas importantes de nuestra investigacion ha
sido el de cuantificar los datos obtenidos de la investigacion cualitativa. Segun
Green (2001) el analisis cuantitativo de los datos cualitativos implica convertir
los datos de palabras o imagenes en nimeros. Esto puede hacerse codificando
los datos etnograficos o de otro tipo y buscando patrones emergentes. Una de
las ventajas de nuestra metodologia es que los datos cualitativos se presentan
en forma de respuestas a encuestas con cuestionarios estandarizados, o que
permite que esos datos también pueden cuantificarse. Las frecuencias simples
y las relaciones entre las variables pueden calcularse a través de un programa
estandar como Excel.

Una vez codificados los datos, y construidas las frecuencias correspondientes, el
uso de medias ponderadas nos ha permitido la construccion de tablas y graficos
que representan los detalles por nivel de competencias digitales que facilita, de
acuerdo con las metodologias estandarizadas sefnaladas en las citas anteriores,
determinar las necesidades y las suficiencias del profesorado de los distintos
centros que ha sido encuestado. El producto final son los distintos graficos que se
muestran a lo largo del analisis de las siguientes paginas.

El cuestionario se puede consultar en el Anexo I.
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2.4.2. Tratamiento de los datos recopilados a través de las entrevistas

Tras el analisis de los datos recopilados a traves de los cuestionarios a docentes,
se procede a realizar entrevistas personalizadas a cada uno de los representantes
de los centros educativos o instituciones.

Las entrevistas, al haber sido individualizadas, quedan personalizadas no solo
por pais, sino por centro educativo. Los representantes de los centros han podido
explicar y matizar los efectos resultantes de los cuestionarios, lo que permite dar
una vision mas concisa del estado de la situacion a la hora de realizar la propuesta
de formacion.

De los 17 centros que forman la muestra, 14 son los que han participado en las
entrevistas, siendo 4 de Chile, Colombia y México y 2 de Peru.

Cada centro ha dispuesto a la persona mas idonea para responder en las
entrevistas, estando entre estos mayoritariamente los directores de los centros,
aunque también han participado secretarios académicos, jefes de departamento,
coordinadores de tecnologias e incluso algun rector.

En el guion aplicado a las entrevistas —Anexo VI- se han tenido en consideracion
las politicas educativas establecidas en cada pais, los insumos y las propuestas
derivadas de la revision documental de la primera fase. Asi pues, se han marcado
los siguientes ejes consultivos:

» Modelo de Transformacion Digital Educativa, participacion y gobernanza.

+ Alfabetizacion cultural de digital e inclusion de competencias digitales a la
oferta de educacion y formacion.

+ @Gestion y organizacion de centros.

« Formacion docente, actualizacion y certificacion de competencia digital
docente.

* Aseguramiento de equipamiento, conectividad y software necesario.

+ Investigacion e innovacion digital educativa.

Para cada eje, dependiendo del pais, las cuestiones en las que se ha profundizado
han sido diferentes.

Un dato de interés recopilado a través de las entrevistas es que, de los centros
seleccionados, el 2% participd en la primera fase del proyecto Fortalecimiento
de las Politicas Publicas de ETP en los paises de la Alianza del Pacifico,
recibiendo la formacion sobre integracion de la competencia digital en los curriculos
académicos que se impartid. En sintonia con este dato, la totalidad de centros de
la muestra, aun no habiendo participado en la primera fase del proyecto, han
recibido y estan recibiendo formacion en digitalizacion por diferentes vias.

2.4.3. Apoyo y seguimiento del proyecto por parte de la Alianza del
Pacifico (GTE)

La Alianza del Pacifico, a través del Grupo Técnico de Educacion (GTE), ha sido
un punto de apoyo decisivo en el desarrollo de esta fase de diagndstico, por su
colaboracion e impulso de los trabajos a realizar.

Durante el tiempo que se ha extendido esta fase de diagnostico, el GTE de la
Alianza del Pacifico ha mostrado su disposicion a colaborar y aportar. En este
sentido, ha seleccionado y proporcionado los contactos de los centros educativos,
a la vez que se ha interesado por los avances que se iban produciendo.

Este apoyo, llevado a cabo por mensajeria y telematicamente, se ha
complementado con diferentes encuentros en los que, desde la OEIl, se ha hecho
participe al GTE exponiendo el estado del proyecto. En concreto han sido cuatro
las reuniones, con distintos avances:

» 23 de marzo de 2022. Presentacion del proyecto, plan de trabajo, etapas y
cronograma.

* 7 de junio de 2022. Estado de situacion con reajuste del cronograma vy
situacion de la fase ejecutada. Seleccion de centros.

» 11 de agosto de 2022. Estado de ejecucion del cronograma. Muestra de
datos de partida analizados y valoracion de las infraestructuras. Cuenta de
competencias digitales en docentes detectadas en un primer estudio de los
datos analizados.

+ 12 de septiembre de 2022. Presentacion del analisis documental y de
resultados con muestra del producto final.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS:
IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
DIGITALES

3.1. Destrezas digitales por nivel competencial

Del analisis llevado a cabo, en el conjunto de paises se deduce que el nivel A1
—novel— de competencia digital esta superado en los cuatro paises; en el nivel
competencial A2 —explorador—, es minima la presencia de encuestados; siendo
por tanto los niveles B1 —integrador—, B2 —experto— e incluso levemente C1 —
lider— donde se situan los docentes participantes.

Por este motivo, con el fin de que el diagndstico realizado sea realista, en
la identificacion de destrezas digitales nos vamos a centrar en los niveles
identificados.

A continuacion, se exponen para cada uno de los niveles las destrezas que los
usuarios poseen por estar en ese nivel y qué destrezas tendrian que alcanzar para
aumentar su capacitacion digital y, por tanto, identificarse con el nivel superior de
competencia digital.

Nivel A2

En la descripcion del marco DigCompEdu, el nivel A2 de competencia digital se
identifica con la figura del “docente explorador”.

Nivel B1

Los docentes identificados con este nivel de competencia digital son considerados
“integradores” y han demostrado tener una serie de destrezas, y para €llo, en los
términos indicados en DigCompEdu “

Para convertirse en expertos (pasar al nivel B2) solo necesitan un poco mas de
tiempo para la experimentacion y la reflexion, complementado con el incentivo de
la colaboracion y el intercambio de conocimientos.

Nivel B2

Los docentes con este nivel de competencia son considerados “expertos”, esto es,
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Nivel C1

El nivel C1 queda reservado a docentes experimentados considerados lideres. En
términos de DigCompEdu,

En avance a los lideres, se situa el nivel mas alto identificado de competencia
digital, C2, identificando a estos docentes como pioneros.

Nivel C2

Como se viene apuntando a lo largo del diagndstico, la progresion de un nivel a
otro es continua y acumulativa. Cada descriptor de un nivel superior comprende
todos los descriptores de niveles inferiores, por lo que no se puede afirmar que un
docente esta en un determinado nivel competencial si no ha adquirido todas las
destrezas del nivel inferior.
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Esta cuestion nos lleva a reflexionar sobre el nivel competencial real de los
docentes encuestados, ya que hay docentes con alto nivel competencial en GLOBAL
determinadas areas, pero no completan los descriptores de otras en niveles
inferiores, lo que impide situarlos en niveles avanzados. Asi pues, solo el 8% de 0%
la muestra podria situarse en un nivel C1 por poseer las destrezas de todas las
areas del nivel inferior B2, al no tener por tanto margen de mejora dentro de este

nivel inferior. . _
e erio = Nivel Competencial A1

En esta direccion, tomando una visién general de los datos obtenidos en el = Nivel Compatancial A2

conjunto de los cuatro paises, se puede apreciar como el nivel B1, seguido
del B2 y A2, se reparten casi la totalidad de los encuestados, estando totalmente
superado el nivel Al basico.

= Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1

En Chile y México, el nivel competencial mas relevante es el B1, con bastantes
puntos de distancia tanto del nivel inferior, A2, como del nivel inmediatamente
superior, B2.

En contraposicion, Colombia y Peru se situan en el nivel competencial B2, con
una diferencia menos acuciante respecto del nivel inferior B1, pero muy distante
del superior, C1.
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3.2. Analisis de resultados por pais e identificaciéon de
competencias digitales por pais

3.2.1. CHILE
Curriculo y aplicacion de tecnologias digitales

Desde los centros de Chile han participado 49 docentes procedentes de
cinco centros que imparten diferentes familias profesionales, entre las que se
encuentran las prioritarias objeto de este estudio, mas otras como Administracion
Publica, Comercio, Comunicacion digital, Construccion en Altura, Contabilidad,
Edificacion, Educacion, Electricidad electrénica, Enfermeria, Fabricacion de
piezas, gestion, Informatica, Instalaciones eléctricas, domiciliarias e industriales,
Logistica, Mantenimiento industrial, Montaje de estructuras, Negocios, Prevencion
de riesgos, Recursos hidricos, Salud, Soldadura y Tecnologia.

Los docentes encuestados estan impartiendo docencia en Institutos de Educacion
Media-Superior, Institutos de Educacion Técnica, Centros de Educacion Técnica,
Centros de Educacion Técnica-Superior y Universidad politécnica.

Respecto al software que manejan los encuestados es variado. Alguno es
muy especifico relacionado con las especialidades que imparten, como las
herramientas de diseno Autocad, Sketchup, Naviswork o Revit, o la herramienta
Phet, relativa a ensenanzas de quimica. Otras herramientas concretas propuestas
por las diferentes administraciones educativas son la “web de Sl de Chile” o
la “plataforma CFT estatal’, ademas de otras de uso general como programas
ofimaticos (destacando el paquete Office, asi como Adobe Acrobat Pro) o
navegadores (Google Chrome, Internet Explorer o Safari).
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En el uso de plataformas digitales, el 56% de los encuestados utiliza esta Por su parte, solamente el 256% de los docentes encuestados maneja aplicaciones
herramienta, teniendo conocimiento de distintos tipos: Google Classroom, educativas y herramientas de disefno para crear sus propios recursos educativos.
Microsoft Teams, Meet, Zoom, Moodle o Blackboard Collaborative.

CHILE
CHILE

USO DE HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS
USO DE PLATAFORMAS DIGITALES 80% .
73%
oo 56% 70%
50% 60%
44%

40% 50%

40%
30%

30% 25%
20%

20%

10% 10%

0% 0%

UTILIZAN NO UTILIZAN NO UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS

Entre las plataformas digitales conocidas, Google Classroom es sin duda la mas
extendida, con un uso del 33% de los docentes, debido probablemente a que es
la herramienta que el Ministerio de Educacion puso a disposicion de los centros
ante la necesidad de migrar a sesiones virtuales al llegar la pandemia.

Estas aplicaciones estan dispersas (Kahoot, Socrative, Canva o Quizizz), no
habiendo ninguna que destaque sobre el resto.

CHILE
CHILE HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS
TIPO DE PLATAFORMAS UTILIZADAS 20%
35% 33% 18%
30% 16%
14%
25%
12%
20% 19%
10%
15% 8%
10% 8% 8%
4%
4%
2%
PLATAFORMA MOODLE CLASSROOM ZOOM TEAMS OTRAS
ESTATAL KAHOOT SOCRATIVE CANVA Quizizz OTROS
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Asi pues, la variedad de herramientas digitales recolectadas puede dar lugar a
equivoco, llegando a pensar que estan generalizadas entre todos los docentes
cuando la realidad es que estan concentradas en porcentajes poco significativos.

Como se ha apuntado previamente, las herramientas realmente extendidas
entre la mayoria de los encuestados son los programas ofimaticos, navegadores
y plataformas interactivas, seguidas de lejos de repositorios como Youtube y
plataformas de almacenamiento en la nube como Drive o las presentaciones
interactivas (Mentimeter, Prezzi, Power Point), con poco uso de herramientas
especificas de diseno de recursos digitales.

Por su parte, los centros de la muestra han recibido formacion en materia de
digitalizacion —en especial en plataformas educativas—, participando alguno de
ellos en la primera fase del proyecto. Una cuestion a tener en cuenta es el amplio
rango de docentes eventuales que alguno de estos centros posee, lo que implica
que el docente que se forma lo hace a titulo personal, no bajo un plan de centro, y
esta formacion no revierte en el centro por la inestabilidad de la plantilla.

Encuestiondeinnovaciony emprendimiento, algunos de los centros seleccionados
estan trabajando en esta linea, contratando docentes expresamente dedicados a
ello, tras lo que los proyectos comienzan a dar fruto, pues ligan la innovacion al
proyecto educativo del centro y propician que una de las asignaturas que forman
parte del curriculo impartido esté ligada a la digitalizacion y las nuevas tecnologias.

Con los datos arrojados, se puede afirmar que los docentes mas experimentados
—los que trabajan en los proyectos de innovacion, los que coordinan la digitalizacion
en el centro y los que mantienen las plataformas digitales ayudando a sus
companeros— son gran parte de la muestra que ha cumplimentado el cuestionario.
Esto produce un sesgo que justifica el significativo nivel competencial obtenido
para esta muestra de docentes, aunque puede diferir considerablemente si la
muestra se amplia.

Nivel de satisfaccion y estado de las infraestructuras

Respecto a dispositivos e instalaciones de las que disponen estos docentes,
la mayoria de los encuestados considera que, en términos generales, la
disponibilidad de infraestructuras de los centros educativos (considerando
dispositivos hardware, software, conectividad a internet e incluso disponibilidad
de plataformas educativas) son adecuadas, buenas o incluso excelentes, frente a
porcentajes entre 12% y 18%, que opinan lo contrario.

CHILE

VALORACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DIGITALES EN EL CENTRO EDUCATIVO

m Valoracion de la infraestructura digital en el centro HW
m Valoracion de la infraestructura digital en el centro SW
m Valoracion de la infraestructura digital en el centro CONECTIVIDAD

Valoracion de la infraestructura digital en el centro PLATAFORMAS

EXCELENTE BUENO APROPIADO DEFICIENTE NO CONTESTA
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El nivel de satisfaccion de los docentes queda avalado con la informacion que las
direcciones de los centros educativos nos hacen llegar en cuanto a infraestructura
y conectividad se refiere. Alguno de los centros no dispone de instalaciones fisicas
con las condiciones apropiadas para mantener computadoras en todas las aulas
y para que la conexion sea lo consistente que debiera serlo, de ahi que, aunque
bajos, haya niveles de deficiencia marcados en la opinién de determinados
docentes.

A raiz de la pandemia, los centros reforzaron su equipamiento digital, y hay
disponibilidad para todos los docentes de dispositivos informaticos, no asi para los
alumnos que tienen serias dificultades para poder disponer de tecnologia.

CHILE. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
HARDWARE

COLOMBIA. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro
educativo: CONECTIVIDAD A INTERNET

A nivel de centro, el paso de las clases online a presencial ha hecho que los
dispositivos prestados a los alumnos durante la pandemia los hayan tenido que
devolver, por tanto, cuentan con dispositivos y conexiones a red aguellos cuyo
poder adquisitivo se lo permite. La mayoria no tiene computadora y el medio de

consulta es el smartphone, con las limitaciones que ello conlleva.

CHILE. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
SOFTWARE
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CHILE. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo: Entre los dispositivos hardware mas generalizados destacan la computadora y
PLATAFORMAS EDUCATIVAS el proyector, seguidos de las pizarras digitales interactivas. También es frecuente
el uso de tablet (26%).

CHILE
USO DE DISPOSITIVOS

120%

100%

80%
28% 26%
11%
PDI

ORDENADOR PROYECTOR TABLET TELEFONO OTROS

100%

60%

40%

Como se ha apuntado, en los centros educativos practicamente la totalidad de
la muestra (92%) dispone de conectividad a Internet en el aula, con distintas 0%
conexiones (la mayoria de red wifi y el resto con ADSL u otras conexiones de
menor velocidad, 7%).

CHILE
CONECTIVIDAD

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 7% 9%

CONECTIVIDAD DE ALTA VELOCIDAD CONECTIVIDAD DE BAJA VELOCIDAD NO CONECTIVIDAD
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Niveles competenciales detectados en la muestra analizada

Por otra parte, los resultados del trabajo realizado muestran que los docentes
chilenos tienen un nivel de competencia digital comprendido entre B1 y B2, con
un 53% y 27% de los encuestados respectivamente. El nivel A1 esta ausente y el
A2 cuenta con un 12%, mientras que el C1 se situa en el 8%.

CHILE

0%

= Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1

Los niveles competenciales, de acuerdo con el marco DigCompEdu que
estamos siguiendo, son progresivos, ya que se considera que un docente esta en
un determinado nivel si tienen adquiridas las destrezas del nivel anterior.
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Por este motivo, en el desglose por areas podemos encontrar que los porcentajes A modo de ejemplo, como politica educativa del pais, se sitia un cambio
en el nivel C1 se elevan, pero también lo hace el nivel A2 e incluso esta presente metodolégico en materia de evaluacion, centrado en resultados de aprendizaje.
el nivel A1, lo que provoca que, en el conjunto general de la muestra analizada, el Por este motivo, a nivel ministerial se esta ofertando formaciéon en como medir
nivel competencial se sitie mayoritariamente en el nivel B1, correspondiente con resultados, medir el desempeno y la competencia adquirida por el alumno vy
el nivel “integrador”. no tanto los conocimientos en si mismos, de ahi que la retroalimentacion en el

proceso de ensenanza-aprendizaje y la evaluacion tenga buenos resultados
CHILE competenciales.
Area 1 CHILE
COMPROMISO PROFESIONAL Area 3
0% ENSENANZA Y APRENDIZAJE

0%

= Nivel Competencial A1
» Nivel Competencial A2

) ) Nivel Competencial A1
» Nivel Competencial B1 " P

. ) Nivel Competencial A2
Nivel Competencial B2 " P :
) ) Nivel ial B1
= Nivel Competencial C1 = Nivel Competencia
Nivel Competencial B2
m Nivel Competencial C1

CHILE

CHILE

Area 2

CONTENIDOS DIGITALES Area 4
EVALUACION Y RETROALIMENTACION
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Otro ejemplo a resaltar es la propuesta derivada de la fase primera del
proyecto relativa a incrementar las competencias digitales del alumnado de la
ensenanza media. En este sentido apreciamos como en los centros encuestados,
todos imparten ensenanza superior, por o que absorben alumnos formados en
ensenanzas medias, provocando que en las areas 5y 6 el nivel C1 se situe por
encima de los 20 puntos.

CHILE
Area 5
EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
= Nivel Competencial A1
= Nivel Competencial A2
n Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2
= Nivel Competencial C1
CHILE

Area 6
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ESTUDIANTES

= Nivel Competencial A1

» Nivel Competencial A2

‘ = Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2
» Nivel Competencial C1

Respecto a los niveles competenciales por género, en los estatus inferiores de
explorador e integrador —A2 y B1—, las mujeres lo lideran significativamente, con
13 puntos de diferencia en el nivel B1.

En contraposicion, en el nivel de experto —B2—, los hombres superan ligeramente
a las mujeres, habiendo un mayor margen en el nivel de lider —C1—, donde hay
ausencia de mujeres. Esto hace que se detecte brecha digital de género en los
niveles de uso tecnoldgico mas avanzado.

CHILE
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3.2.2. COLOMBIA

Curriculo y aplicacién de tecnologias digitales

En Colombia, el diagndstico realizado se apoya en una muestra de cinco centros con En relacion a las herramientas digitales
la participacion de 49 docentes. Estos centros son todos instituciones universitarias utilizadas por los docentes encuestados
donde se imparten, entre otras, las familias profesionales: Ingenieria de Sistemas, son variadas y van desde los programas
Ingenieria electronica, Comunicacion, Ciencias sociales, Administracion, Salud, ofimaticos (donde destaca el paquete Office)
Fisica, Mecanica, Gestion de la calidad, Auditoria, Contabilidad, Ciencias hasta la suite de Adobe Acrobat, pasando
administrativas e ingenieria, Negocios, Administracion e investigacion, Economia, por navegadores (Google Chrome, Internet
Contaduria y ciencias afines, Informatica y comunicaciones, Negocios, Estrategia Explorer, Safari, Mozilla) y repositorios como
y emprendimiento, Ingenieria ambiental, Arquitectura, Electricidad y electronica, Youtube y almacenamiento en la nube como
Telecomunicaciones, Ciencias basicas, Ingenieria industrial, Desarrollo Social, Drive.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Humanas y Educacion, Ciencias

juridicas y politicas y Psicologia. Centrados en el uso de herramientas

digitales para el ambito educativo, el 87%
de los docentes colombianos encuestados
maneja al menos una plataforma digital.

COLOMBIA

USO DE PLATAFORMAS DIGITALES

100%
90%
80%

70%

50%
40%
30%
13%

UTILIZAN NO UTILIZAN

10%

0%
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En esta direccion, se puede afirmar que es muy extendido el uso de diferentes
plataformas digitales (Google Classroom, Microsoft Teams, Meet, Zoom,
Moodle) y aplicaciones para el disefio de presentaciones interactivas (Mentimeter,
Prezzi, Genially, Powtoon, Power Point) o herramientas de disefo de recursos
educativos (Socrative, Padlet, Quizizz, Canva o Kahoot), siendo la mas utilizada
Microsoft Teams, seguida de cerca por Moodle o Google Classroom. No en vano,
el ministerio presta formacion en las herramientas de Microsoft a estos centros.

COLOMBIA
TIPO DE PLATAFORMAS UTILIZADAS

45% 42%

40% 38%

35% 5%
b

30%

25%

23%

20%

15%

10%

10%
10%

- .
0%

MOODLE CLASSROOM ZOOM TEAMS MEET OTRAS

También es bastante comun, entre estos docentes, el manejo de software
especifico para uso educativo o tareas concretas (Geogebra, Educaplus,
plataforma digital Miro, Hubsopt, , Power Bi, SPSS, Atlas Ti, ArcGIS, H5P,
LaTeX, Slidesgo, Texmaker, Ardora, Genially, Wiris, Revit, Autocad, SketchUp,
Photoshop, Jamboard).

El 75% de los docentes encuestados utiliza herramientas digitales. Ahora bien,
no se debe confundir el uso de software especifico de una asignatura con la
creacion generalizada de recursos digitales.

La mayoria de los centros esta virtualizando sus ensefianzas para migrar a
sistemas hibridos entre presencialidad y modalidad distancia. Muchos cuentan
con una limitacién legal de no poder disminuir la presencialidad por debajo del
80% del curriculo. Otros ofertan programas 100% virtuales.

En cualquier caso, se detecta que uno de los puntos débiles de los centros
esta relacionado con el diseno institucional, ya que los docentes tienen serias
dificultades en pensar en la intencionalidad pedagdgica y didactica de un
contenido, en planificar y meditar previamente las actividades que van asociadas a
una tematica. Migrar el modelo de ensefianza presencial a virtual es la verdadera
dificultad que encuentran los docentes, por encima de la competencia o capacidad
de manejar herramientas digitales.

COLOMBIA
USO DE HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS
DIGITALES
80% 75%
70%
60%
50%
40%
S0% 25%

20%

10%

0%

NO UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS
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En la grafica se puede observar como la variedad de software utilizado es
dispersa, no habiendo herramientas comunes o generalizadas, salvo Kahoot,
con un 33% de los encuestados. Queda, por tanto, la diversidad de software
concentrada en un numero reducido de docentes que, siendo los que mas
destreza digital acumulan, manejan distintas herramientas en paralelo y son los
que reunen mayor nivel competencial.

COLOMBIA

HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS

.
5% 33% 33%
30%
25%
20%
10%

10%

5%

s -

KAHOOT SOCRATIVE CANVA QuIZIZZ OTROS

0%

3.2.3. Nivel de satisfaccion y estado de las infraestructuras

En relacion con las infraestructuras, se detecta que practicamente la totalidad
de los docentes dispone de computadora para llevar a cabo la practica docente.
Este dato queda avalado con la organizacion y funcionamiento de los centros
de la muestra, cuyos representantes en este proyecto han informado que hay
disponibilidad de dispositivos, con sistema de préstamo para el docente que no
disponga de computadora propia y que, ademas, siguen en tramites de mejorar la
calidad de los dispositivos. Aun asi, hay algun centro donde esta disponibilidad de
dispositivos no es tan 6ptima, no es una opcion plenamente adquirida.

Por otra parte, preguntados los docentes sobre su nivel de satisfaccion en base
a estas infraestructuras, conectividad, dispositivos, incluso plataformas y software
disponible en las aulas, su valoracion es “buena’. Incluso hay quien lo considera
“excelente”, frente a un numero nada significativo que lo considera “deficiente”.

COLOMBIA

VALORACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DIGITALES EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS DE COLOMBIA

mHW mSW mCONECTIVIDAD PLATAFORMAS

z -
g = -
5 5
fan inn

EXCELENTE BUENO APROPIADO DEFICIENTE NO CONTESTA

Esta alta valoracion de los docentes frente a la disponibilidad de recursos, tanto
fisicos como logicos, hace meditar acerca del uso que de los mismos se esta dando.
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Numerosos estudios demuestran que el conocimiento en las posibilidades de
uso de las aplicaciones y recursos digitales incrementa la demanda de la mejora
de dispositivos. Por tanto, si los docentes incrementan su conocimiento sobre
como aplicar estos recursos en su practica docente, demandaran disponer
de dispositivos mas avanzados como pizarras digitales interactivas, tablets,
simuladores u otros dispositivos que en estos momentos no echan en falta.

A colacion de la reflexion realizada, cuando triangulamos la percepcion de los
docentes con las instalaciones reales que los responsables de los centros explican
gue tienen, podemos acercarnos con mas certeza a la realidad.

COLOMBIA. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro
educativo: HARDWARE

COLOMBIA. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro
educativo: CONECTIVIDAD A INTERNET

Proyecto Formacién de Docentes de ETP de paises de la Alianza del Pacifico

39



DIAGNOSTICO

A modo de ejemplo, en varias de las instituciones participantes, tanto la
conectividad como los dispositivos disponibles son buenos, todos los docentes
cuentan con ellos, inclusive también la gran mayoria del alumnado. Por el
contrario, otras de las instituciones disponen de conexion, pero no de manera
generalizada, no en todo el centro, solo en los puntos habilitados al efecto. Similar
es el tratamiento de equipamiento informatico. No hay para todos los docentes y
estos tienen que organizarse para poder disponer de él en momentos puntuales.
Esta dificultad de infraestructuras y equipamiento hace que la digitalizacion y sus
tecnologias no estén integradas completamente en la metodologia del aula, pues
se hace uso de las mismas de manera puntual.

COLOMBIA. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro
educativo: SOFTWARE

COLOMBIA. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro
educativo: PLATAFORMAS EDUCATIVAS
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COLOMBIA
USO DE DISPOSITIVOS
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En el grafico podemos apreciar como los dispositivos con los que se cuentan
son basicamente computadora y proyector, relegando otras posibilidades a datos
poco significativos.

Las instituciones que nos indican que tienen mayor calidad de recursos nos
muestran que han avanzado mas hacia la digitalizacion, de modo que disefian
sistemas hibridos de ensenanza en los que a los mismos alumnos y en la misma
asignatura se les imparte en presencial, pero utilizando recursos digitales.
También observamos que, en determinados tramos, la docencia es online a través
de plataformas virtuales, habiendo instituciones donde, en todos los programas
impartidos, al menos el 20% del curriculo se ha de apoyar en las tecnologias
digitales.

En este sentido, los responsables de las instituciones reconocen que el primer
paso hacia el uso de plataformas digitales ya esta dado, siendo Teams la mas
extendida. No en vano, el Ministerio de Educacion ofrece soporte y formacion al
respecto. A pesar de ello, el uso eficaz de plataformas no esta efectuandose por
la totalidad de los docentes. Unos las utilizan de manera excepcional y otros las
utilizan como simples repositorios donde colgar informacion.

Con esta realidad en los centros, la propuesta formativa ha de ir encaminada a
distintos niveles de conocimiento, pero, sobre todo, a niveles de concienciacion y
entendimiento. Se hace necesario que los docentes conozcan las posibilidades
que ofrecen las herramientas digitales. Es, por tanto, conveniente formarlos no
solo en el uso de las mismas, sino en la aplicacion practica en el aula de estas
herramientas y recursos.

Por otra parte, cabe resaltar que algunos de los centros de la muestra dirigen
sus esfuerzos hacia la innovacién, primando proyectos en los que docentes
pueden invertir siete u ocho horas de su jornada laboral semanal expresamente a
innovacion e investigacion. Esta medida se conjuga con premios y reconocimientos
a la mejores proyectos de innovacion, unos por las propias instituciones y otros
por la administracion. Tal es el caso del ayuntamiento de Medellin, que cada ano
abre una convocatoria al respecto.

En sintonia con estos proyectos, los docentes experimentados que lideran la
innovacion en los centros y que ya han migrado hacia metodologias apoyadas en
digitalizacion, demandan recibir una formacion en disefio de recursos y en como
incorporar las TIC en sus materiales, como adaptar estos para poder impartirlos a
través de plataformas virtuales.
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Niveles competenciales detectados en la muestra analizada

La informacion recolectada con respecto a la competencia digital docente arroja
resultados muy favorables al respecto, hasta el punto que, en los niveles basicos,
el Al es inexistente y el A2 apenas suma un 11% de los encuestados.

Elnivel de experto —B2—es el mas representativo, con un 43% de los encuestados,
habiendo incluso un 15% de presencia en el nivel C1, y un 31% en el B1.

COLOMBIA

= Nivel Competencial A1
= Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

» Nivel Competencial C1

Por su parte, para comprender los niveles competenciales detectados, hemos
de retrotraernos a la muestra de centros seleccionados y, dentro de estos, a los
docentes que han cumplimentado la herramienta de recogida de datos.

Asi pues, los centros participantes se estan beneficiando de programas
formativos en competencias digitales a nivel ministerial. Entre estos, destaca la
figura “padrino” de una institucion superior que, en cuestion de buenas practicas y
digitalizacion, acompana en el uso de aulas virtuales a los docentes que participan
en este programa.

Practicamente todos los centros encuestados tienen como eje principal de sus
politicas educativas virtualizar sus ensefanzas. Algunos estan muy avanzados en
esta cuestion. Para lograrlo, consideran necesario capacitar a todos sus docentes
por igual. En estos momentos son un bajo porcentaje los que lideran este proyecto
y los que, por tanto, son mas diestros en competencias digitales frente al resto
que tienen que ser dirigidos. Por este motivo, entre los planes de formacion de
alguno de los centros, se encuentra el formato MOOC de paquetes de formacion
digital de corta duracion y muy especifica, a fin de incentivar e involucrar al mayor
numero de docentes posible.

Uno de sus objetivos a nivel de centro, por tanto, es el de fortalecer las
competencias digitales y el uso generalizado de aulas virtuales para poder llegar a
implementar sistemas hibridos de ensefnanza. Se estan llevando a cabo medidas
para conseguirlo.

Con la descripcion dada, no se puede obviar que, dentro de los centros
seleccionados, son los docentes mas diestros en competencias digitales los que
han participado en este diagndstico.

Esta apreciacion nos lleva a reconocer el sesgo implicito en los resultados
obtenidos, de modo que los niveles competenciales identificados y la propuesta
formativa son coherentes con la muestra de centros y docentes seleccionada.
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En el caso de que la formacion se les ofrezca a docentes distintos a los de la En cualquier caso, se detecta que uno de los puntos debiles de los centros esta
muestra, seria necesaria una evaluacion inicial en la que se identifique el nivel relacionado con el disefo institucional. Esto quiere decir que los docentes tienen
competencial de estos docentes y, en base a este, iniciar su itinerario formativo. serias dificultades en pensar en la intencionalidad pedagdgica y didactica de un

contenido, en planificar y meditar previamente las actividades que van asociadas a
una tematica. Migrar el modelo de ensefianza presencial a virtual es la verdadera

LOMBIA . ! ; ;
COLO ) dificultad que encuentran los docentes, por encima de la competencia o capacidad
Area 1 de manejar herramientas digitales.
COMPROMISO PROFESIONAL
COLOMBIA
Area 3
= Nivel Competencial Al ENSENANZA Y APRENDIZAJE

= Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2
= Nivel Competencial C1

= Nivel Competencial A1

= Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1

COLOMBIA

Area 2
CONTENIDOS DIGITALES COLOMBIA

Area 4
EVALUACION Y RETROALIMENTACION

= Nivel Competencial A1
= Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2 = Nivel Competencial A1
= Nivel Competencial C1 = Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1
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Continuando con el analisis por areas, cabe resaltar que, entre las politicas
educativas del pais, se esta enfatizando la transformacion de los curriculos en
materia de evaluacion y focalizando el proceso en “Resultados de aprendizaje”,
buscando una base en las evidencias.

Institucionalmente se cuenta con una hoja de ruta de evaluacion de los
aprendizajes y se tiene un lineamiento, pero no esta siendo facil para los docentes
formular preguntas para evidenciar lo que el estudiante aprendid, ya que se
esta en un punto de transformacion de criterio, de cambio metodoldgico, hacia
evaluar el conocimiento, el desempefio y el producto. Por este motivo, docentes
encuestados que se estan formando y liderando esta trasformacion en sus centros
obtienen en los items respectivos valoracion de nivel competencial C1.

COLOMBIA
Area 5

EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

COLOMBIA
Area 6

m Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
m Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

m Nivel Competencial C1

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS

ESTUDIANTES

m Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
m Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

m Nivel Competencial C1
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Por otra parte, desgranando el nivel competencial por géneros se puede
comprobar que, en los niveles inferiores —novel y explorador—, los hombres
superan a las mujeres en numero, no asi en los niveles, integrador, experto y
lider, donde las mujeres obtienen mejores resultados.

COLOMBIA
NIVELES COMPETENCIALES POR GENERO
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60% 58%

50%
40% 9%
0
0,
30% 29%
23%
20%
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10% 8%
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0%
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18%

I 12%
C1

Con los datos analizados, no se hace necesaria una propuesta formativa
diferenciada por género, sino por niveles competenciales, siendo indiferente quién
la realice.

mHOMBRES mMUJER

Finalmente, respecto a como incrementar los niveles competenciales digitales
de los docentes, hay diferentes posibilidades que van desde la formacion hasta
la asuncion de buenas practicas, pasando por el intercambio de experiencias y la
colaboracion entre docentes.

A este respecto, los centros seleccionados tienen aun un largo camino que
recorrer. Todos reconocen la importancia de la colaboracion entre docentes, de la
necesidad de fijar una linea de actuacion y mecanismos para llevarlo a cabo, pero,
de momento, se queda en intencionalidad. Por tanto, una propuesta de mejora
puede ir encaminada hacia la formacion no del docente en particular, sino de los
directivos de los centros en general, relativo a temas de “coaching actitudinal”.
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3.2.4. MEXICO MEXICO
. o . - USO DE PLATAFORMAS DIGITALES
Curriculo y aplicacién de tecnologias digitales

100%

En México han participado 93 docentes de cinco instituciones diferentes, de las 90% 87%
cuales tres imparten educacion superior y, el resto, educacion media superior. 80%
70%

Las familias profesionales que imparten estos centros son variadas, destacando: 0%
Sistemas computacionales, Informatica, Ofimatica, Soporte y mantenimiento,
Ciencias naturales, Ciencias sociales, Técnico agropecuario, Biotecnologia,
Agroindustrias, Logica, Administracion, Procesamiento de alimentos, Ingenieria
en disefno industrial, Transformacion de los productos agropecuarios, Ingenieria

50%

40%

30%

civil, Lengua extranjera, Ciencias economicas-administrativas, Tecnologias de la 0% 13%
informacion y la comunicacion, Actividades fisicas y deportivas, Mecatrénica y 10% _
mantenimiento, Ofimatica, Alimentarias, Comercio internacional y aduanas, Redes 0%
y telecomunicaciones, Ingenieria en Energia, Ingenieria Ambiental, Electronica y VrizAn NOUTIZAN
Transformacion de plasticos.

De la informacion recopilada a través de cuestionarios se extrae que los docentes La plataforma mas utilizada con bastante diferencia al resto es Google
encuestados tienen destrezas en programas ofimaticos como procesador de texto, Classroom, con un 75% de los encuestados, sin que haya un motivo aparente
hoja de célculo y base de datos, destacando el paguete Office con Microsoft Word, para su masiva utilizacion.

Microsoft Excel y Microsoft Power Point, asi como la suite de Adobe Acrobat.

_ MEXICO
A estas destrezas se suman el manejo de navegadores (Google Chrome,

Internet Explorer, Safari, Mozilla), repositorios como Youtube y almacenamiento
en la nube, como Drive.

TIPO DE PLATAFORMAS UTILIZADAS

o
80% 75%

70%

Respecto al uso de plataformas educativas, son muchas y variadas las

utilizadas (Google Classroom, Microsoft Teams, G4U, Meet, Zoom, Moodle,
Blackboard Colaborative), mostrando que un 87% de los encuestados utiliza s0%
estas herramientas. 0%
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Por su parte, el uso de aplicaciones y herramientas de disefio de recursos
educativos es poco significativo, ya que solo el 29% de los encuestados afirma
utilizar este software.

MEXICO
USO DE HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS
80%
70%
70%
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40%

29%
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10%
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NO UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS

Estos datos contrastan con la amplia variedad de software utilizado, tanto para
crear contenidos en general (Socrative, Quizizz, Canva, o Kahoot Diagram,
Videoscribe, Duolingo for Schools, Edge, lllustrator, Premier, Indesign,
Media Encoder, After Effects...) como para su uso especifico en tareas, como
presentaciones interactivas (Mentimeter, Prezzi, Genially, Power Point...). Este
contraste es debido, principalmente, a que son los mismos docentes los que
utilizan diferentes recursos en paralelo, habiendo, por tanto, bastante disparidad
entre docentes. A modo de ejemplo, la herramienta mas extendida, Kahoot,
apenas engloba al 16% de los encuestados.

MEXICO

HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS
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10%
8%
6% 6%
4%
. . .
0%
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Los mismos docentes que manejan distintas herramientas indican poseer
conocimientos de software de programacion (mBlock, IDE de Arduino, Matlab,
Python, simulador Cisco, C++, Neta, PHP...) y de ingenieria (Matlab, Scilab
Matlan, Wolfram Alpha, TinkerCAD, Idroo, Pizarra Miro, Exelearning...), lo
que aviva mas la diferencia entre unos docentes y otros. Este matiz nos lleva a
no perder de vista que, entre los centros que componen la muestra, alguno esta
especializado en robdtica, programacion de drones, manejo de impresoras 3D, etc.

Una vez mas, las caracteristicas de la muestra de centros y docentes estan
presentes en los resultados obtenidos, ya que los docentes experimentados son
los que han cumplimentado el cuestionario. Esta afirmacion queda validada con la
identificacion de los niveles competenciales de los docentes encuestados.

Proyecto Formacion de Docentes de ETP de paises de la Alianza del Pacifico 47



DIAGNOSTICO

Nivel de satisfaccion y estado de las infraestructuras MEXICO. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
HARDWARE

Preguntados los docentes sobre su nivel de satisfaccion a la hora de disponer

de infraestructuras digitales, tanto fisicas como légicas, la opinién queda dividida

practicamente a la mitad de quienes consideran que son apropiadas o buenas

frente a los que no.

MEXICO

VALORACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DIGITALES
EN EL CENTRO EDUCATIVO

mHW mSW mCONECTIVIDAD PLATAFORMAS

MEXICO. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
CONECTIVIDAD A INTERNET
. III | nlln

EXCELENTE BUENO APROPIADO DEFICIENTE NO CONTESTA

Al triangular esta informacion con la recopilada en las entrevistas, encontramos
gue hay diferencias significativas entre unos centros y otros de los que componen la
muestra. Esta apreciacion avala los resultados graficos plasmados a continuacion.
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En tema de conectividad, hay centros que, por su situacion geografica, cuentan
con una conectividad a la red optima, frente a otros cuya senal es inestable y
tienen dificultades para mantenerla activa. Un 46% de los encuestados no dispone
de sefal apropiada en el aula, de ahi que el 51% de los encuestados considere
que la conectividad es deficiente.

MEXICO. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
SOFTWARE

MEXICO. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
PLATAFORMAS EDUCATIVAS

MEXICO

CONECTIVIDAD

50%

46%

45%
40% 39%

35%

25%
20%

15%
10%

4%
5%
|

NO CONTESTA CONECTIVIDAD DE ALTA CONECTIVIDAD DE BAJA NO CONECTIVIDAD
VELOCIDAD VELOCIDAD

Por su parte, a pesar de que todas las instituciones cuentan con equipamiento
suficiente para que los docentes puedan trabajar digitalmente, los dispositivos son
computadoras y proyectores basicamente, habiendo muy poca disponibilidad de
otras tecnologias como pizarras digitales interactivas o tablets. Se ha constatado
que, cuando los docentes indican que disponen de smartphone para la labor
docente, se refieren a dispositivos propios y no del centro educativo, y suelen ser
en sustitucion de la computadora y/o conexién a Internet.

MEXICO
USO DE DISPOSITIVOS

120%

100% 98%

90%

80%

60%
25% 24%

20% 17%
4%
0% |
PDI

ORDENADOR PROYECTOR TABLET TELEFONO OTROS
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Para poder comprender con mas claridad los resultados obtenidos, no solo en el
tema de infraestructuras fisicas sino también en el uso de dispositivos y manejo de
software, hay que tener en consideracion que varios centros seleccionados para
este diagnostico cuentan con docentes con alta capacitacion digital, que no solo
manejan las plataformas y crean recursos digitales, sino que una de las lineas de
trabajo de su institucion es precisamente la digitalizacion.

Existe una elevada disparidad entre centros. Unos tienen como base del curriculo
impartir la tecnologia y otros, tras la experiencia vivida en la pandemia, estan
aprovechando los conocimientos adquiridos y volcando su formacion a un sistema
hibrido en el que conviva en paralelo la ensefianza presencial con la modalidad
online. Hay instituciones que disponen de un planteamiento de trabajo en el que
los docentes trabajan la innovacion y la multimodalidad, lo que supone que, en el
mismo curso y con los mismos alumnos, trabajan en paralelo presencial y online.

Entre las instituciones mas pioneras, las hay que disponen de un programa de
deteccion de necesidades de capacitacion en el que una parte del programa esta
integramente enfocado al uso de herramientas digitales y todos los docentes han
podido formarse. Por tanto, la dificultad que entrafian no esta en el uso de
plataformas o herramientas, sino en como crear los contenidos, como
aplicarlos a su materia, como implementar distintas metodologias aplicando la
tecnologia.

Endefinitiva, el cambio de paradigma de impartir
una clase presencial a impartirla online y
mantener la atencion de los alumnos y poder
monitorizarlos es la dificultad que encuentran
practicamente la totalidad de las
instituciones avanzadas digitalmente.

También se cuenta con instituciones
en las que las infraestructuras son
mejorables, la conexién a Internet es
buena, pero la ubicacion del centro hace
que la senal no llegue con la intensida d
deseada, inconveniente que el centro, a
titulo personal, no puede paliar, aunque
el equipamiento de dispositivos digitales
sea apropiado.

Estas instituciones suelen carecer de un plan formativo donde se contemple
expresamente la digitalizacion, por lo que cada docente busca la formacion que le
interesa a titulo individual. Aun asi, aprovechando las necesidades derivadas de
la pandemia, practicamente todos han recibido cierta formacion en digitalizacion
promovida por la Secretaria General, formacion que se ha dado mas en la
educacion basica que en la ETP.

En el tema de liderazgo pedagogico y organizativo de los centros, todas las
instituciones estan migrando sus procesos administrativos de papel a digital. Los
actos administrativos mas significativos se pueden realizar digitalmente, pero sin
abandonar aun el soporte fisico. Al igual que el docente duplica su carpeta de
trabajo —tanto materialmente como en formato digital subiendo materiales a la
nube y plataformas digitales—, la administracion del centro hace lo propio con los
documentos administrativos.

En la misma direccion, todos los centros estan trabajando administrativamente
para que se pueda aplicar la evaluacion en linea, a la vez que los alumnos reciban
asesoria online. También se esta robusteciendo el sistema para poder tener una
trazabilidad completa del expediente del alumno en la nube, sin necesidad del papel.
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Niveles competenciales detectados en la muestra analizada

En cuanto a lo que a competencias digitales se refiere, la formacion y las lineas
de trabajo especificas de cada institucion son también significativas a la hora de
analizar los niveles competenciales de los docentes. Asi pues, se detecta que los
niveles basicos y los mas avanzados pasan desapercibidos, con un 2% y 11%
para los basicos —Al y A2, respectivamente—, y un 4% para el avanzado —C1—.

El nivel mas generalizado es el del docente integrador —B1—, correspondiendo al
51% de la muestra, seguido del B2, con un 32%.

MEXICO

m Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
m Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

m Nivel Competencial C1
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El analisis por areas de estos porcentajes nos lleva a plantearnos como hay MEXICO
docentes que, en determinadas areas, alcanzan un nivel competencial alto,
incluso pueden llegar al C1, pero en otras areas tienen déficit, de ahi que en el ) Area 3
computo total de nivel competencial sea el nivel B1 el mas extendido. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

M EXICO m Nivel Competencial A1
B m Nivel Competencial A2
Area 1 m Nivel Competencial B1
COMPROMISO PROFESIONAL P
Nivel Competencial B2
m Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
m Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2
m Nivel Competencial C1
MEXICO
Area 4
EVALUACION Y RETROALIMENTACION
MEXICO

Area 2 m Area Marco DigComEdu

CONTENIDOS DIGITALES

m Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
Nivel Competencial B1

m Nivel Competencial B2

m Nivel Competencial A1

m Nivel Competencial A2
m Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2

m Nivel Competencial C1
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Nivel Competencial B2

MEXICO
Area 5
EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

= Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1
m Nivel Competencial C1

MEXICO

Area 6

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS

ESTUDIANTES

m Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
m Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

m Nivel Competencial C1

Respecto al nivel competencial alcanzado segun el género, hay que indicar que
la diferencia no es significativa. Apenas se detectan unos puntos que en unos
niveles superan los hombres, pero que, en otros, hacen lo propio las mujeres,
estando bastante equilibrado el nivel competencial.

MEXICO

NIVELES COMPETENCIALES POR GENERO
60%
54%

50% 48%
40%
35%
30% 28%
20%
13%
10% 9%
5%
- I . |
O
o > ]
A A2 B1 B

1 2 C1

m HOMBRES mMUJER
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3.2.5. PERU
Curriculo y aplicacién de tecnologias digitales

En Peru han participado 69 docentes de tres instituciones diferentes que imparten
formacion superior.

Entre las familias profesionales que imparten se encuentran: Construccion civil,
Enfermeria, Contabilidad, Electronica, Electricidad y Produccién agropecuaria.

Respecto al software que manejan los docentes encuestados, destacan
los programas ofimaticos (Microsoft Office y Suit de Adobe Acrobat) junto
a navegadores (Google Chrome, Opera) y repositorios como Youtube y
almacenamiento en la nube, como Drive.

En la aplicacion de herramientas digitales en el ambito educativo, el 94% de los
encuestados utiliza plataformas digitales (Google Classroom, Microsoft Teams,
Meet, Zoom o Moodle).

En alguno de los centros que componen la muestra se imparten titulaciones
online, por lo que la aplicacién de estas plataformas se hace imprescindible. Aun
asi, el uso se centra basicamente en torno a su aplicacion como repositorio de
materiales y como soporte a videoconferencias, sin llegar a provocar un cambio
metodolégico sustancial.

PERU

USO DE PLATAFORMAS DIGITALES

94%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
9%

UTILIZAN NO UTILIZAN

10%

En esta direccion, Google Classroom es la plataforma mas popular, utilizada por
practicamente la totalidad de los docentes encuestados, ya que, no en vano, el
ministerio ha proporcionado formacion a los centros en esta herramienta.

A pesar de la formacion recibida en esta plataforma concreta, hay centros que,
a titulo personal, han apostado por Moodle sin mucho éxito, 1o que implica que
estén migrando a otra (concretamente a Q10) y comenzando a capacitar a sus
docentes en ella.

PERU
TIPO DE PLATAFORMAS UTILIZADAS

100%

92%

90%

80%

70%

60%

50%

15%

12%

6%

CLASSROOM ZOOM TEAMS MEET OTRAS
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Respecto al uso de herramientas para crear recursos digitales, queda dividida
la proporcion entre quienes las utilizan —49%—, frente a los que no —51%-—. Los
que utilizan estas herramientas no lo hacen para crear recursos avanzados, sino
recursos basicos como cuestionarios o presentaciones que ayudan a apoyar la
practica docente, sin llegar a producir un cambio metodoldgico.

PERU
USO DE HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS

51%
51%
51%

50%

50%

49%

49%

49%

NO UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS UTILIZAN HERRAMIENTAS CREACION RECURSOS

Por su parte, de los docentes que disefan recursos educativos digitales, las
herramientas que utilizan son muy variadas, siendo Kahoot la mas extendida,
con un 29% de los encuestados. Entre el conjunto de herramientas dispersas,
se incluyen las aplicaciones para la creacion de presentaciones interactivas
(Mentimeter, Prezzi, Genially y Power Point).

PERU
HERRAMIENTAS PARA CREACION DE RECURSOS

31%

30% 29%

25%

20%

15%

12%

9%

8%

6%

5%

0%
KAHOOT PADLE SOCRATIVE Quizizz CANVA OTROS
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Nivel de satisfaccion y estado de las infraestructuras

Las infraestructuras con que cuentan los centros educativos son muy valoradas
por parte de los docentes encuestados, donde mas de la mitad opina que tanto
la conectividad en las aulas, como el hardware y software de que se dispone
—incluso las plataformas digitales— son apropiadas. El resto de encuestados
considera que son buenas, y alguno, incluso, que excelente. Solo un porcentaje
entre 10% y 16% considera que son deficientes.

PERU

VALORACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DIGITALES EN EL CENTRO EDUCATIVO

mHW mSW mCONECTIVIDAD PLATAFORMAS

EXCELENTE BUENO APROPIADO DEFICIENTE NO CONTESTA

PERU. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
HARDWARE

PERU. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo:
CONECTIVIDAD A INTERNET
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PERU. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo: De la valoracion que realizan los docentes se pueden hacer varias lecturas. La

SOFTWARE gue probablemente sea mas acertada, consultando el analisis de cada item, es
que el 86% de los docentes encuestados dispone de conexion a Internet en el
aula. Este dato contrasta con dificultades que a nivel general hay en el pais para
lograr conexion, de ahi que el docente que dispone de ello en el aula lo valore
muy positivamente.

PERU
CONECTIVIDAD

90% 86%
80%
70%
60%
50%

40%
PERU. Disponibilidad de las infraetructuras digitales en el centro educativo: 30%
PLATAFORMAS EDUCATIVAS

20%
12%

_ .
I

Sl NO N/C

10%
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Del mismo modo, practicamente la totalidad de docentes dispone de computadora
y proyector en el aula, quedando relegados a valores insignificantes el resto de
los dispositivos.

PERU

USO DE DISPOSITIVOS
120%
100% 98%

91%
80%
60%
40%
20% 15%

9% 9%
0% | ]
ORDENADOR PROYECTOR PDI TABLET TELEFONO OTROS
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Niveles competenciales detectados en la muestra analizada

Respecto a la identificacion de competencias digitales, cabe subrayar la ausencia
de valores en los extremos, tanto en el nivel inferior —A1— como en el nivel superior
—C1-. En el nivel basico A2 hay un volumen de docentes a tener en cuenta, un
19%, mientras que el grueso se encuentra situado en el nivel B1 con un 38%,
superado por el nivel de experto B2, que alcanza el 43%.

Del andlisis llevado a cabo se deduce que los docentes mas experimentados,
los que trabajan la innovacion y reciben formacion en digitalizacion, los que
después intentan poner en marcha en sus centros lo trabajado e involucrar a
sus companeros, son los docentes seleccionados en este proyecto, de ahi que
mayoritariamente el nivel competencial haya resultado B2.

PERU

= Nivel Competencial A1
= Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1
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Al realizar el analisis por areas se observa que hay disparidad con respecto al PERU
resultado global, teniendo un volumen de encuestados considerable tanto en el ;
. , . oo ) Area 2
nivel A2 como, en alguna area, en C1, niveles inexistentes a computo global.
CONTENIDOS DIGITALES

A modo de ejemplo, en el area de “Evaluacion y Retroalimentacion” se esta
midiendo, entre otros items, el uso que de herramientas digitales se hace en
materia de evaluacion. Esta consulta tiene relacion directa con la politica
implementada por el ministerio de formar a los docentes en el uso de rubricas
para aplicar la evaluacion a través de herramientas digitales, de ahi que haya un
considerable niumero de docentes con nivel C1.

= Nivel Competencial A1
n Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1

PERU

Area 1
COMPROMISO PROFESIONAL

= Nivel Competencial A1 PERU

m Nivel Competencial A2

Area 3
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

= Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2

n Nivel Competencial C1

= Nivel Competencial A1
= Nivel Competencial A2
= Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1
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. A modo de ejemplo, en el area 6. “Desarrollo de competencia digital en los
PERU . R . .
estudiantes”, se detecta que los docentes encuentran serias dificultades para
Area 4 poder inculcar en los alumnos la digitalizacion y dar continuidad en los hogares al
EVALUACION Y RETROALIMENTACION trabajo reallzado. en clase. Los_ problemas de falta de,dls_p.osmvos por parte de los
alumnos y la deficiente conectividad a lo largo del pais dificultan este reto.

PERU
= Nivel Competencial A1 .
m Nivel Competencial A2 Area 5
= Nivel Competencial B1 EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Nivel Competencial B2
= Nivel Competencial C1
= Nivel Competencial A1
u Nivel Competencial A2
n Nivel Competencial B1
Nivel Competencial B2
m Nivel Competencial C1
PERU

Area 6
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ESTUDIANTES

= Nivel Competencial A1
m Nivel Competencial A2
m Nivel Competencial B1

Nivel Competencial B2

= Nivel Competencial C1

r
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En lo que respecta a la distribucion por género en el nivel avanzado de experto
—B2—, mujeres y hombres quedan practicamente en la misma posicion; no asi en
el nivel integrador —B1—, donde las mujeres superan a los hombres, siendo a la
inversa en el nivel basico de explorador —A2—.

PERU
NIVELES COMPETENCIALES POR GENERO

50% 48%
45% 44% 430,
40%
35% 33%
30%
25% 23%
20%
15%

o0, 10%

(+]
5%
0% 0% 0% 0%
0%
Al A2 Bl B2 C1

mHOMBRES mMUJER
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4. IDENTIFICACION DE NECESIDADES
FORMATIVAS. PROPUESTAS.

4.1. Itinerario formativo general

Al margen de que, para cada pais, incluso para cada centro dependiendo de donde
esté ubicado, haya unas consideraciones concretas motivadas por caracteristicas
propias, se ha de tener en consideracion que, una vez identificados los niveles
competenciales de los docentes, cada cual debe formarse de acuerdo a su nivel.

El marco DigCompEdu permite identificar las destrezas dependiendo del nivel
en que se situe el docente. Por esta razon, se esta en condiciones de proponer
un itinerario general con independencia del pais o centro educativo en el que se
encuentre el docente.

Se hace necesario recordar que, al ofrecer una formacién concreta, se han
de cumplir una serie de principios de intervencion educativa donde uno de los
principales es el de “partir del nivel de desarrollo del participante” a fin de poder
ajustar la practica docente a las necesidades reales del mismo. Esto no es otra
cosa que llevar a cabo una evaluacion inicial identificando necesidades formativas
del perceptor.

Esta evaluacion inicial a la que abogamos se ha de llevar a cabo con el grupo
de docentes seleccionados en cada centro antes del inicio de la formacion a fin
de poder situar a cada cual, nominativamente, en la formacion que mas se ajuste.

+ Al
Manejo basico de dispositivos.

Primer contacto con las herramientas ofimaticas: crear, guardar
documentos...

- A2

Manejo y dominio de aplicaciones de ofimatica.

Uso de navegadores: busqueda de recursos en la red.
Tratamiento de documentos en la nube.

- Bl

Uso de plataformas digitales.

Comunicacion a través de la red.

Creacion de recursos educativos basicos: presentaciones...

Evaluacion a través de herramientas digitales: diseno de
autoformularios...

- B2

Dominio de plataformas digitales.

Creacion de recursos educativos digitales avanzados.
Aplicacion de los recursos educativos digitales.

« C1.

Dominio en la creacion de recursos educativos digitales avanzados.
Aplicacion de metodologias activas.

Digitalizacion integral de los materiales educativos y administrativos.

+ C2

Dominio de diferentes metodologias activas con capacidad de
integracion de recursos educativos digitales propios.
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4.2. Chile

Tras el andlisis llevado a cabo se realiza una propuesta especifica para el pais,
basada en las conclusiones del estudio.

Basicamente, a raiz de las dificultades encontradas y del nivel competencial
de los docentes, la propuesta educativa ha de ir encaminada —en todos los
niveles, pero en especial en el B1, que es donde se aglutinan mayor numero de
encuestados— a un “Coaching actitudinal”, esto es, a inculcar en los docentes
la importancia y beneficios de aplicar la digitalizacion a la practica docente, al
margen de mostrarles como manejar los dispositivos.

Se hace necesario concienciar a los docentes en el uso de la tecnologia aplicada
al proceso de ensefanza-aprendizaje y, para que esta toma de conciencia sea
real, es imprescindible que el docente conozca los beneficios y repercusion que
ello tiene en su practica docente.

La plataforma Google Classroom es la mas extendida, pero no todos los
docentes utilizan esta u otra plataforma. Hay un nimero considerable de docentes
con desconocimiento en el uso basico de plataformas digitales (44%).

El uso de herramientas digitales para la creacion de recursos es bajo, y no hay
una herramienta con mas frecuencia de uso que otras, por lo que es necesario
decidir sobre la capacitacion de una herramienta concreta en la que los productos
gue genere se puedan utilizar en servidores ligeros sin necesidad de instalacion ni
dispositivos potentes. De lo contrario, solo se podria hacer uso de estos productos
en los centros educativos, pero no por parte de los alumnos en sus hogares, pues
hay carencia en la disponibilidad de dispositivos por los alumnos.

Si se decide formar en el uso de Google Classroom y se concreta la misma
herramienta de creacion de recursos para todos los centros, se cumpliran a la vez
varios objetivos. Por un lado, dar a conocer este tipo de herramientas y, por otro,
iniciar la concienciacion sobre la colaboracion e intercambio de buenas practicas
entre docentes.
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En conclusion, la formacion en términos generales en Chile se ha de encaminar a:

Asesorar sobre la dimension educativa de las plataformas digitales.

Potenciar las plataformas digitales mas alla de su uso como repositorio o
medios de comunicacion.

Continuar la formacion en el uso de plataformas digitales.

Dar a conocer como los recursos digitales repercuten en la mejora de la
practica docente: mostrar la utilidad practica de estos recursos.

Formar en herramientas digitales basicas de creacion de recursos y crear
recursos digitales basicos.

Dar a conocer metodologias que inciten a aplicar los recursos creados en la
plataforma digital (Google Classroom).

% de
Nivel docentes Formacioén
competencial por nivel propuesta
competencial

Formacion
Transversal

Anexo V. Especificacion de la propuesta formativa.

Al - -

AF1. Informatica
A2 12% basica para
docentes.

AF2. Uso de las
TIC para mejorar

AF7.Uso
seguro de la
red en el aula.

L - L ) la tarea docente
< Concienciar sobre los beneficios de la colaboracion e intercambio de buenas en el aula.

practicas. Seleccionar una herramienta que sirva de guia en la puesta en
AF3. Uso de
marcha de esta propuesta. plataformas

Bl 53% digitales y
Concretando la propuesta general, en base a la competencia digital de los creacion de

docentes encuestados, la propuesta especifica de capacitacion individualizada recursos.

para cada docente en funcién del nivel competencial en que se encuentre AF5. Uso de

guedaria como sigue: dispositivos

moviles y tablets

en el aula.

B2 27% AF4, AF8. Proteccion
Herramientas TIC de datos

C1 8% y metodologias en centros
activas. educativos.
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4.3. Colombia

Teniendo en cuenta los resultados del analisis y el grupo de docentes a los que se
dirigira la formacion, se realiza una propuesta especifica para este pais, basada
en una serie de conclusiones.

Del estudio se concluye que no hay un uso y unas destrezas generalizadas
en digitalizacion docente, sino que existe una considerable variedad. El uso de
plataformas digitales esta muy extendido (87% de los encuestados), con manejo
de distintas plataformas en paralelo y con niveles de uso similares en varias de
ellas.

Los docentes de la muestra manejan las herramientas basicas de creacion de
recursos, por eso es necesario dirigirlos hacia competencias tecnopedagdgicas
qgue permitan aprovechar el cambio metodoldgico, que entiendan que la tecnologia
no es solo para compartir informacion, sino que su fin es mas amplio y que permite
generar rutas de conocimiento e innovacion.

Hay, por tanto, conocimiento y uso de herramientas y plataformas digitales, pero
se detecta deficiencia en la aplicacion practica al ejercicio docente, al proceso
de ensenanza-aprendizaje. Se saben utilizar las herramientas, pero no se les da
utilidad practica en toda su extension.

Potenciar el uso de dispositivos diferentes a la computadora —como la tablet, que
ya esta siendo utilizada por un 38% de los docentes, lo que supone un volumen
considerable— puede ser un paso mas hacia el conocimiento de las dimensiones
que la tecnologia puede imprimir en la educacion, ya que puede incitar a la
creacion de recursos que se ejecuten a traveés de este dispositivo.

Se detectan carencias en temas de colaboraciéon e intercambio de buenas
practicas. Hay centros pioneros que llevan a cabo investigacion e innovacion.
Articular mecanismos para dar a conocer este trabajo y extrapolarlo a otros centros
es apropiado para limar este déficit. Por tanto, en la formacion que se lleve a
cabo es necesario incluir transversalmente estas cuestiones de colaboracion e
intercambio de buenas practicas.
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En conclusion, la formacion en términos generales en Colombia se ha de % de
encaminar a. Nivel docentes Formacion Formacion
competencial por nivel propuesta Transversal
+ Indagar en el manejo avanzado de herramientas de creacion de recursos competencial
educativos.

Anexo V. Especificacion de la propuesta formativa.

» Creacion de recursos digitales avanzados.

 Propiciar un cambio metodolégico, dando a conocer diferentes metodologias. Al - -
« Dar a conocer la aplicacion practica en el aula de los recursos creados, AF1. Informatica AF7. Uso
. , 0 e
ajustando estos recursos a cada asignatura. A2 11% basica para seguro de la

docentes. red en el aula.

« Generar reflexion en torno a como se aplican y qué ventajas proporcionan
los recursos digitales en el aula. AF2. Uso de las TIC
para mejorar la tarea

« Extender las conclusiones de las reflexiones a seminarios o grupos de
gTup docente en el aula.

trabajo, de modo que se propicie la colaboracion entre docentes.

AF3. Uso de
lataformas digitales
Concretando la propuesta general, en base a la competencia digital de los Bl 31% Screacio’n de &
docentes encuestados, la propuesta especifica de capacitacion individualizada recursos.
para cgda docelnte 'en funcion del nivel competencial en que se encuentre AF5. Uso de
quedaria como sigue: dispositivos méviles

y tablets en el aula.

AF4. Herramientas AF8. Proteccion
B2 43% TIC y metodologias de datos
activas. en centros
educativos.

AFB6. Creacion
de materiales
didacticos con
eXelLearning.

C2 - -

C1 15%
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4.4, México

La propuesta especifica para el pais esta basada en una serie de conclusiones
derivadas del tipo de centros y docentes que conforman la muestra y de los
resultados del analisis llevado a cabo.

En esta direccion se ha de tener en consideracion que, en cuestiones de
capacitacion digital docente, practicamente la totalidad de profesionales han sido
capacitados, bien por la administracion educativa (la mayoria) o bien por el propio
centro educativo. Esto conlleva que hay una base de conocimiento que hay que
canalizar y potenciar.

De manera transversal, los curriculos incluyen digitalizacion vy virtualizacion
del proceso de ensefanza-aprendizaje, de modo que, tanto docentes como
alumnos van adquiriendo paulatinamente destrezas y habilidades digitales y
familiarizandose con esta nueva vision de trabajo.

Asi pues, la propuesta formativa en términos generales a realizar en México es
la siguiente:

« Incluir el manejo de contenidos digitales en la planificacion docente en el
aula.

« Concienciar en que el hecho de aplicar digitalizacion en la practica docente
no se circunscribe a impartir clases online, sino que es un concepto Mmas
ambicioso.

« Concienciar en un cambio de paradigma de clase presencial a virtual,
reconduciendo los materiales elaborados para ser aplicados de forma
virtual.

« Asesorar en la creacion de contenidos digitales, tanto basicos como
avanzados, en funcién de la competencia digital del docente, aplicables a
distintas plataformas.

» Mostrarla puesta en practica de metodologias activas, aplicando la tecnologia
y utilizando los recursos digitales creados por los propios docentes.

Concretando esta propuesta general, en base a la competencia digital de los
docentes encuestados, se plantea una propuesta especifica de capacitacion
individualizada para cada docente en funcion del nivel competencial en que se
encuentre, quedando del siguiente modo:

% de
Nivel docentes
competencial por nivel
competencial

Formacion
Transversal

Formacion
propuesta

Anexo V. Especificacion de la propuesta formativa.

Al 2% AF1. Informatica
basica para
A2 11% AF7. Uso seguro
’ docentes. de lared en el
AF2. Uso de las aula.
TIC para mejorar la
tarea docente en el
aula.
Bl 51%
’ AF3. Uso de
plataformas
digitales y creacion
de recursos.
[v) .z
B2 32% AF4. Herramientas Qg%;orgtecmon
TIC y metodologias t
Cl 4% activas. en centros
educativos.
c2 - R

A la hora de ofertar formacion para docentes que imparten en Educacion
Media Superior, seria conveniente valorar la pertinencia de que esta formacion
sea implementada a través de la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento
Académico de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, que tiene a su
cargo la capacitacion y formacion para el desarrollo profesional de los docentes
en los subsistemas publicos de este tipo educativo a nivel nacional.
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4.5. Peru

Teniendo en cuenta los resultados del analisis y el grupo de docentes a los que se
dirigira la formacion, se realiza una propuesta especifica para este pais, basada
en una serie de conclusiones.

La herramienta Kahoot, aunque no cuenta con niveles altos de uso, es la
mas extendida entre los docentes. Similar es el caso de la plataforma Google
Classroom, que es ampliamente utilizada.

Como una de las intenciones de todos los centros es incrementar la colaboracion
e intercambio de buenas practicas entre docentes, trabajando con herramientas
conocidas por todos, esta colaboracion es mas facil y enriqguecedora. Por tanto,
potenciar la herramienta Kahoot como herramienta estandar en la creacion
de recursos educativos y afianzar la plataforma Google Classroom puede ser
acertado.

Los centros educativos tienen disponibilidad de conexién y equipamientos
para los docentes. Por el contrario, los alumnos tienen serias dificultades para
lograr conectarse e incluso para poder trabajar con una computadora, siendo el
smartphone el dispositivo de mayor uso entre los alumnos, con la limitacion que
ello conlleva, ya que desde un teléfono se puede visualizar contenido facilmente,
pero no asi su creacion y manipulacion.

En este sentido, las metodologias que se trabajen con los alumnos han de ser
reales, ajustadas a esta limitacion de infraestructuras, con recursos ligeros que no
consuman alto espacio de ancho de banda y que no requieran instalacion, sino
que se puedan ejecutar en servidores ligeros o terminales.

Las metodologias que se
trabajen con los alumnos han
de ser reales, ajustadas a esta
limitacion de infraestructuras,
con recursos ligeros que no

consuman alto espacio de
ancho de banda y que no
requieran instalacion, sino
que se puedan ejecutar en
servidores ligeros o terminales.
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En conclusion, la formacion se ha de encaminar a: % de

Formacion
Transversal

Formacion
propuesta

Nivel docentes
competencial por nivel
competencial

« Potenciar las plataformas digitales mas alla de su uso como repositorio o
medios de comunicacion.

« Afianzar la plataforma Google Classroom en toda su extension y mostrar

Anexo V. Especificacion de la propuesta formativa
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comparativa con otras plataformas mayoritarias (Moodle, Q10).

Capacitar en una herramienta concreta (Kahoot) como herramienta Al - - '
estandar en la creacion de recursos educativos a fin de aplicar digitalizacion AF1. Informatica AF7. Uso seguro
en el aula y, a la vez, potenciar la colaboracion entre docentes. A2 19% basica para de lareden el
L . . . . . docentes. aula.
Creacion de recursos digitales sencillos que se puedan ejecutar sin previa
instalacion y corran en un servidor ligero, faciles de manejar por los alumnos. AF2. Uso de las o
i . i TIC para mejorar AF9. Edicion de
Dar a conocer metodologias que inciten a aplicar los recursos creados en la audio y video.
plataforma seleccionada. la tarea docente
en el aula.
Concienciar en como los recursos digitales repercuten en la mejora de la B1 38% AF3. Uso de
practica docente: mostrar la utilidad practica de estos recursos. plataformas
digitales y
creacion de
recursos.
AF8. Proteccion
AF4. de datos
B2 43% Herramientas TIC en centros
y metodologias educativos.
activas.
C1 - - -
c2 - - -

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEIl)



http://3
http://77
http://83

DIAGNOSTICO

5. PROPUESTA DE BUENAS PRACTICAS
PARA MEJORA DE LA COMPETENCIA
DIGITAL ENTRE DOCENTES

5.1. Propuesta de buenas practicas generales

Una vez conocido el estado de situacion de cada pais, a fin de completar la fase
de diagnostico, se ha considerado conveniente establecer una guia de buenas
practicas que, a nivel general, contribuya a la mejora de la competencia digital en
los docentes, independientemente del nivel competencial en el que cada uno se
situe y de las infraestructuras o contexto de cada centro educativo.

Este documento pretende servir de guia a los docentes que, siendo conocedores
del nivel competencial en que se encuentran, puedan reflexionar y conocer
qué destrezas y como deben adquirirlas para incrementar autbnomamente su
competencia digital.

Asi pues, en el Anexo Il se ha dispuesto una herramienta en la que, para cada
area e items analizados en el cuestionario de partida, se presentan practicas a
llevar a cabo por el docente si se desea mejorar €l nivel competencial.

Como se puede ver en el mencionado anexo, estas buenas practicas se han
identificado por niveles competenciales, a fin de que cada docente o cada
administracion, siendo conocedor del nivel en que se encuentra, pueda llevar a
cabo o recomendar, dado el caso, las acciones a realizar.

Como la identificacion de competencias presentada en este diagnostico se ha
apoyado en el marco DigCompEdu, la propuesta general particularizada para
cada docente a nivel individual se ha apoyado igualmente en dicho marco digital.

5.2. Propuesta de buenas practicas por pais

5.2.1. Chile

* Asesoramiento a docentes noveles digitalmente por parte de los docentes
mas experimentados en la creacion de contenidos digitales basados en el
centro educativo y asignatura a impartir.

» Proporcionar repositorio de recursos digitales que se ejecuten en un servidor
ligero, ya que los alumnos tienen baja conexion a internet y el dispositivo de
conexion que suelen usar son los smartphones, no computadoras.

* Crear seminarios de formacion autonoma entre los docentes de un mismo
centro educativo, compartiendo las experiencias vividas con los alumnos al
aplicar los recursos educativos.

» Crear grupos de trabajo con el fin de reflexionar sobre el uso que de los
recursos digitales se esta haciendo.

» Disefar el mecanismo de evaluacion de la competencia digital docente.
 Incluir la evaluacion de la competencia digital en los procesos de seleccion
docente.

5.2.2. Colombia

» Crear espacios virtuales para compartir las actividades realizadas por los
docentes a lo largo de su formacién continua.

* Poner a disposicion de los docentes un portafolio profesional que facilite
Su acceso a recursos de aprendizaje, actividades de formacion continua,
planificacion de clases y otras propuestas educativas.

* Creacion de un grupo de trabajo para trabajar transversalmente y en
conjunto entre distintos centros.

» Disenar el mecanismo de evaluacion de la competencia digital docente.

 Incluir la evaluacion de la competencia digital en los procesos de seleccion
docente.
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5.2.3. México

72

Potenciar los mecanismos existentes en algunos centros para el intercambio
de experiencias y buenas practicas entre docentes.

Concienciar en que aplicar digitalizacion en la practica docente no se
circunscribe a impartir clases online, sino que es un concepto mas ambicioso.

Elaborar propuestas innovadoras que ayuden a conectar los centros
educativos con los diferentes agentes implicados en el ecosistema de
innovacion territorial: el tejido empresarial y el ambito local.

Potenciar el asesoramiento iniciado a docentes noveles digitalmente por
parte de los docentes mas experimentados en la creacion de contenidos
digitales basados en el centro educativo y asignatura a impartir.

Crear espacios virtuales para compartir las actividades realizadas por los
docentes a lo largo de su formacién continua.

Coordinacion con todas las unidades responsables de la formacion para
asegurar la presencia de las tecnologias digitales en todas las acciones
formativas.

Creacion de un grupo colaborativo para trabajar transversalmente y en
conjunto entre distintos centros.

Disefiar un mecanismo de identificacion y evaluacion de la competencia
digital docente.

Incluir la evaluacion de la competencia digital en los procesos de seleccion
docente.

Establecimiento de los mecanismos y sistema de indicadores adecuados,
necesarios para la evaluacion de la competencia digital del centro.

5.2.4. Peru

Promover la inclusion de creacion de contenidos digitales en la planificacion
de aula, en la programacion docente.

Concienciar al docente en el uso de plataformas digitales como apoyo a la
practica docente, mas alla de su aplicacion para impartir clase online.

Disenar un mecanismo de identificacion y evaluacion de la competencia
digital docente.

Dar visibilidad y difundir la potencia del uso de simuladores, por parte de los
centros pionero, a fin de concienciar al resto de centros que imparten ETP
de las posibilidades de esta herramienta.

Asesorar sobre la potencia de generar un repositorio de buenas practicas
que lleve a una retroalimentacion y colaboracion entre docentes.

Potenciar la colaboracion docente dentro del mismo centro educativo a
través de seminarios y grupos de trabajo en los que disenen estrategias de
evaluacion a traves de las TIC.
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6. INSTRUMENTO DE EVALUACION
DEL PROGRESO DOCENTE TRAS LA
FORMACION RECIBIDA

Teniendo conocimiento de en qué nivel competencial se encuentra cada
docente, o0 el rango competencial en que se sitian los docentes de un pais o
centro educativo, se puede identificar el margen de mejora de que se dispone y
como implementarlo. Esto es, identificar, dependiendo de en qué nivel se situe el
interesado, qué competencia o conocimiento digital dispone (estado actual) y cual
es el nivel de progresion que podria darse en su mejora continua del aprendizaje
(nivel de progresion), visible en el Anexo lIl.

Identificado este nivel de progresion en cada docente, se hace necesario
incentivar que esa progresion, esa mejora, se produzca. Para ayudar a lograrlo,
la via mas oportuna es la de la capacitacion y la adopcion de buenas practicas
propuestas en este informe, aunque puede haber otras ejercitadas por vias no
formales y de manera auténoma por el interesado.

Por ello, tras llevar a cabo la capacitacion y propiciar la ejecucion de las buenas
practicas sugeridas, es conveniente analizar silos esfuerzos han dado fruto y, para
ello, se propone una herramienta de evaluacion por cada nivel competencial. Esta
herramienta queda distribuida a lo largo del Anexo IV_a, Anexo IV_b, Anexo
IV_c, Anexo IV_d, Anexo IV_e.
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7. CONCLUSION

Como se ha desarrollado a lo largo de este documento, es importante resaltar
que el trabajo presentado se apoya en el Marco DigCompEdu, el cual tiene
como proposito promover la competencia digital de los ciudadanos e impulsar
la innovacion en la educacion, basando su trabajo en la capacitacion para la
transformacion digital de la educacion y el aprendizaje, asi como la adaptacion
a las necesidades cambiantes en relacion con las habilidades y competencias.

Con esta premisa, el diagndstico realizado forma parte del proyecto “Formacion
de Docentes de ETP en paises de la Alianza del Pacifico”, que, a su vez,
pretende dar continuidad al proyecto “Fortalecimiento de Politicas Publicas de
ETP de paises de la Alianza del Pacifico”.

El objetivo general de estos estudios es el de “fortalecer la practica pedagogica
de los docentes de ETP en los paises de Alianza Pacifico a través de un
programa formativo basado en un diagndstico previo” y, para ello, el trabajo
presentado permite establecer las necesidades de formacion en competencias
digitales de los docentes ETP en el contexto individualizado de cada uno de
los cuatro paises. Para su elaboracion, se ha trabajado sobre las publicaciones
y productos de la primera fase del proyecto, asi como sobre los insumos que
identifican las principales necesidades formativas en materia de competencias
digitales realizados por los paises a nivel nacional.

De la muestra de docentes y centros seleccionada en Chile se deduce que han
recibido y estan recibiendo formacion en herramientas y recursos digitales, pero
hay carencia en la aplicacion practica en el aula. Hay principios de intercambio
de buenas practicas y de centros lideres que apadrinan a otros, incidiendo en
temas de evaluacion y el cambio de paradigma normativo hacia resultados de
aprendizaje.
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En el uso de plataformas digitales, ligeramente la mitad de los encuestados
utiliza diferentes plataformas, siendo Google Classroom la mas extendida por ser
la formacion estandar que ha proporcionado la administracion.

En el uso de herramientas para creacion de recursos digitales, apenas un cuarto
de los encuestados las utiliza, no habiendo una herramienta preferida.

En Colombia se puede afirmar que el primer paso hacia la digitalizacion y
virtualizacion de la ensefanza esta dado, aunque no se alcanza una destreza
generalizada en la aplicacion practica de las herramientas digitales. La mayoria
de los docentes encuestados utiliza plataformas digitales variadas e igualmente
herramientas de creacion de recursos digitales. Entre las plataformas, la mas
extendida es Microsoft Teams, ya que es la que la administracion ofertd para
capacitar a los docentes tras la pandemia.

En cuestion de buenas practicas, hay intencionalidad y centros pioneros que
apadrinan a otros para asesorarles y mostrarles su modo de trabajar. En términos
generales, los centros demandan formacion de cémo provocar un cambio
metodoldgico y como aplicar las metodologias activas al proceso de ensenanza-
aprendizaje.

En México hay disparidad tanto en recursos como en conocimientos y
competencias digitales de los docentes y centros seleccionados. Hay contraste
entre centros pioneros, con docentes muy experimentados y avanzando en
innovacion frente a otros a quienes les cuesta impulsar las nuevas tecnologias y
metodologias. En este pais hay un marco propio de competencias digitales cuyos
resultados aun no son visibles.

Mas de las tres cuartas partes de los encuestados hace uso de plataformas
digitales, siendo Google Classroom la prioritaria.

Las dificultades que encuentran los docentes mexicanos se centran mas en
como virtualizar sus contenidos, como migrar de la educacion tradicional a una
educacion innovadora y apoyada en digitalizacion, que en el uso propiamente de
herramientas que generen recursos digitales.

En Peru, las dificultades se centran en las infraestructuras y conexion a
internet. Los docentes de la muestra utilizan casi en su totalidad plataformas
digitales, con Google Classroom a la cabeza, y la mitad de los mismos afirma
conocer herramientas digitales de creacion de recursos. Aun siendo datos tan
satisfactorios, no se garantiza la aplicacion practica en el aula. Los alumnos
suelen carecer de dispositivos apropiados fuera del centro educativo, y entre los
docentes se detectan carencias en el uso de metodologias activas. Una formacion
enfocada a la creacion y aplicacion practica de recursos digitales que se ejecuten
en servidores ligeros es aconsejable para la muestra seleccionada.

Como conclusion final, cabe resaltar que las propuestas formativas presentes
en este diagnostico han de ir acompafnadas de una evaluacion inicial y de una
identificacion competencial de los docentes a quienes se dirija, ya que, dentro
del mismo pais, e incluso del mismo centro el nivel de competencia digital, difiere
unos de otros.
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DOCUMENTO 2

Matriz resumen con descripcion de las necesidades

formativas en relacion con la competencia digital y

la identificacion de contenidos que enriquezcan los
materiales formativos que se han de impartir

Identificacion de buenas practicas entre los centros de formacion profesional de los paises para
realizar la fase de intercambio de experiencias.



MATRIZ

CHILE

Asesorar sobre la dimension educativa de las
plataformas digitales.

Potenciar las plataformas digitales mas
alla de su uso como repositorio 0 medios de
comunicacion.

Continuar la formacion sobre el manejo de
plataformas digitales.

Dar a conocer como los recursos digitales
repercuten en la mejora de la practica docente:
mostrar la utilidad practica de estos recursos.

Formar en herramientas digitales basicas de
creacion de recursos y crear recursos digitales
basicos.

Dar a conocer metodologias que inciten a
aplicar los recursos creados en la plataforma
digital.

Concienciar sobre los beneficios de la
colaboracion e intercambio de buenas
practicas.

Seleccionar una herramienta que sirva de guia
en la puesta en marcha de estas propuestas.

Al -
A2 12% AF1. Informatica basica para
° docentes.
AF2. Uso de las TIC para
mejorar la tarea docente en | AF7. Uso seguro
el aula. de la red en el
aula.
AF5. Uso de dispositivos
0, « e
Bl 53% mdviles y tablets en el aula. AF9. Edicion de
audio y video.
AF3. Uso de plataformas
digitales y creacion de
recursos.
. .,
B2 27% AF4. Herramientas TIC vy AF8. Proteccion de
. . datos en centros
o1 8% metodologias activas. educativos
6 .
Cc2 -

Asesoramiento a docentes noveles
digitalmente por parte de los docentes
mas experimentados en la creacion
de contenidos digitales basados en el
centro educativo y en la asignatura a
impartir.

Proporcionar repositorio de recursos
digitales que se ejecuten en un
servidor ligero. @

Crear seminarios de formacion
auténoma entre los docentes de un
mismo centro educativo compartiendo
las experiencias vividas con los
alumnos al aplicar los recursos
educativos.

Crear grupos de trabajo con el fin de
reflexionar sobre el uso que se esta
haciendo de los recursos digitales.

Disenar el mecanismo de evaluacion
de la competencia digital docente.

Incluir la evaluacion de la competencia
digital en los procesos de seleccion
docente.

@ Nivel competencial relativo a la muestra de centros y docentes seleccionada.

@ Se ha de considerar que el alumnado tiene baja conexion a internet ya que el dispositivo que suelen usar son smartphone y no las computadoras.
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MATRIZ

COLOMBIA

Indagar en el manejo avanzado de
herramientas de creacion de recursos
educativos.

Elaboracion de recursos digitales
avanzados.

Propiciar un cambio metodoldgico
mostrando diferentes metodologias.

Dar a conocer la aplicacion practica en el
aula de los recursos creados, ajustando
estos recursos a cada asignatura.

Generar reflexion en torno a como se
aplican y qué ventajas proporcionan los
recursos digitales en el aula.

Extender las conclusiones de las
reflexiones a seminarios o grupos de
trabajo de modo que se propicie la
colaboracion entre docentes.

Al -
A2 11% AF1. Informatica basica para
? docentes.
AF7. Uso seguro
AF2. Uso de las TIC para mejorar | e |ared en el
la tarea docente en el aula. aula.
B1 31% AF3. Uso de plataformas digitales
(] .z
y creacion de recursos. AF9. Edicion de
audio y video.
AF5. Uso de dispositivos moviles y
tablets en el aula.
AF4. Herramientas TIC vy
o,
B2 43% metodologias activas. AF8. Proteccion
de datos
AF6. Creacion de materiales en centros
o .
cl 15% didacticos con eXelLearning. educativos.
c2 -

Crear espacios virtuales para compartir
las actividades realizadas por los
docentes a lo largo de su formacion
continua.

Poner a disposicion de los docentes
un portafolio profesional que facilite
Su acceso a recursos de aprendizaje,
actividades de formacion continua,
planificacion de clases y oftras
propuestas educativas.

Creacion de un grupo de trabajo para
guiar de manera transversal y en
conjunto entre distintos centros.

Disenar el mecanismo de evaluacion
de la competencia digital docente.

Incluir la evaluacion de la competencia
digital en los procesos de seleccion
docente.

@ Nivel competencial relativo a la muestra de centros y docentes seleccionada.
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MATRIZ

MEXICO

Incluir el manejo de contenidos
digitales en la planificacion
docente en el aula.

Hacerse a la idea de que el hecho
de aplicar digitalizacion en la
practicadocente no secircunscribe
a impartir clases online, que es un
concepto mas ambicioso.

Concienciar en un cambio de
paradigma de clase presencial
a virtual reconduciendo los
materiales elaborados para ser
aplicados de forma virtual.

Asesorar en la creacion de
contenidos digitales tanto basicos
como avanzados, en funcién de la
competencia digital del docente,
aplicables a distintas plataformas.

Mostrar la puesta en practica de
metodologias activas aplicando la
tecnologia y utilizando los recursos
digitales creados por los propios
docentes.

Al 2% AF1. Informatica basica

A2 11% para docentes.
AF2. Uso de las TIC para QFT Usdo segllJro
mejorar la tarea docente elare ene
en el aula. auia.

Bl 51% .
AF3. Uso de plataformas AF(?' Ed'(_:('jon de
digitales y creacion de audio y viaeo.
recursos.

B2 32% AF4. Herramientas TIC vy AF8. Proteccion de

. . datos en centros

metodologias activas. .

C1 4% educativos.

C2 -

Elaborar propuestas innovadoras que ayuden a
conectar los centros educativos con los diferentes
agentes implicados en el ecosistema de innovacion
territorial: el tejido empresarial y el ambito local.

Potenciar el asesoramiento iniciado a docentes
noveles digitalmente por parte de los docentes
mas experimentados en la creacion de contenidos
digitales basados en el centro educativo y asignatura
a impartir.

Crear espacios virtuales para compartir las actividades
realizadas por los docentes a lo largo de su formacion
continua.

Coordinacion con todas las unidades responsables
de la formaciéon para asegurar la presencia de las
tecnologias digitales en todas las acciones formativas.

Creacion de un grupo colaborativo para trabajar
transversalmente y en conjunto entre distintos centros.

Disefar un mecanismo de identificacion y evaluacion
de la competencia digital docente.

Incluir la evaluacion de la competencia digital en los
procesos de seleccion docente.

Establecimiento de los mecanismos y sistema de
indicadores adecuados, necesarios para la evaluacion
de la competencia digital del centro.

@ Nivel competencial relativo a la muestra de centros y docentes seleccionada.
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MATRIZ

Potenciar las plataformas digitales mas
alla de su uso como repositorio o medios
de comunicacion.

Afianzar la plataforma Google
Classroom en toda su extensién y mostrar
comparativa con otras plataformas
mayoritarias (Moodle, Q10).

Capacitar en una herramienta concreta
(Kahoot), como herramienta estandar
en la creacion de recursos educativos a
fin de aplicar digitalizacion en el aula y
a la vez potenciar la colaboracion entre
docentes.

Creacion de recursos digitales sencillos
que se puedan ejecutar sin previa
instalacion y corran en un servidor ligero,
faciles de manejar por los alumnos.

Dar a conocer metodologias que inciten
a aplicar los recursos creados en la
plataforma seleccionada.

Concienciar en como los recursos digitales
repercuten en la mejora de la practica
docente: mostrar la utilidad practica de
estos recursos.

Al -
A2 19% AF1. Informatica basica para
° docentes.
AF2. Uso de las TIC para QFT L(sto slegulro
mejorar la tarea docente en elareden elaua.
el aula.

B1 38% AF9. Edicion de
AF3. Uso de plataformas | 2udioy video.
digitales y creacién de
recursos.

B2 43% AF4. Herramientas TIC y | apg proteccién de
metodologias activas. datos en centros

Cc1 B educativos.

Cc2 -

Promover la inclusion de creacion de
contenidos digitales en la planificacion de
aula, en la programacién docente.

Concienciar al docente en el uso de
plataformas digitales como apoyo a la
practica docente, mas alla de su aplicacion
para impartir clase online.

Disefiar un mecanismo de identificacion
y evaluacion de la competencia digital
docente.

Dar visibilidad y difundir la potencia del
uso de simuladores, por parte de los
centros pioneros, a fin de concienciar al
resto de centros que imparten ETP de las
posibilidades de esta herramienta.

Asesorar sobre la potencia de generar un
repositorio de buenas practicas que lleve a
una retroalimentacion y colaboracién entre
docentes.

Potenciar la colaboracién docente dentro
del mismo centro educativo a través de
seminarios y grupos de trabajo en los que
se disefien estrategias de evaluacion a
través de las TIC.

@ Nivel competencial relativo a la muestra de centros y docentes seleccionada.
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ANEXO I. Cuestionario identificacion del nivel competencial.

Identificacién de preguntas a formular segun el nivel competencial a identificar.

ANEXOS

COMPROMISO PROFESIONAL

Respuestas del formulario sobre el desempeno digital

NIVEL COMPETENCIAL

g Al Poco uso de las tecnologias digitales para la comunicacion. Casi nunca uso tecnologias digitales para la comunicacion.

S

'g A2 Conocimiento y uso basico de las tecnologias digitales para Hago uso de las tecnologias digitales para comunicarme con estudiantes, padres,
a0 la comunicacion. companeros o personal de apoyo.

o

.g Utilizo diferentes canales y herramientas de comunicacion digital dependiendo del
'g B1 | Use efi.cazly responsable de las tecnologias digitales para la proposito y del contexto de la comunicacion.

RS comunicacion. Me comunico de forma responsable y ética con las tecnologias digitales respetando la
§ netiqueta y las politicas de uso aceptable (PUA).

5

(&) i . L Selecciono el canal, formato y estilo mas adecuados para un determinado propdsito y
- B2 Uso de las tecnologias dlgltales para la comunicacion de contexto de comunicacion.

! forma estructurada y receptiva.

Adapto mis estrategias de comunicacion a los destinatarios especificos.

Al Poco uso de las tecnologias digitales para la colaboracion.

Casi nunca uso las tecnologias digitales para colaborar con otros comparieros.

colaborativa de conocimiento.

©

S

— - - . . Utilizo las tecnologias digitales para colaborar con companeros de mi organizacion,
0 Conocimiento y uso basico de las tecnologias digitales para . g g P . o P : . g .

2 A2 . por ejemplo, en un proyecto conjunto especifico o para intercambiar contenidos,
5} la colaboracion. - L

o conocimientos y opiniones.

o

c

.g Participo en comunidades digitales para buscar nuevos recursos o métodos pedagogicos
« B1 Uso de las tecnologias digitales para compartir e intercambiar y para obtener ideas originales.

_8 practicas. Utilizo las tecnologias digitales para compartir e intercambiar los recursos que utilizo, mi
% conocimiento y opinién con comparneros dentro y fuera de mi organizacion.

(&)

ﬂ B2 Uso de las tecnologias digitales para la construccion Participo de manera activa en comunidades digitales para intercambiar ideas y desarrollar

recursos digitales de forma colaborativa.
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ANEXOS

Inseguridad acerca

Sé que necesito mejorar mis habilidades digitales, pero no estoy seguro de como ni por

Al . . 4
de las propias necesidades de desarrollo. donde empezar.
(3 e . . Soy consciente de los limites de mi propia competencia digital y de mis necesidades de
2 A2 Sensibilizacion sobre las propias necesidades de desarrollo. y ., prop P gialy
] formacion.
)
S
; Busco mejorar y actualizar mi competencia pedagodgica digital a través de la
K] g1 | Usodelaexperimentaciony el aprendizaje entre comparieros experimentacion y el aprendizaje entre comparieros.
-
8 como fuente de desarrollo. Experimento de forma creativa y reflexiono sobre los nuevos enfoques pedagdgicos que
a posibilitan las tecnologias digitales.
©@
Al . o . . .
Busco activamente buenas practicas, cursos u otros consejos para perfeccionar mis
go | Utilizacion de una serie de recursos para desarrollar las propias pedagogias y competencias digitales.
propias practicas digitales y pedagdgicas individuales. Evallo, reflexiono y debato con mis compafieros sobre como utilizar las tecnologias
digitales para innovar y mejorar la practica educativa.
Al Poco uso de Internet para actualizar conocimientos. Nunca o casi nunca uso Internet para actualizar mis conocimientos o habilidades.
©
5
— . - Utilizo Internet para actualizar mis conocimientos pedagégicos o sobre las materias
n A2 Uso de Internet para actualizar conocimientos. - p pedagos
o especificas que imparto.
o
a2
= . o . Utilizo Internet para identificar cursos de formacion adecuados y otras oportunidades de
g = Bl Uso de Internet para identificar oportunidades para el DPC. p. . . y P
° g desarrollo profesional (por ejemplo, conferencias).
o)
©
4
a Utilizo Internet para desarrollarme profesionalmente, por ejemplo, participando en cursos
< , ) . en linea, seminarios web o consultando materiales de formacion digital y videotutoriales.
- B2 Busqueda de oportunidades de DPC en linea.

Utilizo los intercambios formales e informales en comunidades profesionales en linea
como medio para mi desarrollo profesional.
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NIVEL COMPETENCIAL

ANEXOS

CONTENIDOS DIGITALES

Poco uso de Internet para buscar recursos.

Respuestas del formulario sobre el desempeno digital

Nunca o casi nunca uso Internet para buscar recursos para la ensefianzay el aprendizaje.

Conocimiento y uso basico de las tecnologias digitales para
buscar recursos.

Utilizo estrategias simples de busqueda en Internet para localizar contenidos digitales
relevantes para la ensefanza y el aprendizaje.

Conozco las plataformas educativas comunmente utilizadas que proporcionan recursos
educativos.

Localizacion y evaluacion de los recursos adecuados
utilizando criterios basicos.

Adapto mis estrategias de busqueda en funcion de los resultados que obtengo.

Filtro los resultados para encontrar los recursos adecuados utilizando los criterios
pertinentes.

Evaluo la calidad de los recursos digitales en funcion de criterios basicos como el lugar
de publicacion, la autoria o las valoraciones de otros usuarios.

Selecciono recursos que mis alumnos pueden encontrar atractivos como los videos.

Localizacion y evaluacion de los recursos adecuados
utilizando criterios complejos.

Aplico mis estrategias de busqueda para localizar recursos que puedo modificar y
adaptar: busqueda vy filtrado por licencia, extension del archivo, fecha, valoraciones de
los usuarios, etc.

Localizo aplicaciones y/o juegos para que mis alumnos los usen.

Contencion en la modificacion de recursos digitales.

Puedo hacer uso de los recursos digitales, pero no suelo modificarlos ni crear mis propios
recursos.

Creacion y modificacion de recursos mediante herramientas
y estrategias basicas.

Utilizo software ofimatico para disefiar y modificar fichas de ejercicios y cuestionarios.
Creo presentaciones digitales con fines instructivos.

Al
7
o A2
7]
S
=}
o
)
S
()
°
c
o
o
3 B1
°
)
(/7]
™
o
B2
c Al
°
o
QO
2w
b=l A2
°
S
E e
7,
>9
c
© 5
o
S0
o > Bl
)
Oo
N
o

Creacion y modificacion de recursos mediante algunas
funciones avanzadas.

Cuando creo recursos digitales como pueden ser presentaciones, integro algunas
animaciones, enlaces y elementos interactivos o multimedia.

Realizo algunas modificaciones basicas en los recursos digitales de aprendizaje que
utilizo para ajustarlos al contexto de aprendizaje, en concreto, editando o eliminando
partes o adaptando la configuracion general.

Abordo un objetivo de aprendizaje especifico al seleccionar, modificar, combinar y crear
recursos digitales de aprendizaje.
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ANEXOS

Adaptacion de recursos digitales avanzados a un contexto de

Integro diferentes elementos interactivos y juegos en los recursos didacticos que yo
mismo creo.

Modifico y combino recursos existentes para crear actividades de aprendizaje que se

B2 . adapten a un contexto y objetivo de aprendizaje concretos y a las caracteristicas del
aprendizaje concreto. .
grupo de aprendizaje.
Conozco las diferentes licencias atribuidas a los recursos digitales y conozco los permisos
que se me conceden en lo que respecta a la modificacion de los recursos.
Al No se emplean estrategias para compartir contenidos. Almaceno y organizo contenidos digitales para mi propio uso futuro.
(]
°
o . . . . . -
o) Comparto contenidos educativos a través de archivos adjuntos en correos electrénicos
€ .. . . ) . . 0 a través de enlaces.
1] A2 Gestion de contenidos mediante estrategias basicas. ) ) ) i )
S Soy consciente de que algunos recursos difundidos en Internet estan protegidos por
20 derechos de autor.
£E
o o0 . . . o
cS Comparto contenidos educativos en entornos virtuales de aprendizaje o los subo, los
:_g g vinculo o los incluyo, por ejemplo, en una pagina web o blog del curso.
3 S B1 Proteccion eficaz de los contenidos mediante estrategias Protejo eficazmente los datos confidenciales como los examenes o los informes de los
w < basicas. estudiantes.
cE . . . . -
0 g Conozco la normativa sobre propiedad intelectual que se aplica a los recursos digitales
8 o que utilizo con fines escolares: imagenes, texto, audio y video.
3
a Comparto recursos integrandolos en entornos digitales.
™ . . . Protejo eficazmente los datos personales y confidenciales y restrinjo el acceso a las
o B2 | Intercambio profesional de contenidos.

fuentes segun corresponda.
Cito de forma correcta los recursos sujetos a derechos de autor.
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ANEXOS

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

NIVEL COMPETENCIAL

Poco uso de las tecnologias digitales para la ensefianza.

Respuestas del formulario sobre el desempeno digital

Nunca o casi hunca hago uso de dispositivos o contenidos digitales en la docencia.

Uso basico de las tecnologias digitales disponibles para
la ensenanza.

Utilizo las tecnologias disponibles en el aula como pizarras digitales, proyectores o el PC.
Selecciono las tecnologias digitales de acuerdo con el objetivo y el contexto de aprendizaje.

Integracion significativa de las tecnologias digitales
disponibles en el proceso de ensefianza.

Organizo y administro la integracion de dispositivos digitales —como las tecnologias del aula
o los dispositivos de los estudiantes— en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Gestiono la integracion de contenidos digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
por ejemplo, videos o actividades interactivas.

Utilizacion de las tecnologias digitales con el proposito
de mejorar las estrategias pedagogicas.

Analizo los entornos sociales y los modos de interaccion adecuados a la hora de integrar las
tecnologias digitales.

Utilizo las tecnologias digitales en la ensefianza para ampliar la diversidad metodolégica.
Preparo sesiones de aprendizaje u otras interacciones en entornos digitales.

Poco uso de las tecnologias digitales para interactuar
con los estudiantes.

Nunca o casi nunca me comunico con los estudiantes a través de medios digitales como el
correo electronico.

Empleo de estrategias digitales basicas para interactuar
con los estudiantes.

Utilizo tecnologias digitales —como el correo electrénico o el chat— para responder a las
preguntas o dudas de los estudiantes, por ejemplo, en las tareas asignadas para casa.

Uso de las tecnologias digitales para mejorar la
interaccion con los estudiantes.

Utilizo un canal de comunicacién digital comun con mis alumnos para responder a sus
preguntas y dudas.

Con frecuencia estoy en contacto con los estudiantes y atiendo sus problemas y preguntas.

Al
A2
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Uso de las tecnologias digitales para mejorar el
seguimiento y la orientacion.

Interactuo con los estudiantes en los entornos digitales de colaboracion que utilizo,
monitorizando su comportamiento y proporcionando orientacion y apoyo individual cuando
es necesario.

Experimento con nuevas vias y formatos para ofrecer orientacion y apoyo utilizando
tecnologias digitales.
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ANEXOS

3.3 Aprendizaje colaborativo

Al

Poco uso de las tecnologias digitales en las actividades
de aprendizaje colaborativo.

Nunca o casi nunca analizo como los estudiantes podrian utilizar las tecnologias digitales en
actividades o tareas colaborativas.

A2

Incentivo a los estudiantes para utilizar las tecnologias
digitales en sus actividades colaborativas.

En la realizacion de actividades o proyectos colaborativos, animo a los estudiantes a utilizar
tecnologias digitales para apoyar su trabajo, por ejemplo, en la busqueda en Internet o para
presentar sus resultados.

Bl

Implementacion de tecnologias digitales en el disefo de
actividades colaborativas.

Disefio e implemento actividades colaborativas en las que los estudiantes utilizan las
tecnologias digitales para la generacion de conocimientos de forma conjunta, como es la
obtencion e intercambio de informacion.

Requiero a los estudiantes que documenten sus actividades de colaboracion utilizando
tecnologias digitales: presentaciones, videos o entradas de blog.

B2

Uso de entornos digitales para apoyar el aprendizaje
colaborativo.

Configuro actividades colaborativas en espacios digitales como blogs, wikis, Moodle u otros
entornos virtuales de aprendizaje.

Monitorizo y guio la interaccion colaborativa de los estudiantes en los entornos digitales.
Utilizo las tecnologias digitales para que los estudiantes puedan compartir sus conocimientos
con los demas y recibir retroalimentacion de sus companeros, también en las tareas
individuales.

3.4 Aprendizaje autorregulado

Al

Poco uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
autorregulado.

Nunca o casi nunca analizo como los estudiantes podrian usar las tecnologias digitales en
actividades o tareas autorreguladas.

A2

Incentivo a los estudiantes para utilizar las tecnologias
digitales en actividades de aprendizaje autorreguladas.

Animo a los estudiantes a utilizar las tecnologias digitales para apoyar sus actividades y
tareas de aprendizaje individuales, como puede ser, la recuperacion de informacion o la
presentacion de resultados.

Bl

Implementacion de tecnologias digitales en el diseno de
actividades de aprendizaje autorreguladas.

Animo a los estudiantes a utilizar las tecnologias digitales para reunir pruebas y documentar
su progreso, por ejemplo, para producir grabaciones de audio o video, fotos o textos.

Utilizo tecnologias digitales —como portafolios electrénicos o blogs— para que los estudiantes
puedan registrar y mostrar su trabajo.

Utilizo las tecnologias digitales para la autoevaluacion del alumnado.

B2

Uso de entornos digitales para apoyar de forma integral
el aprendizaje autorregulado.

Utilizo las tecnologias o los entornos digitales —como portafolios electrénicos, blogs, diarios o
herramientas de planificacion— para que los estudiantes puedan gestionar y documentar todas
las etapas de su aprendizaje, tales como la planificacion, la recuperacion de informacion, la
documentacion, la reflexion y la autoevaluacion.

Con el apoyo de las tecnologias digitales ayudo a los estudiantes a desarrollar, aplicar y
revisar criterios adecuados para la autoevaluacion.
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4.1 Estrategias de evaluacion

ANEXOS

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

NIVEL COMPETENCIAL

Poco uso de las tecnologias digitales para la evaluacion.

Respuestas del formulario sobre el desempeno digital

Nunca o casi nunca uso formatos de evaluacion digital.

Integracion de las tecnologias digitales en las estrategias de
evaluacion tradicionales.

Utilizo las tecnologias digitales para crear pruebas de evaluacion que luego se administran
en formato papel.

Programo el uso de las tecnologias digitales por parte de los estudiantes en las tareas de
evaluacion, en concreto, el apoyo a las actividades asignadas.

Empleo y modificacion de las herramientas y formatos de
evaluacion digital existentes.

Utilizo algunas de las tecnologias digitales existentes para la evaluacion formativa o
sumativa: cuestionarios digitales, portafolios electronicos o juegos.

Adapto herramientas de evaluacion digital para que sirvan de apoyo a mi objetivo de
evaluacion especifico, por ejemplo, creando un examen con un sistema digital.

Utilizacion estratégica de diversos formatos digitales de
evaluacion.

Utilizo una gama variada de programas informaticos, herramientas y enfoques de
evaluacion electrénica para la evaluacion formativa, tanto en el aula como para que los
alumnos los usen fuera de ella.

Selecciono, de entre diferentes formatos de evaluacion, aquel que capta de forma mas
adecuada la naturaleza del resultado de aprendizaje que se va a evaluar.

Disenfo evaluaciones digitales validas y fiables.

4.2 Analiticas de

Poco uso de los datos digitales para la monitorizacion de los
progresos realizados.

Nunca o casi nunca recurro a datos registrados digitalmente para entender en qué punto
se encuentran mis estudiantes.

Al
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g A2

Evaluacion de datos basicos sobre la actividad y el

rendimiento del alumnado.

Evaluo los datos administrativos (como la asistencia) y los datos sobre el rendimiento de
los estudiantes (como las calificaciones) para proporcionar retroalimentacion individual y
realizar intervenciones especificas.

Soy consciente de que las herramientas de evaluacion digital, entre las que se encuentran
los cuestionarios y los sistemas de votacion, se pueden utilizar dentro del proceso de
ensefianza para proporcionarme una retroalimentacion oportuna sobre el progreso de
los estudiantes.
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ANEXOS

B1

Evaluacion de diversos datos digitales para configurar la
ensefanza.

Examino los datos resultantes de las evaluaciones digitales para configurar el aprendizaje
y la ensenanza.

Soy consciente de que los datos sobre la actividad de mis estudiantes, tal como se
registran en los entornos digitales que utilizo con ellos, pueden ayudarme a monitorizar
Su progreso y proporcionarles la retroalimentacion y asistencia oportunas.

B2

Empleo estratégico de herramientas digitales para la
generacion de datos.

Utilizo tecnologias digitales (como cuestionarios, sistemas de votacion o juegos) dentro
del proceso de ensenanza para que me proporcionen una retroalimentacion oportuna
sobre el progreso de los estudiantes.

Utilizo las herramientas de analisis de datos proporcionadas por los entornos digitales
que uso para monitorizar y visualizar la actividad.

Interpreto los datos y las pruebas disponibles con el fin de entender mejor las necesidades
individuales de apoyo de los estudiantes.

4.3 Retroalimentacion, programacion y toma

de decisiones

Al

Poco uso de los datos digitales para la retroalimentacion y la
programacion.

No conozco la forma en que las tecnologias digitales pueden ayudarme a proporcionar
retroalimentacion a los estudiantes o a adaptar mis estrategias de ensenanza.

A2

Uso de las tecnologias digitales para configurar la
retroalimentacion

Utilizo las tecnologias digitales para obtener una vision general sobre el progreso de los
alumnos, que utilizo como base para ofrecer sugerencias y consejos.

Bl

Uso de las tecnologias digitales para proporcionar
retroalimentacion.

Utilizo la tecnologia digital para calificar y hacer comentarios sobre las tareas enviadas
electronicamente.

Ayudo a los estudiantes y/o padres a acceder a la informacion sobre el rendimiento de los
estudiantes utilizando las tecnologias digitales.

B2

Uso de los datos digitales para mejorar la eficacia de la
retroalimentacion y el apoyo.

Adapto mis practicas de ensefianza y evaluacion sobre la base de los datos generados
por las tecnologias digitales que utilizo.

Proporciono retroalimentacion personal y ofrezco apoyo diferenciado a los estudiantes
sobre la base de los datos generados por las tecnologias digitales utilizadas.

Utilizo las tecnologias digitales para que los estudiantes y los padres puedan recibir
informacion actualizada sobre los progresos realizados y tomar decisiones fundadas
sobre las proximas prioridades de aprendizaje, las asignaturas optativas o los estudios
futuros.
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EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

NIVEL COMPETENCIAL

Preocupacion por la accesibilidad y la inclusion.

Respuestas del formulario sobre el desempeno digital

Me preocupa que el uso de las tecnologias digitales en la ensefianza haga aun mas dificil
a los estudiantes ya desfavorecidos participar y seguir el ritmo de los demas.

Sensibilizacion sobre los problemas de accesibilidad e
inclusion.

Entiendo la importancia de asegurar a todos los estudiantes la igualdad de acceso a las
tecnologias digitales utilizadas.

Soy consciente de que las tecnologias digitales pueden obstaculizar o mejorar la
accesibilidad.

Aproximacion inicial a la accesibilidad y la inclusion.

Entiendo como el acceso a la tecnologia digital crea barreras y como las condiciones
sociales y econdmicas de los estudiantes influyen en la forma en que se utiliza la
tecnologia.

Me aseguro de que todos los estudiantes tengan acceso a las tecnologias digitales que
utilizo.

Soy consciente de que las tecnologias digitales compensatorias se pueden utilizar con
aquellos estudiantes que necesitan un apoyo especial: estudiantes con limitaciones
fisicas 0 mentales, ademas de estudiantes con trastornos del aprendizaje.

Al
A2
c
°
7]
3
3]
£
o
]
[} B1
=]
£
o
o
o
3]
<
"!
19
B2

Posibilitar la accesibilidad y la inclusion.

Selecciono estrategias pedagdgicas digitales que se adaptan a los contextos digitales de
los estudiantes: tiempo de uso limitado o tipo de dispositivo disponible.

Tengo en cuenta y resuelvo los posibles problemas de accesibilidad al seleccionar,
modificar o crear recursos digitales y proporciono herramientas o enfoques alternativos
0 compensatorios para los estudiantes con necesidades especiales.

Empleo tecnologias y estrategias digitales —tecnologias asistenciales— para remediar
los problemas individuales de accesibilidad de los estudiantes, como pueden ser las
discapacidades visuales o auditivas.
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5.2 Personalizacion

Al

Desconocimiento del potencial de las tecnologias digitales
para la personalizacion.

No sé como las tecnologias digitales pueden ayudarme a ofrecer oportunidades de
aprendizaje personalizadas.

A2

Conocimiento del potencial de las tecnologias digitales para
la personalizacion.

Soy consciente de que las tecnologias digitales pueden apoyar la personalizacion, en
particular, proporcionando actividades a diferentes niveles y ritmos.

Bl

Empleo de tecnologias digitales para la personalizacion.

Selecciono y uso algunas actividades de aprendizaje —como cuestionarios o juegos—
que permiten a los estudiantes avanzar con ritmos diferentes, seleccionar distintos niveles
de dificultad y/o repetir actividades no resueltas anteriormente de forma adecuada.

B2

Uso estratégico de diversas tecnologias digitales para la
personalizacion.

Al disenar actividades de aprendizaje y evaluacion, utilizo diferentes tecnologias
digitales que adapto y graduo para atender las diversas necesidades, niveles, ritmos y
preferencias.

Al secuenciar e implementar actividades de aprendizaje, tengo en cuenta diferentes
itinerarios, niveles y ritmos de aprendizaje y adapto de manera flexible mis estrategias a
circunstancias o necesidades cambiantes.

5.3 Compromiso activo de los estudiantes

con su propio aprendizaje

Al

Poco uso de las tecnologias digitales para que los estudiantes
se impliquen.

Nunca o casi nunca utilizo las tecnologias digitales para motivar a los estudiantes o
hacer que se impliguen.

A2

Uso de tecnologias digitales para captar el interés de los
estudiantes.

Utilizo las tecnologias digitales para visualizar y explicar nuevos conceptos de una
manera estimulante y atractiva, empleando animaciones o videos.

Empleo actividades digitales de aprendizaje que son motivadoras y atractivas como
juegos o cuestionarios.

Bl

Fomento del uso activo de las tecnologias digitales por parte
de los estudiantes.

Situo el uso activo de las tecnologias digitales por parte de los estudiantes en el centro
del proceso educativo.

Elijo la herramienta mas adecuada para fomentar la participacion activa del alumnado
en un contexto de aprendizaje determinado o para un objetivo de aprendizaje especifico.

B2

Uso de tecnologias digitales para el compromiso activo de los
estudiantes con la materia.

Utilizo una serie de tecnologias digitales para crear un entorno digital de aprendizaje
relevante, rico y eficaz, por ejemplo, dirigiéndolo a diferentes canales sensoriales, estilos
y estrategias de aprendizaje, diversificando metodoldgicamente los tipos de actividades
y las composiciones de los grupos.

Reflexiono sobre la eficacia de las estrategias de ensenanza empleadas para estimular
la implicacion de los estudiantes y el caracter activo de su aprendizaje.
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NIVEL COMPETENCIAL

ANEXOS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS ESTUDIANTES

Poco uso de estrategias que potencien las competencias
basicas de los estudiantes en materia de informacion.

Respuestas del formulario sobre el desempeno digital

Nunca o casi nunca me planteo cémo podria potenciar las competencias basicas en materia
de informacion y alfabetizacion mediatica de los estudiantes.

Fomento del uso de las tecnologias digitales para la
busqueda de informacién por parte de los estudiantes.

Recomiendo a los estudiantes que utilicen las tecnologias digitales para la busqueda de
informacion, por ejemplo, en las tareas.

Implementacion de actividades para el fomento de la
alfabetizacion de los estudiantes en materia de informacion
y medios de comunicacion.

Llevo a cabo actividades de aprendizaje en las que los alumnos utilizan las tecnologias
digitales para la busqueda de informacion.

Ensefo a los estudiantes como encontrar informacion, como evaluar su fiabilidad y como
comparar e integrar informacion de diferentes fuentes.

Uso estratégico de una serie de medidas pedagdgicas para
promover las competencias basicas de los estudiantes en
materia de informacion y de alfabetizacion mediatica.

Utilizo diversas estrategias pedagdgicas para que los estudiantes puedan comparar de
forma critica e integrar de forma significativa informacion procedente de diferentes fuentes.

Enseno a los estudiantes a citar las fuentes de forma apropiada.

Poco uso de estrategias que fomenten la comunicacion y
la colaboracion digital de los estudiantes.

Nunca o casi nunca me planteo como podria fomentar la comunicacion y la colaboracion
digital de los estudiantes.

Fomento del uso de las tecnologias digitales para la
comunicaciony la colaboracion por parte de los estudiantes.

Recomiendo a los estudiantes que utilicen las tecnologias digitales para interactuar entre
ellos, con sus educadores, con el personal de gestion y con terceros.

Implementacion de actividades que fomenten Ia
comunicacion digital y la colaboracién de los estudiantes.

Llevo a cabo actividades de aprendizaje en las que los estudiantes utilizan las tecnologias
digitales para comunicarse.

Oriento a los estudiantes en el respeto de las normas de comportamiento, la adecuada
seleccién de estrategias y canales de comunicacion y en la toma de conciencia sobre la
diversidad cultural y social en los entornos digitales.
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Uso estratégico de una serie de medidas pedagdgicas
para fomentar la comunicacion y la colaboracion digital de
los estudiantes.

Utilizo diversas estrategias pedagoégicas en las que los estudiantes utilizan las tecnologias
digitales para la comunicacion y la colaboracion.

Apoyo y animo a los estudiantes a usar las tecnologias digitales para intervenir en los
debates publicos y a utilizar las tecnologias digitales de forma activa y consciente para la
participacion civica.

94 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEIl)




ANEXOS

6.3 Creacion de contenido digital

Al

Poco uso de estrategias que fomenten la creaciéon de
contenido digital por parte de los estudiantes.

Nunca o casi nunca me planteo como fomentar la creacion de contenidos digitales por parte
de los estudiantes.

A2

Fomento del uso de las tecnologias digitales para crear
contenidos por parte de los estudiantes.

Recomiendo a los estudiantes que se expresen utilizando las tecnologias digitales mediante
la creacion de textos, imagenes o videos.

Bl

Implementacion de actividades que fomenten la creacion
de contenidos digitales por parte de los estudiantes.

Desarrollo actividades de aprendizaje en las que los alumnos utilizan las tecnologias digitales
para crear contenidos digitales: textos, fotos, otras imagenes, videos, etc.

Animo a los estudiantes a publicar y a compartir sus producciones digitales.

B2

Uso estratégico de una serie de medidas pedagdgicas
para fomentar la creacion de contenido digital por parte de
los estudiantes.

Utilizo diversas estrategias pedagodgicas para que los estudiantes puedan expresarse
digitalmente, haciendo aportaciones en wikis 0 blogs o mediante el uso de portafolios
electronicos para sus creaciones digitales.

Capacito a los alumnos para comprender el concepto de derechos de autor y sus licencias y
como reutilizar los contenidos digitales de forma adecuada.

6.4 Uso responsable

Al

Poco uso de estrategias que fomentan el bienestar digital
de los estudiantes.

Soy consciente de que las tecnologias digitales pueden afectar de manera positiva y negativa
al bienestar de los estudiantes.

A2

Fomento del uso de las tecnologias digitales de forma
segura y responsable por parte de los estudiantes.

Promuevo la sensibilizacion de los estudiantes sobre como las tecnologias digitales pueden
afectar de manera positiva y negativa a la salud y al bienestar, por ejemplo, animandolos a
identificar comportamientos (propios o ajenos) que los hagan sentirse felices o tristes.

Hago que los estudiantes sean conscientes de los beneficios y desventajas de la apertura
de Internet.

Bl

Implementacion de medidas para garantizar el bienestar
de los estudiantes.

Doy consejos practicos y basados en la experiencia sobre como proteger la privacidad y los
datos, usando contrasefnas o configurando las opciones de las redes sociales.

Ayudo a los estudiantes a proteger su identidad digital y a gestionar su huella digital.

Aconsejo a los estudiantes sobre medidas efectivas para limitar o contrarrestar las
consecuencias de un comportamiento inapropiado (suyo o de sus companeros).

B2

Apoyo al uso de las tecnologias digitales por parte de los
estudiantes desde un punto de vista pedagogico para
garantizar su bienestar.

Desarrollo estrategias para prevenir, identificar y actuar ante comportamientos digitales que
afectan de manera negativa a la salud y al bienestar de los estudiantes (el ciberacoso).

Animo a los estudiantes a adoptar una actitud positiva hacia las tecnologias digitales, siendo
conscientes de los posibles riesgos y limites, pero teniendo también la confianza de que
pueden manejarlas para obtener beneficios.
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Poco uso de estrategias que promuevan la resolucion de
problemas digitales por parte de los estudiantes.

Nunca o casi nunca me planteo como promover que los estudiantes resuelvan problemas
digitales.

Fomento del uso de las tecnologias digitales por parte de
los estudiantes para resolver problemas.

Animo a los estudiantes a resolver problemas técnicos por el procedimiento de ensayo y error.
Animo a los estudiantes a transferir su competencia digital a nuevas situaciones.

Implementacion de actividades que fomentan la resolucion
de problemas digitales por parte de los estudiantes.

Llevo a cabo actividades de aprendizaje en las que los estudiantes utilizan las tecnologias
digitales de forma creativa, ampliando su repertorio técnico.

Animo a los estudiantes a ayudarse mutuamente en el desarrollo de su competencia digital.
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Uso estratégico de una serie de medidas pedagogicas
para fomentar la resolucion de problemas digitales por
parte de los estudiantes.

Utilizo diferentes estrategias pedagdgicas para que los estudiantes puedan aplicar su
competencia digital a nuevas situaciones o en nuevos contextos.

Hago que los estudiantes reflexionen sobre los limites de su competencia digital y les ayudo a
identificar estrategias adecuadas para seguir desarrollandola.

96

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEIl)




ANEXOS

ANEXO II. Buenas practicas por nivel competencial.

COMPROMISO PROFESIONAL

Buenas practicas a seguir para alcanzar el correspondiente nivel competencial

Al Utilizar tecnologias digitales para la comunicacion en funcion del contexto.
.g A2 Utilizar, de forma guiada, las herramientas de comunicacion establecidas por la Administracion o los titulares del centro siguiendo las politicas de
oc uso aceptable.
© 2
g = B1 Utilizar de forma correcta, autonoma y selectiva las herramientas de comunicacion establecidas por la Administracion o los titulares del centro.
©
S w
2 o B2 Aplicar y difundir —en el centro— el uso de tecnologias digitales para la comunicacion en nuevos contextos.
-
o1 Evaluar las tecnologias digitales y su uso en el centro para hacer propuestas de mejora de la comunicacion organizativa.
Formar a otros miembros de la comunidad educativa sobre el uso adecuado de las tecnologias digitales de comunicacién del centro.
| Al Conocer las posibilidades y limitaciones de plataformas de colaboracion utilizadas en contextos educativos y usarlas en proyectos personales.
c
)
3 A2 Participar, mediante tecnologias digitales, en los 6rganos de coordinacion y de gobierno de forma guiada.
°
2‘ B1 Utilizar las tecnologias digitales establecidas por la Administracion o por los titulares del centro siguiendo los protocolos y estrategias propuestas
0 para llevar a cabo las tareas administrativas y participar en los drganos colegiados de gobierno y en los de coordinacion docente.
3]
8
_8 B2 Adaptar, dentro de las pautas contempladas en el plan digital del centro, las estrategias de colaboracion profesional a la finalidad de los proyectos
< institucionales o tareas especificas en los que se participe y a las caracteristicas de las plataformas digitales empleadas.
]
(&)
i c1 Coordinar los protocolos de uso y las actuaciones previstas en el plan digital del centro para canalizar, a través de las estrategias adecuadas, la
-

participacion, coordinacion y colaboracion profesional empleando las herramientas proporcionadas por la Administracion o los titulares del centro.
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Al Identificar practicas pedagdgicas digitales y posicionarse, de forma justificada, con respecto a su aplicacion en el aula.
g A2 Analizar, con el asesoramiento de otro docente o de un formador, algun aspecto técnico o metodoldgico relevante de las practicas pedagdgicas
= digitales tuteladas que se lleven a cabo teniendo en cuenta tanto el proceso desarrollado como los resultados obtenidos.
()
S
; B1 Identificar los problemas que se presentan y analizar la respuesta dada ante situaciones imprevistas para reelaborar la practica pedagdgica digital
o empleando soluciones que aporten otros docentes o0 que se recojan de Internet.
g
o B2 Analizar de forma sistematica las practicas digitales para identificar el modelo pedagdgico subyacente (colaborativo, competitivo, individual,
- grupal, etc.) y poder, asi, redefinirlas.
-
c1 Evaluar, reflexionar y debatir de forma colaborativa la politica y las practicas pedagogicas y organizativas acerca del uso de las tecnologias
digitales en el centro.
Al Emplear las tecnologias digitales para identificar y reflexionar, de forma tedrica, sobre las habilidades pedagdégicas que caracterizan a un buen
= docente, en especial su competencia digital, para tenerlo como referente en el desarrollo profesional continuo (DPC).
g
‘0 A2 Identificar, con ayuda de otros comparieros y/o expertos, las necesidades de formacion para el desarrollo de mi practica profesional sobre y a
% través de las tecnologias digitales.
o
a3
g E B1 Participar en actividades formativas dirigidas o disefiadas por expertos vinculadas con los ambitos de mejora particulares sobre la competencia
(<o) digital y/o a través de medios digitales.
5 o
8 B2 Adaptar nuevos conocimientos integrandolos en la practica pedagdgica docente y evaluar el proceso y sus resultados.
\g
- o1 Evaluar, reflexionar y debatir en el centro sobre las necesidades formativas individuales y colectivas para el desarrollo profesional docente.
Actuar como formador en diversas actividades sobre la practica pedagoégica digital y/o a través de entornos digitales.
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CONTENIDOS DIGITALES

Buenas practicas a seguir para alcanzar el correspondiente nivel competencial

Conocer tedricamente los criterios de calidad y los requisitos que debe reunir un contenido digital de calidad y aplicarlos en la practica para su busqueda

3 Al y seleccion.
Ttg Organizar y estructurar los resultados de las busquedas empleando distintos tipos de herramientas.
on
s A2 Establecer, con apoyo y asesoramiento, los requisitos que debe cumplir un contenido digital para su utilizacion en un contexto especifico de aprendizaje
8 y aplicar estrategias eficaces de busqueda y localizacion, tanto en Internet como en los repositorios determinados por el centro o por la AE.
£ S
>
(3 B1 Adoptar, de forma auténoma, estrategias de busqueda y seleccion de contenidos educativos digitales para disponer, a través de un catalogo organizado
[} (propio o del centro), de aquellos que mejor se adaptan al contexto concreto en el que se van a emplear.
©
c
-g Disponer de un protocolo para evaluar y organizar los contenidos educativos digitales de cuyo uso extraer conclusiones que permitan mejorar las
g B2 estrategias de busqueda y los criterios de seleccion y asesorar a otros docentes.
g Mantenerse actualizado respecto a los repositorios de contenidos educativos digitales.
-
N c1 Evaluar las estrategias de busqueda y seleccion de contenidos digitales para mantenerse actualizado en cuanto a los nuevos desarrollos en este campo
y coordinar las acciones llevadas a cabo en el centro para establecer criterios comunes de calidad.
Al Conocer, comprender y aplicar de forma general los criterios didacticos, disciplinares y técnicos para la modificacion y creacion de contenidos digitales
02 de calidad, empleando distintas herramientas de autor y respetar la normativa sobre propiedad intelectual.
)
Sy
‘0 .0 o Aplicar, con asesoramiento o ayuda, los criterios didacticos, disciplinares y técnicos para la modificacion y creacion de recursos digitales para utilizarlos
g g h -] A2 con un grupo de alumnos en concreto, empleando las herramientas de autor proporcionadas por la AE o titulares del centro y respetando la normativa
god sobre propiedad intelectual.
O o
NS5
] o ., . . - . . . , . e
o g 8 Modificar, de forma auténoma, contenidos educativos digitales ya existentes, cuya licencia asi lo autorice para adaptarlos a las caracteristicas del
= Bl alumnado atendiendo a criterios didacticos, disciplinares y técnicos y respetando los derechos de autor.

Saber utilizar las funcionalidades de las herramientas de autor que permiten incluir metadatos en los contenidos educativos digitales.
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B2 Evaluar, integrar, modificar, combinar y crear algunos elementos para generar contenidos educativos digitales estructurados en unidades y secuencias de
aprendizaje, tanto de forma individual como en equipo y empaquetarlos para su integracion en las plataformas del centro.
Crear contenidos educativos digitales estructurados (unidades o secuencias) originales, de forma individual o en colaboracion con otros y coordinar las
C1 actuaciones del centro o de algun colectivo profesional sobre este tipo de recursos (herramientas de autor y contenidos), incorporando los resultados de
las investigaciones sobre estandares y herramientas de autor.
o Conocer y respetar la normativa sobre propiedad intelectual y derechos de autor, asi como las condiciones establecidas en los distintos tipos de licencias.
e} Al Saber utilizar las funcionalidades de algunas de las plataformas y herramientas de autor para la publicaciéon de contenidos digitales e incluir metadatos
g que los identifiquen para su catalogacion.
o
*3 Aplicar las medidas de seguridad establecidas, con ayuda de otros docentes, en la comparticion, gestion e intercambio de contenidos educativos digitales
'; g A2 configurando de forma selectiva los accesos en entornos controlados e identificando los contenidos, empleando los sistemas establecidos por la AE o
.S o titular del centro para la catalogacion y etiquetado.
z 8
g’n g B1 Utilizar los entornos digitales sefalados en el plan digital del centro para compartir los contenidos en funcion de sus destinatarios y de su finalidad,
& g adoptando estrategias adecuadas para la comparticion, gestion e intercambio de contenidos educativos digitales.
oT
§ B2 Emplear las funcionalidades de los sistemas de gestion e intercambio de contenidos desarrollando vias mas eficientes para la identificacion y acceso a
S los contenidos educativos digitales compartidos.
a
2 c1 Evaluar y experimentar nuevos sistemas para la comparticion, gestion e intercambio de recursos en entornos seguros con el fin de mejorar el acceso a
todos los miembros de la comunidad educativa.
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Buenas practicas a seguir para alcanzar el correspondiente nivel competencial

Conocer los recursos digitales, seleccionarlos —en funcion de los objetivos de aprendizaje y de las caracteristicas del contexto educativo— e integrarlos en la

Al o o - -
programacion didactica siguiendo modelos tedricos concretos y habilitarlos para su uso.
A2 Aplicar la programacion didactica usando los recursos tecnolégicos disponibles en el centro con el apoyo de otros docentes y resolver problemas sencillos
‘,3 que puedan surgir durante el desarrollo de la clase.
c
g
v I’ . . . . s . . . .
o B1 Emplear de forma auténoma, en el desarrollo de las clases, los recursos digitales del centro incorporados en la programacion didactica, resolviendo los
c problemas habituales que puedan surgir y gestionando adecuadamente situaciones imprevistas.
w
™
™ B2 Disefiar e implementar programaciones didacticas en las que se apliquen de forma sistematica, reflexiva y critica las tecnologias digitales, desarrollando
funcionalidades hasta ahora no utilizadas en el centro y analizando sus caracteristicas, con el fin de evitar problemas y facilitar su utilizacion.
c1 Coordinar y dinamizar la inclusion de las tecnologias digitales en el proyecto educativo, en el plan digital y en las practicas del centro a partir de procesos
de investigacion, analisis y reflexion.
Al Conocer la utilidad y funcionamiento de diversas tecnologias digitales (comunicacion, interaccion y monitorizacion) para ofrecer apoyo y orientacion al
° alumnado durante su aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva.
c
)
g A2 Utilizar, con el apoyo de otros docentes, las tecnologias digitales (comunicacion, interaccion y monitorizacion) proporcionadas por la AE o los titulares del
g_ ° centro para ofrecer apoyo y orientacion al alumnado durante el proceso de aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva.
>N . . . . . . o .
co B1 Integrar en la practica docente las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o por los titulares del centro que permitan monitorizar, apoyar y reconducir
0 5 los aprendizajes del alumnado durante el proceso, siguiendo los protocolos sobre proteccion de datos establecidos en el plan digital del centro.
£
s
= ©
5 B2 Adaptar las estrategias y las tecnologias digitales o transferir su uso a nuevos contextos educativos, de forma que pueda proporcionar orientaciones y apoyo
'5 al alumnado durante sus procesos de aprendizaje en el momento en el que los precisa.
N
® c1 Coordinar y liderar la actualizacion de las estrategias de comunicacion, interaccion y monitorizacion, recogidas en el plan digital del centro, para proporcionar

orientacion y apoyo al alumnado durante los procesos de aprendizaje, empleando tecnologias digitales.
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Al Conocer diversos modelos pedagdgicos para desarrollar el aprendizaje entre iguales y el modo en el que las tecnologias digitales permiten implementarlos
o y enriquecerlos en contextos formativos.
.%
° A2 Disefiar e implementar, con ayuda de otros docentes, actividades de caracter colaborativo o cooperativo para potenciar el aprendizaje entre iguales,
g empleando las tecnologias digitales disponibles en el centro, proporcionadas por la AE o por sus titulares.
3
o B1 Configurar el uso de las tecnologias digitales para que el alumnado pueda desarrollar las actividades programadas de aprendizaje entre iguales, incluyendo
;}} orientaciones para su adecuada utilizacion.
._g
o B2 Analizar las caracteristicas de las tecnologias digitales de colaboracion y ajustarlas a las necesidades del contexto para incluirlas en la planificacion,
2- permitiendo que el alumnado las incorpore en su proceso de aprendizaje.
@
® c1 Participar o coordinar los procesos de revision, evaluacion y actualizacion del uso de tecnologias digitales para desarrollar el aprendizaje entre iguales

empleados en el centro educativo.

Al Conocer los fundamentos tedricos del aprendizaje autorregulado y el modo en que, a partir de la propia experiencia formativa, las tecnologias digitales
.g pueden contribuir a su progresivo desarrollo.
8
=
’350 A2 Incorporar en la practica docente —con apoyo—, tareas que permiten que el alumnado aplique diversas estrategias de aprendizaje autorregulado utilizando
= las tecnologias digitales del centro.
g
g B1 Incorporar en la programacion e implementar de forma autonoma en el aula actividades adaptadas a la madurez del alumnado que incentivan su reflexion
'ﬁ' cognitiva y metacognitiva vy, le facilitan, la planificacion y gestion de su aprendizaje empleando las tecnologias digitales del centro.
S
5 B2 Ajustar y configurar las caracteristicas de las tecnologias digitales con el fin de facilitar al alumnado la gestion, registro, autoevaluacion y documentacion
E_ relativa a su aprendizaje y al desarrollo de procesos cognitivos y metacognitivos.
<
™ c1 Contribuir a la revision, evaluacion y mejora de las estrategias docentes seguidas en el centro educativo para promover el uso de las tecnologias digitales,

por parte del alumnado, en la autorregulacion de su aprendizaje.
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EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Buenas practicas a seguir para alcanzar el correspondiente nivel competencial

Conocer el uso que se puede hacer de las tecnologias digitales para apoyar la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa de los procesos de ensefianza

= Al . - L. . . .
‘0 y aprendizaje en funcion de las técnicas e instrumentos seleccionados, adoptando medidas para proteger los datos personales.
3]
S
e A2 Utilizar, de forma tutelada y siguiendo el protocolo de seguridad establecido por la AE o los titulares del centro las herramientas digitales proporcionadas para
5 llevar a cabo la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje contemplados en la programacion didactica.
[)
U TH ’ . . .z ’a . . . .z
g B1 Utilizar las tecnologias digitales de evaluacion del centro, de forma autdnoma, siguiendo los protocolos establecidos sobre proteccion de datos personales.
= B2 Adaptar el uso de las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o los titulares del centro a la implementacion de medios e instrumentos de evaluacion a
-3 nuevas situaciones de aprendizaje y ensenanza.
w
< c1 Contribuir a la integracion, revision, valoracion y actualizacion del uso de las tecnologias digitales para la evaluacion de los procesos de ensenanza y
aprendizaje y de los planes y proyectos del centro educativo.
Al Conocer, de forma tedrica, el procedimiento a seguir para recabar, tratar, almacenar, analizar e interpretar datos obtenidos mediante el uso de tecnologias
o digitales para la evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje y la normativa sobre proteccion de datos personales aplicable en este ambito.
<
N
'g A2 Utilizar, con el apoyo de otro profesorado, las tecnologias digitales facilitadas por la AE o los titulares del centro para gestionar e interpretar los datos
o relacionados con la evaluacion de los procesos de ensefnanza y aprendizaje, aplicando los protocolos de seguridad y proteccion de datos personales.
o
©
% B1 Emplear de forma auténoma y aplicando los protocolos de proteccion de datos las tecnologias digitales facilitadas por la AE o por los titulares del centro para
g recabar, almacenar, tratar estadisticamente e interpretar los datos sobe la evaluacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje.
©
= B2 Analizar, desde un punto de vista didactico, las variables seleccionadas para la obtencion y validacion de datos, con objeto de determinar su idoneidad y
<:t empleo de las tecnologias digitales y llevar a cabo un tratamiento mas eficiente de los mismos.
N
< c1 Contribuir a la mejora de los procesos de evaluacion educativa del centro a través de propuestas globales para emplear las tecnologias digitales en la

recogida, tratamiento e interpretacion de datos.
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4.3 Retroalimentacion,
programacion y toma de

Al Conocer las posibilidades que ofrecen las tecnologias digitales para informar sobre los distintos procesos de evaluacion al alumnado y a las familias y, de
esta manera, proporcionar retroalimentacion que permita mejorar el aprendizaje y adaptar la practica docente.
A2 Emplear, con la ayuda de otros docentes, las tecnologias digitales facilitadas por la AE o por los titulares del centro para informar y ofrecer retroalimentacion
" sobre los procesos de evaluacion aplicando los protocolos establecidos.
2
1] B1 Aplicar los protocolos y empleo de forma auténoma de las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o los titulares del centro para tomar decisiones,
g ofrecer retroalimentacion, informar y orientar los procesos de ensefanza y aprendizaje a partir de los datos obtenidos en los procesos de evaluacion.
)
o
B2 Adaptar la configuracién y uso de las herramientas digitales del centro para integrar los datos obtenidos en la evaluacion de forma que enriquezcan y faciliten
la toma de decisiones, el seguimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje y la retroalimentacion, la informacién y la orientacion.
c1 Analizar y evaluar los sistemas digitales empleados en el centro para ofrecer retroalimentacion e informar y orientar la ensefanza y el aprendizaje a partir de
los datos obtenidos en los distintos procesos de evaluacion.
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EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Buenas practicas a seguir para alcanzar el correspondiente nivel competencial

Al Conocer los principios de accesibilidad universal y el uso pedagaégico de las tecnologias digitales para la inclusion de todo el alumnado, asi como la normativa
c vigente al respecto.
0
17
% A2 Seleccionar y utilizar, en entornos controlados o con asesoramiento, las opciones basicas de accesibilidad de las tecnologias digitales del centro y colaborar
= en la aplicacion de las medidas previstas para compensar la brecha digital del alumnado escolarizado.
o
g B1 Conocer, seleccionar, configurar y usar, en la practica docente, las tecnologias digitales del centro de manera que se facilite el acceso del alumnado a la
= educacion compensando las desigualdades existentes.
o)
3 B2 Modificar el uso y la configuracion habitual de soluciones tecnoldgicas convencionales y de accesibilidad para adaptarlas a cualquier contexto educativo y
2 situacion de ensefanza-aprendizaje, permitiendo la participacion y progreso de todo el alumnado en un mismo proceso didactico.
N
i c1 Coordinar en el centro o participar activamente en las acciones orientadas a aplicar los principios de accesibilidad universal con el uso de la tecnologia y a
evaluar su impacto en la inclusion del alumnado, apoyando a otros docentes en dicho cometido.
Al Conocer y comprender el funcionamiento de las tecnologias digitales que permiten responder a las necesidades individuales de aprendizaje, asi como los
criterios éticos y pedagdgicos que deben guiar su uso.
A2 Comprender el funcionamiento y utilizar, con ayuda, las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o por los titulares del centro que permiten dar
.g respuesta a las necesidades personales de aprendizaje siguiendo criterios éticos y pedagogicos.
g
N B1 Utilizar de forma autdonoma las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o por los titulares del centro que permiten generar respuestas de aprendizaje
g personalizadas en un mismo contexto de ensefanza bajo criterios éticos y pedagagicos.
o]
4
& Analizar y mejorar, desde un punto de vista técnico, ético y pedagoégico, el uso que se realiza de las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o por los
o~ B2 titulares del centro para responder a las necesidades personales de aprendizaje del alumnado e integrar nuevas practicas que permitan dar respuestas mas
5 ajustadas.
Evaluar la idoneidad —desde un punto de vista ético, pedagdgico y funcional—-, de las estrategias y recursos digitales empleados para dar respuesta a las
C1 necesidades educativas del alumnado a través de la aplicacion del plan digital y de las tecnologias proporcionadas por la Administracion o por los titulares
del centro.
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5.3 Compromiso activo de los
estudiantes con su propio aprendizaje

Al

Conocer y comprender como las tecnologias digitales favorecen el compromiso activo y la responsabilidad del alumnado en su propio aprendizaje, estimulando
su motivacion, desarrollando competencias transversales y resolviendo tareas que impliquen el uso de operaciones cognitivas complejas.

A2

Utilizar y promover, por parte del alumnado, el uso de las tecnologias digitales disponibles en el centro para aplicar estrategias pedagdgicas que permitan la
motivacion, el compromiso activo del estudiante en sus aprendizajes y el desarrollo de competencias transversales, con el apoyo de otros docentes.

Bl

Aplicar, de forma auténoma, las tecnologias digitales del centro para incentivar el compromiso activo del alumnado motivandole, dandole protagonismo y
responsabilidad en el proceso de aprendizaje y apoyandole en un uso progresivamente autbnomo de las mismas en un determinado campo de estudio para
desarrollar operaciones cognitivas complejas y competencias transversales.

B2

Adaptar las estrategias metodoldgicas y el uso de las tecnologias digitales para mejorar la motivacion y el compromiso activo del alumnado, desarrollando
las operaciones cognitivas complejas y las competencias transversales y promoviendo su autonomia a la hora de incorporar estas tecnologias en el proceso
de aprendizaje.

C1

Contribuir al analisis y evaluacion del proceso de integracion de las tecnologias digitales proporcionadas por la Administracion o los titulares del centro para
la aplicacion de estrategias pedagogicas destinadas a mejorar el compromiso activo del alumnado con su aprendizaje y el desarrollo de las competencias
transversales y de las operaciones cognitivas complejas, con el fin de realizar propuestas de mejora que se puedan incorporar en el plan digital del centro.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS ESTUDIANTES

Buenas practicas a seguir para alcanzar el correspondiente nivel competencial

Comprender los principios basicos aplicados en los desarrollos tecnolégicos de busqueda y recuperacion de datos e informacion digital y conocer el modo

c Al en que la competencia en alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de informacion y datos esta contemplada en el curriculo y los criterios didacticos para
0 su desarrollo.
o
8
"3 A2 Aplicar, de forma guiada, las estrategias didacticas recogidas en la programacion y en el plan digital para que el alumnado aprenda a buscar, evaluar y
.g administrar la informacion y los datos en los entornos digitales proporcionados por la AE o por los titulares del centro.
o]
T 9
>-:‘§ B1 Poner en practica diferentes estrategias didacticas para que el alumnado desarrolle su capacidad para buscar, evaluar y administrar la informacion y los
5 g datos procedentes de entornos digitales, adecuando las tecnologias empleadas a sus caracteristicas.
.g £
§ Adaptar, a partir de la reflexion sobre el trabajo docente, las tecnologias a nuevos contextos de aprendizaje en los que se disefie y se lleve a la practica
o B2 propuestas didacticas para que el alumnado desarrolle su capacidad para buscar, evaluar y organizar la informacion y los datos de manera critica en
£ entornos digitales.
"!
m . . . . . ~ . ., ., . . . .
c1 Coordinar o contribuir activamente al disefo, implementacion y evaluacion de las actuaciones del plan digital del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado en alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion y de los datos.
Comprender los principios psicosocioldgicos y técnicos basicos aplicados en los desarrollos tecnoldgicos de comunicacion y colaboracion en entornos
Al digitales y el modo en que la competencia para emplearlos de forma responsable y segura esta contemplada en el curriculo y los criterios didacticos para
> su desarrollo.
cxE
O o . . e . . L .
0T A2 Aplicar, de forma guiada, las estrategias didacticas recogidas en la programacion y en el plan digital del centro para que el alumnado aprenda a comunicarse,
8 ~g colaborar y participar de modo seguro y responsable en los entornos digitales.
579
g o B1 Poner en practica diferentes estrategias didacticas para que el alumnado desarrolle su capacidad para la comunicacion, la colaboracion, para el ejercicio de
(&} -g la ciudadania y para la construccion responsable de su identidad digital, adecuando las tecnologias y propuestas empleadas a sus caracteristicas.
s 39
Disenar o adaptar distintas propuestas didacticas para integrar en los procesos de ensefanza y aprendizaje el desarrollo de la competencia digital del
B2 alumnado para utilizar de forma adecuada y responsable las tecnologias en la comunicacion, en la colaboracion y en la participacion ciudadana y para

sensibilizarlos y orientarlos en el proceso de construccion de la identidad digital.
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C1

Coordinar o contribuir activamente al disefio, implementacion y evaluacion de las actuaciones del plan digital del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado para utilizar de forma adecuada y responsable las tecnologias en la comunicacion, en la colaboracion y en la participacion ciudadana
y para sensibilizarlos y orientarlos en el proceso de construccion de la identidad digital.

Al

Aplicar criterios cientificos, técnicos, estéticos y de accesibilidad para determinar la calidad de los contenidos digitales, utilizar las herramientas de autor
mas habituales y conocer los criterios didacticos que se deben emplear en los procesos de ensefanza y aprendizaje para que el alumnado desarrolle su
competencia en la creacion de contenidos digitales.

A2

Aplicar, de forma guiada, las estrategias didacticas recogidas en la programacion y en el plan digital para que el alumnado aprenda a crear contenidos
digitales de calidad utilizando las herramientas de autor proporcionadas por la AE o por los titulares del centro.

Bl

Poner en practica diferentes estrategias didacticas para que el alumnado desarrolle su capacidad para transmitir sus ideas y desarrollar contenidos digitales
de manera creativa, adecuando las tecnologias proporcionadas por la AE o por los titulares del centro a sus caracteristicas.

B2

Adaptar, a partir de la reflexion sobre el trabajo docente, las tecnologias a nuevos contextos de aprendizaje en los que se disefe y se lleve a la practica
propuestas didacticas para que el alumnado desarrolle, en procesos de disefo creativo, su capacidad de crear contenidos digitales en distintos formatos
y empleando diferentes dispositivos.

6.3 Creacion de contenido digital

C1l

Coordinar o contribuir activamente al disefo, implementacion y evaluacion de las actuaciones del plan digital del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado con el fin de crear contenidos digitales en diversos formatos, utilizando diferentes dispositivos.

Al

Poseer los conocimientos didacticos, técnicos, normativos, psicolégicos y socioldgicos necesarios para integrar en los procesos de ensefnanza y aprendizaje
el desarrollo de la competencia del alumnado para un uso responsable y seguro de las tecnologias digitales.

A2

Aplicar, de forma guiada, las estrategias didacticas recogidas en la programacion y en el plan digital del centro para que el alumnado realice un uso seguro,
responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias digitales.

Bl

Poner en practica, de forma auténoma, diferentes estrategias didacticas para que el alumnado realice un uso responsable, seguro, critico, saludable y
sostenible de las tecnologias digitales, tanto dentro como fuera del centro y aplique los protocolos de ciberseguridad contemplados en el plan digital.

B2

6.4 Uso responsable

Disenar o adaptar distintas propuestas didacticas para integrar en los procesos de ensefanza y aprendizaje el desarrollo de la competencia del alumnado
para utilizar de forma responsable, segura, critica, saludable y sostenible las tecnologias digitales.

C1

Coordinar o contribuir activamente al disefio, implementacion y evaluacién de las actuaciones del plan digital del centro para garantizar la continuidad en el
desarrollo de la competencia digital del alumnado en la adopcion de medidas que le permitan un uso seguro, responsable y sostenible de las tecnologias
digitales y el ejercicio de practicas positivas hacia su bienestar fisico, psicolégico y social y el de sus compareros.
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6.5 Resolucion de problemas digitales

Al

Poseer los conocimientos didacticos, técnicos y normativos necesarios para integrar en los procesos de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de la
competencia del alumnado para identificar, comprender y resolver problemas cotidianos y desenvolverse en un mundo digitalizado de forma creativa y critica
empleando las tecnologias.

A2

Aplicar, de forma guiada, las estrategias didacticas recogidas en la programacion y en el plan digital del centro para el desarrollo de la competencia del
alumnado con el fin de resolver problemas cotidianos y desenvolverse en un mundo digitalizado de forma creativa y critica, empleando las tecnologias
proporcionadas por la AE o los titulares del centro.

Bl

Poner en practica, de forma auténoma, diferentes estrategias didacticas para el desarrollo de la competencia del alumnado con el fin de que resuelva
problemas cotidianos, se desenvuelva en un mundo digitalizado y pueda llevar a cabo proyectos individuales y colectivos empleando de forma creativa y
critica las tecnologias digitales.

B2

Disenar o adaptar distintas propuestas didacticas para integrar en los procesos de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de la competencia del alumnado
en el uso de las tecnologias digitales, con el objetivo de dar respuesta a problemas cotidianos y llevar a la practica proyectos individuales y colectivos de
forma que pueda desenvolverse en una sociedad digital en continua evolucion.

C1

Evaluar distintas propuestas didacticas para integrar en los procesos de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de la competencia del alumnado en el uso
de las tecnologias digitales, con el objetivo de dar respuesta a problemas cotidianos y llevar a la practica proyectos individuales y colectivos de forma que
pueda desenvolverse en una sociedad digital en continua evolucion.
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ANEXO lll. Comparativa por niveles competenciales del “nivel en el estado actual” y el “nivel de progresion” a alcanzar.

M Nivel de progresion al que se puede llegar si se siguen las buenas practicas recogidas en el Anexo |l.

NIVEL
COMPETENCIAL

COMPROMISO PROFESIONAL

Estado actual

Nivel de progresion

. . L Conocimiento general de las tecnologias de comunicacion mas
© Al Poco uso de las tecnologias digitales para la comunicacion. . . - L
> utilizadas en los contextos educativos y comprension de su finalidad.
-
©
E Conocimiento uso basico de las tecnologias digitales para la Iniciacion en el uso de las tecnologias digitales determinadas por
@© A2 . y la Administracion Educativa (AE) o titulares del centro educativo en
o comunicacion. . . T L
= situaciones de comunicacion organizativa.
‘0 B1 Uso eficaz y responsable de las tecnologias digitales para la | Adopcion de las estrategias de comunicacion organizativa del centro
g comunicacion. educativo a través de tecnologias digitales.
(3]
§ B2 Uso de las tecnologias digitales para la comunicacion de forma | Adaptacion del uso de las tecnologias digitales para la mejora de la
£ estructurada y receptiva. comunicacion organizativa.
[}
2 Evaluacion de las tecnologias digitales parala comunicacion empleadas
- Cl Evaluacion y discusion de las estrategias de comunicacion. en el centro educativo y coordinacion del plan de comunicacion
organizativa.
. - . Conocimiento tedrico/practico del uso de las tecnologias de
c Al Poco uso de las tecnologias digitales para la colaboracion. C, P g
‘0 colaboracion.
Cw® o . o
S c . . , . Participacion formal en los 6rganos de coordinacion docente del centro
6 9 Conocimiento y uso basico de las tecnologias digitales para la . , - .
o A2 -, empleando, de forma guiada, las tecnologias digitales establecidas por
< O colaboracion. ,
55 la AE o los titulares del centro.
O35 . . o .
N = Uso convencional y autdnomo de las tecnologias digitales establecidas
i Bl Uso de las tecnologias digitales para compartir e intercambiar practicas. | por la AE o los titulares del centro para la participacion y colaboracion
docente.
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Uso de las tecnologias digitales para la construccion colaborativa de

Transferencia y adaptacion de las estrategias y dinamicas de

B2 - colaboracion profesional a plataformas y entornos digitales para el
conocimiento. R
desarrollo de proyectos institucionales.
Uso de las tecnologias digitales para reflexionar sobre las practicas Evaluacion de las herr.amlentas digitales de participacion, coprdlr.1€:10|0n
C1 . : ) | y colaboracion profesional empleadas por el centro y coordinacion de
y competencias e intentar mejorarlas. las actuaciones asociadas a su uso.
. . . Conocimiento de herramientas y modelos para llevar a cabo un analisis
Al Inseguridad acerca de las propias necesidades de desarrollo. . , L L
reflexivo del uso de las tecnologias digitales en la practica docente.
©
2
E A2 Sensibilizacion sobre las propias necesidades de desarrollo. Practica reflexiva tutelada.
©
E
8 B1 Uso de la experimentacion y el aprendizaje entre comparneros como | Analisis y reflexion individual sobre la aplicacion personal de las
° fuente de desarrollo. metodologias y tecnologias digitales.
®
S
o B2 Utilizacion de una serie de recursos para desarrollar las propias | Aplicacion sistematica de la practica reflexiva al utilizar las tecnologias
2 practicas digitales y pedagogicas individuales. digitales como método para la mejora de su desempefo profesional.
Reflexion y mejora de la practica pedagdgica en general mediante la e . L - .
Cl y ) P pedagos g Analisis de las practicas pedagogicas digitales propias y de otros.
colaboracion.
. I Construccion de modelos docentes de referencia e identificacion de
o) Al Poco uso de Internet para actualizar conocimientos. . . ., L L
S las necesidades formativas para su concrecion en la practica.
c
.; ' ' . . . , . . .
g Participacion en actividades formativas vinculadas con la practica inicial
o A2 Uso de Internet para actualizar conocimientos. contextualizada en el centro y en el propio desempeno profesional
g sobre y/o a través de las tecnologias digitales.
)
2 B1 Uso de Internet para identificar oportunidades para el proyecto digital | Actualizacion y desarrollo profesional a través de tecnologias digitales
o del centro. 0 sobre su uso educativo empleando recursos elaborados por expertos.
o
[e) L . . o .
=o Participacion en actividades formativas dirigidas a equipos
= B2 Busqueda de oportunidades de proyecto digital del centro en linea. profesionales que requieran la intervencion activa de sus miembros en
S el disefo instructivo y el uso de tecnologias digitales.
)
(a] L L - . .
< Coordinacion y diseno de actividades y materiales formativos para
i C1 Uso critico y estratégico de Internet para el proyecto digital del centro. | la mejora de la practica pedagodgica digital y/o a través de entornos

digitales.
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CONTENIDOS DIGITALES

NIVEL
Estado actual Nivel de progresion
COMPETENCIAL prog
Conocimiento tedrico de los criterios para la seleccion de contenidos digitales
Al Poco uso de Internet para buscar recursos. L . . . R
y aplicacion practica de estrategias de busqueda y organizacion.
g A2 Conocimiento y uso basico de las tecnologias digitales para | Identificacion, conasesoramiento, de los criterios relevantes parala busqueda
0 buscar recursos. y seleccion de contenidos digitales ajustados a un contexto educativo real.
=
o . , . o
o Uso convencional y auténomo de los motores de busqueda, repositorios de
[} B1 Localizacion y evaluacion de los recursos adecuados utilizando | contenidos y BBDD para su aplicacion educativa en un contexto concreto
2 criterios basicos. (nivel, materia, competencia, tema, etc.) y en una situacion determinada de
0 aprendizaje (refuerzo, ampliacion o profundizacion).
3]
[} o, . . Perfeccionamiento de las estrategias de busqueda para la inclusion de
° Localizacion y evaluacion de los recursos adecuados utilizando L . - : i
n B2 . . metadatos y de nuevos criterios de calidad técnica, veracidad y relevancia
criterios complejos. .
i de contenidos.
ol
o, ., . Evaluacion y coordinacion de acciones para una busqueda y seleccion mas
Localizacion y evaluacion exhaustiva de los recursos adecuados . . - . . o
C1 . eficiente de los contenidos digitales a partir del analisis de los criterios de
teniendo en cuenta todos los aspectos relevantes. . L
calidad y de los nuevos desarrollos tecnoldgicos.
. Conocimiento, comprension y aplicacion tedrica de los criterios didacticos,
o ., e - disciplinares y técnicos. Uso de herramientas de autor para la edicion
(7] Al Contencion en la modificacion de recursos digitales. p” y . L ) P . . y
5 creacion de contenidos digitales de calidad respetando la normativa vigente
> 8 sobre propiedad intelectual.
.S =0
o % o ., e . . Aplicacion, en entornos controlados o con ayuda, de los criterios didacticos,
e © Creacion y modificacion de recursos mediante herramientas y N P o - . -
o cE A2 . L disciplinares y técnicos en la edicion y creacion de contenidos digitales de
= 0 o0 estrategias basicas. ) .
0355 calidad para utilizarlos con un grupo de alumnos concreto.
N ®
N f—_’ Adopcién de los criterios didacticos, disciplinares y técnicos para la
'g B1 Creacion y modificacion de recursos mediante algunas funciones | modificacion de elementos integrados en contenidos educativos digitales
= avanzadas. estructurados ya existentes, con objeto de adecuarlos a una situacion de
aprendizaje y a un grupo de alumnos concreto.
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Adaptacion de recursos digitales avanzados a un contexto de

Integracion y modificacion de contenidos digitales en diferentes formatos y
procedentes de diversas fuentes, —incluidos algunos elementos de creacion

B2 o propia— para generar nuevas unidades y secuencias de aprendizaje
aprendizaje concreto. . - o
estructuradas y coherentes, adaptadas a una situacion de aprendizaje y a
un alumnado concreto.
Creacion —de forma individual o en colaboracion con otros— y | Analisis de los estandares y herramientas de autor y coordinacion de la
Cl1 modificacion de recursos, segun el contexto de aprendizaje, | creacion colaborativa de unidades y secuencias de aprendizaje originales
utilizando diversas estrategias avanzadas. que respondan a enfoques pedagogicos concretos.
o Conocimiento y respeto de la normativa sobre propiedad intelectual y
o . . . derechos de autor, asi como sobre los procedimientos de catalogacion digital
Al No se emplean estrategias para compartir contenidos. . . .. . ;
o y las funcionalidades basicas de las plataformas para compartir con fines
'g educativos contenidos digitales.
@
g 3 Aplicacion de los procedimientos de publicacion, comparticion y catalogacion
= A2 Gestion de contenidos mediante estrategias basicas. de contenidos con la ayuda de un mentor en los CMS, repositorios, BBDD y
= "n:n CLMS ofrecidos por la AE o por el titular del centro.
cT
5 5 . . . . . X L . .
= 8 Proteccion eficaz de los contenidos mediante estrategias Adopqon de. gstandares para la publlcamor) y catalogacion de cont.enlglos
05 Bl L. educativos digitales y uso convencional y auténomo de los CMS, repositorios,
o .2 basicas.
o0'c BBDD y CLMS.
O 05 Aprovechamiento de las funcionalidades que ofrecen las plataformas y
00 . ‘s : . iee ‘. .
3 B2 Intercambio profesional de contenidos. servicios digitales para mejorar la |dermf|ca0|on y e! acqt,aso alos contgnld_os
= compartidos en contextos educativos y publicacion en repositorios
a profesionales de contenidos digitales.
o c1 Publicacién digital de recursos de creacién propia. Configuracion, administracion y evaluacion de repositorios para la

comparticion de contenidos digitales en el centro educativo.
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE

NIVEL
Estado actual Nivel de progresion
COMPETENCIAL prog
Al Poco uso de las tecnologias digitales para la ensenanza. Inclusion de las tecnologias digitales en la programacion didactica.
Diseno de la programacion didactica e implementacion en el aula, de
. A2 Uso basico de las tecnologias digitales disponibles para la ensefianza. | forma guiada, utilizando las tecnologias digitales disponibles en el
E centro.
o
3 B1 Integracion significativa de las tecnologias digitales disponibles en el | Uso auténomo, en la practica docente, de las tecnologias digitales
u:.l proceso de ensefianza. incorporadas en la programacion didactica.
;'5 B2 Utilizacion de las tecnologias digitales con el propdsito de mejorar las | Adaptacion de la practica docente apoyada con tecnologias digitales a
estrategias pedagogicas. nuevos contextos de ensefanza- aprendizaje.
c1 Coordinacion, seguimiento y adaptacion flexible del uso de las | Analisis y adaptacion flexible del uso de las tecnologias digitales para
tecnologias digitales para mejorar las estrategias pedagogicas. mejorar las estrategias pedagoégicas en el centro.
o Conocimiento de las tecnologias digitales para la comunicacion e
'ﬁ Al Poco uso de las tecnologias digitales para interactuar con los | interaccion en situaciones de ensefianza y aprendizaje y sistemas de
5 estudiantes. monitorizacion de la participacion del alumnado, con el fin de prestarle
g apoyo en este proceso.
S
] . . L. . Uso, con asesoramiento, de las tecnologias digitales de comunicacion,
— Empleo de estrategias digitales basicas para interactuar con los | . -, o . .
) A2 . interaccion y monitorizacion disponibles en el centro, para orientar y
c estudiantes. : R
o reconducir los procesos de aprendizaje del alumnado.
o
4 L . , .
g_ Uso de las tecnologias digitales para mejorar la interaccion con los Integra_mon, d.e forma autonoma, _de las tecnologias dlglta_les_ para
= Bl estudiantes comunicarse, interactuar y monitorizar el proceso de aprendizaje con
> ' el fin de ofrecer informacion, orientacion y apoyo.
c
o . . . A ion y transferenci rategi nologias digital
3] Uso de las tecnologias digitales para mejorar el seguimiento y la daptaglo y tra seg C'a. ,de qst ategle}§ y tec ooglas digitales de
s B2 . . monitorizacién, comunicacion e interaccion para mejorar el apoyo y
= orientacion. ) > .
S orientacion durante los procesos de aprendizaje.
=
o Evaluacion rdinacion | ion | centr ra facilitar
o~ Empleo de las tecnologias digitales de forma estratégica y deliberada valuacio Y coo d' acion de las actuaciones de ce. t q pa a' .aC' Ita
: C1 . . . apoyo y orientacién al alumnado en sus aprendizajes utilizando
2] para proporcionar orientacion y apoyo. . -
tecnologias digitales.
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3.3 Aprendizaje colaborativo

Al

Poco uso de las tecnologias digitales en las actividades de aprendizaje
colaborativo.

Conocimiento teodrico de los criterios didacticos para la utilizacion de
herramientas digitales de colaboracion en el aula.

A2

Incentivo a los estudiantes para utilizar las tecnologias digitales en sus
actividades colaborativas.

Aplicacion guiada de estrategias para potenciar el aprendizaje entre
iguales empleando de forma segura tecnologias digitales

Bl

Implementacion de tecnologias digitales en el disefio de actividades
colaborativas.

Aplicacion de las tecnologias digitales para implementar, en el aula, las
actividades de aprendizaje entre iguales incluidas en la programacion
didactica.

B2

Uso de entornos digitales para apoyar el aprendizaje colaborativo.

Adaptacion de estrategias de aprendizaje entre iguales empleando
medios digitales al disefo de actividades de colaboracion y a la mejora
de su aplicacion practica.

C1

Uso de entornos digitales para la generacion de conocimientos en
colaboracion de los estudiantes y la evaluacion entre pares.

Busqueda y experimentacion de nuevas estrategias y modelos de
colaboracién que permitan mejorar el aprendizaje entre iguales
utilizando las tecnologias digitales.

3.4 Aprendizaje autorregulado

Al

Poco uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje autorregulado.

Conocimiento tedrico y utilizacion practica de las tecnologias digitales
en situaciones de aprendizaje autorregulado.

A2

Incentivo a los estudiantes para utilizar las tecnologias digitales en
actividades de aprendizaje autorreguladas.

Aplicacion, con asesoramiento, de las tecnologias digitales disponibles
en el centro para desarrollar el aprendizaje autorregulado del alumnado.

Bl

Implementacion de tecnologias digitales en el disefio de actividades de
aprendizaje autorreguladas.

Adopcion e implementacion autonoma de actividades y tareas que
requieren el uso de tecnologias digitales para mejorar el aprendizaje
autorregulado del alumnado.

B2

Uso de entornos digitales para apoyar de forma integral el aprendizaje
autorregulado.

Adaptacion de las tecnologias digitales y del contexto educativo
(aspectos organizativos, temporales y espaciales) a las necesidades
del alumnado para promover la autorregulacion de su aprendizaje.

C1

Reflexion critica sobre las estrategias digitales utilizadas para fomentar
el aprendizaje autorregulado.

Evaluacion de las estrategias y disefio de propuestas de mejora para
favorecer el aprendizaje autorregulado del alumnado a través de las
tecnologias digitales.
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4.1 Estrategias de evaluacion

ANEXOS

EVALUACION Y RETROALIMENTACION

4.2 Analiticas de aprendizaje

NIVEL
Estado actual Nivel de progresion
COMPETENCIAL prog
Conocimiento de las técnicas, medios e instrumentos para la
Al Poco uso de las tecnologias digitales para la evaluacion. evaluacion de los procesos de ensefnanza y aprendizaje empleando
tecnologias digitales.
.. . - . ., | | nologi igital roporcion r las AAEE
Integracion de las tecnologias digitales en las estrategias de evaluacion Uso tute gdo de las tecnologias digitales p C.)PO C.'o a,da's porias .
A2 o o por los titulares del centro para la evaluacion diagnéstica, formativa 'y
tradicionales. . ~ -
sumativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
B1 Empleo y modificacion de las herramientas y formatos de evaluacion | Utilizacion de las tecnologias digitales de evaluacion disponibles en el
digital existentes. centro de forma auténoma.
Adaptacion del uso de las tecnologias digitales del centro a la
B2 Utilizacion estratégica de diversos formatos digitales de evaluacion. implementacion de las técnicas de evaluacion conocidas en nuevos
contextos.
Seleccion, creacion y adaptacion de formatos de evaluacion digital de Integracion de Ias_ tecnologias .d|g|tales para |a evaluacion de los
Cl . e procesos de ensefanza-aprendizaje y de los planes y proyectos del
forma integral y critica.
centro.
- o, Conocimiento del uso de las tecnologias digitales para obtener, tratar,
Poco uso de los datos digitales para la monitorizacion de los progresos } . . . . .
Al . visualizar, analizar e interpretar los datos recogidos en la evaluacion
realizados. ~ .
de los procesos de ensenanza y aprendizaje.
.. L. . o Aplicacion | | nocimien re analisi r
Evaluacion de datos basicos sobre la actividad y el rendimiento del piicacio .t’ute ada de los conocimie tQS sobre a a'S'.S d.e datos para
A2 la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje generados
alumnado. :
mediante los programas del centro.
., . - ) - dnom | nologi igital | centr r ionar
Bl Evaluacion de diversos datos digitales para configurar la ensefianza. U?o auténomo de las tecnologias digitales de~ce tro para g‘?s“.o a
e interpretar los datos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Empleo estratégico de herramientas digitales para la generacion de Uso m_novador ld_e_las tecnologlagldlglt_ales del cgptro en la recogida,
B2 datos tratamiento, andlisis, representacion e interpretacion de los datos para
' evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Uso de datos digitales para reflexionar sobre los patrones de A_nz_aI|S|s y validacion (_je las funmonalldade_s que ofrecen las tecnploglas
Cl - . - digitales del centro incluyendo el estudio de datos para mejorar el
aprendizaje y las estrategias de ensenanza. .,
proceso de evaluacion.
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4.3 Retroalimentacion, programacion y toma de
decisiones

Al

Poco uso de los datos digitales para la retroalimentacion y la
programacion.

Conocimiento tedrico del uso de las tecnologias digitales para
informar sobre los procesos de evaluacion y orientar la ensefanza y el
aprendizaje a partir de dichas valoraciones.

A2

Uso de las tecnologias digitales para configurar la retroalimentacion.

Seleccion y uso tutelado de las tecnologias digitales del centro para
tomar decisiones, a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion, y ofrecer retroalimentacion, informacién y orientaciones
sobre la ensefanza y el aprendizaje en funcidon de su finalidad y
destinatarios.

Bl

Uso de las tecnologias digitales para proporcionar retroalimentacion.

Uso autdonomo y selectivo de las tecnologias digitales del centro
para ofrecer retroalimentacion, informar y orientar la ensefianza y el
aprendizaje a partir de los datos obtenidos en los distintos procesos
de evaluacion.

B2

Usode los datos digitales para mejorar la eficacia de la retroalimentacion
y el apoyo.

Adaptacion contextualizada de los procedimientos y sistemas
desarrollados mediante tecnologias digitales para integrar los datos
asociados a la evaluacion y facilitar la comprension de la informacion
y las orientaciones sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje.

C1

Uso de las tecnologias digitales para personalizar la retroalimentacion
y el apoyo.

Analisis y evaluacion de los sistemas para ofrecer retroalimentacion,
informacion y orientacion del proceso de ensefanza-aprendizaje
empleados en el centro.
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EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

NIVEL
Estado actual Nivel de progresion
COMPETENCIAL prog
., . ., nocimien | 5gi | nologi igital r
Al Preocupacion por la accesibilidad y la inclusion. CO. .OC' lento d.e”uso pqdagog!co de las tecnologias digitales para
S facilitar la accesibilidad e inclusién de todo el alumnado.
= A2 Sensibilizacién sobre los problemas de accesibilidad e inclusion. phlnzgqon con ay’ud.a de los pr|n0|p.|os de acce5|p|l|da.d. universal e
g inclusion en su practica docente mediante tecnologias digitales.
© Adopcion de un uso convencional y auténomo de las tecnologias
_tg Bl Aproximacion inicial a la accesibilidad y la inclusion. digitales proporcionadas por la AE o por los titulares del centro,
= respetando los principios de accesibilidad e inclusion.
o
3 Adaptaciéon de las tecnologias digitales y de su uso a diferentes
3 B2 Posibilitar la accesibilidad y la inclusion. contextos educativos para favorecer el aprendizaje de todo el
< alumnado.
L
= . - . ., Evaluacion de las practicas de accesibilidad e inclusion educativa
Cl Mejora de la accesibilidad y la inclusion. . L
empleando las tecnologias digitales del centro.
- . . . Conocimiento tedrico de las funcionalidades de las tecnologias
Desconocimiento del potencial de las tecnologias digitales para la - ! B
Al R digitales para responder a las necesidades individuales del alumnado
personalizacion. o . .
y de los criterios pedagogicos para su uso.
A2 Conocimiento del potencial de las tecnologias digitales para la | Uso supervisado de las tecnologias digitales del centro para responder
5 personalizacion. a las necesidades personales de aprendizaje del alumnado.
©
ﬁ Utilizacion autdonoma de las tecnologias digitales en el desempefio
',—_3 Bl Empleo de tecnologias digitales para la personalizacion. docente para responder a la diversidad de necesidades de aprendizaje
g del alumnado.
7]
S
o L . , L Transferenci | | nologi igital ion
o Uso estratégico de diversas tecnologias digitales para la ansterencia d.e uso dE,’ .as tecnologias digitales y adopcn.o de
~ B2 Y nuevas estrategias pedagdgicas para dar respuesta a las necesidades
] personalizacion. . . o
1) personales del alumnado en nuevas situaciones de aprendizaje.
Evaluacion de la idoneidad de las estrategias pedagdgicas y de los
c1 Implementacion integral y critica del aprendizaje diferenciado y | recursos tecnoldgicos empleados en el centro educativo para dar
personalizado. respuesta a las necesidades personales de aprendizaje del alumnado
y toma de decisiones para su mejora.
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5.3 Compromiso activo de los
estudiantes con su propio aprendizaje

Poco uso de las tecnologias digitales para que los estudiantes se

Conocimiento y comprension tedrica del modo en que las tecnologias

Al impliquen digitales pueden favorecer el compromiso activo del alumnado con su
’ aprendizaje.
Utilizacion de estrategias pedagdgicas para desarrollar el compromiso
A2 Uso de tecnologias digitales para captar el interés de los estudiantes. activo del alumnado con su aprendizaje basadas en el uso de las
tecnologias digitales en entornos controlados o de forma guiada.
. , - Adopcién de un uso convencional y auténomo de las tecnologias
Fomento del uso activo de las tecnologias digitales por parte de los . . T .
Bl : digitales que permiten incrementar la motivacion, el protagonismo y la
estudiantes. " o
responsabilidad del alumnado en su aprendizaje.
. - . . Adaptacion de las estrategias metodoldgicas del uso de las
Uso de tecnologias digitales para el compromiso activo de los P . - g . . g y o
B2 . ; tecnologias digitales a nuevas situaciones de aprendizaje para
estudiantes con la materia. . .
desarrollar el compromiso activo del alumnado.
S " . L Analisis, evaluacion y promocion de las practicas pedagogicas digitales
Implementacion integral y critica de estrategias para el aprendizaje yp . P . p_’ g_g . g
Cl desarrolladas en el centro para mejorar la motivacion e implicacion del

activo.

alumnado en su aprendizaje.
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NIVEL
COMPETENCIAL

Al

ANEXOS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS ESTUDIANTES

Estado actual

Poco uso de estrategias que potencien las competencias basicas de
los estudiantes en materia de informacion.

Nivel de progresion

Conocimiento y comprension tedrica de los aspectos técnicos
implicados en la alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de
informacion y datos y de los criterios didacticos para su ensefianza y
aprendizaje.

A2

Fomento del uso de las tecnologias digitales para la busqueda de
informacion por parte de los estudiantes.

Aplicacion, de forma guiada, en contextos reales de procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a la alfabetizacion mediatica y al
tratamiento de la informacion y de los datos.

Bl

Implementacion de actividades para el fomento de la alfabetizacion de
los estudiantes en materia de informacién y medios de comunicacion.

Integracion de los aspectos curriculares relativos a la alfabetizacion
del alumnado en el tratamiento de la informacion y de los datos en los
procesos de ensenanza y aprendizaje de forma autdonoma.

B2

Uso estratégico de una serie de medidas pedagogicas para promover
las competencias basicas de los estudiantes en materia de informacioén
y de alfabetizacion mediatica.

Adaptacion a nuevos contextos de las tecnologias del centro y de las
estrategias pedagogicas para potenciar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado en el tratamiento de la informacion y los datos.

Cl

6.1 Informacion y alfabetizacion mediatica

Promocién integral y critica de la alfabetizacion de los estudiantes en
materia de informacion y medios de comunicacion.

Coordinacioén o disefio de las actuaciones del centro para desarrollar
la competencia digital del alumnado en alfabetizacion mediatica y en el
tratamiento de la informacion y de los datos.

Al

Poco uso de estrategias que fomenten
colaboracion digital de los estudiantes.

la comunicacion y la

Conocimiento y comprension tedrica de los aspectos implicados en los
procesos de comunicacion, de colaboracion en entornos digitales y de
los criterios didacticos para que el alumnado aprenda a emplear estas
herramientas y a construir su ciudadania e identidad digital de forma
responsable y segura.

A2

Fomento del uso de las tecnologias digitales para la comunicacién y la
colaboracion por parte de los estudiantes.

Aplicacion de propuestas didacticas, de forma guiada, para el desarrollo
de las competencias del alumnado para comunicarse, colaborar y
participar en entornos digitales, construyendo, de forma progresiva y
responsable, su identidad y ciudadania digital.

6.2 Comunicacion y
colaboracion digital

Bl

Implementacion de actividades que fomenten la comunicacion digital y
la colaboracion de los estudiantes.

Integracion de los aspectos curriculares relativos al desarrollo de la
competenciadigital del alumnado parala comunicacion, la colaboracion,
el ejercicio de la ciudadania y la construccion de la identidad digital en
los procesos de ensefanza-aprendizaje de forma autdonoma.
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B2

Uso estratégico de una serie de medidas pedagdgicas para fomentar
la comunicacion y la colaboracion digital de los estudiantes.

Disefio y adaptacion de las estrategias pedagogicas para potenciar el
desarrollo de la competencia digital del alumnado en la comunicacion,
colaboracion y participacion mediante las tecnologias digitales y en la
construccion de la identidad digital.

C1

Promocion integral y critica de la comunicacion y colaboracion digital
de los estudiantes.

Coordinacion o disefio de las actuaciones del centro para desarrollar
la competencia digital del alumnado en la comunicacion, colaboracion
y participacién mediante las tecnologias digitales y en la construccion
de la identidad digital.

6.3 Creacion de contenido digital

Al

Poco uso de estrategias que fomenten la creacion de contenido digital
por parte de los estudiantes.

Conocimiento y comprension tedrica de los aspectos técnicos
implicados en el desarrollo de la competencia digital del alumnado
para crear contenidos digitales y de los criterios didacticos para su
ensefanza y aprendizaje.

A2

Fomento del uso de las tecnologias digitales para crear contenidos por
parte de los estudiantes.

Aplicacion, de forma guiada en contextos reales, de procesos de
ensefanza-aprendizaje para desarrollar la competencia del alumnado
en la creacion de contenidos digitales.

Bl

Implementacion de actividades que fomenten la creacion de contenidos
digitales por parte de los estudiantes.

Integracion en los procesos de ensefnanza-aprendizaje, de forma
auténoma, de los aspectos curriculares relativos al desarrollo de la
competencia del alumnado en la creacion de contenidos digitales.

B2

Uso estratégico de una serie de medidas pedagogicas para fomentar
la creacion de contenido digital por parte de los estudiantes.

Adaptacion a nuevos contextos de las tecnologias del centro y de las
estrategias pedagogicas para potenciar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado para la creacion de contenidos digitales.

C1

Promocion integral y critica de la creacion de contenidos digitales por
parte de los estudiantes.

Coordinacion o disefio de las actuaciones del centro para desarrollar
la competencia digital del alumnado en la creacion de contenidos
digitales.

6.4 Uso
responsable

Al

Poco uso de estrategias que fomentan el bienestar digital de los
estudiantes.

Conocimiento y comprension tedrica de los aspectos implicados en la
utilizacion responsable y saludable de las tecnologias digitales y de
los criterios didacticos para que el alumnado adquiera habitos de uso
seguro y adopte decisiones reflexivas.

A2

Fomento del uso de las tecnologias digitales de forma segura y
responsable por parte de los estudiantes.

Aplicacién de propuestas didacticas, de forma guiada, para el
desarrollo de la competencia del alumnado en el uso responsable,
seguro y sostenible de las tecnologias digitales y para garantizar su
bienestar digital.
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Bl

Implementacion de medidas para garantizar el bienestar de los
estudiantes.

Integracion de los aspectos curriculares relativos al desarrollo de la
competencia digital del alumnado sobre el uso seguro, responsable,
critico, saludable y sostenible de las tecnologias digitales en los
procesos de ensenanza y aprendizaje de forma autdonoma.

B2

Apoyo al uso de las tecnologias digitales por parte de los estudiantes
desde un punto de vista pedagdgico para garantizar su bienestar.

Disefno y adaptacion de las estrategias pedagodgicas para potenciar
el desarrollo de la competencia digital del alumnado en el uso
responsable, seguro, critico, saludable y sostenible de las tecnologias
digitales.

C1

Desarrollo estratégico y critico del uso responsable y seguro de las
tecnologias digitales por parte de los estudiantes.

Coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para desarrollar la
competencia digital del alumnado en el uso de las tecnologias digitales
de forma segura, responsable, critica, saludable y sostenible.

6.5 Resolucion de problemas digitales

Al

Poco uso de estrategias que promuevan la resolucion de problemas
digitales por parte de los estudiantes.

Conocimiento y comprension tedrica de los aspectos didacticos
implicados en el desarrollo de la competencia del alumnado para que
aprenda a utilizar la tecnologia como medio para resolver problemas y
cubrir sus necesidades en el contexto de una sociedad digital.

A2

Fomento del uso de las tecnologias digitales por parte de los
estudiantes para resolver problemas.

Aplicacion, de forma guiada, de propuestas didacticas para el desarrollo
de la competencia del alumnado para comprender el funcionamiento
de las tecnologias y actuar como prosumidor en una sociedad digital.

Bl

Implementacion de actividades que fomentan la resolucion de
problemas digitales por parte de los estudiantes.

Integracion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de forma
autonoma, de los aspectos curriculares relativos al desarrollo de la
competencia del alumnado en el uso de las tecnologias digitales para
dar respuesta a problemas cotidianos y llevar a la practica proyectos
individuales y colectivos.

B2

Uso estratégico de una serie de medidas pedagodgicas para fomentar
la resolucion de problemas digitales por parte de los estudiantes.

Adaptacion a nuevos contextos de las estrategias pedagdgicas en el
desarrollo de la competencia digital del alumnado para que resuelva
problemas cotidianos y se desenvuelva en un mundo digitalizado
haciendo un uso creativo y critico de las tecnologias digitales.

C1

Fomento integral y critico de la resolucion de problemas digitales
por parte de los estudiantes.

Coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para desarrollar
la competencia digital del alumnado para que resuelva problemas
cotidianos y se desenvuelva en un mundo digitalizado haciendo un
uso creativo y critico de las tecnologias digitales.
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ANEXO IV_a. Instrumento de evaluacién. Progresion Nivel Competencial Al.

NIVEL A1

A continuacion, se distribuyen seis areas competenciales con diferentes items cada una. De acuerdo con la afirmacion de cada item, marque la opcién que refleje mejor
su conocimiento y uso de las tecnologias digitales.

1. AREA 1. Compromiso profesional

1.1. Comunicacion organizativa O Utiliza distintas plataformas de colaboracion con aplicacion profesional

. - . , o ara su uso personal.
Nivel de progresion: conocimiento general de las tecnologias de comunicacion P P

mas utilizadas en los contextos educativos y comprension de su finalidad. O Silo considera puede dejar su aclaracion ............cccccceeeeeeriiiiiiiiiieennen.
O Se comunica empleando las normas basicas de la etiqueta digital

mediante tecnologias digitales: correo electronico, foros, chat, sistemas 1.3. Practica reflexiva

de videoconferencia, etc. Nivel de progresion: conocimiento de herramientas y modelos para llevar a
O Utiliza cada una de las herramientas de forma correcta adaptandolas cabo un analisis reflexivo del uso de las tecnologias digitales en la practica
al contexto comunicativo. docente.
O Conoce las caracteristicas, funcionalidades, opciones de accesibilidad O Distingue distintos modelos de practicas pedagégicas digitales y

y limitaciones de las herramientas de comunicacion, asi como la

. . 2 . analiza tedricamente sus ventajas e inconvenientes.
normativa aplicada a su uso en el ambito educativo.

O Conoce instrumentos de apoyo para reflexionar de forma critica sobre

O Silo considera puede dejar su aclaracion ..........ccccceeeeeeeeeeeiiicicicieeeeiiians la practica docente, tanto de forma individual como colectiva.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccoevvvieiiiininnennnn.

1.2. Colaboracion profesional

Nivel de progresion: conocimiento tedrico/practico del uso de las tecnologias 1.4. Desarrollo profesional continuo
de colaboracion. Nivel de progresion: construccion de modelos docentes de referencia e
- . . o ] By identificacion de las necesidades formativas para su concrecion en la
O Identifica las funcionalidades, condiciones de seguridad, proteccion practica.
de datos y privacidad, caracteristicas técnicas (accesibilidad,
interoperabilidad...) de distintas plataformas de colaboracion con el fin O Identifica sus necesidades de desarrollo profesional para aplicar en la
de seleccionar una que se adecue a la finalidad con la que se desea practica, mediante las tecnologias digitales, su formacion tedrica.
emplear.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccoevvvieiiininnennnn.
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2. AREA 2. Contenidos digitales

2.1. Seleccion de recursos digitales

Nivel de progresion: conocimiento tedrico de los criterios para la seleccion
de contenidos digitales y aplicacion practica de estrategias de busqueda y
organizacion.

O Conoce los criterios didacticos, técnicos (licencias, accesibilidad,
adecuacion a la edad del alumnado y a la consecucion de los objetivos)
y cientificos (fiabilidad de las fuentes, rigor, etc.) para la seleccién de
contenidos de calidad.

O Utiliza buscadores que facilitan la neutralidad de los resultados
obtenidos, aplica estrategias eficientes de busqueda y conoce la
funcion de los metadatos en la recuperacion de contenidos.

O Utiliza algun sistema de organizacion de recursos (aplicaciones,
extensiones del navegador, etc.).

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccoovvviiiiiineennnnn.

2.2. Creacion y modificacion de recursos digitales

124

Nivel de progresion: conocimiento, comprension y aplicacion tedrica de los
criterios didacticos, disciplinares y técnicos. Uso de herramientas de autor
para la edicion y creacion de contenidos digitales de calidad respetando la
normativa vigente sobre propiedad intelectual.

O Conoce los criterios didacticos, disciplinares y técnicos (adecuacion a
la edad del alumnado y a la consecucion de los objetivos, accesibilidad,
etc.) y los aplica de forma genérica en la edicion y creacion de
contenidos digitales.

O Conoce y comprende los tipos de licencias existentes y los términos
que recoge cada una de ellas para la edicion y creacion de contenidos
digitales respetando los derechos de autor (transformacion) y de
propiedad intelectual. Emplea alguna norma internacional para las
citas y referencias.

ANEXOS

O Utiliza herramientas de autor generales para la creacion y edicion de
contenidos digitales (ofimaticas, editor de audio, imagenes, video, etc.)
y las especificas de las materias que imparte (editor de ecuaciones,
partituras, editor de texto para diversos alfabetos, etc.).

O Silo considera puede dejar su aclaracion ..............cccevviviieeiiennnn..

2.3. Proteccion, gestion e intercambio de contenidos digitales

Nivel de progresion: conocimiento y respeto de la normativa sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, asi como sobre los procedimientos de
catalogacion digital y las funcionalidades basicas de las plataformas para
compartir con fines educativos contenidos digitales.

O Conoce y utiliza entornos digitales seguros para la comparticion de
contenidos con fines educativos, analizando sus politicas de uso.

O Conoce los distintos tipos de permisos que se pueden otorgar en
entornos digitales a la hora de compartir contenidos en contextos
educativos.

O Conoce y aplica la normativa sobre propiedad intelectual y derechos
de autor (reproduccion, distribucion y comunicacion publica), asi como
los distintos tipos de licencias y las condiciones asociadas a cada una
de ellas.

O Conoce y aplica de forma general los sistemas de catalogacion y las
funcionalidades que las herramientas de autor ofrecen para incluir
metadatos en los diferentes formatos de archivos.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccceeviiiieiinennnnns.
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3. AREA 3. Ensefianza y aprendizaje

3.1. Ensenanza

Nivel de progresion: inclusion de las tecnologias digitales en la programacion
didactica.

O

O

Conoce distintos modelos pedagoégicos y de integracion de las
tecnologias digitales, coherentes con dichos modelos, paradesempefiar
la funcion docente.

Integra de forma selectiva (adecuacion a los objetivos, contenidos,
alumnado, etc.) recursos digitales en el disefio de una programacion
didactica.

Conoce las caracteristicas basicas de distintos recursos educativos

digitales y sus posibilidades de uso en la practica docente y los utiliza
en situaciones simuladas presenciales o en linea.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............ccccoiiiiiiiienn,

3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Nivel de progresion: conocimiento de las tecnologias digitales para la
comunicacion e interaccion en situaciones de ensefanza-aprendizaje y
sistemas de monitorizacion de la participacion del alumnado con el fin de
prestarle apoyo en este proceso.

O

Conoce un repertorio variado de tecnologias digitales que permiten
interactuar y comunicarse para ofrecer apoyo y retroalimentacion
selectiva al alumnado en su proceso de aprendizaje y comprende los
principios basicos de su funcionamiento y los criterios pedagdgicos
con los que se deben utilizar.

Conoce algunas herramientas y recursos digitales de monitorizacion
que permiten detectar las necesidades de apoyo del alumnado durante
el proceso de aprendizaje.

Identifica —desde el punto de vista tedrico— los problemas de
aprendizaje mas frecuentes que se pueden dar a la hora de alcanzar un
determinado objetivo de aprendizaje y propone soluciones empleando
tecnologias digitales.

ANEXOS

O Aplica la normativa sobre proteccion de datos a la hora de seleccionar
tecnologias de comunicacion, interaccion y monitorizacion en contextos
didacticos.

O Si lo considera puede dejar su aclaracion ...........cccccoeeeeiiiiiiiiiineeennns

3.3. Aprendizaje colaborativo

Nivel de progresion: conocimiento tedrico de los criterios didacticos para la
utilizacion de herramientas digitales de colaboracion en el aula.

O Conoce diversos modelos tedricos y estrategias de aprendizaje entre
iguales y los criterios pedagogicos y de seguridad para la seleccion de
las tecnologias digitales que permitirian desarrollarlos.

O Utiliza, en contextos formativos, algunas herramientas digitales que
potencian el aprendizaje entre iguales y las configura de forma que se
adecuen al objetivo fijado.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccoevviieiiiininnennnn.

3.4. Aprendizaje autorregulado

Nivel de progresion: conocimiento tedrico y utilizacion practica de las
tecnologias digitales.

O Conoce los fundamentos tedricos del aprendizaje autorregulado
(estrategias de cognicidon, metacognicion, pensamiento y técnicas de
estudio) e identifica las tecnologias digitales que pueden emplearse
en contextos educativos para el desarrollo del aprendizaje autbnomo.

O Conoce y utiliza las tecnologias digitales para gestionar y organizar el
propio aprendizaje.
O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccceeveiiiiiineannnn.
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4, AREA 4. Evaluacion y retroalimentacion

4.1. Estrategias de evaluacion

Nivel de progresion: conocimiento de las técnicas, medios e instrumentos
para la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje empleando
tecnologias digitales.

O

Conoce y configura las herramientas digitales mas comunes
atendiendo a las distintas funciones de la evaluacion de la ensenanza
y el aprendizaje (diagndstica, formativa y sumativa).

Disefa actividades de evaluacion en las que el alumnado emplea
medios digitales para llevarlas a cabo.

Conoce la normativa sobre proteccion de datos personales y el modo
en que afecta a los procesos de recogida de informacion empleando
tecnologias digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............ccoevviiiiiiiiieinn,

4.2. Analiticas de aprendizaje

126

Nivel de progresion: conocimiento del uso de las tecnologias digitales para
obtener, tratar, visualizar, analizar e interpretar los datos recogidos en la
evaluacion de los procesos de ensenanza-aprendizaje.

O

O

Comprende los conceptos y procedimientos basicos de analisis
estadistico y usa las tecnologias digitales para tratarlos y visualizarlos.

Conoce los estandares comunes de interoperabilidad y las técnicas,
instrumentos y medios para la validacion, importacidon/exportacion
almacenamiento y agregacion de datos.

Determina —en situaciones hipotéticas— las variables relevantes
para evaluar una situacion de ensenanza y aprendizaje a través de la
obtencion de datos mediante tecnologias digitales.

O

O

ANEXOS

Conoce la normativa aplicable a la proteccion de datos personales
a la hora de recoger métricas de aprendizaje y de interacciones en
plataformas.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............ccceeeiiiiiiiniininn.n.

4.3. Retroalimentacion, programacion y toma de decisiones

Nivel de progresion: conocimiento tedrico del uso de las tecnologias
digitales para informar sobre los procesos de evaluacion y orientar la
ensenanzay el aprendizaje a partir de dichas valoraciones.

Conoce los criterios pedagdgicos, didacticos, técnicos y éticos que
han de aplicarse a la hora de seleccionar las tecnologias digitales
empleadas para, en funcion de su finalidad y destinatarios, elaborar y
transmitir la informacion, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre la
evaluacion.

Conoce la normativa sobre proteccion de datos, privacidad y derechos
digitales que afecta a los tratamientos de datos de la evaluacion
académica.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccceeveeiiiiiiiien...
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5. AREA 5. Empoderamiento de los estudiantes

5.1. Accesibilidad e inclusion

Nivel de progresion: conocimiento del uso pedagdgico de las tecnologias
digitales para facilitar la accesibilidad e inclusion de todo el alumnado.

O

Conoce el funcionamiento de los recursos tecnoldgicos existentes en
el ambito educativo para facilitar la accesibilidad universal y el modo
de integrar su uso en la practica educativa.

Comprende los efectos positivos y negativos a la hora de incluir las
tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje.

Conoce los principios de accesibilidad universal y la aplicacion
pedagogica de las tecnologias digitales para la inclusion de todo el
alumnado, asi como la normativa vigente al respecto.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............ccoevviiiiiiiiieinn,

5.2. Personalizacion

Nivel de progresion: conocimiento tedrico de las funcionalidades de las
tecnologias digitales para responder a las necesidades individuales del
alumnado y de los criterios pedagdgicos para su uso.

O

Conoce los criterios pedagogicos que han de aplicarse al utilizar las
tecnologias digitales para atender a los distintos tipos de necesidades
de aprendizaje del alumnado. Configura funcionalidades basicas en
plataformas de aprendizaje para desarrollar distintas estrategias
pedagdgicas de personalizacion de los procesos de aprendizaje.

Comprende, en términos generales, los principios del funcionamiento
de las tecnologias digitales que emplean desarrollos de inteligencia
artificial (IA) y conoce la normativa aplicable y los riesgos éticos y
pedagadgicos que puede entranar su utilizacion.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............cccoevviiiiiiiinenn.n.

ANEXOS

5.3. Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje

Nivel de progresion: conocimiento y comprension tedrica del modo en que las
tecnologias digitales pueden favorecer el compromiso activo del alumnado
con su aprendizaje.

O

Conoce estrategias pedagogicas y usos de la tecnologia digital
vinculados a la materia, area 0 ensenanza de su especialidad que
permiten promover el desarrollo de operaciones cognitivas complejas
y de competencias transversales por parte del alumnado.

Aplica criterios didacticos en el analisis de las tecnologias digitales
vinculadas a la materia y area de su especialidad para determinar
cuales podrian ser empleadas por el alumnado.

Identifica las caracteristicas de las tecnologias digitales que permiten
introducir elementos para estimular la motivacion y el compromiso del
alumnado con su aprendizaje.

Silo considera puede dejar suaclaracion ...........ccocovvieiii i,
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6. AREA 6. Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes

6.1. Informacion y alfabetizacién mediatica

Nivel de progresion: conocimiento y comprension teorica de los aspectos
técnicos implicados en la alfabetizacion mediatica y en el tratamiento
de informacién y datos y de los criterios didacticos para su ensefnanza y
aprendizaje.

O Conoce y comprende el funcionamiento de los navegadores, motores
de busqueda, servicios en linea y dispositivos 10T (Internet de las
cosas) en los procesos de busqueda, tratamiento y recuperacion de la
informacion y de los datos.

O Conoce los criterios didacticos que debe aplicar para que el alumnado
sea competente en la busqueda, seleccion, evaluacion y procesamiento
de informacidn y datos relevantes, pertinentes y fiables y el modo en
que dicha competencia esta integrada en el curriculo o plan de estudios.

O Siloconsidera puededejarsuaclaracion ............cccooeeeiviiiiiiiinannnn.

6.2. Comunicacion y colaboracion digital

128

Nivel de progresion: conocimiento y comprension teorica de los aspectos
implicados en los procesos de comunicacion y colaboracion en entornos
digitales y de los criterios didacticos para que el alumnado aprenda a emplear
estas herramientas y a construir su ciudadania e identidad digital de forma
responsable y segura.

O Comprende el funcionamiento técnico de los sistemas de comunicacion
y colaboracion en entornos digitales para proteger la imagen digital
propia y ajena.

O Conoce y comprende las teorias sociolégicas y psicologicas que
sustentan los disefios de las redes sociales (RRSS), las plataformas
de comunicacion y como afectan a la conducta de sus usuarios y
usuarias.

ANEXOS

O Conoce los criterios didacticos que debe aplicar para que el alumnado
sea competente a la hora de colaborar, comunicarse y participar en
entornos digitales y el modo en que dicha competencia esta integrada
en el curriculo o plan de estudios.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccooevviiiiiiineannnn..

6.3. Creacion de contenido digital

Nivel de progresion: conocimiento y comprension tedrica de los aspectos
técnicos implicados en el desarrollo de la competencia digital del alumnado
para crear contenidos digitales y de los criterios didacticos para su ensenanza
y aprendizaje.

O Utiliza las herramientas de autor mas habituales, incluyendo las que
hacen uso de IA e 10T en la creacion de contenidos digitales.

O Conoce y aplica criterios cientificos, técnicos, estéticos y de
accesibilidad para determinar la calidad de los contenidos digitales.

O Conoce y aplica la normativa sobre los derechos de autoria y de
propiedad intelectual.

O Conoce los criterios didacticos que debe aplicar en la seleccion de
propuestas educativas para que el alumnado sea competente a la hora
de crear contenidos digitales y el modo en que dicha competencia esta
integrada en el curriculo o plan de estudios.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........c.ccoevveieiiiineennnn.
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6.4. Uso responsable

Nivel de progresion: conocimiento y comprension teorica de los aspectos
implicados en la utilizacion responsable y saludable de las tecnologias
digitales y de los criterios didacticos para que el alumnado adquiera habitos
de uso seguro y adopte decisiones reflexivas.

O Conoce los criterios didacticos que debe aplicar para que el alumnado
desarrolle su competencia en seguridad y bienestar digital adquiriendo
los conocimientos, habitos de uso y valores a ella asociados y el modo
en que dicha competencia esta integrada en el curriculo o plan de
estudios.

O Conoce y comprende las teorias sociolégicas y psicoldgicas que
explican las conductas asociadas a los riesgos para el bienestar fisico
y emocional mas habituales en el uso de Internet y como transmitir su
comprension a través de los disenos didacticos.

O Conoce los derechos digitales de los ciudadanos de la UE y la normativa
sobre proteccion de datos personales, las implicaciones legales y éticas
del uso de las tecnologias digitales, asi como las medidas pedagoégicas
que debe adoptar para que el alumnado desarrolle un ejercicio efectivo
de estos derechos.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccceveviiiiiinannnn.

ANEXOS

6.5. Resolucion de problemas digitales

Nivel de progresion: conocimiento y comprension tedrica de los aspectos
didacticos implicados en el desarrollo de la competencia del alumnado para
que aprenda a utilizar la tecnologia como medio para resolver problemas y
cubrir sus necesidades en el contexto de una sociedad digital.

O Conoce los criterios didacticos que debe aplicar para que el alumnado
desarrolle su competencia digital a la hora de satisfacer necesidades
cotidianas y desenvolverse, como usuario, en un mundo digitalizado
de forma critica y el modo en que dicha competencia esta integrada en
el curriculo o plan de estudios.

O Conoce estrategias pedagogicas para desarrollar la competencia del
alumnado, como artifice, para hacer un uso practico, versatil, critico
y creativo de las tecnologias a la hora de llevar a cabo proyectos
individuales o colectivos de cualquier tipo.

O Comprende el funcionamiento de las tecnologias digitales y conoce
estrategias didacticas para ensefnar a otros a resolver problemas
vinculados con su uso.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccceeviiiiiininnannnn.
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ANEXOS

ANEXO IV_b. Instrumento de evaluacion. Progresion Nivel Competencial A2.

NIVEL A2

A continuacion, se distribuyen seis areas competenciales con diferentes items cada una. De acuerdo con la afirmacion de cada item, marque la opcién que refleje mejor
su conocimiento y uso de las tecnologias digitales.

1. AREA 1. Compromiso profesional

1.1. Comunicacion organizativa

Nivel de progresion: iniciacion en el uso de las tecnologias digitales
determinadas por la Administracion Educativa (AE) o titulares del centro
educativo en situaciones de comunicacion organizativa.

O

Conoce y aplica, bajo supervision, las politicas de uso aceptable de las
herramientas de comunicacion organizativa establecidas por la AE o
los titulares del centro.

Emplea —con el asesoramiento de otros docentes y garantizando la
accesibilidad— las tecnologias digitales establecidas por la AE o los
titulares del centro en un contexto real de comunicacion en el ambito
educativo.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cocoviiiiiiiienn.

1.2. Colaboracion profesional
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Nivel de progresion: participacion formal en los érganos de coordinacion
docente del centro, empleando, de forma guiada, las tecnologias digitales
establecidas por la AE o los titulares del centro.

O

O

Utiliza, de forma guiada, las distintas plataformas de participacién y
coordinacion docentes establecidas por la AE o los titulares del centro.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cocvviiiiiiiienn,

1.3. Practica reflexiva

Nivel de progresion: practica reflexiva tutelada.

O Reflexiona, de forma individual o colectiva, asesorado por profesorado
de su centro o0 por expertos externos, sobre aspectos técnicos o
metodoldgicos concretos de su practica docente digital que haya
considerado relevantes.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........cccceevviveiiininnennnn.

1.4. Desarrollo profesional continuo

Nivel de progresion: participacion en actividades formativas vinculadas con
la practica inicial contextualizada en el centro y en el propio desempefno
profesional sobre y/o a través de las tecnologias digitales.

O Aprovecha las oportunidades de aprendizaje en su centro y las que
obtiene a través de la red para su desarrollo profesional.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccevviieiiininnennnn.
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2. AREA 2. Contenidos digitales

2.1. Seleccion de recursos digitales

Nivel de progresion: identificacion, con asesoramiento, de los criterios
relevantes para la busqueda y seleccion de contenidos digitales ajustados a
un contexto educativo real.

O

O

O

Identifica, con asesoramiento, los requisitos que debe cumplir un
contenido digital para ajustarse a una situacion concreta de aprendizaje
y aplica los criterios correspondientes para su busqueda y seleccion,
incluyendo la compatibilidad con las plataformas virtuales establecidas
por la AE o los titulares del centro.

Conoce el funcionamiento y utiliza los repositorios de contenidos
institucionales y los empleados por el centro educativo.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccoevviiiiiiiiinenn.n.

2.2. Creacion y modificacion de recursos digitales

Nivel de progresion: aplicacion, en entornos controlados o con ayuda, de
los criterios didacticos, disciplinares y técnicos en la edicion y creacion de
contenidos digitales de calidad para utilizarlos con un grupo de alumnos
concreto.

O

Aplica, con ayuda, los criterios didacticos (adecuacion a la edad del
alumnado y a la consecucion de los objetivos, accesibilidad, etc.),
disciplinares y técnicos para la edicion y creacion de contenidos
digitales dirigidos a un grupo de alumnos concreto.

Utiliza un sistema de referencias empleando, si fuera posible,
las funcionalidades disponibles en las herramientas de autor
proporcionadas por el centro o por la AE.

ANEXOS

O Utiliza, de formatutelada, las herramientas de autor proporcionadas por
la AE o los titulares del centro para la creacién de contenidos digitales,
0 aquellas que generen formatos compatibles con las plataformas
autorizadas en el centro.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccceeviiiiiinineennnn.

2.3. Proteccion, gestion e intercambio de contenidos digitales

Nivel de progresion: aplicacion de los procedimientos de publicacion,
comparticion y catalogacion de contenidos con la ayuda de un mentor en
los CMS, repositorios, BBDD y CLMS ofrecidos por la AE o por el titular del
centro.

O Aplica en entornos controlados o contextos especificos la comparticion,
gestion e intercambio seguro de recursos utilizando los formatos y
estandares apropiados.

O Aplica, con ayuda de un mentor, el sistema de catalogacion establecido
por la AE o por el titular del centro en sus plataformas y servicios para
indizar contenidos educativos digitales introduciendo metadatos vy
empleando las etiquetas adecuadas.

O Selecciona, con ayuda de un mentor, los roles y permisos de los CMS,
repositorios, bases de datos (BBDD) y CLMS del centro para compartir
de forma selectiva los contenidos educativos digitales con los distintos
agentes de la comunidad educativa.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccevviiiiieinennnn..
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3. AREA 3. Ensefianza y aprendizaje

3.1. Ensenanza

Nivel de progresion: disefio de la programacion didactica e implementacion
en el aula, de forma guiada, utilizando las tecnologias digitales disponibles
en el centro.

O

O

Integra de forma selectiva (adecuacion a los objetivos, aprendizajes,
alumnado, etc.) los recursos digitales disponibles en el centro en la
programacion didactica con ayuda de otros docentes, siguiendo el
modelo pedagdgico recogido en el proyecto educativo.

Aplica las programaciones didacticas en su practica docente
resolviendo, con ayuda, aquellos problemas que puedan surgir a la
hora de utilizar las tecnologias digitales durante su desarrollo.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............ccceiiiiiiiien,

3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje
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Nivel de progresion: uso, con asesoramiento, de las tecnologias digitales de
comunicacion, interaccion y monitorizacion, disponibles en el centro, para
orientar y reconducir los procesos de aprendizaje del alumnado.

O

Selecciona en funcion del contexto didactico y utiliza, con ayuda, las
tecnologias digitales de comunicacion e interaccion proporcionadas
por la AE o los titulares del centro para prestar apoyo al alumnado en
los procesos de ensefianza- aprendizaje en entornos virtuales o en
situaciones presenciales.

Configura y emplea, con el asesoramiento de otros docentes, las
tecnologias digitales proporcionadas por la A. E. o por los titulares
del centro para recibir informacion sobre el aprendizaje del alumnado
durante el proceso.

Incluye —con el asesoramiento y supervision de otros docentes—
orientaciones tanto para la realizacion de cada tarea como para
apoyar los aspectos que puedan presentar mayor dificultad durante el
aprendizaje de su alumnado empleando tecnologias digitales.

O

O

ANEXOS

Aplica, con ayuda, los protocolos relacionados con la proteccion de
datos y derechos y garantias digitales establecidos por la AE o los
titulares del centro al utilizar con su alumnado las tecnologias digitales
para la comunicacion, interaccidon o monitorizacion.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cccoeeiiiiiiiieenn .

3.3. Aprendizaje colaborativo

Nivel de progresion: aplicacion guiada de estrategias para potenciar el
aprendizaje entre iguales empleando de forma segura tecnologias digitales.

O

O

Disefla e implementa, con ayuda de otros docentes, actividades o
situaciones de aprendizaje entre iguales empleando, a partir del analisis
de sus funcionalidades, las tecnologias digitales de colaboracion
disponibles en el centro, aplicando los protocolos de proteccion y
seguridad de su uso.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............ccceeiiiiiiiiieennn.

3.4. Aprendizaje autorregulado

Nivel de progresion: aplicacion, con asesoramiento, de las tecnologias
digitales disponibles en el centro para desarrollar el aprendizaje autorregulado
del alumnado.

O

Conoce las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o los
titulares del centro que podrian ser empleadas por el alumnado para el
desarrollo del aprendizaje autorregulado.

Incorpora, con asesoramiento, actividades en las que se aplican
estrategias de aprendizaje autorregulado mediante tecnologias
digitales en las sesiones lectivas.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccccveeiiiiiiinn...
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ANEXOS

4. AREA 4. Evaluacion y retroalimentacion

4.1. Estrategias de evaluacion

Nivel de progresion: uso tutelado de las tecnologias digitales proporcionadas
por las AAEE o por los titulares del centro para la evaluacion diagndstica,
formativa y sumativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

O Aplica, de forma guiada, las tecnologias digitales de evaluacion
proporcionadas por la AE o los titulares del centro para la recogida de
informacion sobre los indicadores fijados en la programacion didactica.

O Usa, de forma tutelada, las tecnologias digitales del centro para
disefar un repertorio diversificado de medios (actitudes, producciones
y desempenos del alumnado) que le permitan hacer un adecuado
seguimiento del aprendizaje y detectar posibles necesidades del
alumnado.

O Disefa vy utiliza, con ayuda de otros docentes, algun instrumento de
evaluacion de su practica docente empleando las tecnologias digitales
del centro.

O Conoce y aplica, bajo supervision, el protocolo de proteccion de datos
del centro en los procedimientos de evaluacion en los que se hace uso
de las tecnologias digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion

4.2. Analiticas de aprendizaje

Nivel de progresion: aplicacion tutelada de los conocimientos sobre analisis
de datos para la evaluacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje
generados mediante los programas del centro.

O Utiliza, con el asesoramiento de otros docentes, las tecnologias
digitales proporcionadas por la AE o los titulares del centro para
obtener, importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar
los datos relacionados con la evaluacion del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

O Selecciona, con la guia de otros profesionales, los datos que pueden
ser relevantes para evaluar un proceso de ensenanza-aprendizaje
concreto empleando las tecnologias digitales del centro.

O Aplica, bajo supervision, los protocolos de seguridad y proteccion
de datos establecidos para el uso de las tecnologias digitales en los
tratamientos de datos vinculados a la evaluacion de los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........c.cccevveiiiiiiiinennnn.

4.3. Retroalimentacion, programacion y toma de decisiones

Nivel de progresion: seleccion y uso tutelado de las tecnologias digitales del
centro para tomar decisiones —a partir de los datos obtenidos en el proceso
de evaluacion— vy ofrecer retroalimentacion, informacion y orientaciones
sobre la ensefanzay el aprendizaje en funcion de su finalidad y destinatarios.

O Utiliza, con apoyo y bajo supervision, las tecnologias digitales
proporcionadas por la AE o por los titulares del centro para tomar
decisiones sobre la ensenanza y el aprendizaje a partir de los datos
obtenidos en los procesos de evaluacion.

O Aplica, con asesoramiento, criterios pedagoégicos, didacticos, éticos y
técnicos a la hora de seleccionar las tecnologias digitales para informar
y ofrecer retroalimentacion y orientaciones al alumnado y a las familias
sobre el proceso de aprendizaje.

O Emplea, bajo la guia de otros docentes, el protocolo del centro a la hora
de utilizar las tecnologias digitales para informar sobre los procesos de
evaluacion y de ofrecer o planificar orientaciones y adaptaciones que
mejoren la ensefnanza y el aprendizaje.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccovvvieiiininnennnn.
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ANEXOS

5. AREA 5. Empoderamiento de los estudiantes

5.1. Accesibilidad e inclusion 5.3. Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje

Nivel de progresion: utilizacion con ayuda de los principios de accesibilidad
universal e inclusion en su practica docente mediante tecnologias digitales.

Nivel de progresion: utilizacion de estrategias pedagogicas para desarrollar
el compromiso activo del alumnado con su aprendizaje basadas en el uso de
las tecnologias digitales en entornos controlados o de forma guiada.

O Selecciona y utiliza, en entornos controlados o con asesoramiento,

opciones basicas de accesibilidad con la tecnologia presente en el O Aplica, con apoyo y en funcion del contexto, de las caracteristicas

centro.

Conoce los protocolos y medidas para reducir la brecha digital
adoptados en el centro y/o por la AE y los aplica con la guia de otros
docentes.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ..............cccoeeieiiiiinennnn.

5.2. Personalizacion

concretas del alumnado, del objetivo de aprendizaje y de los recursos
digitales disponibles en el centro, las tecnologias digitales para que su
alumnado desarrolle operaciones cognitivas complejas y competencias
transversales en el aprendizaje de una materia o area concreta.

Selecciona con ayuda de otros docentes de entre las tecnologias
digitales disponibles en el centro, aquellas que pueden ser empleadas
por el alumnado en su area o materia de forma progresivamente
auténoma.

Emplea, de forma guiada, las tecnologias digitales del centro para

incentivar la motivacion y compromiso activo de su alumnado con los
objetivos de aprendizaje del area o materia.

Nivel de progresion: uso supervisado de las tecnologias digitales del centro
para responder a las necesidades personales de aprendizaje del alumnado.

L . ) - O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccceviviiieiinennnn..
O Conoce los recursos digitales disponibles en el centro y los utiliza, con
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ayuda, para atender a las necesidades personales de aprendizaje del
alumnado aplicando un repertorio variado de estrategias siguiendo
criterios éticos y pedagogicos.

Identifica y comprende, asesorado por otros profesionales, los
algoritmos que emplean las tecnologias digitales proporcionadas por
la AE o por los titulares del centro, que utilizan datos del alumnado
para personalizar de forma automatizada los procesos de aprendizaje.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccovviiiiiiiiniennnn..
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ANEXOS

6. AREA 6. Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes

6.1. Informacion y alfabetizacion mediatica

Nivel de progresion: aplicacion, de forma guiada en contextos reales, de
procesos de ensenanza-aprendizaje relativos a la alfabetizacion mediatica y
en tratamiento de la informacion y de los datos.

O Aplica, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas para
integrar los contenidos, actividades y dinamicas que permiten
desarrollar la competencia en alfabetizacion mediatica y en el
tratamiento de la informacion y datos del alumnado, adecuandolos al
curriculo, al proyecto educativo y al plan digital del centro.

O Contextualiza los conocimientos técnicos sobre gestion de contenidos
y configuracion de herramientas de busqueda y tratamiento de la
informacion en el uso de las tecnologias digitales proporcionadas por
la AE o los titulares del centro.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccccevviiiiiiinannnn.

6.2. Comunicacion y colaboracion digital

Nivel de progresion: aplicacion de propuestas didacticas, de forma guiada,
para el desarrollo de las competencias del alumnado para comunicarse,
colaborar y participar en entornos digitales, construyendo, de forma
progresiva y responsable, su identidad y ciudadania digital.

O Contextualiza, con ayuda, sus conocimientos técnicos sobre la
configuracion y uso de las RRSS abiertas para su utilizacion en
situaciones de ensefianza y aprendizaje empleando las plataformas de
comunicacion y colaboracion proporcionadas por la AE o los titulares
del centro.

O Conoce las ventajas y los problemas asociados al uso de las
plataformas de comunicacion, colaboracion y participacion y aborda
ambos aspectos, con ayuda, en actividades de sensibilizacion de su
alumnado.

O Aplica, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas para
integrarlos contenidos, actividadesy dinamicas que permitendesarrollar
el concepto de ciudadania e identidad digital en su alumnado.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccvvviieiiininnennnn.

6.3. Creacion de contenido digital

Nivel de progresion: aplicacion, de forma guiada en contextos reales, de
procesos de ensenanza y aprendizaje para desarrollar la competencia del
alumnado en la creacion de contenidos digitales.

O Aplica, con la ayuda de otros docentes, propuestas didacticas que
permiten desarrollar la competencia para la creacion de contenidos
digitales adecuandolos al curriculo, al proyecto educativo y al plan
digital del centro.

O Contextualiza los conocimientos técnicos sobre la creacion de
contenidos digitales a las herramientas de autor proporcionadas por la
AE o los titulares del centro que van a ser empleadas por su alumnado.

O Aplica, con asesoramiento, a las situaciones de ensefianza y
aprendizaje el uso por parte de su alumnado de criterios cientificos,
técnicos, estéticos y de accesibilidad a la creacion de contenidos.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccccevviiiiiiinennnn..
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6.4. Uso responsable
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Nivel de progresion: aplicacion de propuestas didacticas, de forma guiada,
para el desarrollo de la competencia del alumnado en el uso responsable,
seguro y sostenible de las tecnologias digitales y para garantizar su bienestar
digital.

O Aplica, con ayuda, los criterios didacticos que debe utilizar para que
el alumnado desarrolle su competencia en seguridad y bienestar
digital adquiriendo los conocimientos, habitos de uso y valores a ella
asociados siguiendo la programacion didactica y el plan digital del
centro.

O Contextualiza, con ayuda, sus conocimientos técnicos para que el
alumnado sea capaz de configurar las opciones de privacidad y
proteccion de datos personales disponibles en las tecnologias digitales
proporcionadas por la AE o los titulares del centro, asi como en sus
propios dispositivos y en los servicios que emplea.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........c.cceevviiiiiiiniinannnn.

ANEXOS

6.5. Resolucion de problemas digitales

Nivel de progresion: aplicacion, de forma guiada, de propuestas didacticas
para el desarrollo de la competencia del alumnado para comprender el
funcionamiento de las tecnologias y actuar como prosumidor en una sociedad
digital.

O Aplica, con ayuda, en los procesos de ensefianza-aprendizaje, criterios
didacticos que permiten al alumnado desarrollar su competencia
para utilizar como usuario las tecnologias con objeto de satisfacer
necesidades cotidianas siguiendo la programacion didactica y el plan
digital del centro.

O Conoce estrategias pedagogicas y las aplica con ayuda de otros
docentes para que el alumnado desarrolle diversos proyectos, tanto
individuales como colectivos, haciendo un uso practico, versatil, critico
y creativo de las tecnologias digitales.

O Conoce y comprende el funcionamiento de las tecnologias digitales
proporcionadas por la AE o los titulares del centro y conoce estrategias
didacticas para ensenar a otros a resolver problemas vinculados con
Su uso.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........cccccevveieiiinineannnn.
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ANEXOS

ANEXO IV_c. Instrumento de evaluacion. Progresion Nivel Competencial B1.

NIVEL B1

A continuacion, se distribuyen seis areas competenciales con diferentes items cada una. De acuerdo con la afirmacion de cada item, marque la opcion que refleje mejor
su conocimiento y uso de las tecnologias digitales.

1. AREA 1. Compromiso profesional

1.1. Comunicacion organizativa

Nivel de progresion: adopcion de las estrategias de comunicacion organizativa
del centro educativo a través de tecnologias digitales.

O

O

Se comunica de forma autdnoma y convencional con los agentes de la
comunidad educativa empleando, en cada caso, la herramienta digital
mas adecuada de entre las establecidas por la AE o los titulares del
centro para ese fin.

Aplicalas politicas de uso aceptable de las herramientas de comunicacion
organizativa establecidas por la AE o los titulares del centro.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cocvviiiiiiiiiienn.,

1.2. Colaboracion profesional

Nivel de progresion: uso convencional y auténomo de las tecnologias
digitales establecidas por la AE o los titulares del centro para la participacion
y colaboracion docente.

O

Emplea, de forma auténoma, las tecnologias digitales y aplica los
protocolos establecidos por la AE o por los titulares del centro para
llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones
docentes, para participar en los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente y con los servicios institucionales externos.

Adopta las estrategias de colaboracion mediante tecnologias digitales
propuestas por el centro en los distintos procesos de coordinacion y
participacion interna.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............ccceiiiiiiienn.

1.3. Practica reflexiva

Nivel de progresion: analisis y reflexion individual sobre la aplicacion personal
de las metodologias y tecnologias digitales.

O Identifica problemas en su practica pedagogica con tecnologias digitales
y los resuelve adoptando soluciones estandarizadas aportadas por
otros docentes.

O Examina la implementacién de los métodos de integracion de las
tecnologias digitales que ha llevado a cabo en su practica docente,
analizando el proceso desarrollado, los resultados obtenidos y el modo
en el que ha reaccionado a situaciones imprevistas.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccevveiiiiiinnann.n.

1.4. Desarrollo profesional continuo

Nivel de progresion: actualizacion y desarrollo profesional a través de
tecnologias digitales o sobre su uso educativo empleando recursos
elaborados por expertos.

O Participa en actividades de formacion para el desarrollo profesional
docente dirigidas por expertos —en linea o presenciales— en las que
se utilicen recursos digitales para su desarrollo.

O Participa en cursos dirigidos al desarrollo de la competencia digital
docente.

O Utiliza los recursos de Internet para el aprendizaje autodeterminado en
el ambito profesional.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccoeviiiiiiiiiennnn..
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2. AREA 2. Contenidos digitales

2.1. Seleccion de recursos digitales

Nivel de progresion: perfeccionamiento de las estrategias de busqueda para
la inclusion de metadatos y de nuevos criterios de calidad técnica, veracidad
y relevancia de contenidos.

O

Utiliza un instrumento de evaluacion y catalogacion relacional de
contenidos educativos digitales y lo tiene en cuenta en sus estrategias
de busqueda.

Asesora a otros companeros y compafneras del centro, de modo
informal, sobre el uso de estrategias de busqueda en Internet.

Mantiene una actitud proactiva para la localizacion de nuevos
repositorios de contenidos digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ...........c.ccoeviviiiiiiiiiinnn,

2.2. Creacion y modificacion de recursos digitales
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Nivel de progresion: adopcion de los criterios didacticos, disciplinares
y técnicos para la modificacion de elementos integrados en contenidos
educativos digitales estructurados ya existentes, con objeto de adecuarlos a
una determinada situacion de aprendizaje y a un alumnado concreto.

O

O

Analiza la idoneidad de contenidos educativos digitales ya existentes
aplicando de forma auténoma criterios didacticos, disciplinares y
técnicos para adaptarlos a una situacion de aprendizaje concreta.

Incluye una licencia compatible con la de la obra original al modificar
contenidos educativos digitales cuya licencia autoriza obras derivadas.

ANEXOS

Utiliza las herramientas de autor para la edicion de contenidos
educativos digitales sustituyendo o modificando algunos de sus
elementos, incluyendo sus metadatos.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ................cccoeieiiiiiiinn

2.3. Proteccion, gestion e intercambio de contenidos digitales

Nivel de progresion: adopcion de estandares para la publicacion y
catalogacion de contenidos educativos digitales y uso convencional y
auténomo de los CMS, repositorios, BBDD y CLMS.

O

Adopta el sistema de catalogacion e insercion de metadatos establecido
por la AE o por el titular del centro para la identificacion e indizacion de
los contenidos educativos digitales.

Emplea, de forma convencional y autéonoma, los repositorios de
contenidos digitales educativos establecidos por la AE o por el titular
del centro para compartir de forma seguray selectiva dichos contenidos
con los diferentes agentes de su comunidad educativa.

Utiliza formatos estandarizados para la comparticion de contenidos
educativos digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............cccvveeiiiiiiiiennnn..
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3. AREA 3. Ensefianza y aprendizaje

3.1. Ensenanza

Nivel de progresion: uso autdnomo, en la practica docente, de las tecnologias
digitales incorporadas en la programacion didactica.

O

Integra de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico
recogido en el proyecto educativo.

Adopta un uso convencional y auténomo de los recursos digitales
disponibles en el centro seleccionandolos en funcién de sus
caracteristicas y del contexto educativo y de la modalidad de
ensenanza: presencial, en linea, a distancia, hibrida o mixta.

Valora, durante su uso, laidoneidad de los recursos digitales empleados
habitualmente para la consecucion de los objetivos de aprendizaje por
parte del alumnado.

Resuelve los problemas mas comunes que se puedan presentar en
su practica docente al integrar las tecnologias digitales y afronta los
imprevistos con soluciones alternativas.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............ccccvviiiiiiiiinns

ANEXOS

3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Nivel de progresion: integracion, de forma auténoma, de las tecnologias
digitales para comunicarse, interactuar y monitorizar el proceso de
aprendizaje con el fin de ofrecer informacion, orientacion y apoyo.

O Interactia con su alumnado, de forma auténoma y ajustada a sus
caracteristicas y a la situacion educativa para ofrecer apoyo y
orientacion durante el aprendizaje, a través de las tecnologias digitales
proporcionadas por la AE o los titulares del centro educativo.

O Utilizalastecnologias digitales del centro para obtener retroalimentacion
inmediata sobre la actividad del alumnado y sobre las dificultades que
ha encontrado en el proceso de aprendizaje con el fin de intervenir
cuando sea necesario.

O Dispone de un procedimiento para incluir las tecnologias digitales —de
forma sistematica y adecuada a las caracteristicas de su alumnado—
con el fin de ayudar a superar las dificultades que puedan surgir
durante el proceso de adquisicion de un aprendizaje concreto.

O Aplica, de forma auténoma, los protocolos relacionados con la
proteccion de datos y derechos y garantias digitales establecidos por la
AE o los titulares del centro al utilizar con su alumnado las tecnologias
digitales para la comunicacion, interaccion o monitorizacion.

O Silo considera puede dejar su aclaracion
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3.3. Aprendizaje colaborativo
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Nivel de progresion: aplicacion de las tecnologias digitales para implementar,
en el aula, las actividades de aprendizaje entre iguales incluidas en la
programacion didactica.

O Configura, de forma auténoma, las funcionalidades de las tecnologias
digitales proporcionadas por la AE o por los titulares del centro que
son mas apropiadas para implementar o apoyar las actividades
de aprendizaje entre iguales adaptadas a las caracteristicas de su
alumnado.

O Proporciona a su alumnado orientaciones € instrucciones
contextualizadas que les facilitan el desarrollo de actividades de
aprendizaje entre iguales dentro del aula, usando tecnologias digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........c.cceevviiiiiiiniinannnn.

ANEXOS

3.4. Aprendizaje autorregulado

Nivel de progresion: adopcion e implementacion autbnoma de actividades
y tareas que requieren el uso de tecnologias digitales para mejorar el
aprendizaje autorregulado del alumnado.

O Implementa en el aula, de forma autdnoma, las tareas adaptadas al
grado de desarrollo madurativo de su alumnado que le permiten la
planificacion, la documentacion, registro y consulta de su aprendizaje
mediante el uso de las tecnologias digitales.

O Incorpora, de forma sistematica y en funcién del contexto educativo,
actividades de reflexion cognitiva y metacognitiva del alumnado
utilizando tecnologias digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccevvviiiiiiinininnns
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4, AREA 4. Evaluacion y retroalimentacion

4.1. Estrategias de evaluacion

Nivel de progresion: utilizacion de las tecnologias digitales de evaluacion
disponibles en el centro de forma autdonoma.

O

O

O

Utiliza de forma auténoma las plataformas digitales de evaluacion
proporcionadas por la AE o los titulares del centro.

Diversifica las técnicas, los medios y los instrumentos de evaluacion
del aprendizaje de su alumnado y de su practica docente empleando,
de forma auténoma, las tecnologias digitales del centro.

Aplica de forma auténoma los protocolos de seguridad y proteccion de
datos personales del centro en los procesos de evaluacion.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............ccoeviiiiiiiiiiiinns

4.2. Analiticas de aprendizaje

Nivel de progresion: uso autonomo de las tecnologias digitales del centro
para gestionar e interpretar los datos en los procesos de ensenanza vy
aprendizaje.

O

Utiliza las tecnologias digitales proporcionadas por la AE o los titulares
del centro para obtener, importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar
e interpretar los datos relacionados con la evaluacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Selecciona los datos que pueden ser relevantes para evaluar
un proceso de ensefanza-aprendizaje concreto empleando las
tecnologias digitales del centro.

Aplica, de forma auténoma, los protocolos de proteccion de datos y de
seguridad del centro para los tratamientos de datos vinculados a los
procesos de evaluacion.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cocoviiiiiiiienn.n.

ANEXOS

4.3. Retroalimentacion, programacion y toma de decisiones

Nivel de progresion: uso autonomo y selectivo de las tecnologias digitales
del centro para ofrecer retroalimentacion, informar y orientar la ensefanza
y el aprendizaje a partir de los datos obtenidos en los distintos procesos de
evaluacion.

O Empleade forma auténoma criterios pedagogicos, didacticos, técnicos,
éticos y de materia para tomar decisiones sobre la orientacion de los
procesos de ensenanza y aprendizaje fundadas en los datos obtenidos
mediante el uso de las tecnologias digitales en los distintos procesos
de evaluacion.

O Comunica al centro, al equipo docente y de apoyo, al alumnado y a
sus familias, segun proceda, los resultados de los distintos procesos
de evaluacion a través de las tecnologias digitales siguiendo los
protocolos establecidos por la AE o por los titulares del centro.

O Aplica los protocolos de proteccion de datos personales y seguridad
establecidos por la AE y por el centro en el uso de las tecnologias
digitales para el tratamiento de los informes relativos a la evaluacion.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccoeeviiiieiinennnn..
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5. AREA 5. Empoderamiento de los estudiantes

5.1. Accesibilidad e inclusion

Nivel de progresion: adopciéon de un uso convencional y auténomo de las
tecnologias digitales proporcionadas por la AE o por los titulares del centro,
respetando los principios de accesibilidad e inclusion.

O

O

Utiliza de forma autdénoma las opciones de accesibilidad de la tecnologia
del centro, seleccionando aquellas mas adecuadas para su alumnado.

Colabora en la implementacién de las medidas adoptadas por la AE y
por el centro para compensar la brecha digital y promover la inclusién
educativa de todo el alumnado en el uso de las tecnologias digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .........ccccceeeeeeeeieiieeeeeeeeeeeenn.

5.2. Personalizacion
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Nivel de progresion: utilizacion autonoma de las tecnologias digitales en
el desempeno docente para responder a la diversidad de necesidades de
aprendizaje del alumnado.

O

O

O

Utiliza los recursos digitales disponibles en su centro para incorporarlos
de forma selectiva e inclusiva en su programacion didactica.

Identifica los parametros y modelos pedagdgicos asociados a las
tecnologias digitales proporcionadas por la A. E. o por los titulares
del centro para dar respuestas personalizadas en los procesos
de aprendizaje y el uso que se realiza de la IA para ofrecer estas
respuestas.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............ccoeviiiiiiiiiiiiinns

ANEXOS

5.3. Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje

Nivel de progresion: adopcién de un uso convencional y auténomo de las
tecnologias digitales que permiten incrementar la motivacion, el protagonismo
y la responsabilidad del alumnado en su aprendizaje.

O

Aplica, de forma auténoma, estrategias didacticas que, gracias al uso
de las tecnologias digitales, promueven el desarrollo de operaciones
cognitivas complejas y de las competencias transversales de su
alumnado relacionadas con el area o materia.

Implementa estrategias pedagdgicas basadas en la usabilidad y
condiciones de acceso de las tecnologias digitales disponibles en el
centro para que su alumnado las utilice de una forma progresivamente
auténoma en los distintos aprendizajes.

Emplea, de forma autdnoma, los recursos digitales proporcionados
por la AE o los titulares del centro que estimulan la motivacion y el
compromiso con el aprendizaje del alumnado que tiene a su cargo.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccceeveiiiiiiiien..

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEIl)



ANEXOS

6. AREA 6. Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes

6.1. Informacion y alfabetizacion mediatica

Nivel de progresion: integracion de los aspectos curriculares relativos a la O Selecciona, de entre las tecnologias proporcionadas por la AE o por los
alfabetizacion del alumnado en el tratamiento de la informacion y de los titulares del centro, las mas adecuadas para que el alumnado desarrolle
datos en los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma auténoma. su competencia digital para colaborar, comunicarse y participar.

i . . L O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccoevviieiiiininnennnn.
O Integra en su practica docente situaciones de aprendizaje en las que

el alumnado debe desarrollar diferentes estrategias para la busqueda,
evaluacion, seleccion y organizacion de la informacion y de los datos.

O Selecciona, de entre las tecnologias proporcionadas por la AE o por 6.3. Creacion de contenido digital
los fitulares del centro, las mas adecuadas para que el alumnado Nivel de progresion: integracion en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
desarrolle su competencia en tratamiento de la informacion y de los de forma auténoma, de los aspectos curriculares relativos al desarrollo de la
datos. competencia del alumnado en la creacién de contenidos digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ..............ccoovviiiiiiiiinannns
O Integra en su practica docente actividades de aprendizaje que permiten

que el alumnado exprese y transmita sus ideas de manera creativa,
mediante el uso de herramientas digitales adecuadas, respetando las

6.2. Comunicacion y colaboracion digital reglas y licencias de derechos de autor.
Nivel de progresion: integracion de los aspectos curriculares relativos al O Promueve que el alumnado evalle sus propios contenidos digitales
desarrollo de la competencia digital del alumnado para la comunicacion aplicando de forma reflexiva criterios cientificos, estéticos, técnicos y
y la colaboracion y para el gjercicio de la ciudadania y la construccion de de accesibilidad y formulando propuestas de mejora.
la t|§lent|dad digital en los procesos de ensenanza-aprendizaje de forma O Selecciona, de entre las tecnologias proporcionadas por la AE o por
autonoma. los titulares del centro, las mas adecuadas para que el alumnado

- o . desarrolle su competencia en la elaboracion de contenidos digitales.
O Integra en los procesos de ensenanza y aprendizaje situaciones

dirigidas a que el alumnado desarrolle su competencia para [0 Silo considera puede dejar su aclaracion ...........c.ccoevveiiiiiineennnn.
Comunlcarse y Colaborar empleando tecnologl'as dlgltalesy ejercer (V1o T T T R TR TR PREPD
CiUdadanlla aCtiva y gestionar de forma reSponsable su |dent|dad d|g|ta| .............................................................................................
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6.4. Uso responsable

Nivel de progresion: integracion de los aspectos curriculares relativos al
desarrollo de la competencia digital del alumnado sobre el uso seguro,
responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias digitales en
los procesos de ensenanza y aprendizaje de forma auténoma.

O

O

Integra en los procesos de ensefianza y aprendizaje situaciones
dirigidas a que el alumnado desarrolle los conocimientos, habitos y
valores para hacer un uso seguro, responsable, critico, saludable y
sostenible de las tecnologias digitales.

Ensena al alumnado a implementar —desde un punto de vista
técnico—, el protocolo de ciberseguridad establecido en el plan digital
de centro en todas las actuaciones en las que ha de hacer uso de
las tecnologias digitales y le proporciona pautas para transferir dichas
medidas a otros ambitos.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccoevviiiiiiiiinenn.n.

6.5. Resolucion de problemas digitales
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Nivel de progresion: integracion en los procesos de enseianza-aprendizaje,
de forma autdonoma, de los aspectos curriculares relativos al desarrollo de
la competencia del alumnado en el uso de las tecnologias digitales para dar
respuesta a problemas cotidianos y llevar a la practica proyectos individuales
y colectivos.

O

Ensena al alumnado, en funcién de su edad y grado de madurez, a
utilizar las tecnologias digitales para atender necesidades y gestiones
cotidianas y le proporciona pautas para transferir dichos aprendizajes a
otros ambitos, de forma que pueda integrarse en una sociedad digital.

O

O

ANEXOS

Integra en los procesos de ensenanza-aprendizaje situaciones dirigidas
a que el alumnado desarrolle proyectos individuales y colectivos que
requieren su propia iniciativa empleando de forma creativa y critica las
tecnologias digitales.

Selecciona, de entre las tecnologias digitales proporcionadas por la
AE o por los titulares del centro, aquellas que resultan mas adecuadas
para que el alumnado, en funcion de su edad y grado de madurez,
desarrolle su competencia.

Si lo considera puede dejar su aclaracion
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ANEXOS

ANEXO IV_d. Instrumento de evaluacion. Progresion Nivel Competencial B2.

NIVEL B2

A continuacion, se distribuyen seis areas competenciales con diferentes items cada una. De acuerdo con la afirmacion de cada item, marque la opcion que refleje mejor
su conocimiento y uso de las tecnologias digitales.

1. AREA 1. Compromiso profesional

1.1. Comunicacion organizativa

Nivel de progresion: adaptacion del uso de las tecnologias digitales para la
mejora de la comunicacion organizativa.

O

O

O

Identifica y pone en practica usos complementarios de las herramientas
de comunicacion organizativa respetando las politicas de uso aceptable
establecidas en el centro.

Colabora en el desarrollo o mejora del plan de comunicacion del centro.

Presta apoyo, de manera informal, a otros docentes, en la correcta
utilizacion de las tecnologias para la comunicacion del centro.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............c.cocvveieiiiiiieinnnn,

1.2. Colaboracion profesional

Nivel de progresion: transferencia y adaptacion de las estrategias y
dinamicas de colaboracion profesional a plataformas y entornos digitales
para el desarrollo de proyectos institucionales.

O

Participa en el desarrollo de proyectos institucionales, tanto dentro del
centro como con agentes externos, empleando plataformas digitales
de colaboracion.

Adaptalas estrategias y dinamicas de colaboraciéon alasfuncionalidades
de la plataforma digital empleada y a la finalidad especifica del proyecto
o tarea.

Asesora, de modo informal, a otros docentes en el uso de las
tecnologias digitales para la colaboracion docente.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............ccoeviiiiiiiiiiiinn,

1.3. Practica reflexiva

Nivel de progresion: aplicacion sistematica de la practica reflexiva al utilizar
las tecnologias digitales como método para la mejora de su desempefio
profesional.

O

O

O

Analiza —en el seno de un equipo docente— sus propias practicas
digitales pedagoégicas empleando los datos obtenidos a través del uso
de herramientas de observacion.

Modifica sus intervenciones concretas en el aula de forma planificada
y reflexiva a partir de las conclusiones obtenidas del analisis de su
propia practica.

Pondera las consecuencias educativas y éticas de sus decisiones
y cuestiona sus propias creencias pedagogicas sobre el uso de las
tecnologias digitales en la practica docente.

Disena estrategias para gestionar la incertidumbre derivada de la
planificacion de practicas transformadoras perfiladas tras el analisis.

Siloconsiderapuededejarsuaclaracion............c.ccocveeiiiiiiii i,

1.4. Desarrollo profesional continuo

Nivel de progresion: participacion en actividades formativas dirigidas a
equipos profesionales que requieran la intervencion activa de sus miembros
en el disefo instructivo y el uso de tecnologias digitales.

O

O

Adapta los conocimientos y experiencias, intercambiados en
comunidades profesionales en linea y/o actividades formativas
presenciales sobre el uso de las tecnologias digitales y evalua su
puesta en practica.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............ocoveiiiiiiiieinn.
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2. AREA 2. Contenidos digitales

2.1. Seleccion de recursos digitales

Nivel de progresion: perfeccionamiento de las estrategias de busqueda para
la inclusion de metadatos y de nuevos criterios de calidad técnica, veracidad
y relevancia de contenidos.

O Utiliza un instrumento de evaluacion y catalogacion relacional de
contenidos educativos digitales y lo tiene en cuenta en sus estrategias
de busqueda.

O Asesora a otros companeros y companeras del centro, de modo
informal, sobre el uso de estrategias de busqueda en Internet.

O Mantiene una actitud proactiva para la localizacion de nuevos
repositorios de contenidos digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccooviiiiiiniennnnn.

2.2. Creacion y modificacion de recursos digitales

146

Nivel de progresion: integracion y modificacion de contenidos digitales en
diferentes formatos y procedentes de diversas fuentes, incluidos algunos
elementos de creacion propia, para generar nuevas unidades y secuencias
de aprendizaje estructuradas y coherentes, adaptadas a una situacion de
aprendizaje y alumnado concretos.

O Crea, deformaindividual o en colaboracion con otros, nuevas unidades
y secuencias de aprendizaje a partir de la integracion de contenidos
digitales diversos, introduciendo las modificaciones necesarias vy
elaborando, si es preciso, algunos elementos para estructurarlas de
forma coherente y adaptarlas al contexto de aprendizaje concreto en
el que se van a emplear.

O Utiliza medidas de seguridad para evitar la pérdida de informacion en
situaciones de edicion compartida de contenidos educativos digitales.

ANEXOS

O Aplica criterios técnicos en la integracién y modificacion de los
contenidos digitales para que se puedan empaquetar, exportar y
desplegar de forma accesible en las plataformas empleadas en el
centro educativo.

O Dispone de un procedimiento sistematico de evaluacion de contenidos
digitales para su integracién en unidades y secuencias didacticas y
para su adaptacion al contexto educativo en el que van a ser aplicados.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccceveiiiiiineannnn.

2.3. Proteccion, gestion e intercambio de contenidos digitales

Nivel de progresion: aprovechamiento de las funcionalidades que ofrecen
las plataformas y servicios digitales para mejorar la identificacion y el acceso
a los contenidos compartidos en contextos educativos y publicacion en
repositorios profesionales de contenidos digitales.

O Conoce y emplea todas las funcionalidades de catalogacion, de
acceso y navegacion proporcionadas por los CMS, BBDD, repositorios
y CLMS del centro y de otros entornos profesionales para mejorar la
identificacion y acceso a los contenidos educativos digitales.

O Asesora, de modo informal, a otros docentes en el uso de licencias,
catalogacion e inclusion de metadatos en los contenidos educativos
digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccoevviiiiiiineannnnn.
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3. AREA 3. Ensefianza y aprendizaje

3.1. Ensenanza

Nivel de progresion: adaptacion de la practica docente apoyada con
tecnologias digitales a nuevos contextos de ensefanza- aprendizaje.

O

Transfiere practicas innovadoras en el uso pedagoégico de las
tecnologias digitales a su contexto educativo haciendo las adaptaciones
necesarias y adapta el uso de los recursos digitales que ha empleado
previamente a nuevas situaciones de aprendizaje.

Integra las tecnologias digitales en su programacion y practica educativa
de forma que el alumnado tiene que hacer un uso plural, diversificado,
selectivo y responsable de ellas para desarrollar las actividades
propuestas con el fin de alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Resuelve los problemas técnicos y pedagdgicos que puedan surgir en
su practica docente gracias a que posee un conocimiento tedrico y
practico consolidado de las tecnologias, tanto generales como de la
materia o ambito que imparte.

Presta apoyo informal a otros docentes en la implementacion de
las tecnologias digitales en el aula o en el disefio de la planificacion
didactica para su integracion.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............ccccvveiiiiiiiiinns

ANEXOS

3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Nivel de progresion: adaptacion y transferencia de estrategias y tecnologias
digitales de monitorizacion, comunicacion e interaccion para mejorar el
apoyo Yy orientacion durante los procesos de aprendizaje.

O

Transfiere estrategias de comunicacion e interaccion con el alumnado
y configura las tecnologias digitales disponibles para responder a
nuevas situaciones de aprendizaje, con el fin de mejorar el apoyo y la
orientacion.

Adapta al contexto educativo estrategias en las que, gracias a las
tecnologias digitales, puede obtener informacion inmediata sobre
el proceso de aprendizaje de su alumnado para mejorar la ayuda y
orientacion proporcionada durante el proceso.

Aplica estrategias de pensamiento computacional para disefnar
procedimientos que permitan detectar y categorizar los problemas
concretos que su alumnado puede tener durante el proceso de un
determinado aprendizaje y para modelizar las orientaciones, ayudas,
informacion de apoyo y actividades de refuerzo, empleando tecnologias
digitales.

Presta apoyo informal a otros docentes en la seleccion y configuracion
de las tecnologias digitales mas adecuadas para ofrecer orientaciones
y apoyo al alumnado durante los procesos de aprendizaje.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............cceevviiiiiiniinenn.n.
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ANEXOS

3.3. Aprendizaje colaborativo 3.4. Aprendizaje autorregulado

Nivel de progresion: adaptacion de estrategias de aprendizaje entre iguales Nivel de progresion: adaptacion de las tecnologias digitales y del

empleando medios digitales al diseno de actividades de colaboracion y a la contexto educativo (aspectos organizativos, temporales y espaciales),

mejora de su aplicacion practica. a las necesidades del alumnado para promover la autorregulacion de su
aprendizaje.

O Disefia nuevas experiencias de aprendizaje colaborativo utilizando
las tecnologias digitales proporcionadas por su centro para aplicar
estrategias de aprendizaje entre iguales que permitan una mejor
adaptacion a las caracteristicas de todo su alumnado y sus actitudes
ante el trabajo en equipo, garantizando la integracion y participacion

[0 Disena un ecosistema digital para que el alumnado pueda planificar,
registrar y consultar la documentacion relativa a su aprendizaje, asi
como compartir sus ideas, conocimientos y soluciones por medio de
las tecnologias digitales.

de sus miembros. O Integra en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de forma sistematica,
O Implica al alumnado en el proceso de toma de decisiones sobre las momentos para la reflexion del alumnado, de acuerdo a sus

estrategias y las tecnologias digitales para el desarrollo del aprendizaje
entre iguales.

Utiliza las tecnologias digitales para que su alumnado colabore en
proyectos de aprendizaje entre iguales con otros grupos de su centro
o de otros centros.

caracteristicas, sobre las tecnologias digitales que son mas adecuadas
para el desarrollo de su aprendizaje autorregulado.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........cccceevvvieiiininnennnn.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccccevviiiiiiinennnn.
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ANEXOS

4, AREA 4. Evaluacion y retroalimentacion

4.1. Estrategias de evaluacion 4.3. Retroalimentacion, programacion y toma de decisiones

Nivel de progresion: adaptacion del uso de las tecnologias digitales del centro
a la implementacion de las técnicas de evaluacion conocidas en nuevos
contextos.

Nivel de progresion: adaptacion contextualizada de los procedimientos y
sistemas desarrollados mediante tecnologias digitales para integrar los datos
asociados a la evaluacion y facilitar la comprension de la informacion y las
orientaciones sobre los procesos de ensenanza-aprendizaje.

O Combina técnicas, medios e instrumentos para la recogida de datos

en formato digital sobre los indicadores de evaluaciéon de forma que O

pueda contrastar los resultados obtenidos mediante triangulacion.

O Aplica las tecnologias digitales del centro en el disefio de medios e

instrumentos que faciliten la evaluacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje en los que se han empleado nuevas estrategias didacticas.

Adapta los procedimientos para automatizar la integracion vy
presentacion de datos asociados a la evaluacion procedentes de
distintas fuentes empleando las tecnologias digitales.

Utiliza las tecnologias digitales para facilitar al alumnado y a sus familias
la comprension de los datos obtenidos en los distintos procesos de

O Silo considera puede dejar su aclaracion ..............cccccueeeeeeeeeeen... evaluacion.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccvveieiiiininnannnn.

42, Analiticas de aprendizaie

Nivel de progresion: uso innovador de las tecnologias digitales del centro en
la recogida, tratamiento, analisis, representacion e interpretacion de los datos
para evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

O Analiza de forma critica la relevancia y pertinencia de las variables
empleadas en los procesos de evaluacion, recogida, tratamiento
y almacenamiento de datos y aplica procedimientos de validacion
utilizando las tecnologias digitales.

O Configura de forma especifica las herramientas digitales del centro
para adaptarlas a la obtencion, tratamiento, representacion o analisis
de procesos concretos de evaluacion empleando funcionalidades no
predeterminadas.

O Conoce y analiza criticamente, desde un punto de vista técnico, ético y
pedagdgico, los patrones de perfilado y los algoritmos que puedan ser
utilizados en las plataformas del centro para la evaluacion.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccoevviiiiiiniinannnn.
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ANEXOS

5. AREA 5. Empoderamiento de los estudiantes

5.1. Accesibilidad e inclusion

Nivel de progresion: adaptacion de las tecnologias digitales y de su uso a O Analiza los procesos de IA que emplean las tecnologias digitales de

diferentes contextos educativos para favorecer el aprendizaje de todo el atencion personalizada al alumnado proporcionadas por la AE o por los

alumnado. titulares del centro para emplearlas de forma selectiva y modificar —

dentro de las posibilidades que ofrece la aplicacion—, su configuracion

O Evalua las opciones de accesibilidad de las tecnologias digitales para que se adecue a los principios éticos y pedagoégicos recogidos en
disponibles en el centro para realizar un uso selectivo y adaptado de el proyecto educativo.

acuerdo al contexto de ensefianza y aprendizaje. O Silo considera puede dejar su aclaracion ............c.cooeeevviiieneenennnn.

[0 Adapta soluciones tecnoldgicas para la inClusiOn BN CUaIgUIET CONMTEXI0 e e e e e e
educativo y situacion de ensenanza-aprendizaje, PermMitiENaO Ja e
participacion y progreso de todo el alumnado en un mismo proceso
didactico.

. . . ., 5.3. Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje
O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccccovviiiiiiinannnn.

Nivel de progresion: adaptacion de las estrategias metodoldgicas y del
uso de las tecnologias digitales a nuevas situaciones de aprendizaje para
5.2. Personalizacion desarrollar el compromiso activo del alumnado.

Nivel de progresion: transferencia del uso de las tecnologias digitales
y adopcion de nuevas estrategias pedagogicas para dar respuesta a las
necesidades personales del alumnado en nuevas situaciones de aprendizaje.

O Analiza, evalua y adapta sus estrategias pedagogicas y el uso de los
recursos tecnoldgicos a las caracteristicas del alumnado, del contexto
y de los objetivos de aprendizaje para estimular la motivacion y el

O Configura las tecnologias digitales disponibles en el centro y utiliza compromiso del alumnado en el proceso, desarrollando las operaciones
nuevas funcionalidades para mejorar la respuesta a las necesidades cognitivas complejas y las competencias transversales.
personales de su alumnado, adecuandolas a la consecucion de nuevos O Analiza las caracteristicas de los distintos tipos de recursos digitales
objetivos y situaciones de aprendizaje. (software, hardware vy periféricos) y selecciona aquellos que son mas

O Integra en su practica docente, adaptandolas, nuevas propuestas versatiles p_aralla.l realizacion de las tareas, adaptandolos al nivel de
pedagdgicas que emplean las tecnologias digitales para responder competencia digital del alumnado. Promueve que su alumnado los
a las necesidades de aprendizaje de su alumnado de manera utilice para su aprendizaje de forma critica y auténoma.
personalizada. O Silo considera puede dejar su aclaracion ............c.cooeeeiiiiieiennannn..
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ANEXOS

6. AREA 6. Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes

6.1. Informacion y alfabetizacion mediatica 6.3. Creacion de contenido digital

Nivel de progresion: integracion de los aspectos curriculares relativos a la Nivel de progresion: adaptacion a nuevos contextos de las tecnologias del

alfabetizacion del alumnado en el tratamiento de la informacion y de los centro y de las estrategias pedagdgicas para potenciar el desarrollo de la

datos en los procesos de ensefianza-aprendizaje de forma autdénoma. competencia digital del alumnado para la creacion de contenidos digitales.

O Integra en su practica docente situaciones de aprendizaje en las que O Reflexiona y evallua su propia practica para disenar o adaptar nuevas
el alumnado debe desarrollar diferentes estrategias para la busqueda, propuestas de aprendizaje que involucran al alumnado en procesos de
evaluacion, seleccion y organizacion de la informacion y de los datos. disefo creativo con el fin de crear contenido digital de calidad.

O Selecciona, de entre las tecnologias proporcionadas por la AE o por O Propone al alumnado un repertorio variado y flexible de tecnologias
los titulares del centro, las mas adecuadas para que el alumnado y dispositivos digitales proporcionados por la AE o por los titulares
desarrolle su competencia en tratamiento de la informacion y de los del centro para que desarrolle su competencia en la creacion de
datos. contenidos digitales de forma versatil.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccccovviiiiiiinannnn. O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccooevveiiiiiinnnnn.

6.2. Comunicacion y colaboracion digital 6.4. Uso responsable

Nivel de progresion: disefio y adaptacion de las estrategias pedagogicas Nivel de progresion: disefio y adaptacion de las estrategias pedagogicas

para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado en la para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado en el

comunicacion, colaboracion y participacion mediante las tecnologias digitales uso responsable, seguro, critico, saludable y sostenible de las tecnologias

y en la construccion de la identidad digital. digitales.

O Reflexiona y evalua su propia practica para disefnar o adaptar nuevas O Disenaoadaptanuevas propuestas pedagogicas, a partir de lareflexion
propuestas pedagogicas con el fin de que el alumnado desarrolle y evaluacion de su propia practica, para que el alumnado desarrolle su
su competencia a la hora de emplear las tecnologias digitales para competencia a la hora de emplear las tecnologias digitales de forma
comunicarse, colaborar con otros o participar como ciudadanos en la responsable, segura, critica, saludable y sostenible.

sociedad digital, asi como para gestionar su huella e identidad digital. O Silo considera puede dejar Su aclaracion ................ccccceceeeueeeennn,

O Aplica sus conocimientos sOCIOlIOZICOS, PSICOIOZICOS Y ECNICOS SODIE i ittt s e e e e e e e e e e e e e e e e et e e eeeeeseeeabessnbnnnnn e e as
las tecnologias para la comunicacion, la colaboracion y la PartiCiPDaCiON e
para adaptar su utilizacion por parte del alumnado a contextos
cambiantes.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccoevviviiiineannnnn.
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6.5. Resolucion de problemas digitales

152

Nivel de progresion: adaptacion a nuevos contextos de las estrategias
pedagdgicas en el desarrollo de la competencia digital del alumnado para que
resuelva problemas cotidianos y se desenvuelva en un mundo digitalizado,
haciendo un uso creativo y critico de las tecnologias digitales.

O

Disefia 0 adapta nuevas propuestas pedagogicas —a partir de la
reflexion y evaluacion de su propia practica—, para que el alumnado
desarrolle su competencia a la hora de emplear las tecnologias
digitales para cubrir necesidades cotidianas y desenvolverse en la
sociedad digital.

Disefna situaciones de aprendizaje adaptadas a nuevos contextos
sociotecnoldgicos, de manera que el alumnado desarrolle proyectos
individuales y colectivos que requieran de su propia iniciativa y del
empleo de forma creativa y critica las tecnologias digitales.

Configura las tecnologias digitales proporcionadas por laA. E. o por los
titulares del centro, de manera que se adapten a nuevas situaciones
problematicas de aprendizaje para que el alumnado, en funcion de su
edad y grado de madurez, desarrolle su competencia para resolver los
problemas técnicos que pudieran presentarse.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............coceiiiiiiienn.n,

ANEXOS
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ANEXOS

ANEXO IV_e. Instrumento de evaluacion. Progresion Nivel Competencial C1.

NIVEL C1

A continuacion, se distribuyen seis areas competenciales con diferentes items cada una. De acuerdo con la afirmacion de cada item, marque la opcién que refleje mejor

su conocimiento y uso de las tecnologias digitales.
1. AREA 1. Compromiso profesional

1.1. Comunicacion organizativa

Nivel de progresion: evaluacion de las tecnologias digitales para la
comunicacion empleadas en el centro educativo y coordinacion del plan de
comunicacion organizativa.

O Evalua las funcionalidades, rendimiento, accesibilidad y limitaciones
de las herramientas de comunicacion organizativa empleadas por el
centro para lograr un uso mas eficiente.

O Coordina la elaboraciéon del plan de comunicacion digital del centro
asegurando que sea acorde a la normativa vigente e incluya aspectos
relativos a la politica de uso aceptable, la etiqueta digital y el flujo de
trabajo.

O Forma a otros miembros de la comunidad educativa de su centro en
actividades institucionalizadas sobre el uso de las tecnologias digitales
para la comunicacion.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccoovvieiiiineennnnn.

1.2. Colaboracion profesional

Nivel de progresion: evaluacion de las herramientas digitales de participacion,
coordinacion y colaboracion profesional empleadas por el centro vy
coordinacion de las actuaciones asociadas a su uso.

O

Disena vy lidera la implementacion de los protocolos de participacion,
coordinacion y colaboracion a través de las tecnologias digitales del
centro y coordina su revision y mejora.

Ofrece asistencia, asesoramiento y apoyo institucional al profesorado
del centro sobre las dinamicas para facilitar la participacion,
colaboracion y coordinacion empleando las tecnologias digitales.

Participa en proyectos de investigacion sobre el uso de plataformas
digitales para la colaboracion docente.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccceeveeiiiiiiinn...
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1.3. Practica reflexiva

Nivel de progresion: analisis de las practicas pedagogicas digitales propias
y de otros.

O

O

Coordina procesos de mejora continua del desempefio docente
empleando tecnologias digitales a través de la practica reflexiva.

Analiza los resultados de su practica pedagodgica digital, formula
hipotesis, recaba datos para contrastarlas y proyecta y desarrolla
acciones futuras.

Apoya a otros docentes de su centro sobre la mejora de su practica
profesional digital mediante el analisis critico y la reflexion conjunta.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccccvveiiiiiiieinns

1.4. Desarrollo profesional continuo

154

Nivel de progresion: coordinacion y diseno de actividades y materiales
formativos para la mejora de la practica pedagdgica digital y/o a través de
entornos digitales.

O

O

Coordina actividades de formacion en linea o presenciales sobre
competencia digital docente en el propio centro.

Tutoriza, actua como formador o dinamiza actividades de formacion
para el desarrollo profesional docente sobre la practica pedagogica
digital o a través de entornos digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............ccccvveiiiiiiieinn,

ANEXOS
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2. AREA 2. Contenidos digitales

2.1. Seleccion de recursos digitales

Nivel de progresion: evaluacion y coordinacion de acciones para una
busqueda y seleccion mas eficiente de los contenidos digitales a partir del
analisis de los criterios de calidad y de los nuevos desarrollos tecnoldgicos.

O Coordina la definicion —desde una perspectiva global de centro— de
los criterios tecnopedagdgicos para la seleccion de contenidos digitales
tomando como referencia los estandares de calidad.

O Evaluacion de las estrategias de busqueda a través del analisis de
calidad de los resultados obtenidos.

O Investiga y evalua nuevas tendencias en la organizacion de los
contenidos de Internet para adaptarse a su evolucion (web semantica,
big data, busquedas facetadas).

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccoovieiiiiniennnnn.

2.2. Creacion y modificacion de recursos digitales

Nivel de progresion: analisis de los estandares y herramientas de autor y
coordinacion de la creacion colaborativa de unidades y secuencias de
aprendizaje originales que respondan a enfoques pedagdgicos concretos.

O Crea —de forma individual o en colaboracion con otros profesionales—
contenidos educativos originales estructurados en unidades o
secuencias de aprendizaje.

O Analiza las funcionalidades de las herramientas de autor y los
estandares de empaquetado, sistemas de exportacion-importacion,
despliegue y accesibilidad de los distintos formatos de contenidos
educativos digitales.

ANEXOS

Coordina las actuaciones del centro o de alguno de los drganos de
coordinacion docente relacionadas con la creacion de contenidos
educativos digitales que respondan al modelo pedagdgico recogido en
el proyecto educativo.

Colabora con colectivos profesionales en el disefio y creacion de
contenidos educativos digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cocoeeiiiiiiiienn .

2.3. Proteccion, gestion e intercambio de contenidos digitales

Nivel de progresion: configuracion, administracion y evaluacion de repositorios
para la comparticion de contenidos digitales en el centro educativo.

O

O

Analiza y evalua nuevos modelos y plataformas para la comparticion,
gestion e intercambio de contenidos en entornos seguros.

Gestiona los repositorios de contenidos del centro para facilitar su uso
por parte de otros docentes y coordina las actuaciones para definir los
criterios y procedimientos a seguir en la publicacion y comparticion de
contenidos con la comunidad educativa.

Asesora a otros docentes en el uso de licencias, sistemas de
catalogacion y uso de plataformas para compartir contenidos digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............coceeiiiiiiiiieenn .
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3. AREA 3. Ensefianza y aprendizaje

3.1. Ensenanza

Nivel de progresion: analisis y adaptacion flexible del uso de las tecnologias
digitales para mejorar las estrategias pedagogicas en el centro.

O

O

Investiga sobre nuevas estrategias para la integracion de los recursos
digitales en la programacion y en la practica docente, tanto en el aula
como en el centro.

Coordina o lidera el disefio de las estrategias de integracion de las
tecnologias digitales en el centro y su alineacion con el proyecto
educativo y el plan o estrategia digital incluyendo los aspectos
pedagagicos, didacticos y técnicos.

Coordina o colabora en la configuracion y administracién de las
tecnologias digitales disponibles en el centro.

Coordina actividades de formacion en el centro destinadas al analisis
de la inclusion de las tecnologias digitales en los modelos pedagoégicos
establecidos en el proyecto educativo.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ............ccoevviiiiiiiiiieien,

3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje

156

Nivel de progresion: evaluacion y coordinacion de las actuaciones del centro
para facilitar apoyo y orientacion al alumnado en sus aprendizajes utilizando
tecnologias digitales.

O

Coordina o participa activamente enlarevision y evaluacion periddica —
desde los puntos de vista técnico, didactico y de seguridad y proteccion
de datos— de la idoneidad de las tecnologias digitales empleadas
en el centro para la interaccion, comunicacion y monitorizacion con
vistas a prestar apoyo y orientacion al alumnado durante el proceso
de aprendizaje.

Identifica nuevas funcionalidades en las tecnologias digitales que
facilitarian la monitorizacion del aprendizaje de forma no intrusiva y
respetuosa con los derechos digitales para ofrecer apoyo durante el
proceso.

ANEXOS

O Ofrece asesoramiento y formacion al profesorado sobre las tecnologias

digitales proporcionadas por la AE o por los titulares del centro para la
comunicacion, la interaccion y la monitorizacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccevviviieeinennnn..

3.3. Aprendizaje colaborativo

Nivel de progresion: busqueda y experimentacion de nuevas estrategias y
modelos de colaboracion que permitan mejorar el aprendizaje entre iguales
utilizando las tecnologias digitales.

O Analiza las caracteristicas de nuevas tecnologias digitales de

colaboracion y cooperacion, reflexionando sobre las posibilidades de
integracion en su practica docente y en el centro.

Coordina o realiza aportaciones significativas para el desarrollo de
estrategias de aprendizaje entre iguales en el centro mediadas por las
tecnologias digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccoceeviieiiininnannnn.

3.4. Aprendizaje autorregulado

Nivel de progresion: evaluacion de las estrategias y disefio de propuestas
de mejora para favorecer el aprendizaje autorregulado del alumnado a través
de las tecnologias digitales.

O

Analiza y evalua distintas estrategias para fomentar el aprendizaje
autorregulado mediante las tecnologias digitales entre el alumnado del
centro y hace propuestas para mejorarlo.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ...........cccceviiiiiiiiniieinn.n.
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4, AREA 4. Evaluacion y retroalimentacion

4.1. Estrategias de evaluacion

Nivel de progresion: integracion de las tecnologias digitales para la evaluacion
de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los planes y proyectos del
centro.

O Participa en el seguimiento y valoracion de los protocolos y tecnologias
digitales empleados en el centro para la evaluacion de la ensefanza y
del aprendizaje, haciendo aportaciones para su actualizacion o para la
implementacion de nuevas estrategias.

O Asesora o forma a otros companeros sobre el uso de las tecnologias
digitales del centro aplicadas a la evaluacion educativa.

O Coordina la integracion de las tecnologias digitales en la evaluacion de
los distintos programas y proyectos del centro.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............ccccoovvieiieiineennnnn.

4.2. Analiticas de aprendizaje

Nivel de progresion: analisis y validacion de las funcionalidades que ofrecen
las tecnologias digitales del centro incluyendo el estudio de datos para
mejorar el proceso de evaluacion.

O Colabora y/o coordina el analisis del uso de las tecnologias digitales
con el fin de disefar sistemas adaptados al centro para la gestion,
tratamiento e interpretacion de los datos vinculados a la evaluacion de
los procesos de aprendizaje, de ensefianza y de organizacion.

O Asesora al equipo directivo y a los docentes del centro sobre el uso
de las tecnologias digitales aplicadas a la obtencion, almacenamiento,
exportacion/importacion, tratamiento, visualizacion e interpretacion de
los datos cuantitativos empleados en los procesos de evaluacion.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...............coovviiiiiennnnn.

ANEXOS

4.3. Retroalimentacion, programacion y toma de decisiones

Nivel de progresion: analisis y evaluacion de los sistemas para ofrecer
retroalimentacion, informar y orientar la ensefanza y el aprendizaje
empleados en el centro.

O Configura/Analiza las tecnologias digitales empleadas en el centro
para la informacion y orientacion sobre la evaluacion, tanto en su uso
para la comunicacion con el alumnado y las familias como, de forma
interna, para la coordinacion de los equipos docentes y la mejora de
los procesos de ensenanza y aprendizaje.

O Contribuye y/o coordina la evaluacion de los procesos de toma de
decisiones de los planes de mejora del centro dirigidos a informar,
orientar y tomar decisiones sobre los procesos de ensefanza y
aprendizaje empleando las tecnologias digitales.

O Contribuye y/o coordina la toma de decisiones y las medidas a adoptar
a partir de los datos obtenidos en la evaluacion del plan digital o de
otros planes de centro empleando las tecnologias digitales.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccoeeviiiieiinennnn..
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5. AREA 5. Empoderamiento de los estudiantes

5.1. Accesibilidad e inclusion

Nivel de progresion: evaluacion de las practicas de accesibilidad e inclusion
educativa empleando las tecnologias digitales del centro.

O Analiza y evalua las caracteristicas de las tecnologias digitales del
centro como elemento favorecedor de la accesibilidad e inclusion
del alumnado aportando soluciones de mejora para que todos los
estudiantes participen en un mismo proceso didactico.

O Colabora activamente o coordina la elaboracion y evaluacion de
estrategias pedagdgicas que permitan la participacion conjunta de todo
el alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje empleando
las tecnologias digitales.

O Ofrece asesoramiento formal o imparte formacion a otros docentes
sobre el uso de las tecnologias digitales para facilitar la accesibilidad
e inclusion de todo el alumnado en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

O Silo considera puede dejar su aclaracion .............cccoovvvviiiiniennnnn.

5.2. Personalizacion

158

Nivelde progresion: evaluacion de laidoneidad de las estrategias pedagogicas
y de los recursos tecnoldgicos empleados en el centro educativo para dar
respuesta a las necesidades personales de aprendizaje del alumnado vy
toma de decisiones para su mejora.

O Coordina y evalua las acciones del centro encaminadas al uso de los
recursos digitales para la atencion y seguimiento de las necesidades
personales de aprendizaje en el alumnado aplicando criterios
funcionales, éticos y pedagogicos y hace las propuestas de mejora
oportunas para incorporarlas al plan digital.

O

ANEXOS

Evalua las tecnologias digitales para atender las necesidades
de aprendizaje del alumnado con objeto de identificar nuevas
funcionalidades y, determinar, si su disefio responde a los principios
éticos que salvaguardan los derechos del alumnado y son coherentes
con el proyecto educativo del centro.

Ofrece asistencia y apoyo a otros docentes para realizar un uso
eficiente, creativo y critico de las tecnologias digitales desarrolladas
para la atencién a las necesidades personales de aprendizaje.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............coceeiiiiiiiiieennn.

5.3. Compromiso activo de los estudiantes con su propio aprendizaje

Nivel de progresion: analisis, evaluacion y promociéon de las practicas
pedagogicas digitales desarrolladas en el centro para mejorar la motivacion
e implicacion del alumnado en su aprendizaje.

O

O

Participa activamente en la coordinacion, implementacion y evaluacion
de las estrategias pedagdgicas que integran recursos digitales para
incentivar, en cada area o materia, la motivacion, la responsabilidad y el
compromiso del alumnado con su propio aprendizaje y para potenciar
que desarrollen operaciones cognitivas complejas y competencias
transversales.

Ofrece asistencia y apoyo al profesorado en la aplicacion de las
estrategias didacticas y digitales orientadas al desarrollo de los
aprendizajes de materia y de las competencias transversales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............coceeveiiiiiiiinin..
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6. AREA 6. Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes

6.1. Informacion y alfabetizacion mediatica

Nivel de progresion: coordinacion o disefo de las actuaciones del centro para
desarrollar la competencia digital del alumnado en alfabetizacion mediatica y en
el tratamiento de la informacion y de los datos.

O Coordina o contribuye al disefio e implementacion de las propuestas
pedagdgicas recogidas en el plan digital del centro para desarrollar
la competencia digital del alumnado en alfabetizacion mediatica y en
tratamiento de la informacion y de los datos, asi como en la evaluacion
de su impacto en dicho aprendizaje.

O Evalua las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro
educativo para desarrollar la competencia en alfabetizacion mediatica
y en tratamiento de informacion y datos del alumnado con objeto de
hacer propuestas de mejora.

O Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y
la configuracion y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo de
la competencia digital en alfabetizacion mediatica y en el tratamiento
de informacion y datos del alumnado.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ..............ccoovvveiiiieennnnn.

6.2. Comunicacion y colaboracion digital

Nivel de progresion: coordinacion o diseno de las actuaciones del centro
para desarrollar la competencia digital del alumnado en la comunicacion,
colaboracion y participacion mediante las tecnologias digitales y en la
construccion de la identidad digital.

O Coordina o contribuye al diseno e implementacion y evaluacion del
impacto de las propuestas pedagogicas recogidas en el plan digital
del centro para desarrollar la competencia digital del alumnado en la
comunicacion, colaboracion y participacion mediante las tecnologias
digitales y en la construccion de la identidad digital.

ANEXOS

O

O

Evalua las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro
educativo para desarrollar la competencia en la comunicacion,
colaboracion y participacion mediante las tecnologias digitales y en la
construccion de la identidad digital con objeto de hacer propuestas de
mejora.

Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagogicas
y la configuracién y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo
de la competencia en la comunicacion, colaboracién y participacion
mediante las tecnologias digitales y en la construccion de la identidad
digital del alumnado.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cocvveiiiiiiiiieenn.n.

6.3. Creacion de contenido digital

Nivel de progresion: coordinacion o disefio de las actuaciones del centro para
desarrollar la competencia digital del alumnado en la creacion de contenidos
digitales.

O

Coordina o contribuye al disefio e implementacion de las propuestas
pedagdgicas recogidas en el plan digital del centro para desarrollar
la competencia digital del alumnado para la creacion de contenidos
digitales y en la evaluacion de su impacto en dicho aprendizaje.

Evalla las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro
educativo para desarrollar la competencia del alumnado para la
creacion de contenidos digitales con objeto de hacer propuestas de
mejora.

Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagogicas
y la configuracion y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo
de la competencia digital del alumnado para la creacion de contenidos
digitales.

Si lo considera puede dejar su aclaracion .............cccccveeiiiiiiien...
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6.4. Uso responsable

Nivel de progresion: coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para
desarrollar la competencia digital del alumnado en el uso de las tecnologias
digitales de forma segura, responsable, critica, saludable y sostenible.

O

Coordina o colabora en el disefio, implementacion y evaluacion de las
propuestas pedagogicas recogidas en el plan digital del centro para
dar continuidad al desarrollo de la competencia digital del alumnado,
contribuyendo a crear una cultura de seguridad y responsabilidad en el
centro y en la comunidad educativa.

Evalua las tecnologias y servicios digitales empleados en el
centro educativo para desarrollar la competencia del alumnado en
ciberseguridad y en la adopcion de practicas positivas hacia su
bienestar fisico, psicolégico y social y el de sus companeros.

Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagogicas
y la configuracion y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo
de la competencia digital del alumnado en seguridad y bienestar digital.

Si lo considera puede dejar su aclaracion ..............cocvviiiiiiiienn,

6.5. Resolucion de problemas digitales
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Nivel de progresion: coordinacion o disefio de las actuaciones del centro
para desarrollar la competencia digital del alumnado con el fin de resolver
problemas cotidianos y desenvolverse en un mundo digitalizado haciendo un
uso creativo y critico de las tecnologias digitales.

O Coordina o colabora en el disefio, implementacion y evaluacion de

las propuestas pedagoégicas recogidas en el plan digital del centro
para asegurar la continuidad en el desarrollo de la competencia del
alumnado, usar las tecnologias que resuelvan situaciones cotidianas
y llevar a cabo proyectos personales, de modo individual o colectivo.

ANEXOS

O Evalua la idoneidad de las tecnologias y servicios digitales empleados

en el centro educativo con el fin de desarrollar la competencia del
alumnado para resolver los problemas técnicos que se le puedan
presentar en diversos contextos de uso.

Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagogicas
y la configuracion y uso de las tecnologias para potenciar el desarrollo
de la competencia digital del alumnado, comprender el funcionamiento
de las tecnologias y actuar como prosumidor en una sociedad digital.

O Silo considera puede dejar su aclaracion ...........ccccevviieiiininnennnn.
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ANEXOS

ANEXO V. Especificacion de la propuesta formativa.

ACCION FORMATIVA 1. Informéatica basica para docentes

Objetivos: Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
. . . . la actividad:
« Aprender a utilizar los recursos informaticos de manera integrada en la
practica docente. + Ordenador con acceso a Internet.
+ Seleccionar los recursos digitales educativos necesarios en funcion de las « Navegador web actualizado.
necesidades de los alumnos y de las caracteristicas especificas del area o
que imparte. » Paquete ofimatico.

« Proporcionar al profesorado unas nociones basicas sobre la utilizacion del

ordenador en un entorno educativo Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:
+ Desarrollar competencias digitales basicas para la labor docente. * Nada resaltable.

+ Adquirir conocimientos basicos del manejo de herramientas informaticas, * Manejo basico de encendido-apagado del equipo informatico.
correo electronico e Internet.

Contenidos:

* Procesador de textos: paginacion, indice automatico, corrector ortografico,
creacion de un documento rellenable en PDF, descargar y anadir fuentes de
letras, combinacion de teclas, etc.

* Hoja de célculo: formulas basicas, calculo de notas, filtros, formato
condicional, etc.

* Multimedia: captura de pantalla, grabacion de pantalla, bancos de recursos
y conversion de ficheros a otros formatos.

« Navegador: cookies, limpiar historial, correo electronico, busqueda sencilla
y avanzada.

« PDF: impresion, convertir un documento a PDF, convertir un documento
PDF a un documento.doc, editar documento PDF, etc.
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ANEXOS

ACCION FORMATIVA 2. Uso de las TIC para mejorar la tarea docente en el aula

Objetivos:

Desarrollar la elaboracion de recursos didacticos

interactivos.

estrategias para

Conocerdiferentes Appsy aplicaciones paralarealizacion de presentaciones,
infografias, murales, etc.

Proponer el video vy la video-presentacion como una herramienta creativa.

Mostrar al profesorado las diferentes opciones educativas y de utilizacion de
los recursos de generacion propia.

Describir aplicaciones para hacer comunicaciones 0 espejos en el aula
como elementos que potencian la participacion, el trabajo en grupo, las
presentaciones, etc.

Presentar posibilidades para crear y compartir documentos a travées de
dispositivos electronicos.

Creacion de videoconferencias o video tutoriales.

Conocer un proyecto de aula digital con metodologias activas.

Contenidos®:

Apps para potenciar la creatividad: Canva, Powwtoon, Vyon, etc.
Videos y video-presentaciones: OBS, Moovly, etc.

Compartir documentos: MetaMoji Note, Adobe Scan, etc.
Comunicaciones y espejos: MirrorOp, OpenBoard, etc.

Otras posibilidades en apps: FlipGrig, Padlet, Remove.bg, Snapseed,etc.

L Ajustar segun centro educativo.
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Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
la actividad:

Ordenador con acceso a Internet.

Navegador web actualizado.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:

Navegacion, busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenido digital.
Ser capaz de buscar cierta informacion, datos y contenido digital en red
mediante buscadores.

Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
Saber como guardar archivos y contenidos (textos, imagenes, musica,
videos, paginas web) y saber como recuperar los contenidos guardados.

Compartir a través de las tecnologias digitales. Saber como compartir
archivos y contenidos a través de medios tecnoldgicos sencillos (enviar
archivos adjuntos a mensajes de correo electronico, cargar fotos en Internet,
etc.).

Colaboracion mediante canales digitales. Ser capaz de colaborar mediante
algunas tecnologias tradicionales (correo electronico o Moodle).
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ANEXOS

ACCION FORMATIVA 3. Uso de plataformas digitales y creacion de recursos

Objetivos:

Desarrollar estrategias para la elaboracion de recursos didacticos interactivos
poniéndolos en marcha a través de plataformas digitales educativas o
entornos virtuales de aprendizaje.

Mostrar al profesorado las diferentes opciones educativas y de utilizacion de
los recursos de generacion propia.

Desarrollar la elaboracion de recursos didacticos

interactivos.

estrategias para

Contenidos:

Caracteristicas de los entornos virtuales de aprendizaje.

Presentacion de los principales entornos virtuales utilizados: Google
Classroom, Moodle, Zoom, Teams, etc.
Seleccion de una plataforma de trabajo: Moodle.?

Navegacion por la interfaz.

Edicion de un curso.

Creacion de recursos.

Creacion de actividades.

Evaluacion y calificacion en la plataforma.

Diseno de recursos educativos a través de herramientas como:
Canva.

Genially: creacion de elementos interactivos (infografias, lineas del
tiempo, posters...).

Stop Motion.
Audacity.
Ivoox.

Licencias y derechos de autor.

2 Ajustar segun pais

Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
la actividad:

Ordenador con acceso a Internet.

Navegador web actualizado.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:

Navegacion, busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenido digital.
Ser capaz de buscar cierta informacion, datos y contenido digital en red
mediante buscadores.

Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
Saber como guardar archivos y contenidos (textos, imagenes, musica,
videos y paginas web) y saber como recuperar los contenidos guardados.

Compartir a través de las tecnologias digitales. Saber como compartir
archivos y contenidos a través de medios tecnoldgicos sencillos (enviar
archivos adjuntos a mensajes de correo electronico, cargar fotos en Internet,
etc.).

Colaboracion mediante canales digitales. Ser capaz de colaborar mediante
algunas tecnologias tradicionales (correo electronico o Moodle).
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ACCION FORMATIVA 4. Herramientas TIC y metodologias activas

Objetivos:

Desarrollar la elaboracion de recursos didacticos

interactivos.

estrategias para

Mostrar al profesorado las diferentes opciones educativas y de utilizacion de
los recursos de generacion propia.

Capacitar al profesorado para utilizar herramientas TIC en el desarrollo de
Sus clases.

Conocer las posibilidades didacticas de las herramientas TIC para el
desarrollo de sus objetivos aplicandolas en sus metodologias.

Realizar un uso responsable de las herramientas TIC en el aula.

Conocer los posibles agentes que son claves en el desarrollo de la estrategia
de las TIC de un centro escolar y como involucrarlos en el proceso.

Disenar actividades de aprendizaje atractivas que brinden innovacion
mediante el uso de tecnologias digitales para apoyar la adquisicion de
habilidades del siglo XXI por parte del alumnado.

Evaluar el uso de las actividades de aprendizaje planificadas donde se
utilizan las herramientas TIC.

Utilizacion de nuevas metodologias junto a metodologias tradicionales.

Contenidos:
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Aprendizaje Cooperativo para fomentar la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual, la igualdad de participacion y la simultaneidad
en la participacion en el trabajo en grupo.

Formacion de grupos cooperativos.

Estructuras para empezar y acabar: RallyRobin, RoundRobin, RallyTable
y RoundTable.

Estructuras para consolidar (profesor): Rally Quiz, Quiz Quiz Trade.

Estructuras para consolidar (alumno): Rally Coach, “Sabio y escriba”.

ANEXOS

Estructuras para motivar: Team-Pair-Solo.
Estructuras para ordenar procesos: Paper blind.
Estructuras para compartir: Jigsaw.
Aprendizaje basado en Proyectos (ABP) y en Retos (ABR).
Definicion de la idea clave.
Formacion de los grupos.
Definicion del producto final: rubricas y disefios en Canvas (Genially).
Planificar: creacion de tableros Kanban (Trello).
Investigar, analizar y sintetizar.

Elaboracion del proyecto.

Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
la actividad:

Ordenador con acceso a Internet.
Navegador web actualizado.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:

Navegacion, busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenido digital.
Ser capaz de buscar cierta informacion, datos y contenido digital en red
mediante buscadores.

Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
Saber como guardar archivos y contenidos (textos, imagenes, musica,
videos y paginas web) y saber como recuperar los contenidos guardados.

Compartir a través de las tecnologias digitales. Saber como compartir archivos
y contenidos a través de medios tecnoldgicos sencillos (enviar archivos
adjuntos a mensajes de correo electronico, cargar fotos en Internet, etc.).

Colaboracion mediante canales digitales. Ser capaz de colaborar mediante
algunas tecnologias tradicionales (correo electronico o Moodle).
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ACCION FORMATIVA 5. Uso de dispositivos moviles y tablets en el aula

Objetivos:

* Promover innovaciones en el ambito del aprendizaje y de la actuacion
docente mediante la integracion curricular de la tecnologia movil.

» Conocer las tecnologias de dispositivos moviles actuales y disponer de las
herramientas para usar y/o crear nuevas aplicaciones y servicios.

« Promover innovaciones en el ambito del aprendizaje y de la actuacion
docente mediante la integracion curricular de la tecnologia movil.

« Conocer las tecnologias de dispositivos moviles actuales y disponer de las
herramientas para usar y/o crear nuevas aplicaciones y servicios.

« Conocer como funciona y como aplicar a la labor docente diaria el uso de
los dispositivos mdviles para acompanar y mejorar la metodologia de aula.

« Conocimiento y uso de apps para el profesorado y la gestion de recursos
hacia el alumnado.

« Conocimiento y uso de apps para el alumnado que favorecen su aprendizaje.
« Uso de las tablets digitales en el aula.

+ Apps y estrategias para gestionar el aula.

+ Gestion de las TIC en el centro educativo.

+ Eleccion de la tablet mas apropiada.

« Favorecer que el alumno sea CREADOR de CONTENIDOS y no un simple
consumidor de contenidos.

Contenidos:

* Recursos de la web 2.0.

« El blog de aula como herramienta educativa, tanto para el alumnado como
para el profesorado.

 Principales funciones de las tabletas digitales.

ANEXOS

* Apps y recursos para las tabletas digitales (tanto iOS como Android).

» Creacion de repositorio y clasificacion de apps para los sistemas operativos
iOS y Android segun las necesidades de cada aula.

» Propuestas didacticas con codigos QR y realidad aumentada.

Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
la actividad:

« QOrdenador con acceso a Internet.

» Navegador web actualizado.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:

» Navegacion, busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenido digital.
Ser capaz de buscar cierta informacion, datos y contenido digital en red
mediante buscadores.

» Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
Saber como guardar archivos y contenidos (textos, imagenes, musica,
videos y paginas web) y saber como recuperar los contenidos guardados.

» Compartir a través de las tecnologias digitales. Saber como compartir archivos
y contenidos a través de medios tecnoldgicos sencillos (enviar archivos
adjuntos a mensajes de correo electronico, cargar fotos en Internet, etc.).

» Colaboracion mediante canales digitales. Ser capaz de colaborar mediante
algunas tecnologias tradicionales (correo electronico o Moodle).
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ANEXOS

ACCION FORMATIVA 6. Creacion de materiales didacticos con eXeLearning

Objetivos: Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
. . o la actividad:
« Desarrollar estrategias para la elaboracion de recursos didacticos
interactivos avanzados. + Ordenador con acceso a Internet.
+ Mostrar al profesorado las diferentes opciones educativas y de utilizacion de « Navegador web actualizado.

los recursos de generacion propia.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:
Contenidos:
» Dominio de la plataforma Moodle a nivel usuario.
+ Licencias de software. . L g
» Conocimientos basicos de navegacion web y HTML.
« Diseno y creacion de la estructura general de un proyecto.

« Utilizacion de los objetos iDevice propios de la herramienta para la
presentacion de informacion: texto, imagen, audio, video, anexar ficheros,
etc.

 Insercion y explotacion de objetos interactivos: diferentes tipos de preguntas,
examenes, etc.

» Bancos de recursos.

+ Ultilizacion de otros recursos externos: enciclopedias, sindicacion de noticias,
sitios web externos, etc.

* Propiedad intelectual.
« Ultilizacion y diseno de plantillas y hojas de estilo.

« Exportacion del proyecto segun las necesidades: PDF, sitio web y ePub.
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ACCION FORMATIVA 7. Uso seguro de la red en el aula

Objetivos:

Mostrar al profesorado posibilidades educativas relacionadas con redes
sociales, comunidades online y diferentes aplicaciones web 2.0.

Capacitar al profesorado para utilizar diferentes entornos colaborativos
como herramientas para construir entornos personales de aprendizaje.

Conocer los riesgos y peligros que se pueden sufrir para concienciar de la
necesidad de realizar un uso seguro de Internet.

Aprender a proteger las cuentas de Internet.

Proteger la informacion que se maneja y almacena de manera segura
mediante el cifrado y las copias de seguridad.

Proteger dispositivos moviles.

Ser capaces de distinguir si una determinada informacion puede ser falsa.

Contenidos:

Guias y organismos oficiales de ciberseguridad: INCIBE, CSIRT, OSlI, etc.

Ataques a contrasenas, por ingenieria social, a las conexiones y por
Malware.

Seguridad en cuentas de Internet: correo electronico corporativo, correo
electrdnico personal, portales de Internet.

Contrasefnas seguras. Fortaleza de las contrasefas. Gestores de

contrasenas.
Cifrado de archivos, volumenes, USB, equipos. Software VeraCrypt.
Introduccion a las copias de seguridad.

Configuracion de dispositivos mdviles (ANDROID/IOS): seguridad de la
informacion, actualizaciones, prevencion ante robo o pérdida, etc.

Fraudes online: Phising, compras online, etc.

Fake news y bulos en la Red.

ANEXOS

Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
la actividad:

Ordenador con acceso a Internet.

Navegador web actualizado.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:

Navegacion, busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenido digital.
Ser capaz de buscar cierta informacion, datos y contenido digital en red
mediante buscadores.

Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
Saber como guardar archivos y contenidos (textos, imagenes, musica,
videos y paginas web) y saber como recuperar los contenidos guardados.

Compartir a través de las tecnologias digitales. Saber como compartir
archivos y contenidos a través de medios tecnoldgicos sencillos (enviar
archivos adjuntos a mensajes de correo electronico, cargar fotos en Internet,
etc.).

Colaboracion mediante canales digitales. Ser capaz de colaborar mediante
algunas tecnologias tradicionales (correo electronico o Moodle).
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ACCION FORMATIVA 8. Proteccion de datos en centros educativos

Objetivos:

« Adquirir los conocimientos y competencias necesarios para conocer y actuar
ante los riesgos que existen en la actualidad con el uso de las TIC.

+ Recomendar acciones y herramientas para la prevencion de riesgos.

« Adquirir los conocimientos y competencias necesarios para conocer y actuar
ante los riesgos que existen en la actualidad con el uso de las TIC.

» Recomendar acciones y herramientas para la prevencion de riesgos.

Contenidos

« Normativa aplicable en proteccion de datos.

+ Ultimas actualizaciones de la normativa aplicable en los centros educativos.
« Derechos y obligaciones en materia de proteccion de datos.

+ Conceptos basicos y tipologia de datos.

+ Aplicaciones y herramientas permitidas para los docentes.

» Tratamiento de datos y responsabilidades.

ANEXOS

Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
la actividad:

« QOrdenador con acceso a Internet.

» Navegador web actualizado.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:

* Navegacion, busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenido digital.
Ser capaz de buscar cierta informacion, datos y contenido digital en red
mediante buscadores.

« Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
Saber como guardar archivos y contenidos (textos, imagenes, musica,
videos y paginas web) y saber como recuperar los contenidos guardados.

» Compartir a través de las tecnologias digitales. Saber como compartir
archivos y contenidos a través de medios tecnoldgicos sencillos (enviar
archivos adjuntos a mensajes de correo electronico, cargar fotos en Internet,
etc.).

» Colaboracion mediante canales digitales. Ser capaz de colaborar mediante
algunas tecnologias tradicionales (correo electronico o Moodle).
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ACCION FORMATIVA 9. Edicién de audio y video

Objetivos:

« Desarrollar estrategias para la elaboracién de recursos didacticos
interactivos.

« Mostrar al profesorado las diferentes opciones educativas y de utilizacion de
los recursos de generacion propia.

« Mostrar al profesorado las diferentes opciones educativas y de utilizacion de
los recursos de audio y video de generacion propia.

» Proporcionar al profesorado conocimientos que le permitan anadir recursos
de audio y video desde diferentes fuentes.

» Realizar el tratamiento del audio y video, mediante mezclas, aplicacion de
efectos, etc., que le permita obtener un producto final en formato estandar.

» Publicar los audios y videos propios generados en Internet.

Contenidos:

» Conceptos sobre audio digital.

+ Conversion entre formatos estandar de audio. Formatos de audio.
« Conceptos sobre video digital: bitrate, FPS, cddecs, etc.

» Conversion entre formatos estandar de video. Formatos de video.

* Recursos de audio y video para nuestros proyectos en Internet. Licencias
de uso.

« Edicion de audio con Audacity.

» Trabajo con pistas.

« Aplicar efectos.

» Generacion de podcast y publicacion en Internet.

« Edicion de video con Shotcut.

ANEXOS

* Lalinea de tiempo. Edicion basica con clips de audio y video.
» Aplicar efectos. Transiciones. Titulos.

« Publicacion de videos en Internet.

Equipamiento informatico minimo para un adecuado seguimiento de
la actividad:

* QOrdenador con acceso a Internet.

» Navegador web actualizado.

» Software especifico a trabajar.

Conocimientos previos para un adecuado seguimiento de la actividad:

» Navegacion, busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenido digital.
Ser capaz de buscar cierta informacion, datos y contenido digital en red
mediante buscadores.

* Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
Saber como guardar archivos y contenidos (textos, imagenes, musica,
videos y paginas web) y saber como recuperar los contenidos guardados.

« Compartir a través de las tecnologias digitales. Saber como compartir
archivos y contenidos a través de medios tecnoldgicos sencillos (enviar
archivos adjuntos a mensajes de correo electronico, cargar fotos en Internet,
etc.).

» Colaboracion mediante canales digitales. Ser capaz de colaborar mediante
algunas tecnologias tradicionales (correo electronico o Moodle).
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ANEXO VI. Guion entrevistas

Respecto a la continuidad del proyecto:

« ¢ Participd su centro en la primera fase del proyecto?
En caso afirmativo:
¢, Recibio la formacion, las siete sesiones virtuales sobre integracion de la competencia digital en los curriculos académicos que impartio TKNIKA?
¢,Han puesto en marcha lo aprendido en esa formacion?
¢,Como valoraria la formacion recibida?

+ ¢Alguna cuestion mas que aportar o tratar?

1. MODELO DE TDE, PARTICIPACION Y GOBERNANZA

» Respecto a los planes y programas institucionales puestos en marcha en su pais:
¢,Conoce el “Plan..."? (En funcidn del pais se exponia uno de los planes principales indicados en la primera fase del proyecto).

¢,Qué acciones de este plan o de otros que conozca considera que ha tenido mas éxito para aprovechar en el ambito digital sinergias y proteger los avances
de posibles cambios politicos?

* Respecto a la Evaluacion:
¢,Conoce si hay algun plan nacional o local de seguimiento, monitorizacion y evaluacion de las politicas digitales y planes marcados por la Administracion?
¢,En su centro, siguen algun sistema de evaluacion ligado expresamente a digitalizacion, destinado...?
A conocer la situacion y grado de mejora de las instalaciones (eléctrica, conectividad, equipamiento informatico, etc.).
A conocer las necesidades de formacion en digitalizacion de docentes y alumnos.
A conocer el uso de las TIC que se estan empleando en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

A conocer el nivel de competencia digital que tienen sus alumnos.

» Respecto al trabajo colaborativo:

¢,Se ha dado en su centro algun programa de acompanamiento docente, observando clases entre docentes y haciendo retroalimentacion entre pares?

« ¢ Alguna cuestion mas que aportar o tratar?
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2. ALFABETIZACION CULTURAL DIGITAL E INCLUSION DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LA OFERTA EDUCATIVA

* Respecto a la presencia de contenidos digitales en los curriculos:
¢, En los curriculos de ETP que se imparten en su centro, hay expresamente contenidos digitales?
En caso afirmativo:
¢, Se incluyen de manera transversal? o ¢,se incluyen especificamente?

¢ Estos contenidos digitales es el docente el que tiene que decidirlos o estan ya estipulados a nivel de Administracion?

» Respecto a las programaciones didacticas y metodologia:
¢ En la planificacion docentes, en las programaciones didacticas o documento del docente, se contemplan contenidos digitales?
¢Incluyen estos documentos distintas metodologias?

¢,La metodologia que sigue el docente se sigue o decide a nivel de centro, o de manera autonoma por el docente?

» Respecto a la competencia digital intrinseca en los alumnos:
¢,Qué nivel de CD considera que traen los alumnos en su centro cuando llegan de la educacion basica?
¢,Cree que las CD de los egresados en educacion basica ha mejorado en los ultimos cursos?
En caso afirmativo:

¢A qué cree que se puede deber esa mejoria?

» ¢ Alguna cuestion mas que aportar o tratar?
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3. GESTION Y ORGANIZACION DE CENTROS

» Respecto a la digitalizacion de procesos administrativos:
¢, Los procesos administrativos en los centros estan digitalizados?
¢, Los interesados realizan solicitudes, matriculacion electronica o en papel (proceso de admision, reclamaciones, etc.)?

¢,Coémo calificaria el nivel de competencia digital de los usuarios en su centro?

» Respecto a la planificacion digital en la gestion y organizacion de los centros:
¢,Hay un Plan Digital de Centro y un coordinador TIC?
En caso afirmativo:
- ¢En qué consiste ese plan y qué abarca?
- ¢,Qué funciones son las de coordinador?
- ¢ El plan digital de centro esta en consonancia con la formacion docente?

- Y con la formacion que se quiere inculcar en los alumnos a nivel digital?

» Respecto a las prioridades del centro:
¢,Cuales son las lineas generales, los ejes a los que pretenden dirigir su centro educativo?

¢, En qué consideran que necesitan mejorar o incidir (en convivencia, en ampliar oferta a distancia, en converger educacion en el centro con educacion en
las empresas, en bilingliismo, etc.)?

¢, Estas lineas prioritarias en su centro estan ligadas (o ve posibilidades de estar ligadas) a digitalizacién e innovacion?

» Respecto a la digitalizacion de centro:

¢ Existe en su centro alguna actuacion dirigida expresamente a “mejorar las capacidades digitales de los gestores de las instituciones educativas y directivos
de centros para que puedan mejorar su acompafnamiento a la transformacion digital?

¢,Percibe si en su centro hay resistencia al cambio? Entendido “cambio” como avance hacia el uso de tecnologias, nuevas metodologias, innovacion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, etc.

En caso afirmativo:

- ¢Aqué cree que puede ser debido?

« ¢ Alguna cuestion mas que aportar o tratar?
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4. FORMACION DOCENTE, ACTUALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

« Respecto a la formacion de los docentes en el centro:

¢,Como se forman los docentes de su centro? ;Lo hacen de manera autonoma buscando ellos la formacion que desean? o ¢Hay un plan de formacion
docente en el centro?

¢,El centro es el impulsor de la formacion docente?
¢,Los docentes disponen de horas en su jornada laboral para formarse?

¢, Hay incentivos para formacion?

» Respecto a la certificacion o acreditacion de competencia digital docente. Desde el Ministerio de Educacion se esta impulsando el Plan de Certificacion de
Competencias Digitales Docentes:

¢, Conocen esta posibilidad los docentes de su centro?

¢, Considera si se esta realizando una apropiada difusion de ello?

¢,Hay docentes acreditados?

¢, Tienen o conocen algun instrumento de medicidon de identificacion de competencias digitales?
¢,Los docentes en su centro se han evaluado en algun momento en competencias digitales?

¢, Considera que los docentes son conocedores de su competencia digital?

* Respecto al Marco Digital Docente:
¢,Considera que esta bien definido el Marco de Competencias Digitales para las necesidades formativas de los docentes de su centro?

¢ Y para las necesidades formativas de los alumnos de su centro?

» ¢ Alguna cuestion mas que aportar o tratar?
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5. ASEGURAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, CONECTIVIDAD Y SOFTWARE NECESARIO

« ¢ Los docentes utilizan su propio dispositivo? ¢Hay dispositivos en el centro para cada docente?

* ¢Hay un dispositivo para cada alumno en el aula? ¢ Y en los hogares?

« ¢ Sus docentes imparten clase online? ¢, Con qué dispositivo? ¢,Hay incentivo econdémico o de reduccién de jornada por impartir formacion online?
» Considera que, ¢,su centro se identifica con los resultados obtenidos a nivel de pais?

« ¢ Qué necesidades destacaria en su centro? ¢ Simuladores? ¢ En qué familia profesional?

« ¢ Alguna cuestion mas que aportar o tratar?

6. INVESTIGACION E INNOVACION DIGITAL EDUCATIVA

» Respecto al desarrollo de programas de innovacion en el centro:
¢,Hay en su centro algun programa de innovacion?
En caso afirmativo:
¢ Es a titulo individual del docente que lo lleva a cabo?
¢, Es a nivel de centro?

¢ Es a nivel institucional, de la Administracion?
« Respecto a incentivos ligados a innovacion:
¢,Se han establecido incentivos para la innovacion a nivel de centro o de Administracion?

¢,Qué incentivos considera que podrian darse: econdmicos, de reconocimiento laboral (dedicando horas de la jornada a estos proyectos), de reconocimiento
social (menciones, premios, etc.)?

= ; Alguna cuestion mas que aportar o tratar?
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REFLEXION

« ¢ Qué buenas practicas en el global de todos estos ejes considera que se podrian llevar a cabo en su centro para incrementar la competencia digital tanto de
alumnos como de docentes?

+ ¢ Queé formacion digital para docentes considera que se demanda en su centro, teniendo en cuenta las instalaciones de que disponen?
« ¢Como considera que se podria incentivar para incrementar el trabajo colaborativo?

« ¢ Alguna cuestion mas que aportar o tratar?
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