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Nombre del Cargo / contratacién

DESARROLLO DE UN CURSO MOOC DE EDUCACION STEAM DIRIGIDO A DOCENTES DEL
MINISTERIO FISCAL

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

En el marco de la cooperacion técnicay econémica que la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura — OElI, brinda al Ministerio de Educacién del Ecuador, para
el fortalecimiento de las politicas publicas en materia educativa, se suscribié el CONVENIO No. 23
de 13 de octubre del 2021, denominado “PLAN COVID-19". El financiamiento de este convenio
proviene de la subvencion realizada por la Agencia de Cooperacién Espafiola (AECID).

La OEl es un Organismo Internacional de caracter intergubernamental para la cooperacion entre los
paises iberoamericanos en el campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia y la cultura en el
contexto del desarrollo integral, con acreditada experiencia internacional, equipos humanos
cualificados y recursos materiales adecuados para colaborar con instituciones aliadas en la
organizacion, realizacion y difusion de las actividades de cooperacion requeridas.

Los fines de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la cultura,
segun consta en el articulo 2 de sus estatutos, son, entre otros: promover y cooperar con los Estados
Miembros en las actividades orientadas a la elevacidon de los niveles educativo, cientifico,
tecnoldgico y cultural. Fomentar la educacién como alternativa valida y viable para la construccidn
de la paz, mediante la preparacidn del ser humano para el ejercicio de los derechos humanos y los
cambios que posibiliten sociedades mas justas para Iberoamérica en la realizacién de sus planes
educativos, cientifico-tecnoldgicos y culturales, y colaborar especialmente en el perfeccionamiento
y coordinacidn de sus servicios técnicos.

El pais, la region y el mundo han experimentado cambios rapidos y profundos en su organizacion y
en las formas de relacionarse. Estos cambios se han dado en un escenario marcado por la pandemia
ocasionada por el Covid-19. En este sentido, la educacién también debe cambiar para adaptarse a
las nuevas realidades, para disminuir brechas relativas al desarrollo de los aprendizajes; y sobre
todo para ser pertinente-contextualizada y flexible en las respuestas a las problematicas que el
mundo enfrenta en este momento histdrico.

Con el contexto anterior, y en el marco del convenio mencionado, en los meses de marzo a julio del
2022 se desarrollé e implementé una propuesta de formacion en la metodologia STEAM, alineada
a los objetivos y contenidos del curriculo nacional del Ministerio de Educacidn del Ecuador, dirigido
a un grupo de docentes de la regién amazdnica, y cuyo fin fue la incorporacién del enfoque STEAM
en el disefo y gestidon de proyectos de aprendizaje.

El “Programa de formacidn en la metodologia STEAM a docentes del magisterio nacional” se llevd
a cabo con el propdsito de capacitar a un grupo de 60 docentes de los niveles basica superior y
bachillerato del magisterio nacional ubicados en la regién amazénica del Ecuador que fueron
organizados en 3 sedes: Sucumbios, Orellana y Napo. El curso fue disefiado en modalidad hibrida,
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con un 70% de formacion presencial y 30% de formacion virtual; inicié el 9 de abril y finalizé el 23
de julio del 2022.

2. Justificacion

El avance cientifico tecnolégico aplicado a la educacién ha venido avanzando de manera acelerada
araiz de la pandemia por lo que las metodologias a desarrollar en las diferentes modalidades seran
activas, en las que el estudiante es el centro de los aprendizajes. Las metodologias activas, motivan
ademas la curiosidad, la investigacion, la generosidad intelectual y mejoran la comunicacién entre
los miembros de la comunidad educativa.

Es fundamental fortalecer la interdisciplinariedad, la comprensién de fenémenos y acciones, el
estudio de problematicas y soluciones desde diferentes ambitos a través de los conceptos
esenciales que los sustentan. En este sentido, la autonomia del estudiante y el acompafiamiento
del docente son imprescindibles para aclarar y profundizar los aprendizajes. Ademas, la
interdisciplinariedad se vera reforzada en espacios escolares a través de proyectos STEAM, que
integra disciplinas como: ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicasy, permite desarrollar
conocimientos en forma interdisciplinar y de manera ludica. Es por eso que, la OEl en el afio 2020,
acompafnd al Ministerio de Educacion en el desarrollo de Guias Pedagdgicas STEAM para
bachillerato.

STEAM es primero que todo el acrénimo de las asignaturas Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics). Se parte de la definiciéon
de Yackman, STEAM es un marco de referencia interdisciplinar que persigue la integracion y el
desarrollo de las materias cientifico-técnicas: “Ciencia y tecnologia interpretadas por la ingenieria
y las artes, todas basadas en elementos matematicos” lo que implica que ninguna materia es
irrelevante y por ende debe existir una armonia en los contenidos o ejes tematicos sobre lo que se
ensefia. Esto no implica que la innovacion, el disefio y la creatividad sean rezagadas, sino que, a
través de la creacion de proyectos interdisciplinares se fortaleceran estas habilidades y aptitudes.

La planificacion y puesta en marcha de proyectos STEAM exige que los docentes dominen ciertas
habilidades y por ellos, se precisa de un proceso formativo que logre cumplir con dicho dominio.

Una vez que se cuenta con el disefio de un curso en formato hibrido, con un predominio de lo
presencial, se ha evaluado la necesidad de contar también con un curso MOOC sobre la misma
tematica, que pueda tener una mayor cobertura, y a la vez, introducir los conceptos esenciales de
la metodologia STEAM de una manera interactiva, pero auto dirigida.

La contingencia académica por la covid-19 provocé un aceleramiento en la suma de iniciativas de
educacioén en linea. Entre ellas, los MOOC (Massive Open Online Course). Estudios realizados sobre
el uso de esta metodologia para los procesos formativos dan cuenta de los beneficios de la misma.
Los resultados indican un conjunto de beneficios integrados tales como: desarrollo académico,
desarrollo profesional, desarrollo personal y motivacién, flexibilidad, internacionalizacién y
continuidad académica.

Acogiendo estos beneficios es que se proponen los presentes Términos de Referencias para el
desarrollo de un CURSO MOOC en Metodologia STEAM.
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3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEI las personas juridicas o naturales, ecuatorianas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna prohibicién de contratar, y
acrediten los criterios de seleccion. Asimismo, deberan contar con la habilitacién empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestaciéon que
constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, técnica y ausencia de prohibiciones de
contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan concurrir en la fecha final de presentacion
de ofertas y subsistir en el momento de perfeccionamiento del contrato.

B. INFORMACION TECNICA

e Objetivos de la Contratacion
1. General

Desarrollar un curso MOOC de formacién en educacién STEM - STEAM, dirigido a docentes del
magisterio nacional.

2. Especificos

- Disenar el plan de trabajo con los contenidos generales y actividades de un programa de
formacioén virtual sobre la metodologia STEM-STEAM.

- Disefar un curso en formato MOOC sobre metodologia STEM - STEAM dirigida a docentes
del magisterio fiscal.

- Desarrollar material audiovisual para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

- Virtualizar el curso y dejarlo en punto para su implementacion a través de la plataforma
Mecapacito del Ministerio de Educacién del Ecuador.

2.1 Lineamientos técnicos
A. COMPONENTE DISENO INSTRUCCIONAL

Disefiar y construir un proceso formativo en formato MOOC, dirigido a docentes fiscales que
contribuya a la generacidn de las siguientes competencias:

a. Comprender los distintos elementos de los estudios STEM - STEAM incluidas las diferencias
y similitudes de cada estrategia.

b. Comprender los principios de la educaciéon STEM - STEAM como un enfoque integrado de
diferentes disciplinas.

c. Plantear, implementar y analizar un proyecto STEM — STEAM.

d. Utilizar metodologias activas y de técnicas como la gamificacién y el aprendizaje basado
en retos.
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e. Ser capaz de co evaluar trabajos STEM -STEAM de sus compafieros sobre la base de una
rubrica adecuada.

f. Autoevaluar su trabajo y desarrollo de competencias a través del curso.

g. Conocer las leyes, los principios y los métodos de ensefianza y aprendizaje STEM - STEAM,
incluidos los métodos que respaldan las habilidades de pensamiento de orden superiory la
resolucion creativa de problemas.

h. Desarrollar estrategias para motivar a los estudiantes a aprender STEM - STEAM,
comprendiendo las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, creando entornos de
aprendizaje y condiciones para aprender STEM - STEAM.

i. Evaluar los resultados del aprendizaje que se desprenden de una leccion STEM-STEAM.

j- Elaborar rabrica segun la planificacién y metodologia planteada.

k. Comprender el método cientifico como herramienta importante para la elaboracion de
lecciones STEM - STEAM.

B. COMPONENTE DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION

a. El curso debera desarrollarse en formato virtual para ser impartido a través de la plataforma
Mecapacito del Ministerio de Educacién que utiliza MOODLE.

b. Elequipo consultor debera trabajar coordinadamente con la Direccién de Formacion Continua
del MinEduc y segun los lineamientos de la plataforma en mencidn.

c. Eltiempo de formacién debera ser de 200 horas. El foco se centra en la calidad del curso para
la consecucién de los objetivos de aprendizaje.

d. Debe considerarse la taxonomia del proceso de formacién que utiliza la Direcciéon Nacional de
Formacién Continua del Ministerio de Educacién (Anexo 2).

e. El consultor debera proponer y producir contenidos, actividades, casos, retos, evaluaciones,
videos y demas recursos que soporten el desarrollo del curso. Es importante Ia
contextualizacidon del curso y sus recursos.

f. Seesperaque como parte del disefio se desarrolle material audiovisual de las actividades STEM
- STEAM propuestas. El desarrollo audiovisual del curso aportara en la didactica y el
aprendizaje. El equipo consultor debera presentar como parte del material audiovisual al
menos un video por médulo. Esperamos la propuesta de los consultores de los médulos
considerando las competencias expuestas en el componente A.

g. Se espera que el curso cuente con elementos interactivos y que pongan a prueba el desarrollo
de competencias digitales en los docentes.

h. Se deben incluir una evaluacién diagnéstica, para que la persona tenga claro su punto de
partida y conocer cuanto entiende de la metodologia STEM — STEAM.

i. El curso MOOC debe incluir posibilidades de autoevaluacién y evaluaciéon de pares en su
disefio, el consultor debera presentar al menos tres alternativas de rubrica de evaluacidn para
la evaluacion en pares.

j- Las evaluaciones planteadas deberan considerar retroalimentacion al final de cada pregunta.

k. Componente de inclusién. El curso debe ser desarrollado con enfoque inclusivo y el
desarrollado de actividades propuestas debe considerar esta particularidad, en su disefo
debera incluir videos con lenguaje de sefias y subtitulos.

. Se sugiere ademas el desarrollo de podcast para la escucha y complementar el proceso de
aprendizaje.

INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD RECEPTORA


https://oei365-my.sharepoint.com/personal/yadhira_espinoza_oei_int/Documents/Documentos/AECID%20-%20STEAM/COT%20XX%202023/FICHA%20DESCRIPTIVA%20Y%20DE%20CONTENIDOS.docx
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El Ministerio de Educacion entregara a la Entidad Consultora informacién relevante al Plan
Nacional de Formacién Permanente, informacidon del curriculo nacional vigente, asi como del
curriculo priorizado, metodologia para la definicién de niveles y horas de formacién permanente,
la ficha descriptiva de curso de formacién continua y ficha de contenidos de cursos de formacion
continua, a fin de que sirvan de guia para el disefio de los productos.

Asi mismo entregara las guias de bachillerato STEAM y el material desarrollado en el curso STEAM
desarrollado durante el 2022. Ademas, de recursos guia por parte de OEL.

Lineamientos adicionales:

- Incluir en el disefio del curso los logos del Ministerio de Educacién del Ecuador, la OEl y la
AECID.

- Para el disefio y construccion del curso se deben considerar las especificaciones de
accesibilidad de Moodle al momento de configurar los recursos en plataforma, en caso de
necesitar un plugin que deba ser instalado para cumplir una funcién especifica se debera
indicar a la DNFC.

- Se debe entregar todos los recursos de disefio en formato PDF, video por separado y
ademas en conjunto como curso en copia de seguridad para subirlo a la plataforma de
Mecapacito, formato MOOC 3.10+ (Massive Open Online Course), o en espafiol: Curso
masivo abierto y en linea, disefiado en la plataforma Moodle Mecapacito, que es un
software gratuito para disefiar e impartir cursos en linea, se trata, por tanto, de un curso
autoguiado, que no tiene tutorizacion.

- Los contenidos y actividades propuestas son autoguiadas y se deben presentar los
contenidos de forma organizada y amigable. Este curso es de naturaleza formativa y el
contenido expuesto debe buscar beneficiar ala comunidad educativa mostrando la utilidad
del uso de las TIC para generar entornos virtuales de aprendizaje.

- Para respaldo ademas se debe entregar todo el material del curso en formato editable y
ordenado por carpetas.

4. Productos Esperados

Productos Descripcion Plazo
PRODUCTO UNO PLAN DE TRABAJO que contenga: 15 dias a partir
- Resumen ejecutivo del trabajo de consultoria a realizar. de la firma del
- Anadlisis de la informacién disponible en torno al proceso de contrato

formacién docente de educacién STEAM desarrollado de febrero a
julio de 2022 y las Guias STEAM para bachillerato.

- Revision de los recursos entregados por OEI.

- Descripcién detallada de fases, actividades y responsables.

- Cronograma
PRODUCTO DOS - Fichas descriptiva y de contenido del curso segun los formatos 5 meses a
propuestos por el MinEduc partir de la
Esta ficha contiene el curso elaborado con sus respectivos firma del
recursos, respaldos, links, etc. contrato
PRODUCTO TRES - Virtualizacién del curso para ser implementado en la Plataforma Seis meses a
Mecapacito. partir de la
- Para el disefio del curso, una vez aprobadas los productos 1y 2, se firma del
otorgara un espacio en la Plataforma Mecapacito para su contrato

implementacion.

- Entrega de recursos, materiales audiovisuales, entre otros
utilizados en el desarrollo del aula virtual en formato editable para
uso posterior del Ministerio de Educacion.

- Entrega de la copia de seguridad del curso desarrollado
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5. Actividades y cronograma

Productos Actividades Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
1 2 3 4 5 6
PRODUCTO 1 Presentar plan de trabajo X
PRODUCTO 2 Fichas descriptiva y de contenido X
Presentar prototipo X
Aprobar curso X
PRODUCTO 3 Virtualizacién del curso X X
Entrega de informe final y respaldos X

6. Modalidad de trabajo propuesta

La modalidad en la que se realizara el curso de capacitacion 100% virtual y el nimero de horas es
de 200 horas. Se debe proponer el desarrollo de contenidos, estrategias sociales entre los
participantes y desde el enfoque tedrico — practico, entre otras opciones que la Consultoria
proponga.

Por lo tanto, el curso debera cumplir con un minimo de herramientas didacticas propuestas por la
Consultoria para la version MOOC que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje en la creacion
de entornos virtuales de aprendizaje que demuestren el aprendizaje del docente.

El curso debera ser entregado en una copia de seguridad en formato Moodle (.mbz) en versioén
minima 3.10+, la misma que sera implementada en la Plataforma Mecapacito (Moodle)
administrada por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, a través de la Direccion
Nacional de Formacién Continua.

La Direccidn Nacional de Formacion Continua se encargara de facilitar los accesos a la Plataforma
Mecapacito para el disefio del curso, el cual debera ser amigable, flexible e innovador con un alto
nivel conceptual, metodolégico y practico que aporte al desarrollo de las actividades y a la
consecucion de los objetivos planteados, o a su vez la Consultoria debera brindar los accesos
necesarios al equipo del Mineduc para la revision de este. La consultoria podra ejecutarse desde
el lugar de trabajo del consultor, sin embargo, debe estar disponible para asistir a reuniones
presenciales o virtuales segun los reportes y seguimiento que se requiera.

Los productos seran revisados y validados a través de informes parciales por los responsables
técnicos del proyecto designados por las autoridades de la Direccién Nacional de Formacion
Continua (DNFC) y de la Direccién Nacional de Curriculo Nacional (DNCU) en los plazos
establecidos en el cronograma.

A partir de los informes parciales de revisién y validacion de los productos la OEl levantara el acta
de conformidad y procedera al pago de los honorarios respectivos.

Se fijara una reunién semanal o quincenal segun se requiere para mostrar los avances de los
productos. El equipo consultor debera estar presto para dichas reuniones.

7. Perfil Requerido

Debido al tipo de consultoria que se solicita, se demanda la composicién de un equipo profesional
multidisciplinario con experiencia en educacién o afines, en disefio o implementacién de cursos
virtuales, formacién de docentes y experiencia en aula. El coordinador presentara, como parte de
su propuesta, a su equipo de trabajo. Las personas que lo integren deberan tener experiencia
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demostrable segtin el rol que se le asigne en esta consultoria. El nimero de integrantes del equipo
de trabajo queda a criterio de cada proponente y sera valorado segun tabla de criterios.

C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO
1. Duracion

La duracién del contrato sera de seis meses a partir de la firma del contrato. En caso de ser
necesario, se podra ampliar el plazo de la contratacién con las debidas justificaciones
demostrables, y con un minimo de 15 dias de anticipacion.

2. Presupuesto base

El presupuesto base del contrato se establece en un monto maximo de USD$ 23.569,42,
impuestos incluidos. Esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se
determinan en este procedimiento, por lo que se procedera a la exclusion de cualquier oferta por
importe superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos adicionales
a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinara el precio del contrato.
Valor neto: 21.044,13

3. Forma de pago

Primer pago 20% A la entrega a satisfaccion | 15 dias a partir de la
del producto 1 firma del contrato

Segundo pago 50% A la entrega a satisfaccion | 5 meses a partir de la
del producto 2 firma del contrato

Tercer pago 30% A la entrega a satisfaccion | 6 meses a partir de la
del producto 3 firma del contrato

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA
CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retenciéon de impuestos. Es
responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucién correspondiente.

5. Confidencialidad y Protecciéon de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidn de las personas naturales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales
a los que la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI)
pueda tener acceso en la tramitacion de este procedimiento seran tratados con la finalidad de
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verificar la capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacién de los criterios de adjudicacion
del personal adscrito a la ejecucién del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran
publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la
contratacidn, este tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias
sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en cuestién sera la
ejecucion del contrato mercantil. La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
Ciencia y Cultura (OEIl) conservara los datos mientras tenga lugar la relacién contractual entre las
partes, conservandose bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la
legislacion vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitaciéon impliquen un
acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl), aquel tendra
la condicidn de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado
de tratamiento de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccién de datos que
facilitard el responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacién
contractual los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicidn,
portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Cienciay Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid
0 a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su
identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad
exclusiva de la OEl y el Ministerio de Educaciéon del Ecuador, por lo cual bajo ningin concepto
insumos y los productos construidos bajo esta contratacion seran entregados a personas no
autorizadas.

7. Administracion del contrato
La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar todas las

medidas necesarias para la adecuada ejecucion del mismo, con estricto cumplimiento de sus
clausulas, programas, cronogramas, plazosy costos previstos.
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D. INFORMACION PARA PRESENTACION OFERTAS

Para presentar propuestas a la presente convocatoria sera necesario inscribirse en el registro de
consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario disponible en el
siguiente enlace: https://proveedores.oel.int/usuarios/entrar

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones sobre
el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La OEIl dara
respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar
el origen de la consulta.

De igual formay de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las evaluaciones
y se informara mediante correo electrdnico.

2. Forma de presentacion de postulaciones
No se evaluaran las ofertas que no cumplan requisitos minimos solicitados a continuacion:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/001/2023". Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del
contenido, segun el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacion administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona
natural o juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar, presentando la
siguiente documentacion:

e RUC (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal o
apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un poder
general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar propuestas en
representacion de la empresa, como apoderado).

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la consultoria.
(PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Carta de intencidn de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

e Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e Certificado actualizado de la situacién registral en el Registro Mercantil o en el Registro de
la Superintendencia de Compaiifas (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacion de su volumen anual de negocios. El volumen de negocios debera ser al
menos una vez y media el valor estimado del contrato.

e Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar, que incluira
la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER ANEXO 1.
Declaracion Responsable sobre los criterios de exclusidn y criterios de seleccién). Incluir
certificados del IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e Certificacion de cuenta bancaria.
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Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para
contratar con OEl): Presentar titulos académicos de quien se establecerda como la persona
responsable de la ejecucién del contrato que incluya los respectivos certificados de respaldo.
Incluir igualmente la documentacidn de los técnicos encargados directamente, si fuera el caso. La
documentacidn debe estar ordenada en funcién de la ribrica de este documento.

Listado de los principales servicios efectuados en los ultimos tres afios con los correspondientes
certificados de buena ejecucién emitidos por la entidad que lo contraté.

Listado con descripcion del equipo técnico, herramientas y materiales a utilizar en la ejecucién del
contrato.

Archivo 3: Propuesta Técnica: Explicar en forma breve la metodologia y disefio instruccional con
el que construiria la propuesta. Ademas de los recursos y materiales audiovisuales (alcance) que
se obtendria junto con el disefio instruccional.

En el caso de que existan tareas subcontratadas se debera indicar en la propuesta. Las tareas
criticas del servicio no se podran subcontratar, la subcontratacion de estas tareas implicara la
exclusion de la propuesta del proceso.

Archivo 4: Propuesta Econdmica: La oferta o propuesta econdmica presentada por el proponente,
debera indicar de manera precisa, los precios con todos los impuestos, tasas, dietas y viaticos que
incluye, identificando estas partidas de manera explicita, dentro del mismo. Toda propuesta
econdmica que supere el monto establecido dentro del punto titulado “Presupuesto Base”, no sera
tomada en cuenta y quedara automaticamente descalificada.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerara que pueden incluir valores anormales o
desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18)
unidades porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

c) Cuando concurran tres 0 mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en mas de
(15) unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

En base a lo anterior, el 6rgano de contratacidn exigira a los operadores econémicos que expliquen
el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren anormalmente bajas.

El érgano de contratacién tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar satisfactoriamente
el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportacién de documentacién engafiosa/fraudulenta conllevara la automatica exclusiéon de la
adjudicacidn, facultando a la OEI para la resolucién unilateral del contrato, en caso de haberse
llegado a formalizar.

Aquellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para esta

etapa de la evaluacién seran rechazadas, por lo cual no se realizara la evaluacién técnico-
financiera, ni econémica.
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La direccién de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es contrataciones.ecu@oei.int
Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS

Plazo para presentar ofertas Entre el 19y el 27 de enero de 2023
Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos Hasta el 24 de enero de 2023
Fecha estimada de adjudicacion provisional 31 de enero de 2023
Plazo para formular reclamaciones Hasta el 3 de febrero de 2023
Fecha estimada de adjudicacion definitiva 6 de febrero de 2023

Dentro de los 15 dias naturales
Fecha para la firma del contrato siguientes a la fecha de adjudicacion

definitiva

4. Método de evaluacién y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura
del expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por un minimo de tres
miembros:

- Un miembro del area técnica de OEl Ecuador.

- Un(a) técnico(a) de la Direccién de Formacién Continua del MinEduc

- Un(a) técnico(a) de la Direccion Nacional de Curriculo del MinEduc

- Un miembro del drea de Administracion de OEl Ecuador, que actuara de secretario.

La Comisidn sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de formato
y plazos de presentacidn recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentacién
completa, sobre lo cual la Comisién de evaluacién podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como
minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta
econdmica en relacién al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacién obtenida por
ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacion la férmula de la propuesta econémica,
puesto que no existen otros oferentes para realizar |la evaluacién comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la mayor
experiencia o diferenciacion que conlleve el mayor beneficio para el servicio.
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resultara de una ponderacion entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas con
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EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procedera con la evaluacién técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de obrar, los
criterios de exclusién y seleccion.

La evaluacion técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla de
evaluacion técnica.

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignara una puntuacion entre O y 100 puntos, y
se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacion otorgada por cada evaluador. Aquellos
candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuaciéon media de la oferta que se esta valorando / puntuaciéon media de la mejor oferta
técnica) x 100.

PT = Puntuacién técnica

FACTOR EVALUADO

CRITERIO DE EVALUACION

CRITERIO DE PUNTUACION

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL COORDINADOR DEL PROYECTO

Titulo

Formacién en Ciencias de Ila
Educacion o afines.
Importante su registro en Senescyt o

equivalente

Cuenta con titulo de tercer nivel:

5 puntos

Cuenta con titulo de cuarto nivel:

5 puntos

10 puntos

Experiencia en docencia

Experiencia en docencia en
instituciones educativas hasta K12 o
educacion superior.

0—12 meses: 2 puntos

13 — 24 meses: 5 puntos
25— 36 meses: 8 puntos
37 o mas meses: 10 puntos

10 puntos

Experiencia como formador de
formadores, o formacion a docentes
(procesos formativos registrados)

1 a 2 procesos= 4 puntos
3 a5 procesos= 5 puntos
6 a 8 procesos= 8 puntos
9 0 mas procesos = 10 puntos

10 puntos

Experiencia en disefio de
proyectos formativos

Experiencia en el disefio de procesos

(proyectos, talleres y/o
capacitaciones) relacionadas con
educacion.

1 a 2 procesos= 4 puntos
3 a 5 procesos=5 puntos
6 a 8 procesos= 8 puntos
9 0 mas procesos = 10 puntos

10 puntos
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que hayan alcanzado el minimo de 70
puntos en los criterios anteriores.

aclaracion de dudas (Coherencia,
experiencia y valores agregados)

Experiencia en el disefio de cursos | 1a 2 procesos=4 puntos 10 puntos
virtuales, presenciales y o hibridos. 3 a 5 procesos= 6 puntos
6 a 8 procesos= 8 puntos
9 0 mas procesos = 10 puntos
PROPUESTA TECNICA
Propuesta técnica. Presenta una propuesta que explica | No presenta propuesta técnica: 0 35 puntos
el enfoque y disefio del proceso | puntos
formativo requerido. Presenta una propuesta técnica
poco clara y no alineada al
requerimiento de la capacitacién:
10 puntos.
Presenta una propuesta técnica,
pero no contempla todos los
requerimientos establecidos en el
TDR: 25 puntos
Presenta una propuesta clara y
contempla todos los puntos
expuestos en el TDR: 35 puntos
EQUIPO DE TRABAJO
Equipo de trabajo El Plan de trabajo incluye el equipo | No presenta equipo de trabajo: 0 10 puntos
con el que trabajara para la ejecucién | puntos
de este proceso de consultoria. Presenta equipo, lo respalda con
su Hoja de vida, pero no describe
funciones en la consultoria: 5
puntos.
Presenta un equipo, describe sus
funciones, pero no lo respalda con
su hoja de vida: 7 puntos.
Presenta al equipo, lo respalda
con su hoja de vida, describe sus
funciones/rol en la consultoria: 10
puntos.
ENTREVISTA
Entrevista Sélo aplicardn para las propuestas | Explicacion de la propuesta vy 5 ptos.

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

La apertura de la oferta econémica se realizara, unicamente y en ultimo lugar, si el candidato
obtiene la puntuacién técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacidn técnica se realizara la evaluacién econédmica mediante la siguiente

férmula:

Para la valoracidn de la propuesta econdmica, se considerara la siguiente férmula:
VE = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que se esta evaluando) x 100

PONDERACION FINAL
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Para obtener la puntuacidn final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar
la férmula de la puntuacién técnicay la férmula de la puntuacién econdmica:

Puntuacion Técnica x 70% + Puntuacion Econdmica x 30% = Puntuacion final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacién al aplicar esta férmula sera el candidato ganador.
El resultado de las evaluaciones y adjudicacion, seran comunicadas de acuerdo con los plazos
previstos en el apartado D.3., y se informara mediante correo electrdnico a los participantes de la
convocatoria.

5. Intervencion técnicay seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo del Ministerio de Educacion, a través de la persona
delegada desde la Direcciéon de Formacion Continua y la Direccién Nacional de Curriculo, y de OEl,
da través de la Coordinadora de Proyectos. Asi mismo tienen a su cargo la aprobacion y validacion
de informes presentados por el/la proveedor/a, asi como la elaboracién de informes dirigidos a la
OEl, tendientes a suscripciones de actas de entrega recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran a cargo
de la Oficina de la OEl en Ecuador.

En Quito, a 19 de enero del 2023.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacién Estados Iberoamericanos
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ANEXO |

DE SELECCION

[EIl [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

Direccion oficial completa:
Nudmero de registro del IVA:

(«la persona»)

(solo para las personas | (solo para las personas juridicas) en representacion de la
naturales) en representacion | persona juridica siguiente:

propia

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:

documento de identidad: Forma juridica oficial:

(«la persona») Datos registrales:

I. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

NO

a)

ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se
halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o se encuentra en cualquier situacién analoga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

b)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago! de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

c)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacion o la reglamentacién aplicable o las normas deontoldgicas de la
profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote
un propdsito doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las
conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusidon o para el cumplimiento de los criterios de
seleccidn o para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

]

1 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el

mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de tales deudas.
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ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

i) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacion
durante el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de adjudicacion;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los
actos siguientes :

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencion
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones
juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracidon central o centro de actividad principal.

O |00 g oo oo o
N N N NN AN NN

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e). D D

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN
RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona fisica o juridica que es miembro del
6rgano de administracién, de direccién o de control de la persona juridica | Sl NO | N.A.
citada, o que tiene poderes de representacion, de decisién o de control en
relacién con dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, los
miembros de los érganos de direccién o de supervisidn y las personas naturales
o juridicas que posean la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:
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Situacién contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave) D D D
Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales) D D D
Situacién contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad con la
intencién de eludir obligaciones legales) D D D
Situacién contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién
de eludir obligaciones legales) D D D

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE
LA PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona fisica o juridica que asume una responsabilidad
ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentra en | S NO | N.A.
una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo de
esta declaracion el/los nombre(s) de las personas interesadas con una breve

explicacion.:

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra) D D D

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente
al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) D D D

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona debera
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), ), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad
judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen
dichos requisitos.

En relaciéon con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas naturales), el impuesto de sociedades (solo para las personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate
no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracién
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicién de Iqs documentos no debe ser superior a un afio a partir de la
fecha de su solicitud por el Organo de Contratacion y debe ser valida en dicha fecha.
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Il. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de sf NO | N.A
seleccidn que le son aplicables individualmente establecidos en o
el Pliego de Condiciones:

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la
actividad profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como D D D
se exige en el presente Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econédmicos y financieros que se indican en el
presente Pliego de Condiciones; D D D

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el
presente Pliego de Condiciones; D D D

5. sila persona antes mencionada es el unico licitador o el licitador [] ] 10
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacion
de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen D D D
todos los criterios de seleccion para los cuales se efectuara una evaluacion
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud
y sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes
del Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones
o la informacion presentada como condicion para la participacion en el presente procedimiento
resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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