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Bogota D.C, 08 de Febrero de 2023

Sefiores Proponentes:
Ref: Convocatoria Proceso Simplificado No. 004 de 2023.

La ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA - OEI, organismo internacional, estd interesada en “Contratar un equipo de profesionales para
realizar el apoyo transversal técnico, administrativo y financiero para llevar a cabo los componentes del
Convenio de Cooperacion Internacional No. 001 de 2022 suscrito entre la Corporacion Autonoma Regional del
Quindio CRQ y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura”.

Cualquier duda que pueda surgir de la lectura de ese documento sera atendida mediante el correo electronico:
procesocontratacion.col@oei.int

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
MARIELA BARRAGAN BELTRAN
Directora Oficina Nacional de la OEl en Colombia.
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PLIEGOS DE CONDICIONES PROCESO SIMPLIFICADO No. 004 DE 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EN EL MARCO DEL No. 001 DE 2022 SUSCRITO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL’QUINDI'O CRQY LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA OEI.

JUSTIFICACION

En ejecucién del Convenio de Cooperacién No. 001-2022 suscrito entre la Corporacién Auténoma Regional
del Quindio CRQ y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
cuyo objeto es aunar esfuerzos econémicos, administrativos y de gestién para desarrollar el proyecto
denominado “Restauracién activa del corredor biolégico Barbas Bremen al Ocaso, en la unidad hidrogréafica
del Rio Roble en el departamento del Quindio”.

Dentro del convenio se llevaran a cabo actividades de asistencia técnica, gestion, restauracién, monitoreo y
seguimiento de coberturas vegetales nativas en corredores biolégicos y ecosistemas estratégicos de la region
Sub andina, del departamento del Quindio.

Lo anterior, implica destinar los recursos que permitan el adecuado desarrollo de las actividades técnicas,
logisticas y administrativas que propone la Corporacion Auténoma Regional del Quindio CRQ a través de cuatro
objetivos especificos, los cuales se relacionan a continuacion:

1. Incrementar informacion ambiental para la toma de decisiones

2. Aumentar la intervencion y planificaciéon institucional para incentivar la restauracién y
preservacion de ecosistemas.

3. Fortalecer la oferta de recursos para la aplicacién de incentivos a la preservacién y restauracién
de ecosistemas.

4, Implementar una estrategia de educacion ambiental PROCEDA y participacién social para la

apropiacién del territorio.

Se requiere la contratacién diferentes profesionales para para la implementacién y seguimiento de las
diferentes actividades de cada uno de los compontes establecidos en el plan operativo ya que se manera
transversal, brinden apoyo, asesoria, seguimiento técnico para alcanzar el cumplimiento del objeto del
convenio.

Las hojas de vida de las personas que se postulen en la presente convocatoria seran objeto de estudio por
parte del equipo evaluador.

La recepcion de la hoja de vida no implica una vinculacién contractual o laboral directa o inmediata con la
OEI. Dicha informacidn reposara en una base de datos cuya informacion sera manejada bajo los parametros
de seguridad que exigen las leyes colombianas, asi como los reglamentos internacionales de la OEI.

OBJETIVO GENERAL:

Contratar un equipo de profesionales para desarrollar el apoyo técnico, administrativo y financiero encargado
de llevar a cabo actividades de supervisién, seguimientoy fortalecimiento de los componentes propios del
Convenio de Cooperacién Internacional No. 001 de 2022 suscrito entre la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio CRQ y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia 'y
la Cultura OEI.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO Y OBLIGACIONES:

Prestacién de servicios profesionales de manera independiente para adelantar el apoyo técnico, administrativo
y financiero encargado de llevar a cabo actividades de supervision, seguimientoy fortalecimiento de
los componentes propios del Convenio de Cooperacién Internacional No. 001 de 2022 suscrito entre la
Corporacion Autéonoma Regional del Quindio CRQ y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura OEL.

Nota: Para la ejecucién del contrato se requiere contar con disponibilidad del 100%.

PERFILES.

PERFIL
No. ROL No. de PERFIL
Vacantes

Estudios: Profesional en ingenieria industrial y/o a fines

PROFESIONAL Experiencia: Experiencia profesional certificada de minimo
1 DE APQYO 1 veinticuatro 24 meses en experiencia profesional en el area
OPERATIVO operativa y técnica el desarrollo de proyectos ambientales, y/o
productivos y/o de participacién comunitaria.

Estudios: Profesional en ingenieria agroindustrial, ingenieria
ambiental y/o a fines.

PROFESIONAL Experiencia: Experiencia profesional certificada de minimo

2 DE APQOYO 1 L o .
veinticuatro 24 meses en experiencia profesional en el desarrollo
PROCEDA . o
de proyectos ambientales y/o comunitarios.
Estudios: Profesional en administracién de empresas, o carreras
PROFESIONAL administrativas y/o a fines.
3 DE APOYO 1

Experiencia: Experiencia profesional certificada de minimo
veinticuatro 24 meses en experiencia profesional en el desarrollo y
finanzas de proyectos ambientales y/o comunitarios.

ADMINISTRATIVO

Estudios: Profesional en Ingenieria agronémica y/o a fines

PROFESIONAL
4 DE APOYO 1
AGRONOMO

Experiencia: Experiencia profesional certificada de minimo
veinticuatro 24 meses en experiencia profesional en el
establecimiento de especies forestales, proyectos ambientales y/o
comunitarios
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ROL

OBJETO

OBLIGACIONES

PROFESIONAL
1 DE APOYO
OPERATIVO

Prestar servicios
profesionales para
llevar a cabo el apoyo
operativo al Convenio
de Cooperacién
Internacional No. 001
de 2022, suscrito
entre la Corporacién
Auténoma  Regional
del Quindio CRQ y la
Organizacién de
Estados
Ibercamericanos para
la  Educacién, la
Ciencia y la Cultura.

10.

11.

12.

13.

Llevar a cabo el apoyo a todas las actividades del
Convenio de Cooperacién Internacional No 001
de 2022, suscrito entre la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio CRQ y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura.

Realizar seguimiento a las actividades y
obligaciones adquiridas por la Organizacién de
Estados Iberoamericanos con la suscripcion del
Convenio de Cooperacién Internacional No 001
de 2022.

Apoyar y hacer el seguimiento de campo que se
requiera en virtud del objeto contractual.
Elaborar  estrategias de visibilizarian vy
socializacion del proyecto.

Desarrollar estrategias de articulacion
interinstitucional con entidades que intervengan
directa e indirectamente en la ejecucién del
proyecto.

Revisar la emisiéon de informes y conceptos
técnicos, financieros y juridicos que se requieran
en desarrollo del Convenio de Cooperacion
Internacional No 001 de 2022.

Asistir a las reuniones designadas, en virtud del
objeto contractual.

Elaborar recomendaciones que le sean
requeridas, de acuerdo con las necesidades que
se presenten en el marco de la ejecucién del
Convenio de Cooperacion Internacional No. 001
de 2022.

Prestar el acompafiamiento integral al desarrollo
de todas las lineas que componen del Convenio
de Cooperacion Internacional No. 001 de 2022.
Acompafiar la interlocucion entre la OEl y la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ
en el marco del Convenio de Cooperacion
Internacional No. 001 de 2022.

Articular los equipos juridico, técnico y
financiero que se conformen en virtud del
Convenio de Cooperacion Internacional No. 001
de 2022.

Atender  oportunamente a  todos los
requerimientos que realice el supervisor del
contrato

Realizar el acompafiamiento y prestar el apoyo
necesario para contestar los derechos de peticién
gue se presenten en virtud de la ejecucién del
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ROL

OBJETO

OBLIGACIONES

14.

15.

Convenio de Cooperacion Internacional No. 001
de 2022.

Realizar el acompafiamiento a las actividades de
contrapartida de la OEIl en el marco del Convenio
de Cooperacion Internacional No. 001 de 2022.
Las demas que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

PROFESIONAL
2 DE APQOYO
PROCEDA

Se requiere contratar

un profesional para
llevar a cabo el
acompafiamiento a la
estrategia de
educacién ambiental
PROCEDA y
participacién  social

para la apropiaciéon
del territorio
contemplada en el
Convenio de
Cooperacion

Internacional No. 001
de 2022 suscrito
entre la Corporacién
Auténoma  Regional
del Quindio CRQ y la

Organizacién de
Estados

Ibercamericanos para
la  Educacién, Ia

Ciencia y la Cultura.

10.

11.

Llevar a cabo el apoyo para el disefio y
aprobacién de una estrategia de educacion
ambiental PROCEDA y participacién social en
areas de influencia del Convenio de Cooperacion
Internacional No 001 de 2022, suscrito entre la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ
y la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
Realizar seguimiento al desarrollo de talleres de
sensibilizacién ambiental y fortalecimiento
comunitario que promuevan la disminucién de la
deforestacion y cambios en el uso del suelo.
Asesorar la implementacién de sistemas
productivos sostenibles comunitarios
generadores de ingresos y capacidades en la
poblacién beneficiaria del proyecto.

Asesorar el desarrollo e implementacién de
Diplomados virtuales que promuevan la
disminucion de la deforestacion y cambios en el
uso del suelo.

Apoyar y hacer el seguimiento de campo que se
requiera en virtud del objeto contractual.
Elaborar  estrategias de visibilizacién vy
socializacion de la estrategia de educacion
ambiental PROCEDA y participacién social.
Desarrollar estrategias de articulacion
interinstitucional con entidades que intervengan
directa e indirectamente en la ejecucién del
proyecto.

Asistir a las reuniones designadas, en virtud del
objeto contractual.

Elaborar recomendaciones que le sean
requeridas, de acuerdo con las necesidades que
se presenten en el marco de la ejecuciéon del
Convenio de Cooperacion Internacional No. 001
de 2022.

Acompafiar la interlocucion entre la OEl y la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ
en el marco del Convenio de Cooperacion
Internacional No. 001 de 2022.

Atender  oportunamente a  todos los
requerimientos que realice el supervisor del
contrato-
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ROL

OBJETO

OBLIGACIONES

12.

13.

14.

Realizar el acompafiamiento y prestar el apoyo
necesario para contestar los derechos de peticion
que se presenten en virtud de la ejecucion del
Convenio de Cooperacion Internacional No. 001
de 2022.

Realizar el acompafiamiento a las actividades de
contrapartida de la OEIl en el marco del Convenio
de Cooperacion Internacional No. 001 de 2022.
Las demas que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

PROFESIONAL
3 |DE APOYO

ADMINISTRATIVO

Se requiere contratar
un profesional para
[levar a cabo apoyo
administrativo al
Convenio de
Cooperacion
Internacional No. 001
de 2022, suscrito
entre la Corporacién
Auténoma Regional
del Quindio CRQYy la
Organizacién de
Estados
Iberoamericanos para
la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

Asesorar a la Gerencia del Convenio de
Cooperacion Internacional No 001 de 2022,
suscrito entre la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio CRQ y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en la elaboracién de
informes y reportes del avance en la ejecucion
de recursos de FONAM.

Realizar el manejo de archivo documental,
digitalizacién de documentos, transcripcion de
documentos que le sean entregados a través de
la supervisién del convenio.

Apoyar a la supervisién en actividades del
convenio, incluidas la organizacion de reuniones
de trabajo, actas de reuniones, seguimiento de
acuerdos tomados en las reuniones, elaboracién
y requisicién de formatos, informes, entre otras.
Realizar el seguimiento al desarrollo de las
actividades descritas en el Plan Operativo de
Actividades POA del convenio.

Emitir las alertas de posibles dificultades para
dar cumplimiento al Plan Operativo de
Actividades POA del convenio.

Recepcién de solicitudes de desplazamientos,
elaboracion de las solicitudes de gastos de
viaje, gestion de reservas y tramites para
prestacién de servicios de transporte aéreo,
terrestre y hotelero que sean requeridas y su
respectiva gestion en GESPROEI y seguimiento
con el area financiera y contable de la OEI.
Administrar el archivo documental que se
desprenda del desarrollo de las actividades
contractuales y velar por su adecuada
organizacién y custodia.

Elaborar documentos y registros de informacién
solicitados por la Supervisién del contrato.
Mantenerse permanentemente actualizado en
cuanto a las normas y procedimientos
relacionados con el cumplimiento de las
actividades realizadas.
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ROL

OBJETO

OBLIGACIONES

10.

11.

12,

13.

14,

15.

Mantenerse permanentemente informada en
cuanto al alcance del Convenio.

Tener disponibilidad para desplazarse y atender
compromisos regionales, seglin se requiera para
el cumplimento del objeto contratado.

Una vez finalizado el contrato, debera hacer
entrega de estos a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos.

Custodiar, administrar y garantizar la
confidencialidad de la informacion generada por
sus actividades.

Asistir y participar a las reuniones sistematicas
y extraordinarias

Las demas que le sean requeridas por el
supervisor del contrato

PROFESIONAL
4 | DE APOYO
AGRONOMO

Se requiere contratar
un profesional para
Ilevar a cabo apoyo
técnico en temas
agrondmicos al
Convenio de
Cooperacion
Internacional No. 001
de 2022, suscrito
entre la Corporacién
Auténoma Regional
del Quindio CRQYy la
Organizacién de
Estados
Iberoamericanos para
la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

Llevar a cabo el apoyo a todas las actividades
agronomicas del Convenio de Cooperacion
Internacional No 001 de 2022, suscrito entre la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ
y la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
Realizar seguimiento a las actividades vy
obligaciones adquiridas por la Organizacién de
Estados Iberoamericanos con la suscripcion del
Convenio de Cooperacién Internacional No 001
de 2022.

Apoyar y hacer el seguimiento de campo que se
requiera en virtud del objeto contractual, aportar
conocimiento técnico, brindar recomendaciones
técnicas para garantizar el desarrollo de las
actividades agronémicas.

Revisar la emision de informes y conceptos
técnicos, que se requieran en desarrollo del
Convenio de Cooperacién Internacional No 001
de 2022.

Asistir a las reuniones designadas, en virtud del
objeto contractual.

Elaborar recomendaciones que le sean
requeridas, de acuerdo con las necesidades que
se presenten en el marco de la ejecuciéon del
Convenio de Cooperacion Internacional No. 001
de 2022.

Prestar el acompafiamiento integral al desarrollo
de todas las lineas que componen del Convenio
de Cooperacion Internacional No. 001 de 2022.
Acompafiar la interlocucién entre la OEl y la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ
en el marco del Convenio de Cooperacion
Internacional No. 001 de 2022.

Articular los equipos juridico, técnico y
financiero que se conformen en virtud del
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ROL OBJETO OBLIGACIONES

Convenio de Cooperacion Internacional No. 001
de 2022.

10. Atender  oportunamente a  todos los
requerimientos que realice el supervisor del
contrato.

11. Realizar el acompafiamiento a las actividades de
contrapartida de la OEl en el marco del Convenio
de Cooperacion Internacional No. 001 de2022.

12. Las demas que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

PRODUCTOS ENTREGABLES

# CONCEPTO CANTIDAD

1 Informe mensual de actividades de febrero con las respectivas evidencias 1
cargadas en el Drive.

5 Informe mensual de actividades de marzo con las respectivas evidencias 1
cargadas en el Drive.

3 Informe mensual de actividades de abril con las respectivas evidencias cargadas 1
en el Drive.

4 Informe mensual de actividades de mayo con las respectivas evidencias 1
cargadas en el Drive.

5 Informe mensual de actividades de junio con las respectivas evidencias 1
cargadas en el Drive.

6 Informe mensual de actividades de julio con las respectivas evidencias cargadas 1
en el Drive.

7 Informe mensual de actividades de agosto con las respectivas evidencias 1
cargadas en el Drive.

8 Informe mensual de actividades de septiembre con las respectivas evidencias 1
cargadas en el Drive.

9 Informe final de actividades de octubre con las respectivas evidencias cargadas 1
en el Drive.

PRESUPUESTO ESTIMADO:

El presupuesto estimado para la realizacién de esta convocatoria es la suma DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($223,200,000.00).

Todos los Contratos se pagaran para cada uno de los perfiles, de manera mensual por concepto de honorarios de la
siguiente manera:

FORMA DE PAGO:
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Nueve (9) pagos, previa entrega de informe de actividades realizadas y aprobacioén por parte del supervisor
del contrato, para cada uno de los perfiles contratados.

< NUMERO DE
# DESCRIPCION PAGOS IMPORTE TOTAL
1 |PROFESIONAL DE APOYO OPERATIVO 9 $7,300,000 $65,700,000.00
2 |PROFESIONAL DE APOYO PROCEDA 9 $7,300,000 $54,000,000.00
3 PROFESIONAL DE APOYO 9 $7,300,000 $54,000,000.00
IADMINISTRATIVO
4 PROFESIONAL DE APOYO 9 $7,300,000 $49,500,000.00
IAGRONOMO

Nota: Los honorarios corresponden “hasta” el monto establecido, no obstante, estaran sujetos al perfil y hoja
de vida del aspirante.

PLAZO
Todos los perfiles tendran inicio de contrato desde el 22 de febrero de 2023 hasta el 24 de octubre de 2023.

¢EL CONTRATISTA SERA ENCARGADO DE MANEJO DE DATOS?

En la medida en que las obligaciones y el cumplimiento del contrato impliquen un acceso del contratista a
datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la Organizacién de Estados |beroamericanos
para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI), aquel tendra la condicién de encargado de tratamiento de datos.

SI X
NO

En caso de responder Sl, debe diligenciar los siguientes campos:

CATEGORIA DEL INTERESADO
Profesionales contratistas, comunidad en general participantes en el convenio.
CATEGORIA DE DATOS

Los datos que manejaréa son:

- Datos sensibles: sexo, género, grupo étnico y/o social, medios de transporte, posicién en el hogar.

- Datos identificativos: con datos de edad, niimeros de cedula, lugar de vivienda, nimero de teléfono
celular, correo electrénico, nimero de cuenta bancaria.

- Datos de caracteristicas personales: profesién, tiene algln tipo de discapacidad.

EN QUE CARPETAS DE RED/APLICACIONES INFORMATICAS CONCRETAS EL CONTRATISTA
MANEJARA O ALMACENARA LA INFORMACION Y DATOS
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La informacion se almacenard en la carpeta del convenio creada desde el correo:
crg_corredorbiologico@contratista.oei.org.co y mauricio.quintero@oei.int

FINANCIADOR:
Recursos Convenio X Recursos Contrapartida

ACTIVIDADES A DONDE SE CARGA EL CONVENIO

COMPONENTE (DESCRIPCION) ACTIVIDAD
AGO1 Equipo transversal
PARTIDA
COMPONENTE (DESCRIPCION) PARTIDA
04.1 Personal Local - Técnico $ 384,408,000.00

2. SELECCION DEL CONTRATISTA

1. Serecibiran las hojas de vida en el LINK habilitado en la pagina web y sefialado en el presente pliego,
debe diligenciar la informacién y adjuntar EN UN SOLO ARCHIVO LA HOJA DE VIDA, LOS SOPORTES
DE LA MISMA, que permita acreditar el perfil requerido y los anexos 1 Y 2 del presente pliego.

(EL NO ENVIO DEL ANEXO 2 DILIGENCIADO ANTE NOTARIO ES CAUSAL DE RECHAZO
DE LA HOJA DE VIDA).

2. Una vez efectuada la revision de las hojas de vida, se procedera a seleccionar a aquellas personasque
cumplan con el perfil para efectos de la entrevista.

3. Las entrevistas y/o examen se realizaran por medio de la plataforma virtual TEAMS o través de la
plataforma que se determine por la OEl, para lo cual, la OEl enviardel mismo dia de la entrevista y/o
examen el Link de acceso al correo reportado por el participante.

4. Una vez realizadas las entrevistas, la seleccidon se desarrollara con base en los siguientes factores:

Factor Total
Puntaje

Hoja de Vida 40%

Perfil del Cargo 30%

Entrevista y/o prueba 30%

Total, Puntaje 100%

3. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Fechay hora

Actividad
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08 de febrero de
Apertura de la Convocatoria 2023 https://oei.int/oficinas/colombia/empleos

Hasta el 10 de
febrero de 2023 a las| https://forms.gle/PfsD7SIXrZWa5ec67

Recepcién de hojas de vida 4:00 pm en punto
Preseleccién de hojas de vida para| 13 de febrero de | Carrera 9 No. 76-27 Oficina Organizacion de
entrevistas 2023 Estados Iberoamericanos
15 de febrero de
Entrevistas 2023 Plataforma dispuesta por la OEI
Publicacién del banco de hojas de 17 de febrero de
vida 2023 https://oei.int/oficinas/colombia/empleos
Dentro de los 3 dias | Carrera 9 No. 76-27 Oficina Organizacion de
Suscripcion del contrato habiles siguientes Estados Iberoamericanos

4. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

Las hojas de vida seran recibidas en un solo archivo PDF en el LINK habilitado y publicado junto con sus
respectivos soportes y anexos, a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta la fecha
establecida en el cronograma.

Dentro de los soportes, se deberan presentar certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes a los estudios realizados.

Los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacion y convalidacién por parte
del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente, se debera adjuntar la tarjeta de matricula
profesional, en los casos en los que para el ejercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar.

Las certificaciones y/o constancias expedidas por la autoridad, funcionario o empleado competente, de las
respectivas instituciones oficiales o privadas, deberan relacionar la siguiente informacidén: Nombre o razén
social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacién de las funciones desempefiadas o las
obligaciones en los casos de los contratos de prestacion de servicios profesionales.

Nota 1: No se recibiran hojas de vida fuera de la fecha y hora sefialada. Asi mismo, las hojas de vida que
no tengan los soportes para verificar perfil, experiencia y anexo 1 y anexo 2 de situaciones exclusién
diligenciado y notariado no seran tenidas en cuenta.

Nota 2: La Organizacién de Estados Iberoamericanos y la Unidad del Servicio Publico de empleo, verificaran
la adecuada ejecucién del contrato, el objeto y obligaciones de los profesionales que se presenten y que
hayan prestado sus servicios en la implementacién de la estrategia en afios anteriores.

LAS HOJAS DE VIDA SOLO SE RECIBIRAN EN EL LINK
https://forms.gle/PfsD7SJXrZWqbec67. Las hojas de vida enviadas a otros medios no seran
tenidas en cuenta.

5. SITUACIONES DE EXCLUSION

Los participantes personas naturales deberan acreditar que NO se encuentra en ninguna de las siguientes
situaciones de exclusién:


https://forms.gle/PfsD7SJXrZWq5ec67
https://forms.gle/PfsD7SJXrZWq5ec67
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a. si se declara en concurso o estd sometido a un procedimiento de insolvencia o liquidacién, sus activos
estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de acreedores, sus
actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en cualquier situacién anéaloga, resultante de
un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b. Se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona ha
incumplido sus obligaciones en lo referente al pagol de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con el Derecho aplicable;

c. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona es culpable
de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas
deontoldgicas de la profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente
a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propésito doloso o negligencia grave, con
inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar la inexistencia de
motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o para la ejecucion de un contrato
0 acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;
i) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante el procedimiento
de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento de
adjudicacién;

d. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos siguientes:
i) fraude;

i) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacién delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la persona o entidad
ha creado una entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera
otras obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién
central o centro de actividad principal.

1 En relacion con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al
corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasion de la impugnacion de
tales deudas.
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f. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la entidad ha sido
creada con la finalidad prevista en la letra e).

LO ANTERIOR PODRA SER ACREDITADO POR EL PROPONENTE MEDIANTE DECLARACION
JURADA ANTE NOTARIO, PARA LO CUAL DEBERA SER DILIGENCIADO EL ANEXO 2 DEL
PRESENTE PLIEGO.

6. PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la tramitacién de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los candidatos y la
acreditacién de los criterios de adjudicacién del personal adscrito a la ejecucién del contrato. Los datos
personales del adjudicatario seran publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de
transparencia en la contratacion, este tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias sobre los procesos de
contratacidn.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo establecido
por la legislacién vigente. La base legitima del tratamiento en cuestién sera la ejecucion del contrato
mercantil. La Organizacién de Estados |beroamericanos para la Educacién, Cienciay Cultura (OEI) conservara
los datos mientras tenga lugar la relacion contractual entre las partes, conservandose bloqueados los datos
posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién vigente para depurar posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento.

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, portabilidad
y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacién de Estados |beroamericanos para la
Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a proteccion.datos@oei.int,
acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacién, Ud. tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

ORIGINAL FIRMADO
MARIELA BARRAGAN BELTRAN
Directora Oficina Nacional de la OEIl en Colombia.
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ANEXO 1
FORMATO CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA

Bogota D.C.,

Sefiores
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OEI
Ciudad.

REF: Convocatoria No.

Apreciados Sefiores:

Yo , identificado con cedula de ciudadaniaNo. __ __, de acuerdo con
lo establecido en los Pliegos de condiciones, presenté mi hoja de vida y sus anexos, la cual constituye la
propuesta solicitada por la OEl para contratar el perfil . Con él envié de mi hoja de

vida, estoy aceptando la totalidad de condiciones sefialadas en el pliego (objeto, obligaciones, productos,
honorarios, tiempo de ejecucion, manejo de datos personales y demas mencionados) y en el caso de que
cumpla con lo requerido y sea aceptada y adjudicado el contrato por la OEl a mi, me comprometo a afirmar
este dentro del término establecido.

Declaramos, asi mismo:

1) Que toda la informacién y documentacién suministrada es veraz.

2) Que conozco las especificaciones técnicas y las condiciones establecidas en los Pliegos de condiciones y
acepto su contenido.

3) Que manifiesto expresamente haber leido y conocer los pliegos, asi como las modificaciones expedidas por
la OEI (Si las hay), y en consecuencia me someto a las condiciones en ellas establecidas.

4) Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a suscribir el contrato y constituir sus garantias dentro
de los términos sefialados para ello.

5) El envié de mi hoja de vida no establece ninglin compromiso contractual sino la aceptacién de condiciones
para acceder a un proceso de seleccion.

6) Que renuncio a cualquier reclamacién por desconocimiento de las condiciones o de errénea interpretacion
de los Pliegos de condiciones.

7) Que entiendo y acepto que en virtud de la Ley 30 de 1989, los archivos de la OEI son inviolables y por
consiguiente todos sus documentos, actas y manuscritos, asi como la correspondencia, son de caracter
confidencial.

8) Que, al regirse la OEI por sus propios reglamentos y procedimientos, entiendo y acepto que en el contrato
que se suscriba objeto de la presente convocatoria, no se estipularan clausulas especiales de responsabilidad,
derechos de autor, garantias, etc., diferentes a las establecidas por la OEI.
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9) Que con la presentacion de la propuesta entiendo y acepto que la presente convocatoria y el contrato que
se celebre se rige SOLO por los procedimientos de la OEl.
10) Que en caso de ser seleccionado, si en cumplimiento de mis obligaciones y objeto contractual accedo a
datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI), tendré la condicién de encargado de tratamiento, obligandome a
firmar para este caso el anexo | de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccién de
datos, anexo que hara parte integral del contrato de prestacién de servicios a celebrar.
11) Que, en caso de no firmar del Anexo | de responsable de manejo de datos requerido por la OEI, implicara
mi desistimiento al proceso de seleccién.

Atentamente,
Nombre proponente

Firma:

Teléfonos:

E-mail:
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ANEXO 2

(Se diligencia segiin la informacién que corresponda para cada participante, si no aplica se pone N.A)

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y
CRITERIOS DE SELECCION

[EI] [Lal abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacién

(solo para las personas naturales)en (solo para las personas juridicas) en representacion dela
representacion propia persona juridica siguiente:
Numero de documento de | Nombre oficial completo:
identidad: .
Razén social:
(«la persona») Direccion oficial completa:
Numero NIT:
(«la persona»)

|. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de lassituaciones

siguientes: S| NO

a) ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacién, sus
activos estan siendo administrados por un liquidador o porun tribunal, se halla en
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se
encuentra en cualquier situaciénanaloga, resultante de un procedimiento de la
misma naturaleza en virtudde disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que
la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago® de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidadcon el Derecho aplicable;

¢) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que
la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la
legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas deontolégicas de la profesion
a la que pertenece, o por cualquierconducta ilicita que afecte significativamente a
su credibilidad profesional,cuando dicha conducta denote un propésito doloso o
negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

8 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social,
se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas
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estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasiéon de la
impugnacién de tales deudas.

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccién o
para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

[]
[]

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contrataciéndurante el
procedimiento de contratacién;

v) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajasindebidas en
el procedimiento de adjudicacién;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquierade los
actos siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcién;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi)  trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de sereshumanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que
la persona o entidad ha creado una entidad en otro territoriocon la intencion de
eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de
obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracion central o
centro de actividad principal.

T T s I A O
T T s I A O

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que
la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letrae). O O

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DECONTROL EN
RELACION CON LA PERSONA JURIDICA
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2. El abajo firmante declara que una persona natural o juridica que es |
miembro del 6rgano de administracién, de direccién o de controlde la | SI | NO | N.A.
persona juridica citada, o que tiene poderes de representacion, de decision
o de control en relacién con dicha persona juridica (a saber, los directores
de empresas, los miembros de los 6rganos de direccion o de supervision y
las personas naturales o juridicas que posean la mayoria de lasacciones) o
un titular real de la persona juridica se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

Situacién contemplada en la letra ¢) supra (falta profesional grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales)

Situacion contemplada en la letra €) supra (creacién de una entidadcon la
intencion de eludir obligaciones legales)

Situacién contemplada en la letra f) supra (persona creada con la
intencién de eludir obligaciones legales)

OOy |
OOy |
OOy |

i — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA
PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona natural o juridica que asume una responsabilidad
ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentra | S| NO | N.A.
en una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el

anexo de esta declaracion el/los nombre(s) de las personas interesadas
con una breve explicacién.]:

Situacién contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en loreferente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD
Junto con la propuesta, el proponente debera presentar las siguientes pruebas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad judicial o
administrativa que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacién con la situacion descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes de las
autoridades competentes en Colombia. Estos documentos deberan aportar la prueba del pago de todos los
impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por el proponente y las cotizaciones a la seguridad
social. En caso de que en Colombia no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran
sustituirse por una declaracién jurada ante notario.
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La fecha de expedicién de los documentos debe ser inferior a 30 dias.

IV. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de seleccion que s NO | NA
le son aplicables individualmente establecidos en el Pliego de Condiciones: n

a) dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en la
seccién [inserte] del Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en la seccién
[inserte] del Pliego de Condiciones;

[
[
[

d) cumple los criterios técnicos que se indican en la seccién[inserte] del Pliego
de Condiciones;

5. si la persona antes mencionada es proponente plural, declara que:

OO 0Ol O

OO | Ol O
I i I

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacién de una
oferta conjunta, cumplen todos los criterios de seleccidn para los cuales se efectuara
una evaluacién consolidada segln lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

EL PARTICIPANTE PODRA SER EXCLUIDO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO SI ALGUNA DE LAS
DECLARACIONES O LA INFORMACION PRESENTADA COMO CONDICION PARA LA PARTICIPACION EN

EL PRESENTE PROCEDIMIENTO RESULTARA SER FALSA.

Nombre y apellidos Fecha Firma



