ANEXO NO.1 - CURRICULUM VITAE

(Es obligatorio que la información del CV de cada Consultor sea elaborada bajo este formato, a fin de ser evaluado de acuerdo con los criterios de evaluación del presente proceso).

I. DATOS PERSONALES

	Nombre:
	

	Lugar y Fecha de Nacimiento
	

	Pasaporte o Cédula No.
	

	Nacionalidad
	

	Profesión
	

	Ocupación actual
	

	País de residencia
	

	Dirección particular
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	



II. FORMACIÓN ACADÉMICA (Estudios de Bachiller Licenciatura, ingenierías, Maestrías y Doctorados)

	
	
Institución
	Grado académico Obtenido (Bachiller, Licenciatura, Diplomado, Master) (Indicar la Especialidad)
	Período de Estudio (Desde – Hasta) (mes/año – mes/año)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en el Cuadro de Evaluación

III. EXPERIENCIA GENERAL (en trabajo colaborativo, manejo de documentos y seguimiento de tareas en el sector público, privado, académico o voluntariado.)

	
	
Empresa o Proyecto
	
Actividad realizada*
	
Período	(Desde	–	Hasta) (mes/año – mes/año)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



*Este cuadro se debe diligenciar iniciando en el proyecto o empresa en la que realizó el trabajo más recientemente. Debe darse una breve descripción de la actividad profesional desarrollada en el área Específica, indicando claramente su responsabilidad y los períodos involucrados a efecto de determinar el tiempo de experiencia requerido.

IV. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

	
	Proyecto	e Institución Contratante
- País
	
Nombre del Proyecto
	Descripción	de	actividad desempeñada (Ej.: Director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración del Proyecto
(Desde – Hasta) (mes/año	– mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



V. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: En Sector Educativo

	
	Proyecto	e Institución Contratante
- País
	
Nombre del Proyecto
	Descripción	de	actividad desempeñada (Ej.: Director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración del Proyecto
(Desde – Hasta) (mes/año	– mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



VI. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: En trabajos de forma autónoma

	
	Proyecto	e Institución Contratante
- País
	
Nombre del Proyecto
	Descripción	de	actividad desempeñada (Ej.: Director, Consultor Independiente, Gerente, Personal Permanente, etc.)
	Duración del Proyecto
(Desde – Hasta) (mes/año	– mes/año)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



* Observación: Los cuadros de los apartados III al VI, deben diligenciarse iniciando en el proyecto o empresa en la que realizó el trabajo más recientemente. Debe darse una breve descripción de la actividad profesional desarrollada en el área Específica, indicando claramente su responsabilidad y los períodos involucrados a efecto de determinar el tiempo de experiencia requerido. Las experiencias pueden repetirse en cada apartado, siempre y cuando se detalle en la descripción de la actividad desempeñada, las funciones propias de la experiencia que se solicita.

Uso de herramientas informáticas

	[bookmark: _Hlk102408553]
	NIVEL

	Herramienta
	Básico
	Medio
	Alto

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	



Incluir herramientas relacionadas con las establecidos en el perfil.

Referencias Profesionales

	
	Nombre
	Cargo
	Empresa	o Institución
	Teléfono
	Dirección electrónica

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



Indicar el nombre del funcionario inmediato superior o contratante, su cargo y demás datos requeridos.

[Usar las hojas adicionales que fueran necesarias]
Declaración:
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación.






	Firma
	Fecha: día/mes/año

	
	



