MATRIZ DE EVALUACION: "ASISTENTE TECNICO”

Otros factores
Educacion Experiencia Profesional de evaluacion
Puntos 30 55 15 100
Nota 1 Nota 2 Nota 3
(Pasa/No Pasa) Hasta 20 Hasta 10 (Pasa/No Pasa) Hasta 25 (Pasa/No Pasa) Hasta 30 Hasta 15
. Eiemplo: Experiencia Laboral Experiencia Profesional
en area de Ciencia Contar con Maestria, ActuaJIizaSior'1es/ Experiencia General - | General (ADICIONAL | Experiencia Especifica |Especifica (ADICIONAL AL TOTAL
Nombre del Consultor ) Especializacion o SUB TOTAL minimo de 3 afios AL MINIMO de al menos de 2 afios MINIMO EXIGIDO) SUB TOTAL Entrevista SUB TOTAL
Sociales, Humanas. ) Otros cursos GENERAL
Diplomado (b) (a) EXIGIDO) (b) Hasta 30 Puntos
Excluyente (a) (hasta 10 puntos)
Hasta 25 puntos (c)
XXXX 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Pasa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXX 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XXXX 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1): a) Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que son Profesionales universitarios (REQUISITO MINIMO)

b) Educacion

Maestrias: En gestion de Proyectos, igualidad de genero o Afines. Con una puntuacion maxima de 20 puntos.
Especializaciones : En gestion de Proyectos, Igualidad de Genero o Afines. Con una puntuacion maxima de 15 puntos.
Diplomado: En gestion de Proyectos, Igualidad de genero o Afines. Con una puntuacion maxima de 10 puntos.

C) Educacion

Actualizaciones/otros cursos, Afines a la Consultoria hasta un maximo de 10 puntos

Nota (2): (a) Experiencia Profesional General : Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con tres (3) afios minimos solicitados en el perfil del puesto.
Se otorgard 5 puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a los tres (3) afios minimo exigidos, hasta un maximo de 25 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgard un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a los tres (3) afios minimos
solicitados no seran evaluados.

(b) Experiencia Profesional Especifica : Se valorard con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con dos (2) afios minimos solicitado en el perfil del puesto. Experiencia relevante en puestos similares a nivel nacional y/o internacional. Deseable en coordinacion y
ejecucion de proyectos referente a igualdad de genero, elecciones y/o participacion politica de las mujeres.
Se otorgard 5 puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a los dos (2) afios minimo exigidos, hasta un maximo de 30 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a los tres (3) aflos minimos
solicitados no seran evaluados. La experiencia especifica serd considerada a partir de la obtencion del titulo universitario.
Nota (3): Entrevista:

* Se otorgard hasta un maximo de 15 puntos.
Obs.: *El puntaje minimo para acceder a la entrevista es de 60 puntos.
*El puntaje total no podra ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicion se hara de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.

Miembros del Comité de Evaluacién: Recomiendan la contratacién de la Sr/ Sra XxXxxxxxxxxxx , quien ha obtenido la mejor puntuacién.

XX XX XX XX XXXXXXXXXX

XX XX XX
XXX XX

Fecha: 2/6/2023




