TERMINOS DE REFERENCIA

ASISTENTE TECNICO DE LA DIRECCION DE POLITICA DE ENDEUDAMIENTO
DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SSEE) DEL
MINISTERIO DE HACIENDA.

I ANTECEDENTES

La Subsecretaria de Estado de Economia (SSEE) del Ministerio de Hacienda de la
Republica del Paraguay y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), han suscrito el Convenio Especifico de
Cooperacion con el objetivo de fortalecer la gestion administrativa y operativa de la
Subsecretaria de Estado de Economia, mediante la provisiébn de asistencia técnica,
administrativa, financiera y funcional, como asi también de otros recursos logisticos
necesarios para la concrecion de este objetivo, con énfasis en recursos humanos.

En este contexto, es necesario realizar la contratacién de un asistente técnico para el
Departamento de Instrumentos Financieros de la SSEE.

Il. OBJETIVOS
2.1  Objetivo General.

Proveer apoyo técnico al Departamento de Instrumentos Financieros de la Direccion de
Politica de Endeudamiento, ademas de otras atribuciones que sean necesarias para la
ejecucion de las actividades encomendadas a fin de aumentar la eficiencia operativa de
la Direccion.

M. ACTIVIDADES

3.1. Generarindicadores relevantes para el analisis del comportamiento de los bonos
internacionales a través de la plataforma Bloomberg (precios, rendimientos,
derivados financieros, etc).

3.2.  Elaboracion de informes para Proyectos bajo la modalidad de Llave en Mano y
Asociaciones Publico-Privada.

3.3.  Utilizacion del sistema SIGADE para la obtenciéon de informacion requerida en la
elaboracion de las estadisticas de deuda.

3.4. Elaborar reportes periddicos referentes a datos de la deuda para ser publicados
en el sitio de internet de la institucion.

3.5. Participacion activa en la elaboracion de los documentos necesarios para la
emision de bonos internacionales, tales como Offering Memorandum, Due
Dilligence, entre otros.

3.6.  Analizar y elaborar respuesta a expedientes, memorandum, notas conforme a
los estandares de la Subsecretaria de Estado de Economia.

3.7. Participar en reuniones técnicas en representacion del Departamento de
Instrumentos Financieros.



3.8. Participar de actividades de formacion y capacitacion convocadas por las
autoridades del Ministerio de Hacienda y en otras actividades designadas por el
Jefe de Departamento.

3.9. Manejo y administracién de base de datos.

3.10. Realizar estudios e informes técnicos referentes al endeudamiento publico.

3.11. Participar en la elaboracion de documentos e informes relacionados a la emision
de bonos internacionales

V. PLAZO Y LUGAR DE TRABAJO

Para la ejecucion de las tareas mencionadas anteriormente se requiere la contratacion
de un analista técnico, a partir del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024.

El Asistente Técnico prestara servicios en las oficinas del Departamento de
Instrumentos Financieros de la Direccién de Politica de Endeudamiento de la
Subsecretaria de Estado de Economia del Ministerio de Hacienda.

V. COORDINACION, SUPERVISION E INFORMES

El Asistente Técnico deberd coordinar sus tareas conforme a los Términos de
Referencia aqui expresados con el Jefe del Departamento de Instrumentos Financieros
0 con quien delegue para ese menester, quien serd el responsable de la supervision de
las actividades de la asistencia técnica.

VI. VALOR DEL CONTRATO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y FORMA DE
PAGO

El valor mensual del contrato es de Gs. 3.500.000 (guaranies tres millones quinientos
mil) por todo concepto, excluyendo el I.V.A.

VIl.  CALIFICACION DEL ANALISTA TECNICO

7.1.  Estudiante del ultimo afio de la carrera de Economia. Promedio Minimo 3,5.

7.2.  Experiencia laboral general de al menos 6 meses en el sector publico y/o privado.

7.3. Experiencia especifica de al menos 6 meses en materia de gestion del
endeudamiento publico, politicas publicas, investigacion de temas econdmicos,
analisis financiero o afines.

7.4 Idioma espafiol y conocimiento de inglés en nivel basico comprobable.

7.5 Manejo de medios informaticos: Office, SPSS u otros programas estadisticos.

7.6 Conocimientos comprobados sobre estadistica y econometria aplicada, gestion
de contratos APP, Microeconomia, Macroeconomia, economia, Politica
Econdmica o afines.

VIIl.  ENTREVISTA
Entrevista de los postulantes con la méxima autoridad de la Direccion de Politica de
Endeudamiento dependiente de la Subsecretaria de Estado de Economia.



IX — CRISTERIOS DE EVALUACION

Se valorara con la condicion Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que son Estudiante del
ultimo afo de la carrera de Economia

Cursos: Se otorgaran 5 puntos por cursos de Manejo de medios informaticos: Office, SPSS
u otros programas estadisticos y conocimiento de inglés en nivel bésico, 5 puntos por cursos
especificos de estadistica y econometria aplicada, gestion de contratos de préstamos,
Microeconomia, Macroeconomia, economia, politica econémica o afines, etc. La maxima
puntuacion sera de 20 puntos. Deberé ser presentado el certificado.

Experiencia Laboral General: Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos
postulantes que cumplen de al menos 6 meses en el sector publico y/o privado.

Se otorgara 10 puntos por cada seis (6) meses de experiencia laboral adicional a los seis (6)
meses minimo exigidos, hasta un maximo de 20 puntos. Para plazos adicionales inferiores a
seis meses continuo, se otorgara un puntaje proporcional.

Experiencia Especifica: Se valorara con la condiciéon Pasa/No Pasa a aquellos postulantes
gue cumplen con seis (6) meses minimos solicitados en el perfil del puesto.

Experiencia Especifica: Se Considera como EE las siguientes experiencias.

*Experiencia en el &mbito de gestién del endeudamiento publico, politicas
publicas, gestién de préstamos, investigacion de temas econdémicos, analisis financiero o
afines.

Experiencia Especifica:

Se otorgard 15 puntos por cada seis (6) meses de experiencia especifica adicional a los seis
(6) meses minimo exigidos, hasta un maximo de 45 puntos. Para plazos adicionales
inferiores a seis (6) meses continuos, se otorgara un puntaje proporcional.

Entrevista:

* Se otorgara hasta un maximo de 15 puntos.
Obs.: *El puntaje minimo para acceder a la entrevista es de 60 puntos.

*El puntaje total no podra ser menor a 70 puntos. En caso de empate la
definicion se hara de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.




