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TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre del Cargo / contratacién

Consultoria especializada para la construccion del curso virtual "Metodologias Innovadoras en
Educacidn Inicial” dirigido a docentes del sostenimiento fiscal, personal del Servicio de Atencién
para la primera infancia -SAFPI- y funcionarios técnicos del Ministerio de Educacion.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El Ministerio de Educacidn en articulacion con las diferentes Subsecretarias llevan a cabo procesos
enmarcados en el fortalecimiento de las capacidades de los y las docentes a Nivel Nacional con el
fin de atender a las problematicas que se pueden presentar en el Sistema Educativo. Desde la
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva, comprometidos en el fortalecimiento de la
oferta en Educacion Inicial a Nivel Nacional, se implementa diversas estrategias para mejorar la
calidad educativa en este nivel. En ese sentido, se ha planteado la colaboracién con la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura — OEI para
llevar a cabo un proceso de formacion a docentes de educacidn inicial, analistas de la Direccidn
Nacional de Educacién Inicial y Basica, Subsecretarias de Educacién y Coordinaciones Zonales;
fortaleciendo sus capacidades para atender a la poblacién infantil.

Ademas, desde la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo junto con la Direccién
Nacional de Formacién Continua se ha implementado el Plan Nacional de Formacion Permanente
que plantea la Formacion Docente como un “proceso permanente y continuo de reflexion de la
prdctica educativa que permite modificar, fortalecer o transformar los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes pedagogicas, diddcticas, disciplinares, digitales, transversales y
socioemocionales de docentes y directivos”.

El Plan Nacional de Formacion Permanente estd compuesto de cinco fases: Diagndstico, Reflexidn,
Planificacién, Ejecucidon y Evaluacién, cabe sefialar que producto de la fase de Reflexion se realizé
la deteccion de las necesidades de formacion orientadas a la transformacién de las practicas
educativas de docentes y directivos del Magisterio Fiscal ecuatoriano, con cuyos resultados se ha
trabajado la fase de Planificacién que prevé que tanto docentes como directivos identificaran sus
opciones de formacién de acuerdo con su perfil profesional bajo criterios de calidad, pertinencia e
inclusién a través de itinerarios formativos.

La formacién de docentes de educacién inicial y de analistas en metodologias innovadoras es
importante porque mejora la calidad de la educacidn, favorece el desarrollo integral del nifio,
estimula la participacion activa de los nifios, promueve la inclusidn y la diversidad, y prepara a los
nifios y nifias para el futuro.

2. Justificacion

La formacion de docentes en educacion inicial y funcionarios técnicos en metodologias
innovadoras reviste de gran importancia, ya que impacta positivamente en diversos aspectos de la
educacion. En primer lugar, contribuye significativamente a mejorar la calidad educativa. Ademas,
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favorece un desarrollo integral en los nifios, estimulando su participacion activa en el proceso de
aprendizaje. De igual manera, promueve la inclusion y la valoracién de la diversidad en el entorno
educativo. Por ultimo, pero no menos importante, esta formacién contribuye a preparar a los nifios
y nifias para afrontar con éxito los retos del futuro.

Ademas, al contar con el conocimiento de diversas metodologias, los educadores pueden
enriquecer el ambiente de aprendizaje, haciéndolo mas dindamico y creativo. Esto, a su vez, tiene
un efecto positivo en la participacién de los nifios y nifias, quienes se sentiran mas motivados e
interesados en el proceso educativo. La diversidad de enfoques pedagdgicos les brinda la
oportunidad de experimentar distintas formas de adquirir conocimientos, lo que favorece su
desarrollo cognitivo y emocional de manera integral. Como resultado, se promueve una educacion
mas efectiva y significativa, preparandolos mejor para enfrentar los desafios que les depara el
futuro.

Otro beneficio de conocer diferentes metodologias es que permite a los educadores elegir la mas
adecuada para cada situacion y objetivo de aprendizaje especifico. No hay una metodologia tnica
que funcione paratodos los nifios y nifias y todas las situaciones, por lo que contar con una variedad
de herramientas en el repertorio de los educadores puede hacer que la ensefianza sea mas efectiva
y exitosa.

En resumen, conocer diferentes metodologias para la educacién inicial es importante para
adaptarse a las necesidades individuales de los nifios, crear un ambiente de aprendizaje dinamico
y creativo, y elegir la metodologia mas adecuada para cada situacion y objetivo de aprendizaje.

La formacidn de docentes de educacion inicial en metodologias innovadoras es importante por
varias razones:

o Mejora la calidad de la educacién: La formacidén de docentes en metodologias innovadoras
puede mejorar la calidad de la educacién, ya que estos métodos fomentan la creatividad,
el pensamiento critico y la resolucién de problemas, habilidades fundamentales para el
éxito en la sociedad actual.

e Favorece el desarrollo integral de los nifios y nifas: Las metodologias innovadoras buscan
un enfoque mads personalizado e integral, lo que permite al docente enfocarse en las
necesidades especificas de cada nifio y nifia, y no solo en los aspectos académicos, sino
también en los aspectos emocionales, sociales y fisicos.

e Estimula la participacién activa de los nifios: Las metodologias innovadoras se centran en
el aprendizaje activo, lo que significa que los nifios son los protagonistas de su propio
aprendizaje. El docente actia como guia y facilitador, permitiendo que los nifios exploren,
descubran y construyan su propio conocimiento.

o Promueve la inclusién y la diversidad: Las metodologias innovadoras tienen en cuenta las
diferencias individuales de los nifios y nifias, lo que significa que el docente puede adaptar
la ensefanza a las necesidades especificas de cada nifio o nifia. Esto favorece la inclusidon
y la diversidad en el aula, y evita que los nifios se sientan excluidos o marginados.

e Prepara alos nifios para el futuro: Las metodologias innovadoras se enfocan en habilidades
del siglo XXI, como la colaboracion, la comunicacién y la resolucién de problemas,
habilidades que son necesarias para el éxito en el mundo actual y futuro. Al formar a los
docentes en estas metodologias, los nifios estaran mejor preparados para enfrentar los
desafios del mundo en constante cambio.

Ademas, La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo en conjunto con la Direccién
Nacional de Formacién Continua a partir del afio 2016 implementaron la Plataforma Moodle virtual
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Mecapacito, donde se han realizado procesos de actualizacién docente, en la que se abarca de
forma masiva y a bajo coste a la poblacién docente del Magisterio Fiscal.

Con la implementacién de esta Plataforma se han entregado cursos masivos para la formacién
permanente de los docentes del sistema nacional educativo y ha permitido al Ministerio de
Educacion ofertar cursos de capacitacion de manera inmediata, dado que, a partir de las
herramientas de educacion virtual, los docentes han tenido la capacidad de ingresar a la
plataforma de manera gratuita, para cursar un programa especifico y adaptado a las necesidades
del sistema, la versién actual es Moodle 3.10+

Es importante indicar que se deben considerar los formatos establecidos por la DNFC en cuanto a
la implementacién de cursos virtuales en nuestra plataforma (ficha descriptiva y fichas de
contenidos por mddulos), al igual que el proceso de certificacién que se lleva a cabo desde esta
dependencia.

3. Capacidad de Contratar

Podra contratar la OEIl a personas juridicas o naturales, ecuatorianas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, que no estén incursas en ninguna prohibicidn de contratar, y acrediten
los criterios de seleccidn. Asimismo, deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacién que constituya el objeto
del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econdmicay técnica y ausencia de
prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan concurrir en la fecha
final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccionamiento del contrato.

B. INFORMACION TECNICA

e Objetivos de la Contratacion
1. General

El equipo consultor debe disefiar, construir el montar del curso virtual de “Metodologias
Innovadoras en Educacion Inicial”, dirigido a docentes del sostenimiento fiscal, personal del
Servicio de Atencién para la Primera Infancia -SAFPI y funcionarios técnicos del Ministerio de
Educacidn, considerando las necesidades de la Direccion Nacional de Educacidn Inicial y Basica -
DNEIB-y la Direccién Nacional de Formacién Continua -DNFC- del Ministerio de Educacidn.

2. Especificos

2.1. Disefar y construir el curso virtual de “Metodologias Innovadoras en Educacién Inicial”
considerando los formatos proporcionados por la Direccién Nacional de Educacidn Inicial y Basica
y la Direccién Nacional de Formacién Continua del Ministerio de Educacién. El curso se construira
en dos formatos, uno en formato MOOC (curso en linea masivo y abierto, auto tutorado) y el otro
en formato tutorizado.
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2.2. Montar ambas versiones de curso en la plataforma Mecapacito “Metodologias Innovadoras en
Educacion Inicial” siguiendo las orientaciones técnicas, pedagodgicas y metodolégicas de la
Direccion Nacional de Educacion Inicial y Basica y la Direccién Nacional de Formacién Continua
del Ministerio de Educacidn.

2.3. Realizar las pruebas técnicas y operativas de todos los recursos digitales y audiovisuales
construidos para el curso virtual “Metodologias Innovadoras En Educacidn Inicial” que garanticen
su correcto funcionamiento en la plataforma Mecapacito del Mineduc.

4. Productos Esperados
Como resultado de la consultoria se estan los siguientes productos:

Productos Descripcion Plazo
1. Plan de trabajo | Este plan de trabajo debe ser objetivo y muy ejecutivo en su 15dias a
del equipo consultor presentacién, debe contener los siguientes elementos: partir de la
. . . , . firma del
a) Resumen ejecutivo del trabajo de consultoria a realizar. contrato
b) Descripcién detallada de fases y actividades.
¢) Cronograma de actividades y procesos.
d) Equipo profesional, roles y funciones.
2. Propuesta La propuesta pedagdgica y metodoldgica del curso debe realizarse a 30diasa
pedagoégica y | través de las fichas descriptiva y de contenido de acuerdo con los partir de la
metodolégica del curso formatos entregados por la Direccién Nacional de Formacidn firma del
Continua. contrato

Ademas, la propuesta pedagdgica y metodoldgica del curso debe
considerar los siguientes criterios de partida:

A) VERSION MOOC Y TUTORIZADA: Curso virtual (on-line y
tutorizada).

B) Curso de formacién docente de 330 horas de duracidn,
dividido en tres mddulos de formacidn
con las siguientes tematicas:

Médulo 1- Aproximaciéon a metodologias innovadoras,
Diferenciacidn entre filosofia y metodologia, y Filosofia
Reggio Emilia

Médulo 2- Metodologia Montessori, Método Waldorfy
Método Bosque -escuela

Mdédulo 3- Aprendizaje basado en el pensamiento
(thinking based learning) y educacién emocional a
través de técnicas como el mindfulness

C) Paracada médulo el equipo consultor debera desarrollar un
insumo didactico-pedagdgico el cual sera una herramienta
de consulta para el docente con sugerencias y orientaciones
metodoldgicas muy concretas, que le permitan desarrollar
actividades practicas y ludicas en el aula con los nifios y
nifias y relacionado con la informacién que aprenderé el
estudiante en el curso.

D) Cada médulo deberd tener como minimo 70 horas de
formacién on-line en formato MOQOC, sin embargo, se debe
considerando la totalidad de horas para el curso 330 horas.
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E) EI 70% del curso debe estar destinado a clases online y el
30% de trabajo auténomo.

F) Para la descripcién de cada mdédulo del curso se debera
considerar los formatos establecidos por la DNFC las cuales
son: Ficha descriptiva del curso, Ficha de contenidos.

G) Cadamddulocontard conal menos 5 unidades que incluyan:
apertura e induccién del médulo, y 4 unidades tedricas con
base en pedagogia critica emancipadora, evaluaciones
formativas y sumativas al final de las unidades tedricas,
produccién de reportes sobre asistencia y aprobacién del
médulo.

H) Las certificaciones se plantean al finalizar el curso a través
del sistema de gestién académica SGA realizada en conjunto
con la DNFC, considerando el informe de finalizacién y el
formato de notas para el efecto.

1)  Los mddulos deberan estar disefiados de tal manera que
puedan correr sin problema en distintos dispositivos
tecnoldgicos que utilizan los y las docentes: PC de escritorio,
laptops, tablets y teléfonos inteligentes (Se debera
considerar los diferentes sistemas operativos de cada
dispositivo: Microsoft, 10S, Android y otros).

J) Se deben generar recursos educativos, audiovisuales y de
gamificacién especificos para cada médulo. Estos recursos
deberan ser entregados en formatos editables.

K) Los médulos deben incluir estrategias metodoldgicas afines
al sistema educativo ecuatoriano en el tratamiento de los
contenidos como; estudio de casos, foros de discusidn,
videos interactivos, exposiciones, lecturas, trabajos de
coevaluacion, entre otros.

L) Plantear recursos y estrategias de evaluacion cualitativa y
cuantitativa pertinentes y consistentes con el puntaje
minimo de aprobacién del curso.

M) El porcentaje minimo requerido para que los docentes
aprueben el curso es del 70%.

N) Incluir en el disefio del curso los logos oficiales del Ministerio
de Educacién del Ecuador y de la OEI

0) Para el disefio y construccién del curso se deben considerar
las especificaciones de accesibilidad de MOOC al momento
de configurar los recursos en plataforma, en caso de
necesitar un plugin que deba ser instalado para cumplir una
funcién especifica se debera indicar a la DNFC.

P) Parasudisefioy construccidn, el curso en si mismo debe ser
inclusivo y cumplir con parametros de eliminacién de
barreras, para lo cual deberan disefiarse:

- Recursos audiovisuales creativos y novedosos.

- Incluir lenguaje de sefias.

- Pictogramas

- Sistemas JAWS (Job Access With Speech) software lector de
pantalla para personas ciegos 0 personas con Vvision

reducida.

3. Médulo 1- Montado en la plataforma Mecapacito del Mineduc y que haya pasado 60 dias a
A . . las pruebas técnicas y operativas de todos los recursos digitales y partir de la
proxmaclon a | audiovisuales construidos para este mdédulo. firma del

metodologias

. - . L . contrato
innovadoras, Para facilitar y orientar la aplicacién en el aula de lo aprendido por
Diferenciacién entre | parte de los docentes en el curso, se disefiard un insumo, el cual

filosofia y metodologia, y
Filosofia Reggio Emilia

formara parte de una guia didactica basada en los contenidos de cada
uno de los médulos del curso.
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Insumo didactico-
pedagégico para el
desarrollo de una Guia
didactica del curso
Metodologias
Innovadoras En
Educacién Inicial

Este insumo didactico debe ser una herramienta de consulta para el
docente con sugerencias y orientaciones metodolégicas muy
concretas, que le permitan desarrollar actividades practicas y ludicas
en el aula con los nifios y nifias y relacionado con la informacién que
aprenderd el estudiante en el curso. Este insumo es de caracter
metodolégico y se disefiara en formato virtual, debe estar editado y
diagramado, el entregable sera en formato PDF.

4. Médulo 2-
Metodologia Montessori,
Método Waldorf,

Método Bosque-escuela

Insumo didactico-
pedagégico para el
desarrollo de una Guia
didactica del curso
Metodologias
Innovadoras En
Educacién Inicial

Montado en la plataforma Mecapacito del Mineduc y haya pasado las 90 dias a

pruebas técnicas y operativas de todos los recursos digitales y partir de la

audiovisuales construidos para este médulo. firma del
contrato

Este insumo didactico debe ser una herramienta de consulta para el
docente con sugerencias y orientaciones metodolégicas muy
concretas, que le permitan desarrollar actividades practicas y ludicas
en el aula con los nifios y nifias y relacionado con la informacién que
aprenderd el estudiante en el curso. Este insumo es de caracter
metodoldégico y se disefiara en formato virtual, debe estar editado y
diagramado, el entregable sera en formato PDF.

5. Médulo 3-

Aprendizaje basado en el
Pensamiento (Thinking
based learning),

Educacién Emocional a
través de técnicas como
el mindfulness.

Insumo didéactico-
pedagégico para el
desarrollo de una Guia
didactica del curso
Metodologias
Innovadoras En
Educacién Inicial

Montado en la plataforma Mecapacito del Mineduc y haya pasado las 120 dias a
pruebas técnicas y operativas de todos los recursos digitales y partir de la
audiovisuales construidos para este mddulo. firma del
contrato

Contenido para facilitar y orientar la aplicacién en el aula de lo
aprendido por parte de los docentes en el curso, se disefiaran un
insumo el cual formara parte de una guia didacticas basadas en los
contenidos de cada uno de los mddulos del curso.

Este insumo didactico debe ser una herramienta de consulta para el
docente con sugerencias y orientaciones metodolégicas muy
concretas, que le permitan desarrollar actividades practicas y ludicas
en el aula con los nifios y nifias y relacionado con la informacién que
aprenderd el estudiante en el curso. Este insumo es de caracter
metodolégico y se disefiara en formato virtual, debe estar editado y
diagramado, el entregable sera en formato PDF.

6. Guia didactica del
curso metodologias
innovadoras en
Educacién Inicial
dirigido a docentes
de la oferta
institucionalizada vy
SAFPIY funcionarios

Técnicos Del
Ministerio De
Educacién”.

El documento constara de la consolidacién de los insumos didacticos- 150 dias a

pedagdgicos presentados en el médulo 1, 2 y 3 para el desarrollo de partirde la

la Guia. firma del
contrato.

Estas guias debes estar correctamente revisadas, con correccién de
estilo y diagramadas. Se debe incluir lo logos de OEl y MinEduc.
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Producto

Actividad

Mes

Mes

Mes

Mes 4

Mes

Plan de trabajo del equipo consultor

Presentar y aprobar plan de
trabajo

Propuesta pedagodgica y metodolégica
del curso

Presentar y aprobar propuesta
del curso

Waldorf, y Método Bosque-escuela

Mdédulo 1- Presentar primer avance de
. L. , médulo 1

Aproximacion a metodologias

innovadoras, Diferenciacion entre | Presentar version final modulo

filosofia y metodologia, y Filosofia | 1

Reggio Emilia .
Aprobar médulo 1
Presentar primer avance del
mddulo 1 del insumo para la
construccion de la guia
didactica

Médulo 2- Presentar primer avance de

Metodologia  Montessori, Método médulo 2

Presentar versién final mdédulo
2

Aprobar médulo 2

Presentar primer avance del
médulo 2 del insumo para la
construccion de la guia
didactica

Médulo 3-

Aprendizaje basado en el Pensamiento
(Thinking based learning), y Educacion
Emocional a través de técnicas como el
mindfulness

Presentar primer avance de
mddulo 3

Presentar version final mddulo
3

Aprobar médulo 3

Presentar primer avance del
médulo 3 del insumo para la
construcciéon de la guia
didactica

Una guia didactica-pedagogica del
curso Metodologias Innovadoras En
Educacién Inicial Dirigido A Docentes
Del Sostenimiento Fiscal, Personal
Servicio De Atencion Para La Primera
Infancia -Safpi Y funcionarios Técnicos
Del Ministerio De Educacién”

Presentar version final del
insumo del médulo 1,2y 3
para la elaboracidn de la guia
didactica

Aprobar las guias didacticas

8. Modalidad de trabajo propuesta
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Las actividades se realizardan en las oficinas del profesional o del equipo consultor. Se
proporcionara espacio en las oficinas del Mineduc de ser necesario para reuniones presenciales
con las y los funcionarios que requieran evaluar el desarrollo y avance de las actividades y los
productos.

Los productos seran revisados y validados a través de informes parciales por los responsables
técnicos del proyecto designados por las autoridades de la DNEIB, y la DNFC en los plazos
establecidos en el cronograma.

A partir de los informes parciales de revision y validacién de los productos, la OEl levantara el acta
de conformidad y procedera al pago de los honorarios respectivos.

9. Perfil Requerido

Para el disefio del curso se requiere de un equipo de trabajo donde al menos el coordinador cuente
con el siguiente perfil:

Perfiles Responsabilidades

Un Coordinador Académico: e Se hard cargo de coordinar el equipo de
expertos del disefio del curso y los médulos.

e Dirigir y hacer seguimiento a la construccion de
los contenidos de los mddulos y los recursos
audiovisuales.

e  Coordinarlas reuniones con el Mineducy la OEI.

e Dirigir y acompafiar el montaje del curso en la
plataforma Mecapacito del MINEDUC.

e Vigilar el cumplimiento de los TDR en todas las
etapas de la consultoria.

e Responsable de presentar los productos y hacer
seguimiento a su aprobacion.

e Formacién de cuarto nivel de Educacién y
afines.

El equipo de trabajo que presente serd evaluado acorde a las necesidades y productos en este TDR!

C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracién
La duracién del contrato sera de cinco meses a partir de la firma del contrato.

En caso de ser necesario, se podrd ampliar el plazo de la contratacién con las debidas
justificaciones escritas y con un minimo de 15 dias de anticipacion.

2. Presupuesto base

El presupuesto base del contrato se establece en un monto méaximo de USD$ 17.300,00 (diecisiete
mil trecientos ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica), impuestos incluidos. Esta cifra
representa un presupuesto maximo para los servicios que se determinan en este procedimiento,
por lo que se procedera a la exclusidon de cualquier oferta por importe superior.

1 Revisar tabla de criterios.
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En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos adicionales
a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinara el precio del contrato.
Valor neto: 15.446,43

3. Formade pago

El pago se realizara de la siguiente manera:

PAGO | Alaentrega de: 60diasala 40%
1 Plan de trabajo del equipo consultor firma del
Propuesta pedagdgica y metodoldgica del curso (fichas descriptivay de contrato
contenido)
PAGO | Alaentrega de los médulos 1, 2 y 3 virtualizados en la plataforma MeCapacitoen | Alos6 mesesa | 60%
2 ambas versiones. la firma del
contrato

Y de las guias didacticas-pedagdgicas del curso Metodologias Innovadoras En
Educacidn Inicial Dirigido A Docentes Del Sostenimiento Fiscal, Personal Servicio
De Atencidn Para La Primera Infancia -Safpi Y funcionarios Técnicos Del
Ministerio De Educacién”

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA
CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencién de impuestos. Es
responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucién correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccion de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas naturales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales
a los que la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI)
pueda tener acceso en la tramitacion de este procedimiento seran tratados con la finalidad de
verificar la capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacion
del personal adscrito a la ejecucidon del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran
publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la
contratacién, este tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) por motivos de auditorias
sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en cuestion sera la
ejecucion del contrato mercantil. La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
Cienciay Cultura (OEIl) conservara los datos mientras tenga lugar la relacién contractual entre las
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partes, conservandose bloqueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la
legislacidn vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacidon impliquen un
acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacidn de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, Ciencia y Cultura (OEI), aquel tendra
la condicién de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado
de tratamiento de conformidad con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccidn de datos que
facilitara el responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacion
contractual los datos de caracter personal deberdn ser destruidos o devueltos a la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn,
portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid
0 a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su
identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad
exclusiva del la OEl y del Ministerio de Educacidn, por lo cual bajo ningtin concepto insumos y los
productos construidos bajo esta contratacién seran entregados a personas no autorizadas.

7. Administracion del contrato
La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar todas las

medidas necesarias para la adecuada ejecucién del mismo, con estricto cumplimiento de sus
clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

D. INFORMACION PARA PRESENTACION OFERTAS

Para presentar propuestas a la presente convocatoria sera necesario inscribirse en el registro de
consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario disponible en el
siguiente enlace:

https://proveedores.oei.int/usuarios/entrar

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones sobre
el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La OEIl dara
respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar
el origen de la consulta.

De igual formay de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las evaluaciones
y se informara mediante correo electrdnico.
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2. Forma de presentacion de postulaciones
No se evaluaran las ofertas que no cumplan requisitos minimos solicitados a continuacion:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/006/2023”. Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del
contenido, segun el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacion administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona
natural o juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar, presentando la
siguiente documentacion:

e RUC (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal o
apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un poder
general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar propuestas en
representacién de la empresa, como apoderado).

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la consultoria.
(PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Carta de intencidn de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

e Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e Certificado actualizado de la situacién registral en el Registro Mercantil o en el Registro de
la Superintendencia de Compaiifas (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacién de su volumen anual de negocios. El volumen de negocios debera ser al
menos una vez y media el valor estimado del contrato.

e Declaracidn del responsable de no estar incurso en prohibicidon de contratar, que incluira
la manifestacién de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER ANEXO 1.
Declaracién Responsable sobre los criterios de exclusion y criterios de seleccién). Incluir
certificados del IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e Certificacion de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para
contratar con OEl): Presentar titulos académicos de quien se establecerd como la persona
responsable o coordinador de la ejecucion del contrato que incluya los respectivos certificados de
respaldo. Incluir igualmente la documentacién de los técnicos encargados directamente, si fuera
el caso. La documentacion debe estar ordenada en funcién de la rubrica de este documento.
Listado de los principales servicios efectuados en los ultimos tres afios con los correspondientes
certificados de buena ejecucién emitidos por la entidad que lo contraté.

Listado con descripcidn del equipo técnico, herramientas y materiales a utilizar en la ejecucién del
contrato.

Archivo 3: Propuesta Técnica: Maximo tres carillas, arial, 12, interlineado sencillo. El documento
debe evidenciar la manera en que piensa abordar la consultoria en la siguiente estructura y
respondiendo a las siguientes preguntas:

¢ Datos informativos: Nombre de la consultoria, resumen de la experiencia del equipo
consultor.
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o Resumen ejecutivo: breve resumen el cual se describa el propdsito del curso objetivos
generales, beneficios y los participantes.

e Introduccidn: explicaciéon del contexto y la importancia de implementar metodologias
innovadoras en educacién inicial ademas es fundamental, destacar las necesidades y
desafios que se abordaran en el curso.

e Desarrollo: Las siguientes preguntas deben estar respondidas en el desarrollo de la
propuesta técnica:

a. ¢Cual es su enfoque pedagdgico para el disefio de cursos virtuales?

b. ;Cudles competencias considera que deben poseer los docentes de educacién inicial,
derivadas de las tematicas solicitadas para el disefio del curso?

c. ¢Qué estrategias utiliza para fomentar la participacion activa de los docentes en los
procesos de formacidn virtual y para mantener su motivacion durante todo el curso?

En el caso de que existan tareas subcontratadas se debera indicar en la propuesta. Las tareas
criticas del servicio no se podran subcontratar, la subcontratacion de estas tareas implicara la
exclusion de la propuesta del proceso.

Archivo 4: Propuesta Econdmica: La oferta o propuesta econédmica presentada por el proponente.
Toda propuesta econdmica que supere el monto establecido dentro del punto titulado
“Presupuesto Base”, no sera tomada en cuenta y quedara automaticamente descalificada.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerara que pueden incluir valores anormales o
desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

1. Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al presupuesto del
procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18) unidades
porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

3. Cuando concurran tres o0 mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en mas de (15)
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

En base a lo anterior, el érgano de contratacion exigira a los operadores econdmicos que expliquen
el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren anormalmente bajas.

El érgano de contratacién tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar satisfactoriamente
el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportaciéon de documentacién engafiosa/fraudulenta conllevara la automatica exclusién de la
adjudicacidn, facultando a la OEl para la resolucién unilateral del contrato, en caso de haberse
llegado a formalizar.

Aquellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para esta
etapa de la evaluacién seran rechazadas, por lo cual no se realizara la evaluacién técnico-
financiera, ni econémica.

La direccidn de correo electrdnico habilitada para recibir las ofertas es contrataciones.ecu@oei.int
Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.
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3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS
Plazo para presentar ofertas Entre el 9y el 18 de agosto de 2023.
Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos Hasta el 14 de agosto de 2023
Fecha estimada de adjudicacion provisional 22 de agosto de 2023
Plazo para formular reclamaciones 23 de agosto de 2023
Fecha estimada de adjudicacion definitiva 24 de agosto de 2023
Dentro de los 15 dias naturales
Fecha para la firma del contrato siguientes a la fecha de adjudicacion
definitiva

4. Método de evaluacién y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura
del expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por un minimo de tres
miembros:

Un miembro del area de Administracion de OEI Ecuador, que actuara de secretario.
Un miembro del area técnica de OEl Ecuador.
- Dos técnicos del Mineduc (DNEIy DNFC)

La Comisién sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de formato
y plazos de presentacidn recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentacién
completa, sobre lo cual la Comisidén de evaluacidn podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como
minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta
econdmica en relacidn al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacién obtenida por
ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacion la formula de la propuesta econdmica,
puesto que no existen otros oferentes para realizar la evaluaciéon comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la mayor
experiencia o diferenciacién que conlleve el mayor beneficio para el servicio.
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El criterio de adjudicacion se efectuara a la propuesta econdmicamente mas ventajosa y ésta
resultara de una ponderacion entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas con
arreglo a una clave de reparto de 70/30:

EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procedera con la evaluacién técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de obrar, los
criterios de exclusién y seleccion.

La evaluacién técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla de
evaluacion técnica.

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignara una puntuacion entre Oy 100 puntos, y
se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada evaluador. Aquellos
candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacién técnica se hallard mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacién media de la oferta que se esté valorando / puntuacién media de la mejor oferta
técnica) x 100.

PT = Puntuacidn técnica

Detalle de la rubrica.

FACTOR CRITERIO DE PUNTUACIO
EVALUADO EVALUACION CRITERIO DE PUNTUACION N
Presenta respaldos de tener titulo universitario de tercer o
cuarto nivel en educacion o afines:
Formacién de
cuarto nivel de | No tiene titulo registrado por la maxima autoridad educativa /5
Educacién o =0 ptos.
afines. Titulo de tercer nivel = 4 ptos.
Titulo de cuarto nivel = 5 ptos.
PERFIL DEL Ergee;fr?g;ﬁ)zne Presenta respaldos de su experiencia en proyectos:
COORDINADOR rovectos
DEL PROYECTO proy y 1 a 3 procesos/proyectos= 5 ptos. /10
programas de
y 4 a 5 procesos/proyectos= 8 ptos.
formacidn Mas de 5 procesos/proyectos= 10 ptos
virtual. )
Exp_e r|en.c,|a en Presenta respaldos de su experiencia:
la direcciény
ejecucion de 1 a 3 procesos/proyectos= 5 ptos. /10
programas de
’ L 4 a 5 procesos/proyectos= 8 ptos.
ormacion Mas de 5 procesos/proyectos= 10 ptos
docente )
TOTAL PERFIL DEL COORDINADOR DEL PROYECTO /25
EQUIPO DE Eqmpo de Presenta respaldos de su equipo de trabajo
trabajo /15
TRABAJO L . .
(formacién, No presenta equipo o no es el requerido= 0 puntos
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experiencia,
roles)

Verificar
lineamientos
en punto
Seccién D.
Punto 2.

Aquellas

propuestas que

tengan un

puntaje minimo

de 65 puntos
pasaranala
fase de
entrevista

El equipo que se presenta se a su equipo de manera
incompleta o no esta a la altura para los productos

requeridos = 5 ptos

El equipo propuesto estd a la altura de los productos

requeridos= 10 ptos

El equipo propuesto es idéneo para el trabajo: 15 ptos.

Hay tres items solicitados, los cuales sumaran 55 puntos; los cuales se

encuentran divididos en:

Claridad Contenido Total
¢(Cudl es su enfoque
pedagégico preferido para el
disefio de cursos virtuales? /10 /10 /20
Claridad Contenido Total
¢Cuéles competencias
considera que deben poseer
los docentes de educacién
inicial, derivadas de las /10 /10 /20
tematicas solicitadas para el
disefio del curso?
;{Qué estrategias utiliza para Claridad Contenido Total
fomentar la participacion
activa de los docentes en los
procesos de formacién virtual /7.5 /7.5 /15

y para mantener su
motivaciéon durante todo el
curso?

Hay dos items solicitados, que sumaran 5 puntos, los cuales se encuentran

divididos en:
Denota Defiende
Comente brevemente su L L.
L entendimie | coherenteme Puntuacién
experiencia en la
L L nto nte
participacion en el disefio o
implementacién de algun
curso dirigido a docentes, en
especial si son de educacién
inicial, relevando aquellos /15 /1.5 /3
aspectos que Usted considera
son claves.
Denota Defiende
;Cuél es el valor agregado que | entendimie | coherenteme | Puntuacion
considera puede aportar a nto nte
?
este proceso? /1 /1 /2
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TOTAL ENTREVISTA /5

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

La apertura de la oferta econdmica se realizard, unicamente y en ultimo lugar, si el candidato
obtiene la puntuacién técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacién técnica se realizara la evaluaciéon econémica mediante la siguiente
férmula:

Para la valoracidon de la propuesta econdmica, se considerara la siguiente férmula:
VE = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que se esta evaluando) x 100

PONDERACION FINAL

Para obtener la puntuacidn final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar
la férmula de la puntuacién técnica y la férmula de la puntuacién econdémica:

Puntuacion Técnica x 70% + Puntuacion Econdmica x 30% = Puntuacion final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta férmula sera el candidato ganador.
El resultado de las evaluaciones y adjudicacidn, seran comunicadas de acuerdo con los plazos
previstos en el apartado D.3., y se informara mediante correo electrénico a los participantes de la
convocatoria.

5. Intervencién técnicay seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo del de la Direccion Nacional de Educacidn licial
del Mineduc. Asi mismo tiene a su cargo la aprobacién y validacion de informes presentados por
el/la proveedor/a, asi como la elaboracién de informes dirigidos a la OEI, tendientes a suscripciones
de actas de entrega recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econédmicos del contrato estaran a cargo
de la Oficina de la OEl en Ecuador.

En Quito, a 8 de agosto de 2023.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacidn Estados Iberoamericanos
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ANEXO |

SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

(solo para las personas naturales)
en representacion propia juridica siguiente:

(solo para las personas juridicas) en representacion de la persona

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:
documento de identidad: Forma juridica oficial:
(«la persona») Datos registrales:

Direccidn oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

NO

a)

ha quebrado, o esta sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se
halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o se encuentra en cualquier situaciéon analoga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

b)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago? de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

c)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacién o la reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote
un propdsito doloso o negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las
conductas siguientes:

2 En relacion con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran
al corriente en el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la

impugnacion de tales deudas.
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i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusidon o para el cumplimiento de los criterios de
seleccidn o para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

[
[]

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

i) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacion
durante el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de adjudicacion;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los
actos siguientes :

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidén administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencion
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones
juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracidon central o centro de actividad principal.

N I A o A O R N O O
N s I W o I O B R R O R R

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidn administrativa definitiva
que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e). ] []

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION CON LA
PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona natural o juridica que es | |,
miembro del érgano de administracidn, de direccién o de control de la SI NO | N.A.
persona juridica citada, o que tiene poderes de representacién, de
decisidon o de control en relacién con dicha persona juridica (a saber, los
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directores de empresas, los miembros de los érganos de direccién o de
supervision y las personas naturales o juridicas que posean la mayoria
de las acciones) o un titular real de la persona juridica se encuentra en
una de las situaciones siguientes:

Situacién contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situaciéon contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales)

Situacidon contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad con la
intencion de eludir obligaciones legales)

O 0|
00|t
0|00

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencion
de eludir obligaciones legales) [ []

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA
JURIDICA
3. declara que una persona natural o juridica que asume una |
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona juridica antes | Sl NO | N.A.
indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso
afirmativo, indique en el anexo de esta declaracion el/los nombre(s) de
las personas interesadas con una breve explicacion. 1:

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra) ] ] |

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) [] N

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona deberd presentar las
siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), ), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad
judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen
dichos requisitos.

En relacién con la situacion descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes de
las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan aportar la prueba
del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por la persona,
incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta (solo para las personas naturales), el
impuesto de sociedades (solo para las personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social.
En caso de que en el pais de que se trate no se expida ninguno de los documentos antes descritos,
estos podran sustituirse por una declaracidn jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su
defecto, una declaracién solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional
cualificado del pais de establecimiento.
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La fecha de expedipién de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha de
su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida en dicha fecha.

Il. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de s NO | N.A
seleccion que le son aplicables individualmente establecidos en el o
Pliego de Condiciones:

a) dispone de lacapacidad juridicay normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en [l N
el presente Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econdmicos y financieros que se indican en el
presente Pliego de Condiciones;

c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el
presente Pliego de Condiciones;

5. si la persona antes mencionada es el unico licitador o el licitador ] |0
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacidn
de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen ] ]
todos los criterios de seleccion para los cuales se efectuara una evaluacion
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y sin
demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del Pliego de

Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la
informacion presentada como condicion para la participacion en el presente procedimiento resultara ser

falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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