
Postor Gilda Gamarra Gutierrez Puntaje Comentarios Resultado

Experiencia general
1 punto por cada año adicional de experiencia 

general en el ámbito educativo

Experiencia específica

1 punto por cada año adicional de experiencia 

específica en programas académicos a nivel 

universitario o de formación a docentes o 

directivos en el cargo de coordinador general, 

coordinador académico o director o jefe de 

proyecto

Total=

Postor Edi Cruz Galvez Puntaje Comentarios Resultado

Experiencia general
1 punto por cada año adicional de experiencia 

general en el ámbito educativo

Experiencia específica

1 punto por cada año adicional de experiencia 

específica en programas académicos a nivel 

universitario o de formación a docentes o 

directivos en el cargo de coordinador general, 

coordinador académico o director o jefe de 

proyecto

Total=

Postor Eliseo Borja Vasquez Puntaje Comentarios Resultado

Experiencia general
1 punto por cada año adicional de experiencia 

general en el ámbito educativo

Experiencia específica

1 punto por cada año adicional de experiencia 

específica en programas académicos a nivel 

universitario o de formación a docentes o 

directivos en el cargo de coordinador general, 

coordinador académico o director o jefe de 

proyecto

Total=

Postor Rolando Espíritu Criales Puntaje Comentarios Resultado

Experiencia general
1 punto por cada año adicional de experiencia 

general en el ámbito educativo
4

Experiencia específica

1 punto por cada año adicional de experiencia 

específica en programas académicos a nivel 

universitario o de formación a docentes o 

directivos en el cargo de coordinador general, 

coordinador académico o director o jefe de 

proyecto

4

Total= 8

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

Resultados de la evaluación de CV

Contratación de coordinador general para la etapa de planificación de la implementación

POSTOR GANADOR

No cumple con el perfil y 

experiencia requeridos 

en los TDR

No cumple con el perfil y 

experiencia requeridos 

en los TDR

No cumple con el perfil y 

experiencia requeridos 

en los TDR

No calificado

No calificado

No calificado


