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TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre del Cargo / contratacién

CONSULTORIA PARA EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DEL CURSO DE CAPACITACION
EN DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS CULTURALES CON ENFOQUE
COMUNITARIO.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito en el marco de sus atribuciones y competencias,
tiene por misién contribuir al conocimiento, valoracion y disfrute del patrimonio, las
memorias y las distintas manifestaciones artisticas y culturales, y la generacioén, acceso e
intercambio de conocimientos, a través de la circulacion de servicios artisticos y culturales,
bajo criterios de inclusion, participacion, equidad, identidad, diversidad e interculturalidad,
transparenciay legalidad.

En este contexto, la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) se
posiciona como el ente rector de las politicas publicas culturales. Su objetivo estratégico es
la planificacion y direccién de una gestion cultural inclusiva y participativa que se centra en
la preservacion, conservacion, proteccion y mantenimiento del patrimonio cultural tanto
material como inmaterial. Ademas, busca salvaguardar la diversidad cultural y promover la
produccion, difusion, acceso y disfrute de bienes y servicios culturales. El fin dltimo es
construir una identidad quitefia basada en la interculturalidad y contribuir al pleno ejercicio
de los derechos culturales. Esto se logra mediante la creacidon de una agenda cultural
metropolitana que involucra a actores, gestores y productores independientes, como una
estrategia para democratizar la cultura, mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
ampliar las oportunidades para todos.

Segln el Sistema Integral de Informacion Cultural (SIIC), se registraron importantes pérdidas
econdmicas en el sector cultural ecuatoriano durante la pandemia por COVID-19. Esto
incluyé pérdidas en industrias culturales, patrimonio y memoria social, asi como en el
sistema de gobernanzay empleo cultural.

Ante esta crisis econdémica y laboral en el sector cultural, se resalta la necesidad de
implementar medidas y politicas especificas desde el sector publico para la recuperacion y
fortalecimiento de la gestidn cultural, con un enfoque en la sostenibilidad y en la atencién a
las necesidades de las comunidades en los territorios.

Adicionalmente, el Plan de Gobierno del Alcalde Pabel Mufioz busca mejorar la calidad de
vida de los habitantes del DMQ, promoviendo el derecho a la ciudad, la justicia social y
ambiental. La cultura se posiciona como un elemento clave en esta visién de ciudad, y se
busca integrarla en todas las dimensiones de la vida social.

Se destaca asi laimportancia de un enfoque inclusivo que promueva la equidad y laigualdad
de oportunidades en el acceso y disfrute de los espacios culturales. Se busca la participacion
de grupos histéricamente marginados y oprimidos en la apropiacién del espacio publico.

Ademas, es relevante destacar la clasificacion del patrimonio por parte de la UNESCO, que
engloba tres categorias: patrimonio natural, patrimonio tangible y patrimonio intangible. Es
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esencial subrayar que el patrimonio intangible abarca manifestaciones culturales vy
tradiciones transmitidas de generacion en generacion.

Con base en estos antecedentes se subraya la necesidad de abordar la crisis en el sector
cultural, impulsar la recuperacion econdmica y laboral, promover la inclusion y equidad en
el acceso a la cultura, integrar la cultura en la vision de ciudad y reconocer la importancia
del patrimonio inmaterial en la identidad cultural del DMQ.

2. Justificacion

La calidad de vida que experimentamos esta estrechamente relacionada con nuestra
conexion alos lugares en los que vivimos. Mejorar las oportunidades de vivir en entornos que
promuevan el bienestar comun puede contribuir a reducir las desigualdades existentes en
la ciudad.

Una forma de lograr espacios comunes mas cohesionados socialmente y que promuevan el
bienestar comun es fomentando las expresiones culturales y artisticas en cada localidad.
Para lograr esto, la Secretaria de Cultura se ha propuesta capacitar a la poblacién del DMQ
en el disefio y desarrollo de proyectos culturales, de modo que puedan acceder a
financiamiento de la Secretaria de manera mas efectiva y fortalecer de este modo una
institucionalidad descentralizada en todo el territorio.

El objetivo de este proceso de capacitacion con gestores culturales y artistas comunitarios
es llevar a cabo un proyecto piloto de capacitacion técnica en desarrollo de proyectos con
las comunidades. Posteriormente, se busca expandir este enfoque en el conjunto del
territorio del DMQ. El propdsito fundamental de esta capacitacion es que las organizaciones
cuenten con proyectos bien estructurados técnicamente para acceder a fondos de fomento
proporcionados por la Secretaria de Cultura.

3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEl las personas juridicas o naturales, ecuatorianas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna prohibicion de
contratar, y acrediten los criterios de seleccién. Asimismo, deberdn contar con la
habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la
actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto 0 ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econdémica y técnica y
ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan
concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccionamiento del contrato.

B. INFORMACION TECNICA

¢ Objetivos de la contratacion

1. General:
Desarrollar e implementar un curso de capacitacion en disefio y desarrollo de proyectos
culturales con enfoque comunitario para los actores culturales de las 16 parroquias rurales
identificados por la Secretaria de Cultura.
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Especificos:

e Disefiar el plan de ejecucion del curso de capacitacion presencial de acuerdo con las
especificaciones generales descritas en el presente documento y bajo los lineamientos
entregados por la Secretaria de Cultura.

e Ejecutar el curso de capacitacion conforme al cronograma establecido y con base a los
materiales formativos desarrollados.

e Acompafiar a los participantes del curso de capacitacion en el desarrollo de los
proyectos culturales comunitarios.

3. Productos Esperados:

Productos Descripcion Plazo*
P1. Cronogramay Documento que contenga: 10 dias
metodologia del - Metodologia de formacién y acompafiamiento
proceso de formacion en el desarrollo de los proyectos culturales.
con los actores - Cronograma detallado de las actividades a
culturales mapeados realizarse en cada territorio con los diferentes
por la Secretaria de actores, por mddulos, unidades, semanas,
Culturade 16 horas, horario de actividades vy tareas,
parroquias rurales del responsables
DMQ. - Listado de materiales e insumos basicos para

el desarrollo de las actividades

P2. Informe de Informe que contenga los siguientes componentes: 30 dias
avance del proceso
formativo - Logros alcanzados.

- Reporte de la implementacion del plan de
acompafiamiento.
-Conclusiones y recomendaciones
- Listado de personas asistentes y avance en
el curso de capacitacion.
Este informe debe cubrir la mitad del periodo del
proceso de capacitacion.
P3. Informe final de la|3.1. Informe que contenga los siguientes 60 dias
ejecucion del proceso|componentes:
de formacion.

- Logros alcanzados.
- Reporte de la implementacion del plan de
acompafiamiento.
-Conclusiones y recomendaciones
- Listado de personas asistentes y avance en el
curso de capacitacion.
Este informe debe cubrir la totalidad del periodo del
proceso de capacitacion.

3.2. Documento que incluya:

- Mapeo de actores y sus iniciativas culturales
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- Breve informe sobre actividades realizadas:
fortalezas, limitaciones u  obstaculos,
aprendizajes y recomendaciones

- Archivo fotogréafico organizado y categorizado

- Actas de capacitacidn, entrega de material de
trabajo, etc.

Matriz de proyectos a ser financiados
*El plazo considera dias calendario

4, Actividadesy Cronograma de entrega de productos:

M1 M2
1/2|3/4/1|2|3/4

Actividades y Productos

P1. Metodologia detallada del proceso de formacion con los 26
actores culturales mapeados por la Secretaria de Cultura de 16
parroquias rurales del DMQ.

P2. Informe de avance del proceso formativo

P3. Informe final de la ejecucion del proceso de formacién

5. Modalidad de trabajo propuesta

La presente contratacidon se realizaré de manera presencial en las 16 parroquias
contempladas por el proyecto.

Etapa 1: Metodologia

El equipo de facilitadores sera liderado por un/a Coordinador/a, quien asumira la
coordinacion de la presente consultoria y trabajara de manera articulada con la Secretaria
de Cultura.

El Plan de Ejecucion seré validado por la Secretaria de Cultura-Direccion de Creatividad,
Memoria y Patrimonio.

La metodologia debe tener en cuenta el desarrollo de ejercicios practicos que lleven al
desarrollo progresivo de los proyectos, con el acompafiamiento técnico y la
retroalimentacion por parte del equipo consultor. Asimismo, la metodologia debe incluir
ejemplos y casos practicos de los mismos participantes, de modo que se pueda dar un
intercambio de experiencias e interaprendizaje entre ellos.

Etapa 2: Talleres participativos
El proceso formativo debe contemplar una metodologia de intercambio de experiencias

entre los participantes, paralo cual el equipo consultor debera organizar jornadas de trabajo
en distintas Casa Somos de modo que se cubra distintas dreas geograficas.
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El grupo total se puede dividir en subgrupos, de modo que sean manejables
pedagdgicamente, pero también es importante que participen en cada taller personas de
distintas agrupaciones culturales. Por este motivo, se prevé la participacion de un nimero
limitado de personas por cada organizacion, de modo que el grupo sea manejable para lasy
los facilitadores.

El curso contara con un certificado firmado por cada institucidn organizadora, por lo que es
importante llevar un registro de participacion. La convocatoria a los talleres sera coordinada
con la Secretaria de Cultura, el equipo consultor debe encargarse de hacer el seguimiento y
promover la participacion de las personas.

Los mdédulos de formacion deben contemplar minimamente los siguientes temas:

e Desarrollo, disefio y estructura de proyectos culturales

e Transversalizacion de enfoques de género e inclusion

e Estructuracion de presupuesto, cronogramay productos o entregables
e Opcionesy procesos de fomento

Se espera que el equipo consultor realice un acompafiamiento personalizado a las
organizaciones en el desarrollo de sus proyectos para garantizar que cumplan con los
criterios técnicos que permitan ejecutar el fomento. Se espera un enfoque pedagdégico que
permita a los participantes compartir los conocimientos adquiridos al interno de sus
organizaciones, y que se vaya poniendo en practica en el desarrollo de sus proyectos.

El equipo consultor debera presentar una matriz organizada y aprobada por la Secretaria
de Cultura con los proyectos a financiarse.

Etapa 3: Sistematizacion y generacion de informe de avance y final

El material levantado en los talleres se compilard en un solo documento, el mismo que
deberé ser aprobado por la Secretaria de Cultura.

Para la ejecucion de los productos anteriormente detallados, se propone el siguiente
cronograma de ejecucion de actividades, para lograr los productos indicados:

M1 M2
112|3/4|1|2|3|4

Actividades y Productos

Etapa 1: Revisién de material que tiene la Secretaria de
Cultura sobre los 27 actores culturales, y desarrollo de la
metodologia para los talleres

Etapa 2: Implementacién de los talleres.

Etapa 3: Sistematizacion del proceso y entrega del informe

6. Perfil Profesional Requerido:

Para la realizacion de la presente contratacion, se convoca a participar a empresas,
organizaciones o personas naturales que demuestren amplia experiencia en levantamiento

6
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de memoria social y procesos de investigacion participativa con diferentes comunidades y
grupos.

Para la presente convocatoria, se requiere de un equipo de trabajo minimo que conste de:
Un (1) lider de proyecto con el siguiente perfil:

e Titulo: Tercer nivel en Gestidon de proyectos sociales, culturales o artisticos,
comunicacion, ciencias sociales o humanidades
e Experiencia:
o Experiencia como responsable y/o coordinador de equipos en proyectos
de gestion cultural comunitaria.
o Experiencia en ejecucion de proyectos de educacion popular a
comunidades y grupos.
o Experiencia en proyectos de formacion en gestién cultural comunitaria.
o Experienciaen proyectos de aplicacion y manejo de fondos e incentivos de
fomento a la cultura en el Ecuador.

(3) Técnicos con el siguiente perfil:

e Titulo: Tercer nivel en sociologia, antropologia, ciencias sociales, comunicacion o
humanidades.
e Experiencia:
o Experienciaen proyectos de desarrollo y aplicacién de proyectos artisticos
o culturales.
o Experiencia en proyectos de aplicacion de pedagogias de formacion para
adultos.
o Experiencia en proyectos en gestidn cultural comunitaria.
o Experiencia en proyectos de trabajo en parroquias rurales del DMQ.

C. HONORARIOS, DURACION Y FORMA DE PAGO

1. Duracién
La duracién de la contratacion de servicios es de (2) dos meses a partir de firma del contrato.

2. Presupuesto Base

El presupuesto base del contrato se establece en un monto méximo de USD$15.000,00
(quince mil ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100), impuestos
incluidos. Esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se determinan
en este procedimiento, por lo que se procedera a la exclusién de cualquier oferta por importe
superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos
adicionales a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinara el precio del contrato.

Valor neto: USD $ 13.392,86



Organizacion de Estados
—.N Iberoamericanos
[ o
— Organizacao de Estados

Ibero-americanos

3. Forma de pago

El pago se dividira en 3 partes que se realizaran una vez que los productos sean aprobados
a satisfaccion de la Secretaria de Cultura:

Productos % PLAZO
P1. Cronograma y metodologia del proceso de Alos 15 dias
formacion con los 26 actores culturales mapeados 25% : :

) . calendario de suscrito
por la Secretaria de Cultura de 16 parroquias el contrato
rurales del DMQ.

P2. Informe de avance del proceso formativo A los 30 dias
25% calendario de suscrito
el contrato
P3. Informe final de la ejecucién del proceso de A los 60 dias
formacion 50% | calendario de suscrito
el contrato

Los pagos se realizaran luego de recibir la conformidad por parte de la Secretaria de Cultura,
en un plazo de hasta 10 dias calendario, y luego de haber recibido la correspondiente
factura.

Los costos administrativos e impuestos generados por transferencia bancaria de honorario
dentro o fuera del pais (Ecuador) serén cubiertos por la empresa adjudicada.

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIAY LA
CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional no realiza retencién de impuestos,
es responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucion
correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccién de datos

Los tratamientos de datos de cardcter personal deberdn respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas naturales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le
informamos que los datos personales a los que la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEIl) pueda tener acceso en la tramitacién de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los
candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacion del personal adscrito a la
ejecucion del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra
web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacion, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.
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Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) por
motivos de auditorias sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no serén cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo
lo establecido por la legislacién vigente. La base legitima del tratamiento en cuestion seré la
ejecucion del contrato mercantil. La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, Ciencia y Cultura (OEI) conservara los datos mientras tenga lugar la relacién
contractual entre las partes, conservandose bloqueados los datos posteriormente por el
tiempo minimo que exige la legislacion vigente para depurar posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacion impliquen
un acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y
Cultura (OEI), aquel tendré la condicidn de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en
estos un contrato de encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del
Reglamento Europeo de Proteccién de datos que facilitara el responsable del tratamiento.
En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos a la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, Cienciay Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/
Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su
DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de
propiedad exclusiva de la Secretaria de Cultura del DMQ y de OEI, por lo cual bajo ningun
concepto insumos y los productos construidos bajo esta contratacion serdn entregados a
personas no autorizadas.

7. Administracién del contrato

La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl, y seguimiento técnico de parte de la
Secretaria de Cultura del DMQ quienes seran las entidades responsables de tomar todas las
medidas necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, con estricto cumplimiento de
sus clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

D. INFORMACION PARA PRESENTACION DE OFERTAS

Para presentar propuestas a la presente convocatoria serd necesario inscribirse en el
registro de consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario
disponible en el siguiente enlace: https://proveedores.oei.int/usuarios/entrar
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1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones
sobre el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int La
OEl dard respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria
sin identificar el origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las
evaluaciones y se informara mediante correo electrdnico.

2. Forma de presentacién de postulaciones
No se evaluaran las ofertas que no cumplan requisitos minimos solicitados a continuacién:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/012/2023". Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo
del contenido, segln el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacién administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona
natural o juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar, presentando
la siguiente documentacion:

e RUC (PERSONA NATURAL O JURIZDICA)

e (Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante
legal 0 apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial
0 un poder general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar
propuestas en representacion de la empresa, como apoderado).

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la
consultorfa. (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e (Cartade intencién de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

e Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e C(Certificado actualizado de la situacion registral en el Registro Mercantil o en el
Registro de la Superintendencia de Compafifas (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacion de su volumen anual de negocios. El volumen de negocios debera ser
al menos una vez y media el valor estimado del contrato.

e Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que
incluird la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER
ANEXO 1. Declaracion Responsable sobre los criterios de exclusion y criterios de
seleccidn). Incluir certificados del IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e C(Certificacion de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para
contratar con OEl):  Presentar titulos académicos de quien se establecerd como la
persona responsable de la ejecucion del contrato que incluya los respectivos certificados de
respaldo. Incluir igualmente la documentacion de los técnicos encargados. La
documentacion debe estar ordenada en funcidn de la rubrica de este documento.

10
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e Listado de los principales servicios efectuados en los Ultimos tres afios con los
correspondientes certificados de buena ejecucién emitidos por la entidad que lo
contrato.

e Listado con descripcion del equipo técnico, herramientas y materiales a utilizar en la
ejecucion del contrato.

Archivo 3: Propuesta Técnica: Se debe incluir las actividades propuestas, considerando el
enfoque conceptual del proyecto que corresponde al proceso formativo de gestores
culturales. Dicha propuesta debe basarse en los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Cultura del DMQ.

Archivo 4: Propuesta Econémica: La oferta o propuesta econdémica presentada por el
proponente, deberd indicar de manera precisa, los precios con todos los impuestos, tasas,
dietas y viaticos que incluye, identificando estas partidas de manera explicita, dentro del
mismo. Toda propuesta econdmica que supere el monto establecido dentro del punto
titulado “Presupuesto Base”, no sera tomada en cuenta y quedard automaticamente
descalificada.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerara que pueden incluir valores anormales
o desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18)
unidades porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

¢) Cuando concurran tres o mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en mas
de (15) unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

En base a lo anterior, el érgano de contratacion exigira a los operadores econdmicos que
expliquen el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren
anormalmente bajas.

El drgano de contratacién tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar
satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportacion de documentacion engafiosa/fraudulenta conllevara la automatica exclusion
de la adjudicacion, facultando a la OEl para la resolucién unilateral del contrato, en caso de
haberse llegado a formalizar.

Aquellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para
esta etapa de la evaluacion, seran rechazadas, por lo cual no se realizara la evaluacion
técnico-financiera, ni econémica.

La direccion de correo electréonico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF (incluyendo
links en caso de adjuntar referencias audiovisuales).

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccién:
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En todos los casos la hora Iimite es 24h00 de Ecuador:

Plazo para la presentacién de ofertas: Desde el 17 hasta 25 de octubre de 2023.
Aclaracién de dudas: Hasta el 20 de octubre de 2023

Adjudicacién provisional: 30 de octubre de 2023

Plazo para presentar reclamaciones: hasta el 01 de noviembre de 2023
Notificacién de adjudicacién definitiva: 06 de noviembre de 2023

Firma del contrato: hasta 7 dias laborales posteriores a la adjudicacién definitiva 'y
luego de examinar las pruebas documentales que sustentan las declaraciones
realizadas en la oferta.

4. Método de evaluacién y calificacién de propuestas

El Organo de Contratacién nombrard una Comisién de Adquisiciones responsable de la
apertura del expediente, del archivo y evaluacion de las propuestas estara formado por tres
miembros:

- Dos miembros del drea técnica de OEl Ecuador.
Un miembro del area de Administracion de OEl Ecuador, que actuara de secretario.
- Un técnico de la Secretaria de Cultura del DMQ.

La Comisién sdlo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizard la apertura de las propuestas y se comprobarda si se ha recibido la
documentacion completa, sobre lo cual la Comisidn podra requerir subsanaciones.

Sisolo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como
minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta
economica en relacion al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion
obtenida por ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacion la férmula de la
propuesta econdémica, puesto que no existen otros oferentes para realizar la evaluacién
comparativa.

En caso de empate, se dirimird en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la
mayor experiencia o diferenciacién que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

El criterio de adjudicacidn se efectuara a la propuesta econdmicamente mas ventajosay ésta

resultara de una ponderacion entre la calidad técnica, curricular y el precio de las ofertas
con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procedera con la evaluacion técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de
obrar, los criterios de exclusion y seleccion.

La evaluacion técnica se realizard sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacion técnica.
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Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignara una puntuacién entre 0 y 100
puntos, y se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacion otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacion técnica se hallara mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuacién media de la oferta que se esta valorando / puntuaciéon media de la mejor
oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacion técnica

FACTOR < CRITERIO DE | PUNTAIJE
EVALUADO | CRITERIO DEEVALUACION | o ynriyacion MAXIMO
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL LIDER DEL PROYECTO
1. Formacion
académica del | 1.1. Formacién profesional:
consultor Titulo de tercer nivel en
pertinente (con | gestidn de proyectos sociales, | Titulo reconocido por la 5 pts
respaldos de | culturales 0 artisticos, | SENESCYT. '
certificaciones) | comunicacion, ciencias
sociales 0 humanidades
0 a1 proyectos = 0 puntos
2.1 Experiencia como
responsable y/o coordinador | 2 a 3 proyectos =5 puntos
. 10 pts.
de equipos en proyectos de
gestion cultural comunitaria | 4 o més proyectos = 10
puntos
o 0 a1 proyectos = 0 puntos
2. Experiencia | 2 o Experiencia en ejecucién
(entrgga de | de proyectos de educacidn | 2 a 3 proyectos = 5 puntos
cert|f!cados de | popular a comunidades y 10 pts.
trabajo O | grupos. 4 o més proyectos = 10
proyectos puntos
ejecutados)
0 a1 proyecto = 0 puntos
2.30 Experiencia en
proyectos de formacién en 2a 3 proyectos =5 puntos 10 pts.
gestion cultural comunitaria 4 o més proyectos = 10
puntos
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2.4 Experiencia en proyectos | O a 1 proyecto = 0 puntos
de aplicacién y manejo de
fondos e incentivos de | 2 a3 proyectos =5 puntos 10
pts
fomento a la cultura en el
Ecuador. 4 o mas proyectos = 10
puntos
TOTAL VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL LIDER 45 pts.
Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos certificados
de respaldo. ELABORAR EL CV CONSIDERANDO UNICAMENTE LOS
CRITERIOS DE EVLUACION INDICADOS.
CRITERIO DE CRITERIO DE PUNTAJE
FAGICIR [2UAELARE EVALUACION PUNTUACION MAXIMO

EVALUACION DEL EQUIPO TECNICO (Hojas de vida de los integrantes que acredite
formacién profesional y experiencia para el desarrollo del proyecto, de acuerdo con el
perfil expuesto en el apartado 2.6 (10 pts).)

1.For[na.C|on 1.1. Titulo de tercer nivel
académica de los . ]
. . en sociologia, | -, .
miembros del equipo antropologfa ciencias Titulo reconocido por la 3pts
técnico . oo SENESCYT '
sociales, comunicaciéon o
humanidades.
1 proyecto =1 punto
2.10 Experiencia de
desarrollo y aplicacion de | 2 proyectos =2 puntos 3pts
proyectos  artisticos o '
culturales 3 0 mas proyectos = 3
puntos
1 proyecto =1 punto
2.2.0 Experiencia en la
S , 2 proyectos = 2 puntos
.. | aplicaciéon de pedagogias 3 pts.
2. Experiencia de formacidn para adultos ,
(entrega de 3 0 mas proyectos = 3
certificados de puntos
trabajo o proyectos 1 proyecto =1 punto
ejecutados) 2.3. Experiencia en gestion
cultural comunitaria en | 2 proyectos = 2 puntos 3pts
parroquias rurales del
DOMQ 3 0 més proyectos = 3
puntos
1 proyecto =1 punto
2.4 Experiencia en
proyectos de trabajo en | 2 proyectos = 2 puntos 3pts
parroquias rurales del
DMAQ. 3 0 més proyectos = 3
puntos
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TOTAL EVALUACION DEL EQUIPO TECNICO (EVALUACION DE CADA UNO ?’155 SIS

DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO, 15 PTS POR CADA PERSONA) ELABORAR

EL CV CONSIDERANDO UNICAMENTE LOS CRITERIOS DE EVLUACION | PUNtos g

INDICADOS. por cada
técnico)

VALORACION PROPUESTA TECNICA

1. Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos propuestos.

(3 pts.)

2.Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos de

Referencia. (2 pts).

3. Propuesta pedagoégica estilo formador de formadores o que los 10

. . . . pts.

participantes puedan replicar con los demas miembros de sus

organizaciones, y basada en proyectos, es decir que mientras van

adquiriendo nuevos conocimientos, los van poniendo en practica en el

desarrollo de sus proyectos (5 pts).

Por cada uno de los elementos de informacidn solicitado se verificara

pertinencia, claridad y alineacién con los objetivos de esta consultoria.

TOTAL TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION 100 pts.

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):_

La apertura de la oferta econdmica se realizara, Unicamente y en ultimo lugar, si el candidato
obtiene la puntuacion técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacidn técnica se realizara la evaluacion econdmica mediante la
siguiente férmula:

Para la valoracion de la propuesta econémica, se considerara la siguiente férmula:
VE = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que se esta evaluando) x 100
PONDERACION FINAL.

Para obtener la puntuacion final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de
aplicar la férmula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuacién econdmica:

Puntuacion Técnica x 70% + Puntuacion Econdmica x 30% = Puntuacion final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta férmula sera el candidato
ganador.

El resultado de las evaluaciones y adjudicacion, seran comunicadas de acuerdo con los
plazos previstos en el apartado D.3., y se informara mediante correo electrénico a los
participantes de la convocatoria.

b. Intervencién técnicay seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural por medio de cronogramas de seguimiento y evaluacion quincenal de las
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actividades. Asi mismo tiene a su cargo la aprobacién y validacidon de informes presentados
por el/la proveedor/a, asi como la elaboracién de informes dirigidos a la OEl, tendientes a
suscripciones de actas de entrega recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran
a cargo de la Oficina de la OEl en Ecuador.

En Quito, a 17 de octubre de 2023.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacién Estados Iberoamericanos
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE
SELECCION

[El]l [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

(solo  para las  personas|(solo para las personas juridicas) en representacion de la
naturales) en representacion|persona juridica siguiente:
propia

Numero de pasaporte o delNombre oficial completo:
documento de identidad:
Forma juridica oficial:
(«la persona»)
Datos registrales:

Direccidn oficial completa:

Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

|. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en Si NO
una de las situaciones siguientes:

1. ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de
insolvencia o liquidacion, sus activos estan siendo administrados
por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de
acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o
se encuentra en cualquier situacion analoga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones
legales o reglamentarias nacionales;

2. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién
administrativa definitiva que la persona ha incumplido sus
obligaciones en lo referente al pago! de impuestos o cotizaciones a
la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;
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3. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién| ™ [
administrativa definitiva que la persona es culpable de falta de ética
profesional grave por haber infringido la legislacion o la
reglamentacion aplicable o las normas deontoldgicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que
afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando
dicha conducta denote un propdsito doloso o negligencia grave,
con inclusidn de cualquiera de las conductas siguientes:

1. i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion
exigida para verificar la inexistencia de motivos de exclusiéon o para el
cumplimiento de los criterios de seleccion o para la ejecucion de un
contrato o acuerdo;

2. i) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la
competencia;

3. iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

4. iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de
Contratacidn durante el procedimiento de contratacion;

5. v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle
ventajas indebidas en el procedimiento de adjudicacion;

4, se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de
cualquiera de los actos siguientes :

6. i) fraude;

7. i) corrupcion;

8. iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

9. iv) blanqueo de capitales o financiacidn del terrorismo;

10. v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

11. vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres
humanos;

5. se ha establecido mediante sentencia firme o decision
administrativa definitiva que la persona o entidad ha creado una
entidad en otro territorio con la intencion de eludir obligaciones
fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de
obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.
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6. se ha establecido mediante sentencia firme o decisiGh ' [

administrativa definitiva que la entidad ha sido creada con la
finalidad prevista en la letra e).

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION CON
LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona natural o|S[ NO [N.A.
juridica que es miembro del 6rgano de administracion, de
direccion o de control de la persona juridica citada, o que
tiene poderes de representacion, de decision o de control en
relacion con dicha persona juridica (a saber, los directores
de empresas, los miembros de los 6érganos de direccion o de
supervision y las personas naturales o juridicas que posean
la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:

Situacidn contemplada en la letra ¢) supra (falta profesional grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u
otras infracciones penales)

Situacion contemplada en la letra e) supra (creacion de una entidad
con laintencién de eludir obligaciones legales)

Situacidon contemplada en la letra f) supra (persona creada con la
intencidn de eludir obligaciones legales)

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA
PERSONA JURIDICA

1. SIi INO |N.A.

2.

3. declara que una persona natural o juridica que asume una
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona
juridica antes indicada se encuentra en una de las
situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en e
anexo de esta declaracion el/los nombre(s) de las personas
interesadas con una breve explicacion.]:

Situacidon contemplada en la letra a) supra (quiebra)
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Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo
referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona debera
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente
por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que
acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacion con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas naturales), el impuesto de sociedades (solo para las personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate
no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracion
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicién de IQS documentos no debe ser superior a un afo a partir de la
fecha de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida en dicha fecha.

II. CRITERIOS DE SELECCION

2.
3.
4, declara que la persona antes mencionada cumple los

criterios de seleccion que le son aplicables individualmente
establecidos en el Pliego de Condiciones:

1. dispone de la capacidad juridica y normativa para
ejercer la actividad profesional necesaria para ejecutar el
contrato, tal como se exige en el presente Pliego de
Condiciones;

2. cumple los criterios econdmicos y financieros que se
indican en el presente Pliego de Condiciones;
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3. cumple los criterios técnicos y profesionales que se
indican en el presente Pliego de Condiciones;

b. si la persona antes mencionada es el Unico licitador o el
licitador principal en caso de oferta conjunta, declara que:

1. ellicitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de
presentacion de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas,
si procede, cumplen todos los criterios de seleccion para los cuales
se efectuard una evaluacion consolidada segun lo previsto en el
Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION
El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del

Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la
informacién presentada como condicion para la participacién en el presente procedimiento resultara
ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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