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TERMINOS DE REFERENCIA

ASISTENCIA Y ASESORIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE UNA
PROPUESTA QUE ABARQUE DE MANERA INTEGRAL EL AMBITO DE CULTURA
EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, SOBRE LA BASE DE LA
NORMATIVA VIGENTE Y LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES Y DE LA
CIUDAD.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El plan de gobierno del Alcalde Pabel Mufioz establece que la gestion cultural es una
herramienta para el acceso a contenidos de caracter libre y diverso. La gestion cultural
es un aspecto clave de la vida de la gente en la ciudad ya que contribuye a garantizar
el acceso y disfrute a las creaciones artisticas y a la memoria social lo que a la vez
fortalece la construccion de una calidad de vida adecuada, inclusién y cohesién social.
Asi, en el marco de los derechos culturales propone:

o Ampliar la infraestructura cultural poniendo énfasis en el fortalecimiento de las

culturas vivas que dan sentido y reflejan los procesos vitales de los territorios.

e Impulsar el establecimiento de nuevas centralidades culturales, a través del
fortalecimiento de los procesos participativos con las comunidades de base,
barrios, colectivos y expresiones tanto urbanas como rurales del distrito.

e Crear un programa de memoria oral y documental de las otras centralidades con
historia, del que se desprendan productos y contenidos para el consumo
ampliado de la poblacién.

e Fortalecer los circuitos de difusion de contenidos culturales, a través de
infraestructura territorial que facilite el acceso a contenidos audiovisuales,
editoriales y radiofénicos.

e Puesta en marcha de un programa para la creacion de capacidades y
habilidades digitales que reduzca la brecha tecnologica y permita la
democratizaciéon de herramientas para el acceso a otros contenidos y practicas
culturales.

¢ Complementar la visidon de mdultiples centralidades que incluyan aseguramiento
del ocio y el tiempo libre como estrategia fortalecedora de los patrimonios y
creacion artistica local.

La Secretaria de Cultura, como parte de la estructura del GAD del Distrito Metropolitano
de Quito, planifica y dirige una gestion cultural incluyente y participativa orientada a la
preservacion, conservacion, proteccion y mantenimiento del patrimonio cultural material
e inmaterial. Adicionalmente, se enfoca en proteger la diversidad cultural e impulsar la
produccion, difusion, acceso y disfrute de bienes y servicios culturales, para construir
una identidad quitefia basada en la interculturalidad y contribuir al ejercicio pleno de los
derechos culturales.

La Secretaria de Cultura del GAD del Distrito Metropolitano de Quito tiene como objetivo
estratégico, garantizar los derechos culturales de todas las personas que habitan en el
Distrito Metropolitano de Quito, afianzando la cultura como medio para el ejercicio pleno
de los derechos humanos, la libertad de la democracia, la justicia social, la
interculturalidad y el desarrollo integral, para la construccion de una ciudad inteligente,
de oportunidades y solidaria, donde exista un espacio para todas las expresiones
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artisticas y culturales a diferentes escalas, asi como la recuperacion y actualizacion de
la memoria cultural.

El articulo 21 de la Constitucidon de la Republica establece que “las personas tienen
derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su
pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la
libertad estética; a conocer la memoria histérica de sus culturas y a acceder a su
patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a
expresiones culturales diversas”, ademas, el art. 25 reconoce que “las personas tienen
derecho a gozar de los beneficios y aplicaciones del progreso cientifico y de los saberes
ancestrales”.

En esa linea, el articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), dispone que son funciones del gobierno autbnomo
descentralizado municipal, entre otras las de las de promover y patrocinar las culturas,
las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del canton;
asi como, fomentar actividades orientadas a cuidar, proteger y conservar el patrimonio
cultural y memoria social en el campo de la interculturalidad y diversidad.

2. Justificacion

Con la finalidad de dar estricto cumplimiento a los mandatos constitucional y legal, el
GAD del Distrito Metropolitano de Quito esta facultado para emitir, a través del rgano
legislativo, las politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccién.
Es deber fundamental del Consejo Metropolitano ejercer la facultad normativa, pero es
indispensable para el efecto que se cuente con los sustentos de orden técnico-
administrativo que le permitan al érgano legislativo contar con propuestas normativas
que se articulen con la gestion de la ciudad.

Bajo este contexto, es necesario contar con una propuesta de generacion de una
ordenanza integral en materia de cultura que considere tanto los lineamientos basicos
de la politica en la materia, asi como que las problematicas de los actores del sistema,
las redes de cultura y otros. El objetivo de esta ordenanza es contar con una herramienta
integral que armonice la legislacion seccional vigente que se encuentra dispersa a la
Red Metropolitana de Cultura. De esta forma se fortalecera los procesos coordinados y
la gestion de la Secretaria de Cultura con el fin de garantizar los derechos culturales de
toda la ciudadania.

3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEIl las personas juridicas o naturales, ecuatorianas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna
prohibicion de contratar, y acrediten los criterios de seleccion. Asimismo, deberan contar
con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la
realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas so6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de
Sus propios estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econémica y técnica y
ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan
concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccionamiento del contrato.

B. INFORMACION TECNICA

e Objetivos de la contratacion
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1. General:

Brindar asistencia y asesoria técnica, sobre la base de la normativa vigente, de las
necesidades institucionales y de la ciudad, para el desarrollo de una propuesta de
ordenanza que abarque de manera integral el ambito de cultura en el Distrito
Metropolitano de Quito.

2. Especificos:

e Analizar la Ley de Cultura y su Reglamento, con la finalidad de identificar acciones
que puedan adoptarse de apoyo a los gestores culturales, que les permita
desarrollar sus actividades de manera segura y eficiente.

e Formular y validar insumos para generar una propuesta de proyecto de ordenanza
gue regule las acciones culturales en el Distrito Metropolitano de Quito para posterior
presentacion a los concejales miembros de la Comision de Educacion y Cultura.

3. Productos Esperados:

Productos Descripcién Plazo*
P1. Esquema general y Documento que contenga: 15 dias
definiciones conceptuales que
informen la propuesta de -Metodologia de levantamiento de
proyecto de ordenanza que informacion con actores clave.

regula la cultura en el Distrito

Metropolitano de Quito para  |-Documento con esquema general y
presentacion a los concejales |gefiniciones conceptuales del proyecto de
miembros de la Comision de  |ordenanza que incluya una presentacion en
Educacion y Cultura PowerPoint y la presentacion a los
concejales para recoger retroalimentacion
en los siguientes espacios:

e Mesas de trabajo con las tres areas
técnicas de la SECU y la
Coordinacion Juridica, a efectos de
presentar una propuesta coordinada
con las necesidades técnicas.

o Despachos de los tres concejales
miembros de la Comisién de
Educacion y Cultura

Documento que contenga una matriz de
P2. Sistematizaciéon de sistematizacion de la informacion recogida | 30 dias
observaciones de concejales [en las mesas de trabajo con concejales y
miembros de la Comisién de  [funcionarios de la Secretaria de Cultura
Educacion y Cultura y actores
clave de la Secretaria de
Cultura

P3. Lineamientos, esquema e |[El producto 3 incluyen los siguientes| 60 dias
insumos para la construccion |[documentos:

de la propuesta de e Documento final con los
anteproyecto de la ordenanza, lineamientos, esquema e insumMos
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que incluira la recepcién de para la construccién de la propuesta

observaciones y ajustes en de anteproyecto de la ordenanza con

coordinacién con los ajustes realizados en funcion de las

concejales miembros de la observaciones presentadas

Comisién de Educacién y e Presentacion en PowerPoint

Cultura e Plan Estratégico para la definicion y
entrega del proyecto de Ordenanza
de Cultura del Distrito Metropolitano
de Quito a la Alcaldia Metropolitana

*El plazo considera dias calendario

4. Actividades y Cronograma de entrega de productos:

Actividades y Productos

P1. Esquema general y definiciones conceptuales que
informen la propuesta de proyecto de ordenanza que regula
la cultura en el Distrito Metropolitano de Quito para
presentacion a los concejales miembros de la Comision de
Educacion y Cultura

P2. Sistematizacion de observaciones de concejales
miembros de la Comision de Educacién y Cultura y actores
clave de la Secretaria de Cultura

P3. Lineamientos, esquema e insumos para la construccion
de la propuesta anteproyecto de la ordenanza, que incluira la
recepcion de observaciones y ajustes en coordinacién con los
concejales miembros de la Comisién de Educacién y Cultura

5. Modalidad de trabajo propuesta

La presente contratacion se realizara en coordinacion con el equipo técnico designado
de la Secretaria de Cultura.

Etapa 1: Metodologia

Disefio de hoja de ruta, estrategia de investigacion, acceso a fuentes, cronograma de
actividades, planificacién de intervencion en el territorio y demas acciones que permitan
el cumplimiento de los objetivos propuestos en este documento.

Etapa 2: Levantamiento de observaciones
Se espera que el consultor levante observaciones con:

A) Las tres direcciones de la Secretaria de Cultura
B) Despachos de los tres concejales miembros de la Comision de Educacién y
Cultura.

Se espera para esto la implementacion de metodologias interactivas que fomente el
dialogo y la conversacion de los diferentes actores.
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Etapa 3: Sistematizacion y generacion de documento borrador de proyecto de
Ordenanza

El material levantado y analizado se compilara en un solo documento que sera el
borrador del proyecto.

Para la ejecucion de los productos anteriormente detallados, se propone el siguiente
cronograma de ejecucion de actividades, para lograr los productos indicados:

M1 M2
12/3/4]1|2/3|4

Actividades y Productos

Etapa 1: Metodologia y esquema general

Etapa 2: Levantamiento de observaciones

Etapa 3: Sistematizacion y generacion de
documento borrador de proyecto de Ordenanza

6. Perfil Profesional Requerido:

Para la realizacion de la presente contratacién, se convoca a participar a personas
naturales que demuestren amplia experiencia en formulacién de proyectos de ley e
investigacion en temas culturales.
Para la presente convocatoria, se requiere del siguiente perfil:
e Titulo: Doctor/a en Jurisprudencia, Cuarto nivel en humanidades, artes o
ciencias sociales.
o Experiencia en redaccion o reformulacion de normativa nacional o local.
o Experiencia en desarrollo de talleres y seminarios en temas culturales y
artisticos con enfoque de derechos.
o Experiencia en investigacion en temas de derechos culturales.

C. HONORARIO, DURACION Y FORMA DE PAGO
1. Duracion

La duracién de la contratacién de servicios es de (2) dos meses a partir de firma del
contrato.

2. Presupuesto Base

El presupuesto base del contrato se establece en un monto maximo de USD$10.000,00
(Diez mil ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100), impuestos
incluidos.

Esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se determinan en
este procedimiento, por lo que se procedera a la exclusién de cualquier oferta por
importe superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir
para el cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos
gastos adicionales a la Organizacion.

La oferta seleccionada determinard el precio del contrato.

Valor neto: USD $ 8.928,57

3. Formade pago
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El pago se dividird en 3 partes, equivalentes a un porcentaje del monto total del contrato
que se realizardn una vez que los productos sean aprobados a satisfaccion de la
Secretaria de Cultura:

Productos % PLAZO
P1. Esquema general y definiciones conceptuales A los 15 dias
de la propuesta de proyecto de ordenanza que | 25% | calendario de suscrito
regula la cultura en el Distrito Metropolitano de Quito el contrato

para presentacion a los concejales miembros de la
Comision de Educacién y Cultura

P2. Sistematizacion de observaciones de A los 30 dias
concejales miembros de la Comision de Educacion calendario de suscrito
y Cultura y actores clave de la Secretaria de Cultura | 25% el contrato

P3. Propuesta de anteproyecto de la ordenanza, A los 60 dias
gue incluira la recepcion de observaciones y ajustes | 50% | calendario de suscrito
en coordinacién con los concejales miembros de la el contrato

Comision de Educacién y Cultura

Los pagos se realizaran luego de recibir la conformidad por parte de la Secretaria de
Cultura, en un plazo de hasta 10 dias calendario, y luego de haber recibido la
correspondiente factura.

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA
CIENCIA Y LA CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional no realiza
retencién de impuestos, es responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos
a la institucién correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccion de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas naturales y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Le informamos que los datos personales a los que la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEIl) pueda tener acceso en la
tramitacion de este procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la
capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicaciéon
del personal adscrito a la ejecucién del contrato. Los datos personales del adjudicatario
seran publicados en nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de
transparencia en la contratacion, este tratamiento es necesario y usted consiente el
mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios serdn conservados por la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI)
por motivos de auditorias sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos,
salvo lo establecido por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en
cuestion serd la ejecucion del contrato mercantil. La Organizacion de Estados
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Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI) conservara los datos
mientras tenga lugar la relacién contractual entre las partes, conservandose bloqueados
los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacion vigente para
depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién
impliquen un acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento
sea responsable la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
Ciencia y Cultura (OEIl), aquel tendra la condicibn de encargado de tratamiento,
debiendo firmarse en estos un contrato de encargado de tratamiento de conformidad
con el art. 28 del Reglamento Europeo de Proteccion de datos que facilitara el
responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual
los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEI)
en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o0 a proteccion.datos@oei.int, acompafando copia
de su DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de
propiedad exclusiva de la Secretaria de Cultura del DMQ y de OEI, por lo cual bajo
ninglin concepto insumos y los productos construidos bajo esta contratacién seran
entregados a personas no autorizadas.

7. Administracién del contrato

La Administracion del contrato estara a cargo de la OEI, y seguimiento técnico de parte
del personal delegado de la Secretaria de Cultura del DMQ, quienes seran las entidades
responsables de tomar todas las medidas necesarias para la adecuada ejecucién del
contrato, con estricto cumplimiento de sus clausulas, programas, cronogramas, plazos
y costos previstos.

D. INFORMACION PARA POSTULACION

Para presentar propuestas a la presente convocatoria sera necesario inscribirse en el
registro de consultores individuales y firmas consultoras de la OEI, accediendo al
formulario disponible en el siguiente enlace:
https://proveedores.oei.int/usuarios/entrar

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podrdn formular consultas y
aclaraciones sobre el contenido del presente documento Unicamente a:
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contrataciones.ecu@oei.int. La OEI dard respuesta por medio de su web en el
casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar el origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las
evaluaciones y se informar4 mediante correo electronico.

2. Formade presentacién de postulaciones

No se evaluarén las ofertas/postulaciones que no cumplan requisitos minimos
solicitados a continuacién:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/015/2023”. Cada archivo incluido debe estar caratulado con el
titulo del contenido, segun el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacién administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la
persona natural o juridica postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar,
presentando la siguiente documentacion:

e RUC (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del
representante legal o apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben
presentar poder especial o un poder general que detalle, especificamente, que el
apoderado puede presentar propuestas en representacion de la empresa, como
apoderado).

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la
consultoria. (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Carta de intencion de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

e Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e Certificado actualizado de la situacion registral en el Registro Mercantil o en el
Registro de la Superintendencia de Compaiiias (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacion de su volumen anual de negocios. El volumen de negocios debera
ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato.

e Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar, que
incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER
ANEXO 1. Declaracion Responsable sobre los criterios de exclusion y criterios de
seleccidn). Incluir certificados del IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e Certificacion de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y
profesional para contratar con OEI): Presentar titulos académicos de quien se
establecerd como la persona responsable de la ejecucién del contrato que incluya los
respectivos certificados de respaldo. La documentacion debe estar ordenada en funcién
de la rabrica de este documento.

e Listado de los principales servicios efectuados en los ultimos tres afios con los
correspondientes certificados de buena ejecucion emitidos por la entidad que lo
contrato.

e Listado de herramientas y materiales a utilizar en la ejecucion del contrato.
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Archivo 3: Propuesta Técnica: Se debe incluir las actividades propuestas,
considerando el enfoque conceptual del proyecto que corresponde a la construccion de
propuesta de normativa de manera participativa con los diferentes actores identificados
por la Secretaria de Cultura del DMQ.

Archivo 4: Propuesta Econdmica: La oferta o propuesta econémica presentada por el
proponente, deberd indicar de manera precisa, los precios con todos los impuestos,
tasas, dietas y viaticos que incluye, identificando estas partidas de manera explicita,
dentro del mismo. Toda propuesta econémica que supere el monto establecido dentro
del punto titulado “Presupuesto Base”, no sera tomada en cuenta y quedara
autométicamente descalificada.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerarA que pueden incluir
valores anormales o desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren
en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al
presupuesto del procedimiento en mas de (22) unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18)
unidades porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

c) Cuando concurran tres 0 mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en
mas de (15) unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas.

En base a lo anterior, el 6rgano de contratacion exigira a los operadores econémicos
que expliquen el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se
consideren anormalmente bajas.

El érgano de contratacion tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras
las pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar
satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportacion de documentacion engafiosa/fraudulenta conllevara la automatica
exclusion de la adjudicacion, facultando a la OEIl para la resolucién unilateral del
contrato, en caso de haberse llegado a formalizar.

Aquellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes
para esta etapa de la evaluacion, seran rechazadas, por lo cual no se realizara la
evaluacion técnico-financiera, ni econémica.

La direccion de correo electronico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF (incluyendo
links en caso de adjuntar referencias audiovisuales).
3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccion:
En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:
e Plazo para la presentacion de ofertas: Desde el 25 de octubre hasta el 6 de
noviembre de 2023.

e Aclaraciéon de dudas: Hasta el 30 de octubre de 2023
e Adjudicacion provisional: 08 de noviembre de 2023
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e Plazo para presentar reclamaciones: hasta el 10 de noviembre de 2023

Notificacién de adjudicacion definitiva: 11 de noviembre de 2023

e Firma del contrato: hasta 7 dias laborales posteriores a la adjudicacion
definitiva y luego de examinar las pruebas documentales que sustentan las
declaraciones realizadas en la oferta.

4. Método de evaluacion y calificacién de propuestas

El Organo de Contrataciéon nombrara una Comision de Adquisiciones responsable de la
apertura del expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por
tres miembros:

- Dos miembros del area técnica de OEIl Ecuador.
- Un miembro del area de Administracion de OEI Ecuador, que actuara de secretario.
- Un/atécnico/a de la Secretaria de Cultura.

La Comisién sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos
de formato y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizara la apertura de las propuestas y se comprobard si se ha recibido la
documentacién completa, sobre lo cual la Comisién podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener
como minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si elllos oferente/s no hubiera
mejorado la oferta economica en relacion al precio publicado en la presente
convocatoria, la puntuacién obtenida por ese concepto sera cero, es decir, no sera de
aplicacion la formula de la propuesta econémica, puesto que no existen otros oferentes
para realizar la evaluacion comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en
base a la mayor experiencia o diferenciacién que conlleve el mayor beneficio para el
servicio.

El criterio de adjudicacion se efectuara a la propuesta econémicamente mas ventajosa
y ésta resultara de una ponderacién entre la calidad técnica, curricular y el precio de las
ofertas con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procederda con la evaluacién técnica cuando el candidato cumple con la capacidad
de obrar, los criterios de exclusion y seleccion.

La evaluacioén técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la
tabla de evaluacién técnica.

Cada evaluador de la Comision de Adquisiciones asignard una puntuacion entre 0y 100
puntos, y se calculard la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacion técnica se hallar4d mediante la siguiente formula:
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PT = (Puntuacion media de la oferta que se esta valorando / puntuacion media de la
mejor oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacion técnica

FACTOR CRITERIO DE | CRITERIO DE | PUNTAJE
EVALUADO EVALUACION PUNTUACION MAXIMO
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR
1.1.Formacién profesional:
1. Formacion Titulo de cuarto nivel en
académica del Jurisprudencia (5
consultor pertinente puntos). Titulos
(con respaldos de | 1.2.Formacion profesional: | reconocidos por | 10 pts.
certificaciones) Titulo de cuarto nivel en | la SENESCYT
humanidades, artes o
ciencias sociales (5
puntos).
2.1. Experiencia en | 1 proyecto = 10
redaccion o reformulacién | puntos
de normativa nacional o | 2 a 3 proyectos
local relacionada a cultura. | = 15 puntos 20 pts.
4 0 mas
proyectos = 20
puntos
2.2. Experiencia en 1 a 2 proyectos =
desarrollo de talleres, 10 puntos
seminarios o0 cursos en 3 a 4 proyectos
2. Experiencia | temas culturales y artisticos | = 15 puntos
(entrega de | con enfoque de derechos. | 5 0 mas | 20 pts.
certificados de proyectos = 20
trabajo o proyectos puntos
ejecutados)
2.3. Experiencia en
investigacion en temas de | 1 a 2 proyectos =
derechos culturales y temas | 10 puntos
artisticos. 3 a 4 proyectos
= 15 puntos 20 pts.
5 0 mas
proyectos = 20
puntos
TOTAL VALORACION ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL | 70 pts.
LIDER
Hoja de vida completa del o la coordinador/a con sus respectivos
certificados de respaldo.
VALORACION PROPUESTA TECNICA
1. Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y objetivos
propuestos. (10 pts.) 30 pts.
2.Cronograma de actividades alineadas a los plazos de estos Términos
de Referencia. (10 pts.)
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3. Metodologia sensible con las actividades que incluyen la
participacion de actores clave identificados por la Secretaria de Cultura.
(10 pts.)

TOTAL TODOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION 100 pts.

VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):_

La apertura de la oferta econémica se realizard, Unicamente y en ultimo lugar, si el
candidato obtiene la puntuacién técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacion técnica se realizara la evaluacion econdmica mediante
la siguiente formula:

Para la valoracion de la propuesta econémica, se considerard la siguiente formula:

VE = (Honorarios totales méas bajos / honorarios totales de la oferta que se esté evaluando) x
100

PONDERACION FINAL:

Para obtener la puntuacion final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes
de aplicar la formula de la puntuacién técnica y la férmula de la puntuacion econémica:

Puntuacién Técnica x 70% + Puntuacién Econémica x 30% = Puntuacion final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta féormula sera el candidato
ganador.

El resultado de las evaluaciones y adjudicacion, seran comunicadas de acuerdo con los
plazos previstos en el apartado D.3., y se informara mediante correo electrénico a los
participantes de la convocatoria.

5. Intervencidn técnicay seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo de la Secretaria de Cultura del DMQ
por medio de cronogramas de seguimiento y evaluacién quincenal de las actividades.
Asi mismo tiene a su cargo la aprobacién y validacién de informes presentados por el/la
proveedor/a, asi como la elaboracién de informes dirigidos a la OEIl, tendientes a
suscripciones de actas de entrega recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdémicos del contrato
estardn a cargo de la Oficina de la OEI en Ecuador.

En Quito, a 24 de octubre de 2023.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacién Estados Iberoamericanos
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y
CRITERIOS DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacion

(solo para las personas|(solo para las personas juridicas) en representacion de la
naturales) en representacion|persona juridica siguiente:
propia

Numero de pasaporte o de|Nombre oficial completo:
documento de identidad:

Forma juridica oficial:
(«la persona)
Datos registrales:

Direccion oficial completa:

NuUmero de registro del IVA:

(«la persona»)

l. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra|Si  [NO
en una de las situaciones siguientes:

1. ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de
insolvencia o liquidaciébn, sus activos estdn siendo
administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en
concurso de acreedores, sus actividades empresariales han
sido suspendidas o0 se encuentra en cualquier situacion analoga,
resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud
de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

2. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién
administrativa definitiva que la persona ha incumplido sus
obligaciones en lo referente al pago! de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el
Derecho aplicable;

3. se ha establecido mediante sentencia firme o decision
administrativa definitiva que la persona es culpable de falta de
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ética profesional grave por haber infringido la legislacion o la
reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la
profesidn a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que
afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando
dicha conducta denote un proposito doloso o negligencia grave,
con inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

1. i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion
exigida para verificar la inexistencia de motivos de exclusién o para el
cumplimiento de los criterios de seleccion o para la ejecucién de un
contrato o acuerdo;

2. ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la|
competencia;

3. iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

4. iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo
de Contratacién durante el procedimiento de contratacion;

5. v) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle
ventajas indebidas en el procedimiento de adjudicacion;

4, se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable
de cualquiera de los actos siguientes :

6. i) fraude;

7. i) corrupcion;

8. iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva,;

9. iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

10. v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

11. vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de
seres humanos;

5. se ha establecido mediante sentencia firme o decision
administrativa definitiva que la persona o entidad ha creado una
entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones
fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de
obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.

6. se ha establecido mediante sentencia firme o decisién
administrativa definitiva que la entidad ha sido creada con la
finalidad prevista en la letra e).
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Il - SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE
CONTROL EN RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES
REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades
locales

2. El abajo firmante declara que una persona natural o/SI  [NO |N.A.
juridica que es miembro del 6rgano de administracion, de
direccién o de control de la persona juridica citada, o que
tiene poderes de representacion, de decision o de control
en relacion con dicha persona juridica (a saber, los
directores de empresas, los miembros de los 6rganos de
direccion o de supervision y las personas naturales o
juridicas que posean la mayoria de las acciones) o un
titular real de la persona juridica se encuentra en una de
las situaciones siguientes:

Situacién contemplada en la letra c¢) supra (falta profesional
grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u
otras infracciones penales)

Situacion contemplada en la letra e) supra (creacion de una
entidad con la intencién de eludir obligaciones legales)

Situacion contemplada en la letra f) supra (persona creada con la
intencion de eludir obligaciones legales)

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES
O JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS
DEUDAS DE LA PERSONA JURIDICA

declara que una persona natural o juridica que asume unaSI  [NO |N.A.
responsabilidad ilimitada por las deudas de la persona juridica antes
indicada se encuentra en una de las situaciones siguientes. En caso
afirmativo, indigue _en el anexo de esta declaracion el/los
nombre(s) de las personas interesadas con una breve
explicacion.]:

Situacion contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacion contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo
referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad
social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacion, la persona debera
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:
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Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de
antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido
recientemente por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de

la persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacién con la situacion descrita en la letra b), deberan presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la
renta (solo para las personas naturales), el impuesto de sociedades (solo para las
personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais
de que se trate no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran
sustituirse por una declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su
defecto, una declaracion solemne ante una autoridad administrativa 0 un organismo
profesional cualificado del pais de establecimiento.

La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afo a partir de la
fecha de su solicitud por el Organo de Contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

ll. CRITERIOS DE SELECCION

1. declara que la persona antes mencionada cumple los|SI NO [N.A.
criterios de seleccibn que le son aplicables
individualmente establecidos en el Pliego de
Condiciones:

2. dispone de la capacidad juridica y normativa para
ejercer la actividad profesional necesaria para
ejecutar el contrato, tal como se exige en el presente
Pliego de Condiciones;

3. cumple los criterios econémicos y financieros que se
indican en el presente Pliego de Condiciones;

4. cumple los criterios técnicos y profesionales que se
indican en el presente Pliego de Condiciones;

5.  sila persona antes mencionada es el Unico licitador o
el licitador principal en caso de oferta conjunta, declara
que:

6. el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso
de presentacion de una oferta conjunta e incluidos los
subcontratistas, si procede, cumplen todos los criterios de
seleccién para los cuales se efectuard una evaluacién
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.
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PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud
y sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones
pertinentes del Pliego de Condiciones.

La persona citada podréa ser excluida del presente procedimiento si alguna de las
declaraciones o la informacion presentada como condicion para la participacion en el
presente procedimiento resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma

18



