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13.3.3.7. con los tiempos estimados de los procesos.

Reformulacién de la estructura del Reglamento, Diagramas de Flujo de cada
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10 Mar-2023 | de los derechos fundamentales y de los intereses comerciales.
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2.

OBJETO

El objeto del presente Reglamento de la Organizacién de Estados Iberoamericanos, Oficina Nacional
Argentina, en adelante OEI, es describir los procesos utilizados por esta oficina para la gestion de las
contrataciones de servicios de consultoria individual, especialistas y/o expertos y la formalizacién de
estas a través de la suscripcién de contratos.

De esta manera, se regulan los lineamientos basicos que garantizan el desarrollo eficiente y
oportuno de estos procesos, de igual modo se encuentran enmarcados en los principios generales
que dictan las normas administrativas y los regimenes de contrataciones de prestadores por parte
de las entidades publicas en el ambito local e internacional.

ALCANCE
2.1. GENERAL

Estos lineamientos seran de aplicaciéon a los procesos de contratacion de servicios de consultoria
individual, especialistas y/o expertos, en el marco de la administracién de recursos derivados de los
convenios celebrados entre la OEl y los distintos organismos publicos e instituciones, como asi también
para los procesos de contratacién para la ejecucion de proyectos y programas de cooperacion, con
recursos propios de la organizacion o financiadas por socios estratégicos.

Este Reglamento es de cumplimiento obligatorio y entrara en vigencia una vez aprobado por la
Secretaria General mediante comunicado.

2.2. NEGOCIOS Y CONTRATOS EXCLUIDOS
Estaran excluidos del ambito del presente Reglamento los siguientes contratos y relaciones juridicas:

a) Contratos fruto de los procesos de adquisiciones que tengan por objeto la compra de bienes y/o
servicios

b) Contratos de compraventa, donacién, permuta, arrendamiento y demas negocios juridicos analogos
sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades incorporales;

c) Contratos y convenios efectuados en virtud de un procedimiento especifico de una organizacion
internacional, asi como los derivados de acuerdos internacionales, celebrados de conformidad con el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea con uno o varios paises no miembros de la Comunidad,

o relativos a los contratos de servicios destinados a la realizacion o explotacibn en comun de un
proyecto;

d) Contratos financiados con fondos provenientes de convenios o Tratados que celebre la OEI con otros
Estados, Entidades u Organismos Internacionales en los cuales se establezca de manera expresa la
aplicacion de otros procedimientos distintos a los de la OEI.

e) Contratos relativos a los servicios de arbitraje y conciliacion;
f) Representacion legal y asesoramiento juridico y/o impositivo;
g) Servicios de certificacion y autentificacion de documentos que deban ser presentados por un notario;

h) Contratos regulados en la legislacién laboral;
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i) La seleccion de expertos encaminada a incluir a un experto o grupo de expertos en la propuesta
técnica que presentara la OEl como candidato en procedimientos de adjudicacion de contratos o
concesion de subvenciones de un organismo o institucién financiadora.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES

Los procesos de contratacion de servicios de consultoria individual, especialistas y/o expertos de la OEI
estan garantizados por el cumplimiento y respeto de los siguientes principios:

a) Publicidad: Con caracter general, el principio de publicidad se entendera cumplido mediante la
difusion de la informacién contractual de la OEIl en su area de contratacion de la pagina web, sin
perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad complementarios para aumentar la difusion en
los supuestos previstos en el presente reglamento.

b) Concurrencia: Siempre que sea posible y con el fin de garantizar el principio de concurrencia se
debera solicitar una amplia participacién de consultores del sector de actividad objeto del proceso,
siendo tres (3) el numero minimo de postulantes requeridos para cualquier contratacién. Todas las
postulaciones recibidas se deberan documentar y archivar como prueba del proceso de seleccion. Se
establece como minimo para garantizar la concurrencia 7 dias corridos de publicacién de la
convocatoria.

c) Transparencia e Integridad: El principio de transparencia implica que la seleccién del consultor
debe realizarse por las modalidades de seleccion establecidas en el presente Reglamento, de manera
objetiva e imparcial, y de aplicacion uniforme a todos los potenciales postulantes, escogiendo la
propuesta mas favorable para la entidad. No se impondra ninguna condicibn que suponga una
discriminaciéon directa o indirecta frente a candidatos potenciales. El proceso de contratacién debe
proteger a la organizacién de practicas prohibidas, tales como fraude, corrupcién, colusion y otras
practicas poco éticas.

d) lgualdad: La informacién, el contenido y los plazos establecidos para mostrar interés o para la
presentacion de los curriculums vitae seran adecuados y comunicados a todos los potenciales
prestadores, de forma que los mismos accedan en igualdad de condiciones y ostenten iguales
opciones respecto del acceso a presentar postulaciones.

e) Confidencialidad: Si se exige a los potenciales postulantes que presenten titulos, certificados u
otro tipo de documentacién respaldatoria, se asegurara el cumplimiento de las leyes nacionales de la
Republica Argentina de proteccion de datos de caracter personal. Los miembros de la OEI en ningun
caso utilizaran la informacién a la que, en el desempefio de sus funciones, pudieran tener acceso para
fines personales. Los documentos procedentes de otros paises deberan aceptarse de conformidad
con el principio de reconocimiento mutuo de titulos, certificados y otros diplomas.

f) No discriminacion: El objeto y contenido de los contratos se describira siempre de forma no
discriminatoria, la OEI prohibe cualquier tipo de discriminacidon por razén de "sexo, raza, nacionalidad,
religion, politica, afiliacion sindical o edad". En aquellos contratos cuyo procedimiento de selecciéon
concurra mas de un candidato, la OEI garantizara que todos ellos disponen de la misma informacién
sobre el contrato en idénticas condiciones.

g) Conflicto de intereses: Los miembros del comité de evaluacién asi como el érgano de
contratacién no podran tener relacién de negocio, parentesco o afectividad que pudiera dar lugar a
una situacion de conflicto de intereses, estando obligados a comunicarlo al érgano de contratacién e
inhibirse de participar en el procedimiento.
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h) Separacion de funciones: El principio mediante el cual se establece una diferencia de
concurrencia funcional en cuanto a la responsabilidad en cada una de las etapas del proceso de
contrataciéon en la OEI. Las funciones dentro del procedimiento de contratacién recaen en personas
con distinta responsabilidad respecto de la aprobacién del gasto, la seleccién y la aprobacion definitiva,
es decir, no se encuentran concentrados en una sola persona o funcién dentro de la OEIl y los Entes
Requirentes.

DEFINICIONES / GLOSARIO

¢ Area Solicitante: Area o sector dentro de la OEI que eleva una solicitud de adquisicion, los mismos
pueden provenir de la gestién de Proyectos de Cooperacion.

e Comité de Autorizacién: Conjunto de personas conformado por el/la Director/a de OEI, el/la
Coordinador/a de Administracion y/o el/la Responsable de Adquisiciones de la oficina, convocado para
autorizar un proceso de Emergencia (véase EMERGENCIA). El mismo debera funcionar con, al menos,
dos de sus integrantes, debiendo ser uno de ellos el/la Director/a de la oficina.

e Comité de Evaluaciéon: Conjunto de personas conformados por miembros de la OEl y del Ente
Requirente, en los casos en que asi se requiera, cuya responsabilidad sera la evaluacién de las ofertas
o propuestas, elevando el informe y recomendaciéon de adjudicacion o seleccion final al Organo de
Contratacion en caso de corresponder. El comité sera integrado por un niamero impar de participantes;

e Contrato sujeto a regulacion armonizada: Contrato que, por razéon del Ente Requirente
contratante, de su tipo y de su cuantia se encuentra sometido a las directrices europeas o a los bancos
de financiamiento internacional;

e Contratacién con Publicidad en la WEB de la OEIl: Permite que cualquier prestador interesado
pueda concurrir al proceso de seleccion, sin perjuicio de que la OEl invite a un determinado nimero de
personas fisicas. El numero de candidatos formalmente invitados a presentar propuestas no podra ser
inferior a tres.

e Criterios de evaluacién: Parametros de valoracién de las ofertas, a efectos de adjudicar el contrato,
referidos a caracteristicas de la prestacion objeto del mismo y que se determinan en la convocatoria, de
una de estas dos formas:

I.  Por precio: en cuyo caso el contrato se otorgara a la oferta que resulte mas econémica o que
contenga el precio mas bajo, luego de la comparacién entre todas las ofertas regulares y
conformes.

ll. Calidad - Precio: en este caso el contrato se concedera a la mejor oferta, efectuando una
valoracién en relaciéon a los parametros de calidad-precio.

Los criterios de evaluacién deberan definirse con precision, no podran producir efectos discriminatorios
ni falsear la competencia leal,;

e Ente Requirente: Se denomina a todos los sujetos que pueden solicitar o requerir una contratacion.
Se encuentran entre estos las Instituciones, los Organismos y las Areas Solicitantes;

e Organo de Contratacién: Se denomina al conformado por el/la/los representantes/s legales de la
OEIl, debidamente facultados, en el ambito de sus respectivas competencias. Por lo tanto, sera
considerado como tal a estos efectos, el/la Director/a / Director/a Adjunto/a de la Oficina Nacional de
Argentina o a los responsables que este designe/autorice en cada caso, segun el procedimiento a
aplicar.
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e Procedimiento de Emergencia: Se denomina procedimiento de emergencia al que se origina a
causa de una situacion externa por la cual la OEl no podra actuar de manera normal y habitual conforme
a los procedimientos establecidos. Dichos procesos se iniciarian luego de ser autorizado por el Comité
de Autorizacién de la oficina;

e Proyectos de Administracion de Recursos: Se denomina a los proyectos en los que la OEI actua
como administrador de recursos externos. Entre estos supuestos se encuentran: administracién de
fondos, gestion de adquisiciones y contrataciones, control y ejecucion de pagos por cuenta y orden del
Organismo o Instituciéon solicitante;

e Proyectos de Cooperacion y propios de la oficina: Se denomina a los proyectos en donde la OEI
tiene participacion técnica y administrativa en todas o en parte de las fases del ciclo de programas,
proyectos y actividades, desde la formulacién y ejecuciéon hasta la conclusién del mismo. Incluye los
convenios financiados con subvenciones, ayudas, donaciones de las agencias de cooperacion
internacional y otros financiadores externos publicos o privados;

e Prestador: Se denomina a la persona humana que proporciona un producto o servicio a la OEI o al
Ente Requirente, en el marco de un proceso de adquisicion.

DE LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL,
ESPECIALISTAS Y/O EXPERTOS

El presente apartado resultara de aplicacion a la contratacion de personas fisicas, las cuales podran
revestir el caracter de Prestador, en cualquiera de las categorias que se detallan a lo largo de este
apartado.

5.1. CONTRATACION DE SERVICIOS Y OBRA: POR CUENTA Y ORDEN DE TERCEROS - ADMINISTRACION
DE RECURSOS

A solicitud de la Entidad y actuando en el marco de un Convenio y/o Acta suscripta, la OEI podra efectuar
las contrataciones de Prestadores. Cabe destacar que, la terna o concurso para la seleccién de la
persona que resultare contratada, seran actividades efectuadas por la Entidad. La OEI se limitara a
brindar su apoyo de caracter administrativo o su cooperacion, segun corresponda.

En este caso la Entidad, teniendo en cuenta sus necesidades, procedera a confeccionar los términos
de referencia (TDR), los cuales contendran la descripciéon del perfil requerido y las tareas que el
contratado debera desarrollar. Por su parte la OEI realizara la redaccion de los contratos de locaciéon de
obra y/o servicios para la contratacion de los Prestadores que previamente han sido seleccionados por
la Entidad requirente. A su vez, la OEIl se limitara a abonar los honorarios correspondientes a los
prestadores, previa orden y autorizacién de la Entidad, de acuerdo los lineamientos decreto 1109/17 y
sus modificatorias.

En los instrumentos que vayan a suscribirse, con motivo de la celebracion de los contratos que regula
el presente punto, deberéa dejarse constancia que se prohibe la cesién del mismo, como asi también la
subcontratacion, salvo pacto expreso en contrario.
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5.11 NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LOS CONTRATOS POR CUENTA Y ORDEN DE TERCEROS

Los contratos celebrados por la OEIl, en cuanto a sus efectos y extincién, tienen la consideracién de
contratos sujetos a derecho publico.

Aquellos aspectos no contemplados en el presente manual podran ser resueltos supletoriamente
tomando como referencia el régimen de contrataciones de la Administracion Publica de la Nacién
Argentina.

Las controversias que surjan en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos asi
como en su preparacion y adjudicacién, se derivaran al orden jurisdiccional civil, admitiéndose que las
partes voluntariamente se puedan someter a tribunal de arbitraje.

5.2. CONTRATACIONES DE SERVICIOS y OBRA: PROYECTOS DE COOPERACION CON FONDOS PROPIOS

O FINANCIADOS

Entendiéndose por ello, las personas designadas para desempefar funciones profesionales, que sean
necesarias para el desarrollo de tareas, estudios, ponencias, conferencias, talleres, en el marco de
proyectos de cooperacion, con fondos propios de la oficina o todo aquel financiador que solicite la
aplicacién del presente apartado; dichos contratos se daran por finalizado cuando se haya cumplido el
tiempo establecido en el mismo o, en todo caso, al término del acuerdo o convenio de que se trate; no
revistiendo estos el caracter de personal en relacion de dependencia, ni con la OEIl ni con las
instituciones con las cuales se celebren convenios.

5.21 NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LOS CONTRATOS DE COOPERACION CON FONDOS

PROPIOS O FINANCIADOS

Los contratos celebrados por la OEIl, en cuanto a sus efectos y extincién, tienen la consideracién de
contratos sujetos a derecho civil y comercial del fuero Federal, con asiento en la Ciudad de Buenos
Aires.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION PARA LAS
CONTRATACIONES PARA PROYECTOS DE COOPERACION

La descripcion de los procesos de selecciéon desarrollados a continuacion es de aplicacion para los
contratos de servicios u obras desde diez mil délares (u$s 10.000) hasta cien mil dolares (u$s 100.000)

Cabe destacar que todo proceso de seleccién cuya cuantia del contrato se prevé por encima de los cien
mil délares (u$s 100.000) se procedera al uso obligatorio REGLAMENTO ESPECIFICO DE
ADQUISICIONES - OEI ARGENTINA. Coincidente con la categorizacion que realiza la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) de Responsable Inscripto, definiendo entre sus caracteristicas
aquellos contribuyentes que tiene la obligacién de presentar y pagar IVA de forma mensual, y Ganancias
de forma anual.

Teniendo en miras el objeto de la contratacion y las necesidades que motiven la seleccion de un perfil,
el funcionario de la OEIl y/o el Responsable del Programa o segun corresponda, deberan efectuar una
descripcion del perfil requerido el cual se instrumentara mediante la confeccidon de un término de
referencia (TDR), el cual debera indicar las tareas a desempefar, requisitos, méritos, proceso de
seleccidn, condiciones de la contratacion, etc.




REGLAMENTO ESPECIFICO DE REC2-OEIBSAS

o E I CONTRATACIONES DE SERVICIOS Edicién 10 Péagina 11 de 37

DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

A continuacion, se procedera a la constitucién del Comité de Evaluacion.

Una vez elaborado los términos de referencia (TDR), se procedera a la difusién de los mismos con un
plazo minino de siete dias corridos, en caso de corresponder y considerando la cuantia de la
contratacién. (Véase punto 7.) A efectos de garantizar trasparencia en la busqueda del perfil requerido,
y en caso de corresponder, debera publicarse la convocatoria en la pagina web de la OEI en la seccién
de contrataciones apartado "trabaja con nosotros", y en caso que resulte necesario también podra
publicarse en otros sitios web que tengan por objeto la publicacién de la/s convocatoria/s.

A partir del momento de lanzada la convocatoria, comenzara a computarse el plazo para la recepcion
de las diferentes postulaciones/curriculums y las solicitudes de consultas.

En la descripcién de la convocatoria debera detallar el plazo previsto para que aquellos postulantes
planteen dudas sobre alguna cuestion relativa a la convocatoria, puedan solicitar aclaraciones a la
misma.

Las respuestas a las dudas planteadas seran dadas a conocer a través de la web de la OEI o mediante
correo electrénico en el caso que la invitacion hubiera sido restringida, en ambos casos sin dar a conocer
la identidad del oferente que la formulé.

Una vez finalizada la etapa de recepcion de postulaciones, se procedera a la valoracién de las mismas
por el comité de evaluacion, el cual, podra solicitar pedidos de aclaracion sobre los curriculums y
certificados recibidos. Estas aclaraciones deberan dirigirse por escrito al candidato, se adjuntara copia
de esta correspondencia al expediente de contratacion.

Transcurrido el periodo de aclaraciones se realizara la valoracion final por parte del comité de
evaluacion, quien elevara el acta de evaluacién al Organo de Contratacion a cargo del Director Nacional,
que debera aprobarla o denegarla. Esta adjudicacion provisional debera comunicarse por escrito a todos
los candidatos y se convertira en definitiva una vez prescrito el plazo de reclamaciones.

Cuando se comunique a los candidatos la adjudicacioén provisional por correo electronico, comenzara el
plazo para formular reclamaciones, en donde los postulantes podran apelar la decision adoptada por el
6rgano de contratacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se procedera a dictar la adjudicacién definitiva. La adjudicacion
definitiva se notificara al postulante, y a su vez, se solicitara que presente las pruebas que sustentan las
declaraciones realizadas en la postulacion. El 6rgano de contratacion debera examinar las pruebas
antes de enviar el contrato al adjudicatario para su firma.

Para concluir el proceso, se dara la publicidad que corresponda y el area de Contabilidad de la Oficina
Nacional, procedera a la redaccion del contrato entre las partes.

Firmado el contrato con el adjudicatario, se publicara la adjudicacion del contrato en los mismos medios
que fue publicado el anuncio del contrato para cumplir con el principio de transparencia. (Véase punto
14.)

El area de RRHH de la Oficina Nacional, sera el encargado de resguardar la documentacion
respaldatoria del todo el proceso de seleccion que envie el comité de evaluacion.
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6.1. ORGANO DE CONTRATACION:

El 6rgano de contratacion sera Director/a / Director/a Adjunto/a de la Oficina Nacional de Argentina, en
el ambito de sus respectivas competencias.

En funcién de sus competencias, es la Unica persona autorizada a contratar por representacion de la
OEl.

El érgano de contratacion no podra pertenecer al comité de evaluacion.
6.2. COMITE DE EVALUACION:

En los procedimientos de contratacién de servicios de consultoria individual, el érgano de contratacion
nombrara a los miembros que conformaran el comité de evaluacion, el cual se encargara de formular
los criterios de evaluacioén, de abrir y verificar la documentacion presentada, valorar las ofertas y elevar
una propuesta de adjudicacion al 6rgano de contratacion.

Las ofertas evaluadas por los miembros del comité de evaluacion, se evaluaran de la siguiente manera
y por el siguiente orden:

1. Conformidad administrativa: Verificacion de la capacidad de obrar y situaciones de exclusién
descriptos en la convocatoria.

2. Conformidad técnica/Evaluacién técnica: Se evaluara conforme a la plantilla de evaluacion técnica
incluida en la convocatoria. Como criterio general, aquellos candidatos que obtengan una media inferior
a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica
minima exigida.

3. Evaluacion econdmica: La evaluacion economica se efectia Unicamente para los casos de
servicios, cuya cotizacion no es habitual y se desconoce los precios de referencia y no se encuentran
contemplados en el punto 6.8 del presente reglamento.

El comité de evaluacidon estara compuesto por un numero impar de integrantes, constituido
obligatoriamente por la coordinadora de Cooperacion e Innovacion, el responsable técnico del proyecto
y un gestor técnico evaluador del area de cooperacién e innovacién, quienes tienen la capacidad técnica
y administrativa necesaria para poder emitir un juicio calificado sobre las ofertas.

El comité de evaluacién debera estar compuesto por un minimo de tres evaluadores.
Imparcialidad y confidencialidad:

Todos los miembros del Comité de Evaluacion deberan firmar una declaracion de imparcialidad y
confidencialidad (véase Anexo 1V). Cualquier miembro del Comité de Evaluacién que tenga o pueda
tener un posible conflicto de intereses con un solicitante debera declararlo y cesar en su cargo
inmediatamente.

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier otro motivo de comunidad de intereses con el beneficiario. Si se demuestra el conflicto de
intereses, quedara excluida la participacion del miembro u observador en las reuniones del comité para
cualquiera de sus atribuciones.
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No podra desvelarse ningun dato sobre el analisis, la aclaracién, la evaluacién de las ofertas o
propuestas o las decisiones relativas a la adjudicaciéon del contrato, antes de la aprobacién del informe
de evaluacion por el érgano de contratacion.

En los supuestos anteriormente mencionados y ante la falta de inhibicion o excusacion, probado el
impedimento se entendera que éste es constitutivo de una falta muy grave segun lo previsto en el
Régimen Disciplinario y en el Cédigo Etico de la OEI.

En funcion de la complejidad del objeto de la contratacién, el 6rgano de contratacion podréa definir
comités con composiciones superiores a la minima, incluso participacion de personal experto ajeno a la
OEl.

Responsabilidad de los miembros del comité de evaluacion:

» Todos los miembros del comité deben firmar las declaraciones de imparcialidad y confidencialidad.

* Redactar las actas de las reuniones del comité de evaluacion y llevar la documentacion
correspondiente.

» Dejar constancia de las reuniones, preparar el informe de evaluaciéon y sus anexos, dar respuesta a
las consultas de los postulantes, dejar constancia de los pedidos de extension de convocatorias y/o
anuncio de flexibilizacion de TDR, anuncio de anulaciéon de convocatoria, etc.

» Comunicacion por escrito con los postulantes.

Si los postulantes no cumplen los requisitos formales, el comité de evaluacién podra decidir, con caracter
discrecional, sila excluye o no del resto del proceso de evaluacién, siempre que se garantice la igualdad
de trato de los participantes y se respete el principio de proporcionalidad. Cualquiera que sea la decision
del Comité de evaluacion, debera registrarse integramente vy justificarse en el informe de evaluacion.

Las ofertas o propuestas no deberan desestimarse en los siguientes supuestos:
* si se presentan un numero de copias inferior al requerido;

* si se presentan con el formato correcto y se facilita la informacion solicitada, pero organizada de forma
incorrecta;

* silos candidatos pueden demostrar que un documento solicitado no estaba disponible (por ejemplo si,
con arreglo a la legislacion nacional, la administracion expedidora no puede realizar el duplicado de un
documento perdido), siempre que se obtenga una alternativa aceptable (por ejemplo, una declaracion
de dicha administracion de que el documento del candidato es valido pero no puede expedirse un
duplicado);

* los candidatos en un contrato de servicios que no hayan presentado junto con los curriculums las
pruebas documentales en cuanto a los criterios de exclusion o seleccion; podra exigirse, con un plazo
razonable, los documentos justificativos.

Como norma general se consideraran insubsanables los defectos consistentes en la falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos en el momento de cierre del plazo de presentacion de
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proposiciones, y subsanables aquéllos que hacen referencia a la simple falta de acreditacion de los
mismos.

6.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS:

El area de Recursos Humanos de la Oficina Nacional tendra a su cargo la guarda del archivo fisico del
proceso completo de seleccidn que envie el comité de evaluacion.

6.4. AREA CONTABLE:

El area Contable sera el responsable de la creaciéon del instrumento contractual y posterior envio al
candidato seleccionado. Solicitando para tales fines, la documentacion necesaria para acreditar
identidad del mismo y chequear que se encuentra empadronado en los registros del fisco.

6.5. SITUACIONES DE EXCLUSION:

Los candidatos quedaran excluidos de la participacion en procedimientos de adjudicacion de contratos si:

a. se ha establecido mediante sentencia firme o decisibn administrativa definitiva que la persona ha
incumplido sus obligaciones en lo referente al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con el Derecho aplicable;

b. se ha establecido mediante sentencia firme o decisibn administrativa definitiva que la persona es culpable
de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacion o la reglamentacion aplicable o las
normas deontolégicas de la profesidn a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o
negligencia grave, con inclusién de cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar la inexistencia de
motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios de evaluacién o para la ejecucion de un contrato
o acuerdo;

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;
iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacion durante el procedimiento
de contratacion;

v) intentar obtener informacioén confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento de
adjudicacion;

c. se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;
vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e. se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la persona ha creado
una entidad en otro territorio con la intencién de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras
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obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o
centro de actividad principal.

La acreditacion de la informacién relativa al este punto sera obligatoria para los contratos superiores a 50.000
dolares, por importes inferiores podra no exigirse en funcién de la evaluacién de riesgos.

Para los contratos menores a 50.000 doélares, los participantes deberan firmar una declaracion responsable
junto a su oferta, en la que certifiquen que no se encuentran en ninguna de las situaciones de exclusiéon y
cumplan con los criterios de evaluacion (véase modelo de declaracién responsable en anexo Ill). No
obstante, para los contratos por un importe equivalente o inferior a 20.000 délares, el 6rgano de contrataciéon
podra no exigir una declaracién en funcion de su evaluacion de los riesgos.

Tras la notificacion de la adjudicacion del contrato, los adjudicatarios deberdn demostrar que no se
encuentran en las situaciones de exclusion, salvo que ya lo hayan hecho previamente. Para los contratos
con un valor inferior a 50.000 ddlares, el 6rgano de contratacion podra dispensar de la obligacion de presentar
las pruebas documentales, en funcion de su evaluacién de los riesgos.

La declaraciéon responsable podra ser omitida, si, en su lugar, se solicitara a los candidatos que aporten la
documentacién que demuestre no estar incurso en ninguna de las situaciones anteriormente expuestas.

6.5.1 ACREDITACION DE LAS SITUACIONES DE EXCLUSION:

Para las situaciones descritas en el apartado 6.5 inciso a) deberan entregar documentos como prueba
del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por la persona,
incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta (s6lo para las personas fisicas), y las
cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate no se expida ninguno de
los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una declaracion jurada ante una autoridad
judicial o notario o, en su defecto, una declaracion solemne ante una autoridad administrativa o un
organismo profesional cualificado del pais de establecimiento. Para el resto de los incisos debera
presentar un certificado reciente de antecedentes penales o, en su defecto, un documento equivalente
expedido recientemente por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la
persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

6.5.2 PROPORCIONALIDAD, DERECHO DE DEFENSA Y MEDIDAS CORRECTORAS

El Organo de Contratacién no excluira a ningdn candidato en los siguientes supuestos:

i. si el candidato puede demostrar que se han adoptado medidas apropiadas (*) que garantizan su
fiabilidad, excepto en los casos de fraude, corrupcion (tal y como se define en la legislacion del pais en
que esté situado el 6rgano de contratacion), conducta relacionada con una organizaciéon delictiva,
blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo, delitos de terrorismo o delitos ligados a las
actividades terroristas, trabajo infantil u otras formas de trata de seres humanos;

ii. si el candidato resulta indispensable para la continuidad del servicio, durante un tiempo limitado y a la
espera de la adopcion de medidas correctoras;

iii. sila exclusion seria desproporcionada, en particular cuando las cantidades adeudadas en concepto de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social sean reducidas o cuando el candidato haya sido
informado del importe exacto adeudado como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones de
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social en un momento tal que no le dejara posibilidad
de tomar medidas como cumplir con sus obligaciones de pago o haber celebrado un acuerdo vinculante
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con vistas al pago de los impuestos o las cotizaciones a la seguridad social que adeude, incluidos en su
caso los intereses acumulados o las multas impuestas.

(*) Estas medidas podran comprender, en particular, las siguientes:

a) medidas para determinar el origen de las situaciones que dan lugar a exclusion y medidas técnicas, organizativas
y de personal concretas en el sector de actividad del candidato que resulten apropiadas para corregir la conducta
y evitar que vuelva a producirse;

b) la prueba de que el candidato ha tomado medidas para compensar o reparar el perjuicio o dafio causado a los
intereses financieros de la OEI por los hechos que han dado origen a la situacion de exclusion;

c) la prueba de que el candidato ha pagado o garantizado el pago de la sancién pecuniaria impuesta por la autoridad
competente, o de los impuestos o cotizaciones a la seguridad social.

6.6. FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

Las fases del proceso de seleccién son:

e Admision de las candidaturas: Durante este proceso se debera seleccionar los perfiles que
cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria;

e Valoracién de las solicitudes/curriculums y méritos adicionales: Se estudiara detenidamente el
contenido del curriculum y los méritos de cada uno de los perfiles que cumplieron con los
requisitos;

e Preseleccion de las solicitudes/curriculums: Se realiza una preseleccion de los mejores perfiles
que se presentaron a la convocatoria.

e Entrevista personal: Se aplicara para los casos, donde la actividad a desarrollar requiera de una
valoracién sobre las capacidades de comunicacion verbal y sera aplicado a solicitud del
funcionario de la OEI y/o el Responsable del Programa o segun corresponda. El objetivo de la
misma, es valorar aptitudes y obtener detalles que permitan conocer, si la persona que se ha
presentado es la adecuada para llevar a cabo la ejecucidn del contrato; cabe aclarar que en esta
fase se podran realizar pruebas de aptitud si se considera conveniente;

e Seleccion de candidato/a: Una vez que se ha completado cada una de las fases anteriores, se
debera completar la evaluacion final, mediante una tabla de ponderacién previamente
establecida con cada uno de los criterios a evaluar, en donde el perfil que obtenga el mayor
puntaje, sera el candidato seleccionado para desarrollar el objeto del contrato, en funcion de
esto se le debera contactar y comunicar el resultado;

e Comunicacion via correo electrénico, a todo/as lo/as candidato/as no seleccionado/as de la lista
corta, del resultado de la convocatoria.

Finalizadas todas las etapas de seleccion, se debera elaborar un Acta de Evaluacién, donde se dejara
constancia de todas las acciones que se hayan llevado a cabo en el marco del proceso de
seleccion, el mismo debera ser firmado por cada uno de los responsables Comité Evaluador y sera
aprobada finalmente por el Organo de Contratacién.

Todo el proceso debera respetar los principios de igualdad, equidad y no discriminacioén.

6.7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION

Los criterios que deberan tenerse en consideracion para la seleccion del perfil a ser contratado, seran
establecidos oportunamente por el Comité de Evaluacidon en cada caso en concreto, valorando
adecuadamente las caracteristicas del programa o proyecto.

El proceso de seleccidon podra realizarse segun los siguientes dos criterios:
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I. valoracion técnica y econémica. En la cual se recomienda aplicar la siguiente ponderacion:
- valoracioén técnica: 80%
- valoracién econémica: 20%.

Il. valoracion técnica.

Los criterios de adjudicacion deben cumplir los siguientes requisitos:

v' Deberan estar vinculados al objeto del contrato.

v' Estaran formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los principios de contratacién y no
conferiran al érgano de contratacion una libertad de decisién ilimitada.

v" Deberan garantizar la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condiciones de
competencia efectiva.

Los contratos no sujetos a regulacion armonizada a celebrar por la OEI se clasifican de acuerdo al punto
numero 7 “Modalidad de contrataciones para proyectos de cooperacion”

6.8. ACTA DE EVALUACION

Para cualquiera de los casos de seleccion, se debera elaborar un Acta de Evaluacién que contendra la
misma tabla con la ponderacién descripta en la convocatoria, con la valoracion asignada a cada uno de
los perfiles preseleccionados, la misma debera contener informacion donde se indique (Ver Anexo Il -
Modelo de Acta de Evaluacion)

Contenido del informe de evaluacion

El comité de evaluacion redactara el informe de evaluacién, el cual debera reflejar todo lo acontecido
durante el proceso, incluyendo como minimo lo siguiente:

Composicion del Comité (Fecha, firma de los miembros, etc...)
Naturaleza del contrato: (ej.: Contrato de servicio)
Objeto del contrato:

Justificacién de la contratacién: (ej.: Proyecto xxxx)
Presupuesto asignado para la contratacion:
Procedimiento aplicable:

Medios de publicacién: (si fuera el caso)

Plazos establecidos en la convocatoria:

Criterios de evaluacion.

Candidatos invitados (si aplicable).

Candidatos presentados.

Cuadro de valoracién global
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e Decisidon de adjudicacion.
e Cualquier otra observacion que se considere relativa al proceso.

Es importante aclarar que para la valoraciéon y la seleccién de los curriculums debera haber un minimo
tres perfiles seleccionados para continuar con la fase de la entrevista, por lo que en el Acta de
Evaluacion debera estar conformado minimamente con una terna.

6.9. PROCEDIMIENTOS CON CLAUSULA SUSPENSIVA

En casos debidamente justificados, los procedimientos se podran convocar con una clausula suspensiva
en los dos casos siguientes:

. antes de la adopcién de la decision de financiacion o
. antes de la firma de un convenio de financiacion

La adjudicacion efectiva y la firma de los contratos tras una convocatoria publicada con una clausula
suspensiva quedaran supeditadas a la adopcién de la decisiéon de financiacion o, si procede, a la
celebracion del convenio de financiacion.

Debido a sus implicaciones, el anuncio de contrato debera mencionar explicitamente la existencia de
una clausula suspensiva.

En todo caso, el procedimiento debera anularse si no se ha completado el proceso decisorio o no se ha
firmado el convenio de financiacion.

6.10.ANULACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Mientras no se haya firmado el contrato, el érgano de contratacion podra anular el procedimiento de
seleccion y/o contratacion sin que los candidatos puedan exigir por ello ningun tipo de indemnizacion.

La anulacion podra producirse, por ejemplo, en los siguientes casos:

. si el procedimiento de seleccion se declara desierto, es decir, si no se ha recibido ninguna
postulacion o ninguna de las recibidas merece ser seleccionada desde el punto de vista
cualitativo o econémico;

. si los elementos técnicos o econémicos del proyecto han sufrido una modificacion fundamental,

1. si circunstancias excepcionales o de fuerza mayor hacen imposible la ejecucion normal del
proyecto;

V. si todas las ofertas que cumplen los requisitos técnicos exceden los recursos financieros
disponibles;

V. si se han producido irregularidades en el procedimiento, sobre todo si han entorpecido su
desarrollo en condiciones de competencia leal;

Si se anula el procedimiento de contratacion, todos los candidatos deberan ser informados por escrito,
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con la mayor brevedad posible, de los motivos de la anulacién. EI Comité de evaluacion debera solicitar
la publicaciébn del anuncio de anulacién correspondiente en el caso de haberse realizado una
convocatoria publica.

Tras la anulacion del procedimiento, el 6rgano de contrataciéon puede decidir:
l. Iniciar una nueva convocatoria.
1. Volver a publicar el procedimiento utilizando las referencias de la convocatoria inicial.
Il No celebrar el contrato.

V. Flexibilizar los criterios de evaluacion de los términos de referencia, si el objetivo de la
contratacién lo permite y realizar una nueva convocatoria.

6.11.FORMULACION DE RECLAMACIONES

Aquellos postulantes que requieran aclaraciones al resultado (adjudicacion provisional de una
convocatoria) o de la evaluacién de sus propios curriculums , podran solicitar por escrito a la direccion
de correo electréonico especificada en la convocatoria, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a
la notificacion de adjudicacion, un recurso, dirigido al area de Cooperacioén e Innovacion de la OEl, el
cual contestara a dicha solicitud en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles siguientes a su recepcion.

La reclamacion o recurso no podra tener como Unico objeto la obtencion de una segunda evaluacion sin
mas motivo que el desacuerdo del demandante con la decisién de adjudicacion.

Sélo seran considerados los recursos respecto de la evaluacion del curriculums del propio postulante.

Una vez recibidas por el postulante las respuestas a su recurso o reclamacioén, si éste no estuviera
satisfecho con la respuesta recibida, entonces contara con un maximo de tres (3) dias habiles para
plantear su recurso ante la Direccion de la Oficina Nacional.

6.12.SOLICITUD DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

Si los candidatos no seleccionados solicitan informacion complementaria, se le podra desvelar toda la
informacion que no sea confidencial: por ejemplo, las observaciones sobre sus puntos fuertes y débiles,
que pueden ayudarles para ser seleccionados en futuras ofertas.
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7. MODALIDAD DE CONTRATACIONES PARA PROYECTOS DE COOPERACION

PROCEDIMIENTOS DE CONTRAT ACION
Conceptos Acciones CONTRATACIONES CONTRATACIONES \
DIRECTA e — TR LICITACION
Inferior o igual a 10.000
Dolares
lgu'al o mferlor' 2.5;)0fpag0 Superior a 100.000
previa presentacion de factura. . . . . REGLAMENTO
IMPORTE Entre 2.500 y 10.000 dolares Superior a 10.000 e inferior Superior a 20.000 e ESPECIFICO DE
con base en una sola oferta. oigual a20.000 inferior o igual a 100.000 ADQUISICIONES - O FI
Sin limite ARGENTINA
Directa por excepcion
(apdo.14.1.1)
PUBLICIDAD NO NO Si tir de 20.000 u$ Si
WEB 1, a partir de o uds
PUBLICIDAD
EN OTROS NO NO NO si
MEDIOS
ORGANO DE
. DIRECTOR NACIONAL DIRECTOR NACIONAL DIRECTOR NACIONAL DIRECTOR NACIONAL
CONTRATACION
ACTA DE
NOMBRAMIE . ; .
NTO DEL ORGANO DE ORGANO DE ORGANO DE
COMITE DE CONTRATACION CONTRATACION CONTRATACION
EVALUACION
DOCUMENTOS INFORME DE COMITE DE EVALUACION |COMITE DE EVALUACION | COMITE DE EVALUACION
EVALUACION
QUE SE ACTA DE
GENERAN EN EL ; . \ ,
PROCESO ADJUDICACIO ORGANO DE ORGANO DE ORGANO DE
N CONTRATACION CONTRATACION CONTRATACION
PROVISIONAL
AD?SI[)?C];]EIO ORGANO DE ORGANO DE ORGANO DE
CONTRATACION CONTRATACION CONTRATACION
N DEFINITIVA

7.1. CONTRATACION DE SERVICIOS U OBRA:

Los contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo
de una actividad o dirigidas a la obtencion una asistencia técnica, incluyendo aquellos en que el
adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. A veces se recurre
a los contratos de servicios para aprovechar conocimientos exteriores. Este tipo de contratacion el
prestador de servicios recibe un encargo de ejercer una funciéon de asesoramiento, asumir la gestion o
supervision de un proyecto, o facilitar la experiencia especificada en el contrato.

Los contratos de obras son aquellos cuyo objeto pueden ser estudios, informes o relevamientos, etc. A
modo de ejemplo podemos citar la realizacion de estudios sobre la definicion y la preparacién de
proyectos, estudios de viabilidad, estudios economicos y de contratos, estudios técnicos, y
evaluaciones.

El criterio de evaluacién para este tipo de contratos resultara del proceso descripto en el punto nUmero
6 y sus apartados, siempre que su contratacion supere los 10.000 délares.
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Las contrataciones menores y las contrataciones mayores son llevadas a cabo por el mismo método de
seleccion descripto en el punto 6 y sus apartados, con la unica diferencia que la convocatoria para las
contrataciones menores a 20.000 ddélares no seran difundidos a través de la pagina web institucional,
en el area de “Contrataciones”. Ver punto 15 del presente reglamento.

7.2. CONTRATACION DIRECTA

Las contrataciones directas se consideran aquellas cuyo valor estimado es igual o inferior a 10.000
délares.

Las compras de menor importe, hasta 2.500 ddlares, se adquiriran directamente de los prestadores de
servicios, pedido contra factura.

Las compras superiores a 2.500 dolares e inferiores a 10.000 délares podran hacerse por contratacion
directa con base en una sola oferta.

Estas compras directas, por un importe igual o inferior a 10.000 ddlares, no podran tener una duracién
superior a un afo ni ser objeto de prérroga, salvo que el prestador haya sido seleccionado en una nueva
convocatoria descriptas en el punto 6 y todos sus apartados.

7.3. CONTRATACION DIRECTA POR EXCEPCION

El procedimiento de contratacion directa por excepcion es de utilizacidn excepcional, pues supone una
excepcion a los principios de concurrencia y publicidad, por esta razén este procedimiento no se incluye
entre los de utilizacion ordinaria. Por consiguiente, es de utilizacion limitada y restrictiva y solo se utilizara
en casos excepcionales.

La OEIl podra contar con este procedimiento de contratacion que constituye una excepcién al
procedimiento general ya que se utilizara unicamente en los siguientes casos:

a. Cuando las obras, los suministros o los servicios s6lo puedan ser encomendados a un prestador

determinado por alguna de las siguientes razones: que no exista competencia por razones técnicas; o
que proceda la proteccion de derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e
industrial.
La no existencia de competencia por razones técnicas y la proteccién de derechos exclusivos, incluidos
los derechos de propiedad intelectual e industrial solo se aplicaran cuando no exista una alternativa o
sustituto razonable y cuando la ausencia de competencia no sea consecuencia de una
configuracion restrictiva de los requisitos y criterios para adjudicar el contrato.

b. Cuando por urgencia imperiosa, debida a acontecimientos imposibles de prever por el 6rgano de
contratacion y que no sean imputables al mismo, no puedan cumplirse los plazos impuestos por los
procedimientos contemplados en este manual.

c. Cuando la naturaleza o caracteristicas especiales de algunos suministros lo justifiquen, por ejemplo
cuando la ejecucion del contrato se reserve exclusivamente a los titulares de patentes o de licencias que
regulan su utilizacion.

d. Si agotada las instancias de flexibilizacion de los criterios de evaluacion contenidos en los términos de
referencia y aun asi, no se recibi6 ninguna oferta, o si ninguno de los postulantes cumple con la puntuacion
técnica minima exigida en los criterios de evaluacién, se podra autorizar la contratacion directa por
excepcion.
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e. Cuando deba celebrarse un nuevo contrato por la resoluciéon anticipada de un contrato en curso.

El proceso de contratacion directa por excepcion solo se iniciara con aprobacion expresa del
Director/Director Adjunto de la Oficina Nacional. En todos los casos, debera prepararse un informe en
el que se justifique el modo en que se han llevado a cabo las negociaciones y se motive la decision
posterior de adjudicacion del contrato. Este informe debera incluirse en el expediente del contrato y
debera ser aprobado por el 6rgano de contratacion.

TIPOS DE PERFILES/FUNCIONES Y VALORES MAXIMOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATACION DE SERVICIOS

A continuacién, se detalla algunas de las funciones habituales requeridas para la ejecuciéon de
programas y proyectos de la organizacion, a modo de poder estandarizar los costos maximos segun la
cantidad de horas requeridas para el cumplimiento de sus funciones. Como asi también, los requisitos
minimos que deben contar para el 6ptimo desarrollo de las tareas encomendadas.

Se establecera el régimen retributivo en base a las funciones y/o cantidad de horas semanales o
jornadas abocadas a las tareas, estudios, o servicio que se haya solicitado; dichos montos seran
comunicados y actualizados a través de una orden interna, la cual debera estar aprobada por el
Director/Director Adjunto de la Oficina.

FUNCIONES

Responsable Institucional OEI

Coordinador

Consultor Experto

Consultor de Apoyo

Gestor administrativo

Conferencista / Ponente Nacional

Conferencista / Ponente Internacional

Tallerista

Video conferencista

a) Se estableceran importes de rangos maximos de acuerdo a las funciones y a la cantidad de
horas semanales, expresado en pesos argentinos.

Rango I: Menos o igual a 20 hs semanales;

Rango II: De 21 a 30 hs semanales;

Rango IlI: De 31 a 39 hs semanales;

Rango IV: 40 hs semanales (8 horas diarias).

b) Se estableceran importes de acuerdo a la funcion y rango por jornada completa para los casos
enunciados a continuacion, y expresados en pesos argentinos.
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OEI

FUNCION/RANGO |

Conferencista / Ponente Nacional
Conferencista / Ponente
Internacional
Tallerista
Videoconferencista

8.1. PERFILES/FUNCIONES

Para la elaboracion de los perfiles y las funciones a desempeiar en un proceso de seleccidén se debera
tener en cuenta que:

a) La contrataciéon de los profesionales debe estar determinada por un alto nivel de profesionalismo
garantizando la adecuada provisidon de los servicios a brindar, los cuales seran detallados en los
términos de referencia (TDR) correspondientes al contrato;

b) El perfil/funciones debera corresponder con los requisitos minimos profesionales especificos a
satisfacer por el contratado y de acuerdo a la siguiente descripcion:

REQUISITOS

Funcion / Tareas

Educacion

Especializacién

COORDINADOR

Tareas conforme a las directivas del Responsable
Institucional:

a) Definir el abordaje metodoldgico, disefio global y
conceptual del proyecto a su cargo en todos sus
componentes (sistemas, programas, actividades,
etc.).

b) Dirigir y supervisar el disefio detallado del
programa o proyecto asignado, sus sistemas,
programas, métodos, normas, procedimientos,
manuales o documentacion respectiva, asi como los
cronogramas de trabajo y la asignacion de tareas a
los coordinadores y consultores bajo su direccion,
siendo responsable de lograr los resultados y metas
comprometidas en el proyecto.
c) Programar y dirigir las actividades de consultoria
integrantes del programa o proyecto respectivo.
d) Supervisar las actividades de los consultores
integrantes del proyecto y valorar, en su caso, los
trabajos, resultados y desempefios de dichos
consultores.

e) Programary dirigir los estudios y pruebas técnicas
o cientificas atinentes a su materia, asi como la

elaboracién de informes, propuestas y
recomendaciones con su correspondiente
fundamentacion y debate.

f) Disefar y dirigir la puesta en marcha de
relevamientos y diagnédsticos de situacion.

g) Definir y supervisar los programas de capacitacion
y transferencia de la tecnologia respectiva, asi como
coordinar la produccion del material
correspondiente, al personal de contraparte segun

Obligatorios:
Profesional de Nivel

Superior con titulo
de grado de carreras
de mas de CUATRO
(4) afios de
duracion.

Deseables:

Estudios de
postgrado. Cursos
pertinentes a la
especialidad
requerida. Manejo
de idioma extranjero.

Obligatorios:
Poseer amplia

autoridad
reconocida en su
campo de
especializacion
para integrar
equipos de trabajo
conformados por
expertos y
consultores de
distintas areas
profesionales,
coordinar los
trabajos asignados
y contar con
experiencia en la
relacion con el
sector publico.

Deseables:
Trabajos de
investigacion o
publicaciones.
Manejo de
herramientas
informaticas
aplicables.
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establezca el contratante, dictando cursos vy
seminarios, si correspondiera.
CONSULTOR EXPERTO
a) Programar y ejecutar actividades de consultoria
en un campo profesional especializado en proyectos
o emprendimientos de alta complejidad asegurando
el logro de los resultados comprometidos en el
contrato. . . Obligatorios:
b) Supervisar y eventualmente colaborar con la Obli aForlos. . Poseer amplia
RO - Profesional de Nivel .
coordinacién de las actividades de consultores de . . autoridad
o . : : Superior con titulo .
distintas categorias y, si correspondiera, colaborar reconocida en su
- : de grado de carreras
con la valoracion de sus trabajos, resultados y campo de

desempenios.

c) Disefiar sistemas, metodologias, normas vy
procedimientos, asi como elaborar los manuales o
documentacion relevante que corresponda, para la
realizacién de relevamientos y diagnésticos de
situacion o intervenciones de la mas alta calidad
profesional.

d) Definir pautas y criterios para la elaboracion de los

de mas de CUATRO
(4) afios de
duracion.

Deseables:
Estudios de
postgrado. Cursos
pertinentes a la

especializacion
para integrar
equipos de trabajo.

Deseables:
Trabajos de
investigacion o
publicaciones.

. e e . . | especialidad ;
estudios técnicos o cientificos atinentes a su materia requerida. Manejo Manejo de
y elaborar informes, propuestas y recomendaciones, de idioma. herramientas
con su correspondiente discusion. extranjero informaticas
e) Elaborar los programas de implementacion de los ' aplicables.
trabajos asignados y realizar las pruebas
correspondientes.
f) Elaborar los programas de capacitacion de los
integrantes del equipo y el material correspondiente
y transferir conocimientos y técnicas al grupo y a los
empleados de contraparte.

CONSULTOR DE APOYO

a) Planificar y ejecutar actividades de consultoria en
un campo profesional especializado asegurando el
logro de los resultados comprometidos en el Deseables:
contrato. W
b) Efectuar relevamientos y diagnosticos de antecedentes
situacion, o estudios o pruebas técnicas o cientificas profesionales
atinentes a su materia y/o informes, propuestas y | Obligatorios: técnicos o ’

recomendaciones,
discusion.

c) Efectuar el disefio detallado de los sistemas,
meétodos, normas y procedimientos y sus manuales
y/lo documentacion relevante conforme a los
resultados acordados.

d) Realizar actividades de transferencia de
conocimientos y técnicas al personal de contraparte
y/o en el marco de los programas definidos por la
coordinaciéon

e) Colaboracién en la gestion de actividades de
relevamientos y diagnosticos de situacion, o
estudios o pruebas técnicas o cientificas atinentes a
las tareas asignadas;

f) Colaborar en la elaboraciéon de los programas de
implementacion de los trabajos asignados vy
ejecutarlos.

g) Tareas de asistencia administrativa de apoyo;

h) Gestién con contrapartes;

con su correspondiente

Secundario completo
y carrera de grado
en curso o terciario
en curso. Cursos de
capacitacion
atinentes

Deseable:

Estudios terciarios o
universitarios
completos

académicos en el
campo afin de
especializacion.

Experiencia en
apoyo en proyectos
de investigacion y
gestion de
documentacion.

Manejo de
herramientas
informaticas
aplicables.
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i) Organizacion y logistica de encuentros,
seminarios, etc.
j) Colaboracion en el armado de informes técnicos.
k) Control de agenda de actividades.
I) Apoyo general a las areas técnicas.
GESTOR ADMINISTRATIVO
a) Tareas de asistencia administrativa de apoyo; Obligatorios:
b) Tareas de asistencia administrativa de mediana y _g—Titqu secuﬁdario
alta complejidad, apoyo a tareas contables, técnicas ’
o similares: carrera de grado o
c) Gestion de proveedores: pedido de presupuestos, ?&?Saonsodzn curso. Deseables:
seguimiento y control, carga de facturas y recibos. capacitacién Experiencia en
d) Control de documentacién para pagos a atinentes manejo de
consultores y proveedores. documentacion,
e) Clasificar y archivar documentacion. Deseable:
f) Control de fondos disponibles durante la ejecucion m I
del proyecto. studios terciarios o
g) Comunicacién eficiente con la contraparte. universitarios
h) Control de reservas y seguimiento de liquidacién
de viaticos.
CONFERENCISTA / PONENTE NACIONAL
a) Elaboracién y entrega de un articulo cientifico
referido a una tematica particular de acuerdo al
objetivo del contrato. Id6nea en el area
b) Presentacion del articulo cientifico en el marco de especifica por la cual
un encuentro a llevarse a cabo (congreso, seminario, P P
. . se lo convoca
simposio, etc.).
c) Disponibilidad para el intercambio y debate con
otros colegas, asi como establecer un dialogo con el
publico presente respondiendo sus dudas vy
consultas.
CONFERENCISTA / PONENTE INTERNACIONAL
a) Elaboraciéon y entrega de un articulo cientifico
referido a una tematica particular de acuerdo al Especialista
objetivo del contrato. Idénea en el area reconocido a nivel
b) Presentacion del articulo cientifico en el marco del especifica por la cual | internacional o en
encuentro a llevarse a cabo (congreso, seminario, .
simposio, etc.). se lo convoca otrqg paises de la
c) Disponibilidad para el intercambio y debate con region
otros colegas, asi como establecer un dialogo con el
publico presente respondiendo sus dudas vy
consultas.
TALLERISTA
a) Elaborar y presentar el disefio de actividades
para desarrollar en forma presencial en un tiempo| Idonea en el area
determinado. especifica por la cual
b) Ejecutar las acciones disefiadas, coordinando su se lo convoca
realizacién y seguimiento.
¢) Ofrecer una retroalimentacion a los participantes
del taller al finalizar el mismo.
VIDEO CONFERENCISTA
Idénea en el area
idem Conferencista (cambia el medio por el cual se | especifica por la cual
realiza la conferencia y en términos de pago es se lo convoca
menor al conferencista presente)
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10.

11.

PLAZOS DE DURACION DE LOS CONTRATOS Y DE EJECUCION DE LA
PRESTACION

La duracién de los contratos debera establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones,
las caracteristicas de su financiacion y la necesidad de someter peridbdicamente a concurrencia la
realizacién de las mismas.

El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracion de estas y siempre que no se incurra en un desdoblamiento
de proceso, ver punto 11 Prohibicion de Desdoblamiento.

En ningun caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.

Cuando se produzca demora en la ejecucion de la prestacion por parte del adjudicatario, el 6rgano de
contratacién podra conceder una ampliaciéon del plazo de ejecucion, sin perjuicio de las penalidades que
en su caso procedan.

Los contratos de servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo maximo de duracién de cinco afios,
incluyendo las posibles prorrogas que en aplicacion del parrafo segundo de este epigrafe acuerde el érgano
de contratacion.

Los contratos menores, aquellos cuyo valor estimado es inferior a 10.000 u$d, no podran tener una
duracioén superior a un afio ni ser objeto de prorroga.

POTESTAD DE MODIFICACION DEL CONTRATO

Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior respecto a la ampliacion del plazo de ejecucion, los
contratos celebrados por el érgano de contratacion sélo podran modificarse durante su vigencia cuando
se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando asi se haya previsto en los términos de referencia;

b) Excepcionalmente, cuando el proyecto o programa por el que ha sido convocado el prestador, sea
modificado en relacion a los términos de referencia.

En cualesquiera otros supuestos, si fuese necesario que un contrato en vigor se ejecutase en forma
distinta a la pactada, deberéa procederse a su resolucién y a la celebracién de otro bajo las condiciones
pertinentes, en su caso previa convocatoria y cumplimiento del punto 6 descripto en el presente manual.

PROHIBICION DE DESDOBLAMIENTO

No se podra fraccionar un procedimiento de seleccién con la finalidad de eludir la aplicacion de una
modalidad de seleccion superior.

Se presume que existe desdoblamiento cuando en el lapso menor a seis (6) meses se efectua otra
contratacién para adquirir servicios que se correspondan al mismo objeto contractual, superando en
conjunto la cuantia monetaria de un proceso superior de contratacion.

Asimismo, no se podran realizar ampliaciones o recontrataciones que, del resultado de la sumatoria de
la contratacion original y estas, tengan como consecuencia que se supere el monto determinado para
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el proceso de seleccion realizado. Para esto se debera considerar los montos vigentes segun las
modalidades de selecciéon, al momento de la contratacion inicial.

12. TRAMITACION DE EMERGENCIA DE LOS CONTRATOS

Cuando la OEIl tenga que actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos catastréficos, de
situaciones que supongan grave peligro o de necesidades inaplazables resultantes de acontecimientos
imprevisibles no imputables al érgano de contratacion, éste, sin obligacién de ajustarse a las reglas y
procedimientos contemplados en cuanto a la contratacién, podra ordenar la ejecucion de lo necesario
para remediar el acontecimiento producido o satisfacer la necesidad sobrevenida, o contratar libremente
su objeto en todo o en parte.

Ejecutadas las actuaciones objeto de este régimen excepcional, se procedera a cumplimentar los
tramites necesarios para documentar las actuaciones realizadas.

El plazo de inicio de la ejecucidon de las prestaciones no podra ser superior a un mes, contado desde
que se declar6 la emergencia por el 6rgano de contratacion. Si se excediese este plazo, la contratacion
de dichas prestaciones se ajustara a las reglas contenidas en el presente procedimiento.

12.1. PROCEDIMIENTO

Cuando la OEI tenga que realizar un proceso de seleccion en el marco de una emergencia se debera
documentar las excepciones y el Comité de Autorizacion debera prestar conformidad al documento que
detalle las excepciones a los procedimientos mencionado en el punto anterior.

12.2. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

e Durante este proceso se podran incorporar postulantes adicionales en cualquier etapa del mismo;
e Se podra dar prioridad a prestadores locales, a fin de dar mayor celeridad al proceso;

13. DOCUMENTACION
13.1.DOCUMENTACION FISICA

Cuando se defina un proceso de contratacion que requiera documentaciéon fisica no se admitira la
presentacion de la misma a través de herramientas digitales (documentacion digital).

13.2.DOCUMENTACION DIGITAL

Cualquier proceso de contratacion en forma electronica puede ser una manera eficaz de mejorar la
eficiencia del mismo, asi como también mejorar las caracteristicas ambientales.

Cuando se defina un proceso de contratacion con documentacion digital no es obligatorio presentar
documentacién (fisica) en copias en papel.

El proceso de contratacién se llevara a cabo a través de correo electronico. El horario de recepcion de
las propuestas recibidas sera la fecha y hora en la que se recibe el correo electronico en la bandeja de
entrada designada para cada contratacion, la misma correspondera a la de recepcion en el server de la
OEl, no aceptandose objecion a esta norma. Las propuestas deberan ser identificadas de acuerdo a los
estipulado en las bases del proceso de contratacion.
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14.

La OEI no sera responsable de ninguna demora ocasionada por problemas de conexién o peso de los
archivos. Es responsabilidad exclusiva de los postulantes garantizar que la OEI reciba su propuesta de
los plazos establecidos.

A pesar de que la OEIl debe tomar todas las medidas razonables para asegurarse de que no envia
documentos dafiados, los prestadores deben verificar que los documentos no contengan virus antes de
descargarlos. A su vez, los postulantes inmediatamente antes de enviar los documentos por correo
electrénico o través una plataforma de transferencia de archivos, deberan verificar que los archivos
electrénicos que conforman su presentacion no contienen ningun virus. La OEIl no tendra en cuenta
documentos electrénicos con virus, dafiados o que presente problemas al abrirlos.

La OEIl no sera responsable de la pérdida, dafio, destruccion, manipulaciéon o ilegibilidad de los
documentos presentados a través de este medio, independientemente de la causa.

PUBLICACION DE LA INFORMACION: ANUNCIO DE CONTRATO Y ADJUDICACION

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a la actividad
contractual de la OEl, todos los procedimientos con un valor estimado superior a 20.000 délares, seran
difundidos a través de la pagina web institucional, en el area de “Contrataciones”.

La OEI publicara de manera adecuada y en tiempo oportuno la informacion relativa a los puntos 1y 2:

1. La informacion minima que se publicara en la pagina web de la OEIl sobre el anuncio de la
convocatoria sera la siguiente:

Tipo de procedimiento.

N° de referencia.

Localidad.

Presupuesto base (si aplicable)

Naturaleza del contrato.

Finalidad.

Pliegos de la convocatoria.

Fecha de inicio y fecha fin de presentacién de ofertas.

AN N N NN

N

La informacién minima que se publicara, una vez perfeccionado el contrato, en la pagina web de la OEI
sobre la adjudicacién de los contratos superiores a 20.000 délares serd la siguiente:

v Nombre del adjudicatario

v" Objeto social (si aplicable)

v' Localizaciéon

v" Importe de la adjudicacién o precio del contrato.

La proteccién de datos es un derecho del ser humano que nace vinculado a la Declaracion Universal de
Derechos Humanos aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948 con el objetivo
de garantizar la dignidad del ser humano y como instrumento de lucha contra la opresion, la impunidad
y las afrentas a la dignidad humana. Este derecho tiene como objeto preservar la dignidad humana
frente a la invasion que supone la recogida y tratamiento excesivo de datos personales. Su objetivo es
el de establecer un marco de garantias que haga posible el ejercicio de los derechos fundamentales y
las libertades del ser humano y con el fin de impedir que el uso de la informacion personal pueda
utilizarse indiscriminadamente en contra de dichos derechos y libertades inherentes al ser humano.

No se publicara la informacion a que se refiere el apartado 2 en aquellos casos en los que la publicacion
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pudiera comprometer los derechos y libertades de las personas o entidades en cuestion o perjudicar los
intereses comerciales de los adjudicatarios.

Cuando se trate de personas fisicas o personas juridicas cuyo nombre oficial identifique a una o varias
personas fisicas, la publicacion de la informacion mencionada en el apartado 2 “Nombre del
adjudicatario”, se reducira a la publicacion del nombre y apellidos, sin afadir ninguna otra informacion
identificativa.

15. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los procedimientos regulados en el presente manual que impliquen el tratamiento de datos de caracter
personal deberan respetar en su integridad la ley nacional sobre Proteccién de Datos Personales y el
Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales.

Aquellos procedimientos en los que exista un tratamiento de datos personales europeos se efectuaran bajo
las directrices establecidas en las clausulas contractuales tipo firmadas con las oficinas de la OEI.

Igualmente, cuando en los procedimientos de contratacién gestionados por la Secretaria General se solicite
la participacion de personal de las oficinas de la OEI en Latinoamérica, y sea necesaria la transferencia de
datos de caracter personal, por ejemplo para evaluaciones realizadas por miembros del comité de
evaluacion pertenecientes a estos paises, estas transferencias tendran la consideracion de transferencias
internacionales de datos por lo que se efectuaran bajo las clausulas contractuales tipo firmadas con las
oficinas de la OEI.

16. BASE DE DATOS DE CONSULTORES

La OEIl dispone de un listado de consultores, los cuales se registran a través del espacio habilitado para
ello en la pagina web.

A los efectos del procedimiento de contratacién de la OEI, la base de datos de consultores constituye
una herramienta de busqueda de candidatos potenciales.

La base de datos de consultores, se nutre, amplia y mejora con los consultores que solicitan su inclusion
mediante el Area de Contratacién de la pagina web de la OEI.

Es responsabilidad del consultor mantener actualizada la informacion.
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17. ANEXO | - MODELO DE ACTA DE DESIGNACION DE COMITE DE EVALUACION

ACTA DE DESIGNACION DE COMITE DE EVALUACION

Buenos Aires, XK de MEXXX de 201X

TIPO Y NUMERO DE PROCESO:

OEI BUE CRH Xx/202x

CONCEPTO:

“Contratacion de consultor

experto”
AREA REQUIRENTE: OEl - Cccpera_{:mn Fondos
Propios
CENTRO DE COSTOS

Por medio de la presente gueda aprobada la conformacion del Comité Evaluador por las

siguientes personas:

®  lic. ¥xxx - Coordinadora de cooperacionn e innovacion

s lic. oooooon — Responsable del proyecto sxoooo

*  Lic. 20000000 — Tecnico de programas y proyectos o000

DIRECTOR

0OEl— Oficina Bs. As.
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18. ANEXO Il - MODELO DE ACTA DE EVALUACION

ACTA DE EVALUACION

Buenos Aires, XX de XXXXX de 201X

Comité Evaluador formado por:

e Lic. Xxxx - Coordinadora de cooperacionn e innovacion

e Lic. xxxxxxxx — Responsable del proyecto xxxxx

e Lic. xxxxxxxx — Tecnico de programas y proyectos Xxxxx
Naturaleza del contrato: (ej: Contrato de servicio)

Objeto del contrato:

Justificacién de la contratacion: (ej: Proyecto xxxx)
Presupuesto asignado para la contratacion:
Procedimiento aplicable:

Medios de publicacién: (si fuera el caso)

Plazos establecidos en la convocatoria:

Criterios de evaluacion:

Candidatos invitados (si aplicable).

Candidatos presentados.

Cuadro de valoracién global:

FORMACION
Ponderacion: 20%
FACTOR A ; ;
EStUd'OTQ' EStUd'O.S Titulo Universitario Titulo Postgrado
Secundarios Secundarios . )
relacionado relacionado

incompletos finalizados
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0 puntos 4 puntos 8 puntos 8 puntos
Perfil A: Nombre y Apellido
Perfil B: Nombre y Apellido
Perfil C: Nombre y Apellido
EXPERIENCIA EN ....
. o
FACTOR B Ponde~raC|on. _ 30% _ _
hasta 2 afios Entre 2 y 5 afios Entre 5y 10 afios Mas de 10 afios
3 puntos 6 puntos 8 puntos 12 puntos
Perfil A: Nombre y Apellido
Perfil B: Nombre y Apellido
Perfil C: Nombre y Apellido
EXPERIENCIA PREVIA EN ...
. o
FACTOR c Ponc~jera0|on. 25% _
Entre 1y 5 afios Mas de 5 afios
6 puntos 10 puntos
Perfil A: Nombre y Apellido
Perfil B: Nombre y Apellido
Perfil C: Nombre y Apellido
ENTREVISTA (si aplica)
AP 0
FACTOR o Ponderacion: 25%
Regular Buena Muy Buena
2 puntos 6 puntos 10 puntos
Perfil A: Nombre y Apellido
Perfil B: Nombre y Apellido
Perfil C: Nombre y Apellido

SELECCION DEL PERFIL

CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS DE LA PONDERACION

FACTORA [ FACTORB [ FACTORC | FACTORD | 1qraL Total sobre
20% 30% 25% 25% 40
Consultor A: Nombre y Apellido 0 0 0 0 0 0%
Consultor B: Nombre y Apellido 0 0 0 0 0 0%
Consultor C: Nombre y Apellido 0 0 0 0 0 0%

Cualquier otra observacion que se considere relativa al proceso.

Firma y aclaracion de cada uno de los integrantes
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19. ANEXO Ill - MODELO DE’DECLARACI()N RESPONSABLE SOBRE LOS
CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE EVALUACION

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y
CRITERIOS DE EVALUACION

[EI] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma) en representacion

(solo para las personas fisicas)
en representacion propia

Numero de pasaporte o de
documento de identidad:

(«la personay)

I- SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las .
situaciones siguientes: S| NO

a) ha quebrado, o esta sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se ] ]
halla en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido
suspendidas o se encuentra en cualquier situacién analoga, resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago’ de [] []

impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el
Derecho aplicable;

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber
infringido la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas
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cualquiera de las conductas siguientes:

deontoldgicas de la profesion a la que pertenece, o por cualquier conducta
ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha
conducta denote un propdésito doloso o negligencia grave, con inclusion de

de evaluacion o para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para
verificar la inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios

[l

ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual,

durante el procedimiento de contratacion;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacion

en el procedimiento de adjudicacion;

V) intentar obtener informacion confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas

los actos siguientes:

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de

i) fraude;

ii) corrupcion;

iil) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la
intencion de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras
obligaciones juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio
social, administracion central o centro de actividad principal.

N T T v v A O
N T T A s 0 A O R O

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva
que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

[
[]

Il- PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD

Previa solicitud y en el plazo fijado por el érgano de contratacion, la persona debera presentar las

siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), ¢), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientementepor una autoridad judicial
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o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen dichos
requisitos.

En relacion con la situaciéon descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes de las
autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan aportar la prueba del
pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad social adeudados por la persona, incluidos,
por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta(solo para las personas fisicas), el impuesto de
sociedades (solo para las personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que
en el pais de que se trateno se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran
sustituirse por unadeclaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una
declaracion solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del
paisde establecimiento.

La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha de su
solicitud por el érgano de contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las
declaraciones o la informacion presentada como condicién para la participacion en
el presente procedimiento resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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20.

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

CONTRATO/ No. DE REFERENCIA CONVOCATORIA..........cciiiiiiiiiiiaeas

Por el presente yo, el suscrito, declaro que acuerdo participar en la evaluacion del procedimiento de
convocatoria mencionada. En esta declaracion, confirmo que me encuentro familiarizado con la
informacion disponible al dia, en relacion al presente proceso de seleccion. Asimismo, declaro que llevaré

a cabo mis responsabilidades en forma honesta e imparcial.

Soy independiente de todas las partes involucradas en el resultado de la evaluacion del proceso. A mi
saber y entender, no existen hechos o circunstancias, en el pasado o en el presente, o que puedan surgir
en el futuro, que puedan hacer dudar de mi independencia a la vista de cualquiera de las partes y, en caso
de que se vuelva aparente en el transcurso del proceso de evaluacion el hecho de que existe o se ha
establecido tal relacion, inmediatamente cesaré mi participacion en la evaluacion del proceso. Confirmo
que tanto yo como los miembros de mi familia y cualquier organizaciéon o compaiiia en la que me encuentre
involucrado fuera de mi puesto en la OEl no obtendremos ganancia alguna de los resultados de este

proceso de evaluacion.

Acuerdo a considerar confidencial cualquier informacién o documento (“informacién confidencial”’) que me
haya sido revelado o que yo haya descubierto o preparado en el transcurso de la evaluacion o como
resultado de la misma; y acuerdo a disponer de dicha informacién Unicamente para el propésito de esta
evaluacion y a no revelarla a ninguna de las partes. Asimismo, acuerdo a no guardar copias de ninguna

informacion escrita o prototipo que me haya sido proporcionado.

La informacion confidencial no podra ser revelada a ningun empleado o experto a menos que acuerden

proceder y obligarse bajo las condiciones de la presente Declaracion.

Nombre

Firmado

Fecha

ANEXO IV - MODELO DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD




21. ANEXOV - FLUJOGRAMA

FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO
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