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TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre del Cargo / contratacién

Consultoria para la construccién colaborativa de la identidad y propuesta educativa del sistema de
educacion municipal.

A. INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

Confecha 27 de noviembre del 2023, la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — OEI suscribieron un convenio de
cooperacioén interinstitucional con el fin de establecer vinculos colaborativos para desarrollar
procesos y actividades académicas para el cumplimiento Proyecto “Fortalecimiento del Programa
Escuelas Creativas que Innovan y Construyen”, mismo que se orienta en funcién de 5 de los 8 ejes de
transformacion educativa Municipal.

Los ejes de intervencion son los siguientes: (i) El Renacer de la Lectura y la Competencia
Comunicativa. (ii) Trabajoen STEM y Pensamiento Computacional. (iii) Escuelas Saludables, Seguras
Ecoldgicas e Inclusivas. (iv) Innovacion Educativa. (v) Extracurriculares: deporte, cultura, tecnologia.

El proyecto “Fortalecimiento del Programa Escuelas Creativas que Innovan y Construyen”, tiene
como objetivo principal la implementacion de acciones especificas destinadas a mejorar la calidad
del Sistema Educativo Municipal. Esto se lograréa a través de acciones innovadoras, la promocion de
la participacion comunitaria y la formulacion de politicas publicas que fortalezcan los procesos de
ensefianza aprendizaje. De esta manera, se busca empoderar a la comunidad educativa para que
tenga la capacidad de implementar medidas de innovacion y transformacion en el &mbito educativo.

Mediante el presente proyecto, se propone la implementacion de una serie de actividades en el
marco del proyecto "Escuelas Creativas que Innovan y Construyen" con la asistencia técnica de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI). La OEl
propone aportar su amplia experiencia en proyectos educativos para fortalecer los diferentes ejes de
accion planteados desde la administracion del Distrito Metropolitano de Quito y amplificar su
alcance, y la visién y el enfoque de la actual autoridad de la SERD, lo que no solo potenciaréa su
ejecucion a nivel local, sino que tendra un impacto significativo para posicionar su gestién como
referente en la regién iberoamericana.

De acuerdo con las necesidades detectadas en diferentes reuniones entre el equipo técnico de la OEl
y de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte del DMQ -SERD, se han determinado las
prioridades que dan origen a esta iniciativa de cooperacion interinstitucional que busca fortalecer las
acciones a implementar en el Programa "Escuelas Creativas que Innovan y Construyen del DMQ".

2. Justificacién

En el marco del proyecto "Escuelas Creativas que Innovan y Construyen" tiene entre uno de sus ejes
el componente de Innovacidn educativa. Para este componente se ha redactado el Resultado 4.
Implementacion de acciones para el fortalecimiento de la calidad educativa e intercambio de buenas
practicas en innovacion educativa en las |E municipales del Distrito Metropolitano de Quito. R4.A1.
Construccidn colaborativa de la identidad y propuesta educativa del sistema de educacion municipal.
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La experiencia de los docentes y su rol en la construccion de escuelas innovadoras y creativas no
deben ser subestimadas. Incluir su perspectiva y conocimiento debe ser un esfuerzo constante en
la formulacion de proyectos que estén alineados a la situacion educativa municipal actual. Por
temas de tiempos y logistica es complicado contar con informacion de primera mano de todos los
actores que participan del proceso educativo. La evolucidn de las tecnologias ha permitido que su
incorporacién en distintos procesos tome cada vez mas relevancia y aporten a la eficacia de los
mismos. Es por esto que, haciendo uso de estos, se pueden aplicar metodologias altamente
participativas en las que se escuche a la comunidad educativa, quienes son los que enfrentan los
retos diarios del proceso educativo.

Un proceso con apertura a la participacion y la construccion de una estrategia basada que permitird
que se aborden problemas y necesidades reales y que se cuente con la creatividad y conocimiento
de un amplio ndmero de personas a quienes les interesa mejorar la educacion municipal. En el
marco del proyecto Escuelas Creativas que Innovan y Construyen, a fin de abordar necesidades
reales y conocer sobre el estado de la educacidon municipal actual, surge la necesidad de involucrar
a las autoridades, estudiantes, docentes, padres de familia, invitados externos expertos en temas
de educacién tanto a nivel nacional como internacional y profesionales de la academia, en los
procesos de innovacion educativa.

A partir de estos actores educativos del Sistema Municipal de Educacién, se pueda comprender la
situacion actual de este sistema en tres momentos diferenciados de la siguiente manera:

- Participaciéon andnima sobre la educacién que se quiere; cuales son las limitaciones de la
actual educacion municipal.

- Participacion en foros virtuales de las mesas escogidas.

- La aportacion de conclusiones y recomendaciones para la construccion de un modelo
educativo inclusivo e innovador municipal.

Las acciones incluidas en estas mesas de Didlogo son:

- Recopilacion de la visidon innovadora de las autoridades, docentes, estudiantes,
representantes de la comunidad educativa e invitados expertos sobre el futuro de la
educacion, a través de mesas de didlogo virtuales y apoyo de sistematizadores, con el soporte
de lainteligencia artificial y el uso de una plataforma virtual.

- Campafia para socializacién, acompafiamiento y difusion de las conclusiones.

- Recopilacién de la visiéon educativa municipal actual, sus limitaciones y problemas.

- Mesas presenciales de conclusiones con la participacion de expertos en dreas educativas, de
innovacion en la educacion, de ciencias, académicos, técnicos nacionales e internacionales
que puedan de manera gratuita aportar en el proceso. Definicidn de los quick wins.

- Reportes del proceso con data estratégica para toma de decisiones.

- Procesamiento de informacion y documento de conclusiones.

Los productos minimos esperados son:

- Modeloy ejecucidn de trabajo y protocolos (modelos de interés y grupos de trabajo). Plan de
trabajo.

- Disefio de campafia de motivaciéon y seguimiento a la comunidad para asegurar su
participacion en las mesas de didlogo para obtencidon de informacidon y difusion de
conclusiones.
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- Documentos de reportes y de sistematizacion de la informacidon recopilada, de ideas y
conceptos producto de las mesas virtuales y la sistematizacién presencial (virtual y
sistematizadores) con sus conclusiones, recomendaciones, data relevante.

3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEl las personas juridicas o naturales, ecuatorianas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no esténincursas en ninguna prohibicion de contratar, y acrediten
los criterios de seleccidon. Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto
del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto 0 &mbito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos
o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econémica y técnica y ausencia de
prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan concurrir en la fecha final
de presentacidn de ofertas y subsistir en el momento de perfeccionamiento del contrato.

B. INFORMACION TECNICA

¢ Objetivos de la Contratacién
1. General

Construccién colaborativa de la identidad y propuesta educativa del sistema de educacion
municipal.

2. Especificos

1. Recopilar la vision innovadora de los docentes y representantes de la comunidad educativa,
sobre el futuro de la educacién municipal de la ciudad, a través de mesas de didlogo virtuales y
apoyo de sistematizadores presenciales, con el soporte de la inteligencia artificial y el uso de
una plataforma virtual.

2. Llevaracabocampafias de socializacion parala promover la participacién activa de los distintos
actores de la comunidad educativa, de acompafiamiento al proceso y difusion de las
conclusiones.

3. Recopilar la vision educativa municipal actual, sus limitaciones y problemas.

4. Organizar el trabajo a través de un evento con mesas presenciales para revisar las conclusiones
del trabajo previo.

5. Procesar lainformaciény elaborar reportes del proceso con las conclusiones y data estratégica
para toma de decisiones.

6. Mantener informada a la SERD de los hallazgos y data que vaya generando el proceso de las
mesas de dialogo.

3. Productos Esperados

Productos Descripcién de acciones y productos Plazo
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P1. PLAN DE El plan de Trabajo debe incluir al menos los siguientes bdias
TRABAJO componentes: laborables
Modelo y ejecucion a partir de
de trabajoy e Definicién detallada del cronograma de trabajo a | la firma del
protocolos (modelos planificarse en 4 meses desde la firma del contrato
de interés y grupos contrato
de trabajo). e Presentacién del equipo de trabajoy la
modalidad de comunicacién entre los distintos
actores participantes en el proyecto
e Disefio del componente comunicacional
e Configuracioén de los datos de los participantes
en las plataformas virtuales a ser utilizadas
e (Coordinacién de las visitas a las instituciones
educativas definiendo responsables en cada una
y garantizando que la institucion provea del
espacio, mesas, sillas e infraestructura requerida
para la visita
e FEjecucion de la participacion virtual en sus
distintas etapas
e Definicidon de entrega de estimulos a la
participacion
e Generacion de los reportes e informes
requeridos, levantamiento de alertas y quick
wins.
e QOrganizacion del evento presencial de
generacion de conclusiones
P2. 1.El disefio de la campafia de sensibilizacion debe incluir 10 dfas
SENSIBILIZACION al menos los siguientes componentes: laborables
Disefio de campafia posteriores
de motivaciony e Disefio gréafico de la imagen del proyecto ala
seguimiento ala e Disefio de los mensajes y estrategia de aprobaci6
comunidad para comunicacion n del
asegurar su e Disefio de las piezas comunicacionales. cronogram
participacion en las Considerar distintos formatos de mensajes: ade
mesas de didlogo textos, ima’genes, videos trabajo (2
para obtencion de e Disefio del calendario y estrategia de semanas)
informaciony comunicacion
difusion de e Definicién y coordinacién del calendario de las
conclusiones. visitas los colegios
e |dentificacidn, seleccidn y adquisiciéon de
premios para docentes participantes
e Definicién del mecanismo de entrega de premios
para los docentes que participan
2.Ejecucién y seguimiento de la campafia de 8 semanas
sensibilizacion: posteriores
al disefio
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e Difusion de mensajes motivadores e informacion dela
del proceso durante el periodo de disponibilidad campafa
de las plataformas digitales para la participacion
de acuerdo con el calendario y la estrategia
definidos

e Usode plataformas de mensajeria para envio de
mensajes para la participacion desde cuentas
oficiales de la SERD

e Envio de correos electrénicos con informaciéon y
mensajes de motivacion para la participacion
desde cuentas oficiales de la SERD

e Informar alos docentes sobre los premios por la
participacion y realizar la logistica de entrega de
estos.

e Selecciony primer de invitados expertos
externos para participar en las mesas
virtuales

e Visitas a 34 instituciones educativas para el
apoyo técnicoy conceptual del proyecto a los
docentes y lograr una mayor participacion. Estas
visitas seran realizadas durante los horarios de
clases en coordinacion con la SERD y la
institucion, quienes proveeran de la
infraestructura necesaria como espacio fisico,
mesas, sillas, conexion eléctricay acceso a
internet. Las visitas seran realizadas por dos
personas del proyecto, que contemple el
mejoramiento para la atencion al mayor nimero
de participantes.

3.Difusidn de las conclusiones y recomendaciones.

P3. REPORTES Reportes de la ejecucion de la campafia de 1cada4
Documentos de sensibilizacién: 3 informes de avances que incluyen la semanas
reportes y de actividad y participacion docente en los procesos
sistematizacion de la | virtuales
informacion Reporte de los resultados de la primera etapa del 2 semanas
recopilada, de ideas | proceso que incluiran: identificacion de problemas que luego del
y conceptos puedan ser resueltos de forma inmediata desde la SERD | cierre de la
producto de las y laidentificacidn de las tematicas mas importantes a ser primera
mesas virtuales y la | tratadas en las mesas virtuales como resultado del etapa
sistematizacion procesamiento de la informacién recopilada.
presencial (virtual y | Reporte de los expertos identificados, invitados y 2 semanas
sistematizadores) participantes al evento presencial de generacién de luego del
consus conclusiones. Este evento debe contar con la cierre de la
conclusiones, participacion de al menos 200 personas. primera
recomendaciones, etapa
Reporte de los resultados de la segunda etapa para 2 semanas
validacion previo al evento presencial de conclusiones luego del
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etapa
Reporte final que incluye los reportes previos y el 2 semanas
resultado de las conclusiones recopiladas en el evento luego del
presencial y recomendaciones. evento
presencial

4. Actividadesy cronograma

# Actividades MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1 P1 | Definiciény coordinacion del plan de trabajo
Creacion de contenido motivacional y
2 P2 | configuracion de las plataformas
3 P2 | Campafia de motivacion
Seleccidény primer contacto a invitados expertos
4 P2 | externos para participar en las mesas virtuales
5 P2 | Disefioy envio de invitaciones para evento
presencial y confirmacion de participacion.
Envio de invitaciones para participacién en mesas
6 P2 | virtuales a expertos externos y su participacion
Participacion en mesas virtuales a expertos y
7 P3 | confirmacién de participacion.
Visitas a las instituciones para apoyo técnicoy
8 P2 | conceptual
9 P3 | Recopilacién de ideas y limitantes identificadas
Sistematizacién de la informacidn recopilada en la
10 P3 | primera etapa.
11 P3 | Trabajo en mesas virtuales innovadoras
Sistematizacion de ideas y conceptos producto de
12 P3 | las mesas virtuales.
Evento para generacién de conclusiones de las
13 P3 | mesas
Generacion de informe final con la informacidn del
14 P3 | procesoy las conclusiones y recomendaciones

5. Modalidad de trabajo propuesta

El contratado tiene la flexibilidad de realizar sus labores desde su propia oficina; no obstante, es
importante destacar que se espera que lleve a cabo visitas a las instituciones educativas para
coordinar estas visitas, se mantendra comunicacion con la persona designada como responsable
enlaSERD y de la OEl. Por otro lado, para la planificacién de actividades de caracter virtual, debera
contar con las condiciones necesarias para llevarlas a cabo. El consultor debe estar dispuesto a
acudir a reuniones presenciales y/o virtuales segun requiera la OEl y SERD.
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6. Perfil Requerido

Para el cumplimiento de esta consultoria se requiere de un equipo minimo de 3 profesionales de
alto nivel y especialistas en la tematica que propone en estos TDRs y de los cuéles estén lideradas
por un coordinador que cumpla de manera minima con el siguiente perfil:

Perfil del Coordinador:

Profesional con titulo de cuarto nivel en dreas de tecnologia, innovacion o afines.

Més de 15 afios de experiencia en gestion de proyectos u organizaciones

Experiencia en gestidon de comunidades virtuales y/o equipos remotos de trabajo (10 afios)
Experiencia en el sector educativo por los menos 3 afos.

Experiencia en la gerencia de proyectos que involucren estrategia digital (verificables 3
proyectos)

EQUIPO MINIMO:

Perfil Comunicador:

Titulo de tercer nivel en comunicacion.

Experiencia como community manager, generacién de estrategia y ejecucién (1 afio
minimo).

Experiencia en generacion de contenido escrito (al menos 3 publicaciones)

Experiencia en generacion de contenido multimedia (video) (al menos 3 publicaciones en
medios, no se considerara en este rubro autopublicaciones en redes sociales)

Perfil Técnico Informatico:

Profesional con titulo de cuarto nivel en areas de tecnologia o afines

Mas de 15 afios de experiencia en gerencia de proyectos y equipos de desarrollo y gestién
de software

Experiencia en el sector educativo por lo menos 3 afos.

El resto del equipo serd presentado en la propuesta técnica que adjunte el consultor para
presentarse en la consultoria.

C. DURACION, HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

1. Duracién

La duracidn del contrato serd de 4 meses calendario a partir de la firma del contrato.

2. Presupuesto base

El presupuesto base del contrato se establece en un monto maximo de USD 45.000 (cuarenta y
cinco mil ddlares 00/100 de los EEUU de norteamérica), impuestos incluidos. Esta cifra representa
un presupuesto maximo para los servicios que se determinan en este procedimiento, por lo que se
procedera a la exclusion de cualquier oferta por importe superior.
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En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos adicionales
ala Organizacion.

La oferta seleccionada determinaré el precio del contrato.
Valor neto: $40.178,57
lva: $4.821,43

3. Formade pago

El pago de los productos se realizard de la siguiente manera:

PRODUCTO PAGO FECHA
P1. PLAN DE TRABAJO 30% 5 dias laborables a partir de la
Modelo y ejecucion de trabajo y protocolos firma del contrato.
(modelos de interés y grupos de trabajo).
P2. SENSIBILIZACION 40% 10 dias laborables posteriores
Disefio de campafia de motivacion y seguimiento a a la aprobacion del
la comunidad para asegurar su participacion en las cronograma de ftrabajo (2
mesas de didlogo para obtencidn de informacion. semanas)
P3. REPORTES 30% A la entrega de todos los
Documentos de reportes y de sistematizacion de la reportes incluido el reporte
informacidon recopilada, de ideas y conceptos final.
producto de las mesas virtuales y la sistematizacion
presencial (virtual y sistematizadores) con sus
conclusiones, recomendaciones, data relevante.

4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA ORGANIZACION
DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA, por su
caracter de Organismo Internacional, no realiza retencion de impuestos. Es responsabilidad del
profesional realizar el pago de impuestos a la institucion correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccién de datos

Los tratamientos de datos de caréacter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas naturales y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le informamos que los datos personales a los que
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Cienciay Cultura (OEl) pueda tener
acceso en la tramitacion de este procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la
capacidad de obrar de los candidatos y la acreditacién de los criterios de adjudicacion del personal
adscrito a la ejecucion del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en
nuestra web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacion, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.



https://oei.int/contrataciones

Organizacion de Estados
o E I ——. Iberoamericanos
. .
——— Organizacao de Estados
Ibero-americanos

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la Organizaciéon de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEIl) por motivos de auditorias sobre
los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros 0 a proveedores externos, salvo lo
establecido por la legislacién vigente. La base legitima del tratamiento en cuestion serd la ejecucion
del contrato mercantil. La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia 'y
Cultura (OEI) conservara los datos mientras tenga lugar la relacion contractual entre las partes,
conservandose blogueados los datos posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacion
vigente para depurar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacion impliquen un
acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel tendra
la condicidn de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en estos un contrato de encargado de
tratamiento de conformidad con el art. 28 del Reglamento Furopeo de Proteccién de datos que
facilitard el responsable del tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la prestacién contractual
los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEI) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid
0 a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su DNI acreditando debidamente su
identidad. En cualquier situacidn, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:

Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de propiedad
exclusiva de la SERD, por lo cual bajo ninglin concepto insumos y los productos construidos bajo
esta contratacion seran entregados a personas no autorizadas.

7. Administracién del contrato
La Administracion del contrato estara a cargo de la OEl que sera responsable de tomar todas las

medidas necesarias para la adecuada ejecucion del mismo, con estricto cumplimiento de sus
clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

D. INFORMACION PARA PRESENTACION OFERTAS

Para presentar propuestas a la presente convocatoria serd necesario inscribirse en el registro de
consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario disponible en el
siguiente enlace: https://proveedores.oei.int/usuarios/entrar

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones sobre
el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La OEl dara
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respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria sin identificar el
origen de la consulta.

De igual formay de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las evaluaciones
y se informara mediante correo electronico.

2. Forma de presentacién de postulaciones
No se evaluaran las ofertas que no cumplan requisitos minimos solicitados a continuacién:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto: “Propuesta
COT/ECU/O.../2023". Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo del contenido, segun
el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacién administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona natural
0 juridica postulante deberéa acreditar su capacidad juridica para obrar, presentando la siguiente
documentacion:

e RUC (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal o
apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un poder
general que detalle, especificamente, que el apoderado puede presentar propuestas en
representacion de la empresa, como apoderado).

e Antecedentes penales del representante legal y/o coordinador principal de la consultoria.
(PERSONA NATURAL O JURIDICA)

e C(Carta de intencién de constituirse en consorcio (si se aplica como tal)

e Escritura o contrato de constitucion de la empresa, incluyendo nombramiento del
representante legal y estatutos de la sociedad (PERSONAS JURIDICAS).

e (Certificado actualizado de la situacion registral en el Registro Mercantil o en el Registro de
la Superintendencia de Compariias (PERSONAS JURIDICAS).

e Acreditacion de suvolumen anual de negocios. El volumen de negocios debera ser al menos
una vez y media el valor estimado del contrato.

e Declaracién del responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar, que incluira la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER ANEXO 1. Declaracién
Responsable sobre los criterios de exclusiony criterios de seleccidn). Incluir certificados del
IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e Certificacion de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para contratar
con OED).

2.1 Presentar la Hoja de Viday Respaldos del Coordinador seguin el perfil y ribrica especificados
en los presentes Términos de Referencia.

2.2 Presentar la descripcion del equipo que sera parte de esta consultoria, adjuntando sus roles
y responsabilidades, ademas de su hoja de vida y los respaldos respectivos.

Archivo 3: Propuesta Técnica: Para aplicar a la presente consultoria el proponente debera
presentar un documento que incluya un plan de trabajo preliminar con el que piensa alcanzar los
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objetivos y productos expuestos en la presente consultoria. Se valorara la complitud, organizacion y
pertinencia de la propuesta.

En el caso de que existan tareas subcontratadas se deberé indicar en la propuesta. Las tareas
criticas del servicio no se podran subcontratar, la subcontratacion de estas tareas implicara la
exclusion de la propuesta del proceso.

Archivo 4: Propuesta Econdmica: La oferta o propuesta econémica presentada por el proponente,
deberd indicar de manera precisa, los precios con todos los impuestos, tasas, dietas y viaticos que
incluye, identificando estas partidas de manera explicita, dentro del mismo. Toda propuesta
econdmica que supere el monto establecido dentro del punto titulado “Presupuesto Base”, no sera
tomada en cuenta y quedara automaticamente descalificada.

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS: Se considerard que pueden incluir valores anormales o
desproporcionados aquellas propuestas que se encuentren en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra un solo candidato, si la propuesta formulada es inferior al presupuesto del
procedimiento en méas de (22) unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos candidatos, la oferta que sea inferior en mas de (18) unidades
porcentuales respecto a la otra oferta presentada.

c) Cuando concurran tres o mas candidatos, las ofertas que sean inferiores en mas de (15)
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

En base a lo anterior, el drgano de contratacion exigira a los operadores econdmicos que expliquen
el precio o los costes propuestos en la oferta cuando las ofertas se consideren anormalmente bajas.

El 6rgano de contratacion tendra la potestad de rechazar la oferta en caso de que, tras las
pertinentes explicaciones o por ausencia de estas, no se haya podido explicar satisfactoriamente el
bajo nivel de los precios o costes propuestos.

La aportacion de documentacién engafiosa/fraudulenta conllevara la automatica exclusion de la
adjudicacién, facultando a la OEl para la resolucion unilateral del contrato, en caso de haberse
llegado a formalizar.

Aquellas propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para esta
etapade laevaluacion seran rechazadas, por lo cual no se realizaré la evaluacion técnico-financiera,
ni econémica.

La direccion de correo electrénico habilitada para recibir las ofertas es contrataciones.ecu@oei.int
Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccién:

En todos los casos la hora Iimite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS

3 de enero de 2024.
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Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos Hasta el 27 de diciembre del 2023
Fecha estimada de adjudicacion provisional 5 de enero del 2024
Plazo para formular reclamaciones 10 de enero del 2024
Fecha estimada de adjudicacion definitiva 11 de enero del 2024
_ Dentro de los 15 dias naturales
Fecha para la firma del contrato siguientes a la fecha de adjudicacion
definitiva

4. Método de evaluacién y calificacién de propuestas

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura del
expediente, del archivo y evaluacién de las propuestas estara formado por un minimo de tres
miembros:

- Un miembro del area de Administracion de OEl Ecuador, que actuara de secretario.
- Dos miembros del drea técnica de OEl Ecuador.
- Un técnico de la SERD

La Comisidn soélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de formato
y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Se realizard la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentacion
completa, sobre lo cual la Comisién de evaluacién podra requerir subsanaciones.

Sisolose recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como minimo
80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta econédmica en
relacion al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion obtenida por ese concepto
seréa cero, es decir, no sera de aplicacion la férmula de la propuesta econdémica, puesto que no
existen otros oferentes para realizar la evaluacién comparativa.

En caso de empate, se dirimird en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la mayor
experiencia o diferenciacion que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

El criterio de adjudicacion se efectuara a la propuesta econémicamente mas ventajosa y ésta
resultara de una ponderacion entre la calidad técnica, curriculary el precio de las ofertas con arreglo
a una clave de reparto de 70/30:

EVALUACION TECNICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.70):

Se procedera con la evaluacién técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de obrar, los
criterios de exclusion y seleccion.

La evaluacion técnica se realizard sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla de
evaluacion técnica.
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Cada evaluador de la Comisién de Adquisiciones asignara una puntuacion entre 0y 100 puntos, y
se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacion otorgada por cada evaluador. Aqguellos
candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos del
proceso por no obtener la conformidad minima exigida.
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La puntuacién técnica se hallara mediante la siguiente formula:

PT = (Puntuacion media de la oferta que se esta valorando / puntuacién media de la mejor oferta
técnica) x 100.

PT = Puntuacion técnica

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION CRITERIO DE PUNTUACION PUNTAJE
EVALUADO MAXIMO
Perfil del | Titulo de cuarto nivel Titulo de cuarto nivel en areas de educacion, | 5 ptos
Coordinador gerencia educativa, sicologia o similares.
del Proyecto Experiencia en gestion de proyectos u | 1 ab afios=5 ptos. 10 ptos
organizaciones 6 a 14 afios = 8 ptos.
Més de 15 afios= 10 ptos.
Experiencia en gestion de comunidades | 1 a b afios=5 ptos. 10 ptos
virtuales y/o equipos remotos de trabajo | 6 a9 afios = 8 ptos.
10 0 més afios= 10 ptos.
Experiencia en el sector educativo 1 a 2 procesos/proyectos= 2 ptos. 5 ptos
Tres 0 mas aflos = 5 ptos.
Experiencia en la gerencia de proyectos | Al menos 3 proyectos (verificables) = 5 ptos. 5 ptos.
que involucren estrategia digital Dos 0 menos: o ptos.
Perfil del | Titulo de tercer nivel en comunicacion Titulo reconocido por SENESCYT 5 ptos.
comunicador | Experiencia como community manager, | De unaa 11 meses: 3 ptos 5 ptos.
generacion de estrategia y ejecucion Doce meses 0 mas: 5 ptos
Experiencia en generacién de contenido | Una o dos publicaciones: 3 ptos 5 ptos.
escrito Tres 0 mas publicaciones: 5 ptos
Experiencia en generacion de contenido | Una o dos publicaciones: 3 ptos 5 ptos.
multimedia (video) (no se considerard | Tres o mas publicaciones: 5 ptos
en este rubro autopublicaciones en
redes sociales)
Perfil técnico | Profesional con titulo de cuarto nivel en | Titulo reconocido por SENESCYT 5 ptos.
informatico areas de tecnologia o afines
Experiencia en gerencia de proyectosy | 1 ab afios=4 ptos. 10 ptos.
equipos de desarrollo y gestion de | 6a9 afios = 8 ptos.
software 10 0 mas afios= 10 ptos.
Experiencia en el sector educativo 1 a 2 procesos/proyectos= 2 ptos. 5 ptos.
Tres 0 mas afos = 5 ptos.
EQUIPO DE | Equipo de trabajo. Presenta a quien | No presenta equipo o no es el requerido= 0 | 10 ptos
TRABAJO completard su equipo, especificando | puntos
roles y funciones. El equipo que se presenta se percibe
incompleto o no cumple con lo requerido = 3
ptos
Elequipo propuesto cumple parcialmente con
el perfil requerido = 6 ptos
El equipo propuesto es idéneo para el trabajo:
10 ptos.
PROPUESTA | Verificar lineamientos en la Seccién D. | Claridad de la propuesta: 5 ptos 10 ptos.
TECNICA Punto 2. Extensién de la propuesta (nivel de detalle): 5
ptos
ENTREVISTA | Aquellas propuestas que tengan un | Defiende coherentemente su capacidad para | 5 ptos.
puntaje minimo de 75 puntos pasarén a | realizar la consultoria: Hasta 2,5 ptos
la fase de entrevista Denota entendimiento las expectativas de la
consultoria: Hasta 2,5 ptos
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VALORACION ECONOMICA (100 puntos equivalentes a un coeficiente de 0.30):

La apertura de la ofertaecondmica se realizara, Unicamente y en tltimo lugar, si el candidato obtiene
la puntuacion técnica minima exigida.

Una vez realizada la evaluacion técnica se realizara la evaluacion econdmica mediante la siguiente
férmula:

Para la valoracion de la propuesta econdmica, se considerara la siguiente formula:
VE = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta que se esté evaluando) x 100

PONDERACION FINAL

Para obtener la puntuacion final se procedera a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar la
férmula de la puntuacion técnica y la férmula de la puntuacion econémica:

Puntuacion Técnica x 70% + Puntuacién Econdmica x 30% = Puntuacion final.

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta férmula sera el candidato ganador.
El resultado de las evaluaciones y adjudicacion, serdn comunicadas de acuerdo con los plazos
previstos en el apartado D.3., y se informara mediante correo electrdnico a los participantes de la
convocatoria.

b. Intervencidn técnicay seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo de la delegada de la SERD y de OEl. Asi mismo, la
SERD tiene a su cargo la aprobacion y validacion de informes presentados por el/la proveedor/a, y
desde OEl la elaboracion de informes dirigidos a la SERD, tendientes a suscripciones de actas de
entrega recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econdmicos del contrato estaran a cargo
de la Oficina de la OEl en Ecuador.

En Quito, a 22 de diciembre de 2023.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacion Estados Iberoamericanos
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE

SELECCION

[Ell [Lal abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

Direccidn oficial completa:
Numero de registro del IVA:

(«la persona»)

(solo  para las personas | (solo para las personas juridicas) en representacion de la
naturales) en representacion | persona juridica siguiente:

propia

Numero de pasaporte o de | Nombre oficial completo:

documento de identidad: Forma juridica oficial:

(«la persona») Datos registrales:

|. SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

S

NO

a)

ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacion,
sus activos estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla
en concurso de acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas
0 se encuentra en cualquier situacion analoga, resultante de un procedimiento de
la misma naturaleza en virtud de disposiciones legales o reglamentarias
nacionales;

b)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisidon administrativa definitiva
que la persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pago! de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho
aplicable;

c)

se ha establecido mediante sentencia firme o decisidn administrativa definitiva
que la persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido
la legislacion o la reglamentacion aplicable o las normas deontolégicas de la
profesién a la que pertenece, o por cualquier conducta ilicita que afecte
significativamente a su credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote
un proposito doloso o negligencia grave, con inclusion de cualquiera de las
conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacion exigida para verificar
la inexistencia de motivos de exclusion o para el cumplimiento de los criterios de seleccion
0 para la ejecucion de un contrato o acuerdo;

[

1 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el
mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasion de la impugnacion de tales deudas.
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ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

[]

iii) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de Contratacién durante
el procedimiento de contratacion;

v) intentar obtener informacidn confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en
el procedimiento de adjudicacion;

d) se haestablecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes :

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacidon del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidon administrativa definitiva
que la persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencion
de eludir obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones
juridicas de obligado cumplimiento en el lugar de su domicilio social,
administracion central o centro de actividad principal.

1 I A B I I O R A R
I I N e I O A A A A I O I I R A

f) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva
que la entidad ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e). D D

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS CON PODERES DE REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN
RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. Elabajo firmante declara que una persona natural o juridica que es miembro del i
érgano de administracion, de direccién o de control de la persona juridica | Sl NO | N.A.
citada, o que tiene poderes de representacion, de decisidon o de control en
relaciéon con dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, los
miembros de los drganos de direccidn o de supervision y las personas naturales
0 juridicas que posean la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona
juridica se encuentra en una de las situaciones siguientes:
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Situacién contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave) D D

Situacion contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcién u otras
infracciones penales) D D

Situacién contemplada en la letra e) supra (creacidn de una entidad con la
intencidn de eludir obligaciones legales) D D

OO

Situacidon contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencidn
de eludir obligaciones legales) D D D

Il — SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE ASUMEN UNA RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA
PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona natural o juridica que asume una responsabilidad
ilimitada por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentraen | Sf NO | N.A.
una de las situaciones siguientes. En caso afirmativo, indique en el anexo de esta
declaracién elflos nombre(s) de las personas interesadas con una breve

explicacién.]:

Situacién contemplada en la letra a) supra (quiebra) D D D

Situacion contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social) D D D

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona deberé
presentar las siguientes pruebas relativas a las personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), ¢), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes
penales o, en su defecto, un documento equivalente expedido recientemente por una autoridad
judicial o administrativa del pais de establecimiento de la persona, que acredite que se cumplen
dichos requisitos.

En relacion con la situacion descrita en la letra b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos
deberan aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta
(solo para las personas naturales), el impuesto de sociedades (solo para las personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. En caso de que en el pais de que se trate
no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por una
declaracion jurada ante una autoridad judicial o notario o, en su defecto, una declaracién
solemne ante una autoridad administrativa o un organismo profesional cualificado del pais
de establecimiento.

La fecha de expedicion de Iqs documentos no debe ser superior a un afio a partir de la
fecha de su solicitud por el Organo de Contratacion y debe ser vélida en dicha fecha.
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II. CRITERIOS DE SELECCION

4. declara que la persona antes mencionada cumple los criterios de g NO | NA
seleccion gue le son aplicables individualmente establecidos en o
el Pliego de Condiciones:

a) dispone de la capacidad juridicay normativa para ejercer la actividad
profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal como se exige en I:l I:l D

el presente Pliego de Condiciones;

b) cumple los criterios econémicos y financieros que se indican en el

presente Pliego de Condiciones; D D D
c) cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican en el
presente Pliego de Condiciones; D D D

5. sila persona antes mencionada es el unico licitador o el licitador [] (] 1]
principal en caso de oferta conjunta, declara que:

el licitador, incluidos todos los miembros del grupo en caso de presentacion
de una oferta conjunta e incluidos los subcontratistas, si procede, cumplen D D D
todos los criterios de seleccion para los cuales se efectuard una evaluacion
consolidada segun lo previsto en el Pliego de Condiciones.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y
sin demora, los documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del
Pliego de Condiciones.

La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la
informacién presentada como condicién para la participacion en el presente procedimiento
resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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