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Nombre del Cargo / contratacion

CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS Y
POLITICA PUBLICA CULTURAL

INFORMACION PRELIMINAR

1. Antecedentes

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito en el marco de sus atribuciones y competencias,
tiene por misién contribuir al conocimiento, valoracién y disfrute del patrimonio, las
memorias y las distintas manifestaciones artisticas y culturales, y la generacidn, acceso e
intercambio de conocimientos, a través de la circulacién de servicios artisticos y culturales
principalmente en los espacios que conforman la Red Metropolitana de Cultura, tales
como: centros culturales, museos, teatros, entre otros, bajo criterios de inclusion,
participacion, equidad, identidad, diversidad e interculturalidad, transparenciay legalidad.Bajo
este contexto, la Secretaria de Cultura, como ente rector de las politicas publicas en materia
de cultura del DMQ, tiene por objetivo estratégico el planificar y dirigir una gestiéon cultural
incluyente y participativa orientada a la preservacion, conservacion, proteccion vy
mantenimiento del patrimonio cultural material e inmaterial; asi como proteger la
diversidad cultural e impulsar la produccién, difusion, acceso y disfrute de bienes y
servicios culturales, para construir una identidad quitefia basada en la interculturalidad y
contribuir al ejercicio pleno de los derechos culturales, mediante la construccién de una
agenda cultural metropolitana, a través de la participacion de actores/gestores/productores
independientes, como una forma de democratizacién cultural tendiente a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos y el acceso a mayores oportunidades para todos.

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI)
es un organismo internacional de caracter gubernamental para la cooperacidén entre los
paises iberoamericanos, enlos campos de laeducacidn, la ciencia, latecnologiayla cultura.Los
estados miembros de la OEI son todos los paises iberoamericanos que integran la
comunidad de naciones: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Guinea Ecuatorial,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay y Venezuela. Los
fines de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y laCultura,
segun consta en el Articulo 2 de sus estatutos son: “Promover y cooperar con losestados
miembros en las actividades orientadas a la elevacion de los niveles educativo, cientifico,
tecnoldgicoy cultural(...)".

Con fecha 20 de noviembre de 2023, la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de
Quito (SECU) y la Organizacidn de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura, suscribieron el Convenio De Cooperacidén Técnica Interinstitucional, en el marco
del proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales a través del Disefio e
Implementacidn del Sistema Metropolitano de Cultura”.

2. Justificacion
La garantia de los derechos humanos a través de una eficiente gestion publica es esencial

para el desarrollo de sociedades justas y equitativas. La administracién gubernamental
debe actuar como un guardian de los derechos fundamentales, asegurando que todas las
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personas, independientemente de su origen, género, orientacion sexual, o cualquier otra
caracteristica, gocen de igualdad de oportunidades y proteccidn frente a cualquier forma
de discriminacion o abuso. La gestion publica efectiva implica la implementaciéon de
politicas y programas que fortalezcan la democracia, fomenten la transparencia, y
propicien la participacion ciudadana, contribuyendo asi a la construccién de una sociedad
en la que los derechos humanos sean respetados y protegidos como base fundamental para
el bienestar colectivo.

La cultura, entendida como un derecho humano, desempefa un papel crucial en la
formacion integral de las personas. La diversidad cultural enriquece la experiencia humana
y contribuye a la construccién de identidades individuales y colectivas. La educacién, por
su parte, juega un rol fundamental al proporcionar las herramientas necesarias para
comprender, apreciar y respetar las diversas manifestaciones culturales.

La gestidn cultural Municipal esta atravesada por una légica de reorganizacion geopolitica
tanto local como nacional, regional y global de la cual no podemos abstraernos, siendo el
contexto contemporaneo una deriva marcada por una crisis civilizatoria profunda que esta
determinando las condiciones de posibilidad de la gestion de nuestro trabajo en la
intervencion del ambito cultural en los marcos institucionales de la actual alcaldia.

En este contexto, la Secretaria de Cultura busca poner en marcha acciones especificas para
el cumplimiento del objeto del convenio asociado al desarrollo del Sistema Metropolitano
de Cultura. De ahi surge la necesidad de contratar un/a profesional capacitado/a para la
gestion de la ejecucion de las actividades planificadas en los diferentes componentes del
proyecto “Fortalecimiento de la Capacidades Institucionales a través del disefio e
implementacion del Sistema Metropolitano de Cultura” en coordinacién con la Direccidn
Metropolitana de redes, centros y espacios culturales.

Los resultados del proyecto abarcan una cantidad importante de procesos administrativos,
de gestion y articulacion por lo que resulta necesaria la contratacion de un/a especialista
que garantice el cumplimiento de las etapas y objetivos en los préximos doce meses. En
este marco, para la correcta ejecucion de los resultados y la consecucidn de sus objetivos
y productos, se contempla la necesidad de contratar una persona especialista que tenga
amplia experiencia y conocimientos profundos sobre el desarrollo, diagndstico, propuestas,
evaluaciones y estudios dirigidos a la elaboracién de los lineamientos de politicas publicas,
y desarrollo de proyectos con perspectiva de derechos humanos.

Contar con profesionales capacitados/as en politicas publicas, derechos humanos y por
ende, derechos culturales es crucial para una gestion efectiva de cualquier proceso
administrativo y la garantia de derechos humanos en cualquier ambito de la sociedad. Son
expertos/as que poseen conocimientos necesarios para analizar problemas complejos,
disefiar estrategias eficientes y evaluar el impacto de las politicas gubernamentales. La
formacién en politicas publicas considera multiples perspectivas, anticipar posibles
consecuencias y tomar decisiones informadas que respeten y promuevan los derechos
fundamentales de los/as ciudadanos/as. Ademas, estos especialistas pueden contribuir a
la creacion de politicas inclusivas y equitativas, abordando desafios sociales y econémicos
de manera sostenible. La presencia de profesionales con formacidn en politicas publicas
fortalece la capacidad del gobierno para gestionar eficazmente los procesos
administrativos incluida la planificacion estratégica, al tiempo que garantiza el respetoy la
proteccion de los derechos humanos en todas las dimensiones de la sociedad.
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Este perfil se vuelve necesario puesto que esta persona debera coordinar y direccionar de
manera administrativa y metodolégica el proceso dirigido a la construcciéon de los
lineamientos de la politica publica del Sistema Metropolitano de Cultura; asi como de los
insumos necesarios para el desarrollo y cumplimiento de cada una de las etapas del
proyecto.

La Secretaria de Cultura del DMQ ha visto la necesidad de generar, a través de este
convenio, los lineamientos del Sistema Metropolitano de Cultura que descentralice la
gestion para dialogar y actuar con la diversidad de actores del DMQ. Para ello, el rol de la
Direcciéon Metropolitana de redes, centros y espacios culturales es estratégico en tanto
constituye un area agregadora de valor que incluye una amplia infraestructura cultural
compuesta por escenarios, museos, bibliotecas y elencos. Dicha infraestructura es la base
para asentar el Sistema integrado de servicios y procesos publicos culturales del Distrito
Metropolitano de Quito.

3. Capacidad de Contratar

Podran contratar con la OEl las personas juridicas o naturales, ecuatorianas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna prohibicion de contratar,
y acrediten los criterios de selecciéon. Asimismo, deberan contar con la habilitacion
empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o
prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Las circunstancias relativas a la capacidad de obrar, capacidad econdmica y técnica y
ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refiere el presente pliego, deberan
concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccionamiento del contrato.

B. INFORMACION TECNICA

¢ Objetivos de la contratacién
1. Objetivo General

Brindar asistencia técnica especializada en la gestién, planificacion, programacion,
produccion y desarrollo, asi como en el seguimiento y evaluacién de actividades vinculadas
al Proyecto "Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales mediante el Disefio e
Implementacién del Sistema Metropolitano de Cultura".

2. Objetivos Especificos

e Colaborar técnicamente en la ejecucién e implementacién del Proyecto
"Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales mediante el Disefio e
Implementacion del Sistema Metropolitano de Cultura". Asimismo, participar en
la implementacion de procesos técnicos dirigidos al fortalecimiento de la
Direccién Metropolitana de redes, centros y espacios culturales.

o Establecer y mantener relaciones efectivas con organismos gubernamentales,
ONGs, entidades privadas y otros actores relevantes para fortalecer la
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colaboraciéon en la implementaciéon del proyecto “Fortalecimiento de la
Capacidades Institucionales a través del disefio e implementacion del Sistema
Metropolitano de Cultura”;

e Apoyar el desarrollo de capacidades internas en temas relacionados con politicas
publicas y ejecucion de proyectos, mediante la identificacién de necesidades de
formacién y propuestas de acciones para fortalecer las capacidades del equipo.

3. Productos Esperados

La contratacién serd por tareas, por tanto, el/la ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TECNICAY
GESTION DE PROYECTOS, deberé presentar informes mensuales que den cuenta de todas
las actividades, tareas y acciones realizadas en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de
las Capacidades Institucionales a través del Disefio e Implementacion del Sistema
Metropolitano de Cultura”.

4, Actividades

Se considera que la prestacién de servicios de el/la ESPECIALISTA EN ASISTENCIA
TECNICAY GESTION DE PROYECTOS se realice por un periodo de doce (12) meses, tiempo
en el cual cumplira con el objetivo general y los objetivos especificos planteados en el
presente documento, entregando informes técnico-administrativos de las actividades
realizadas, de manera mensual.

La supervision del trabajo técnico estara a cargo de la Secretaria de Cultura del Distrito
Metropolitano de Quito (SECU) a través de la Direccién Metropolitana de Redes, Centros y
Espacios Culturales quien remitira a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEl) y al adjudicado/a la comunicacién formal de
conformidad de los productos entregados, para la correspondiente gestion de los pagos
segln el contrato.

Alguna,s. de las actividades que ej,ecutarélel/la ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION DE PROYECTOS Y POLITICA PUBLICA, seran las siguientes:

e Brindar apoyo técnico para la ejecucidon e implementacion del Proyecto
“Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales a través del Disefio e
Implementacion del Sistema Metropolitano de Cultura”.

o Realizar el seguimiento y evaluacién sobre el cumplimiento de la implementacién
de procesos técnicos y politicas publicas orientados al fortalecimiento de la
Direccién Metropolitana de redes, centros y espacios culturales.

e Realizar el desarrollo, creacién y revision de insumos y documentos técnicos
generados de acuerdo con las actividades planteadas en el proyecto
“Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales a través del Disefio e
Implementacidn del Sistema Metropolitano de Cultura”.

e Desarrollar la hoja de ruta para la ejecucion de acciones administrativas
encaminadas a la implementacion del Proyecto “Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales a través del Disefio e Implementacién del Sistema
Metropolitano de Cultura”.

e Elaborar informes técnicos y periédicos sobre los resultados y actividades del
Proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales a través del Disefio
e Implementacidn del Sistema Metropolitano de Cultura”.

e Elaborar actas y/o ayudas memoria de las reuniones realizadas con todos los
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actores y sectores involucrados, con organismos gubernamentales, ONGs,
entidades privadas y otros actores relevantes en el desarrollo del proyecto
“Fortalecimiento de la Capacidades Institucionales a través del disefio e
implementacion del Sistema Metropolitano de Cultura”;

e QGestionar, convocar y facilitar reuniones y/o mesas de trabajo con todos los
actores y sectores involucrados en el desarrollo del proyecto “Fortalecimiento de
la Capacidades Institucionales a través del disefio e implementacién del Sistema
Metropolitano de Cultura”;

5. Modalidad de trabajo propuesta

El/la ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE PROYECTOS Y POLITICA
PUBLICA, prestara sus servicios en coordinacién con los responsables de la Secretaria de
Cultura en las dependencias ubicadas en la Venezuela N5-10 y Chile,

6. Perfil Requerido

Las personas que apliquen al puesto de E§PECIALISTA EN ASISTENCIA TECNICA Y
GESTION DE PROYECTOS Y POLITICA PUBLICA, deberan contar con la siguiente
formacién académica:

¢ Titulo de Cuarto nivel en Politicas Publicas y/o analisis y gestién de proyectos.
e Titulo de Tercer nivel en sociologia, ciencia politica, antropologia, comunicacion,
psicologiay afines.

Cursos o procesos formativos en:

Procesos de concertacidn para la gestion publica.
Técnicas generales de direccién.

Control interno.

Gestion Cultural (deseable).

Andlisis y evaluacién de proyectos (deseable).

Experiencia minima:

- Acreditar experiencia laboral en gestién e implementacién de procesos y proyectos
educativos, sociales y/o culturales en instituciones del sector publico.

- Acreditar experiencia en planificacién, coordinacion de procesos y proyectos
educativos, sociales y/o culturales con equipos multidisciplinares de proyectos de
inversion de cobertura nacional, orientado al fortalecimiento de una politica
publica.

- Acreditar experiencia como administrador/a o técnico a fin, en la ejecucidn y cierre
de contratos y/o convenios del sector publico de por lo menos $100.000,00 ddlares
de Estados Unidos de América.

- Acreditar experiencia en ejecucion de procesos y proyectos de fortalecimiento de
capacidades individuales y organizacionales para la gestion publica a diferentes
niveles (internacional, nacional, local).
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- Acreditar experiencia de en implementacién de proyectos de politicas publicas.

- Acreditar experiencia en disefio e implementaciéon de sistemas integrados de
gestion.

1. Duracién
Doce (12) meses calendario, a partir de la firma del contrato.
2. Presupuesto base

El presupuesto base del contrato se establece en un monto méximo de USD $ 24.000,00
(veinte y cuatro mil 00/100 ddlares de Estados Unidos de Norte América), impuestos
incluidos. Esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se determinan
en este procedimiento, por lo que se procedera a la exclusion de cualquier oferta por importe
superior.

En este importe se incluyen todos los gastos en los que el adjudicatario deba incurrir para el
cumplimiento de las prestaciones contratadas sin que puedan ser repercutidos gastos
adicionales a la Organizacion.

Valor neto: $21.428,57
IVA: $2.571.43

3. Formade pago

El pago se realizara de manera mensual, contra entrega del informe entregado por el
contratistay la aprobacidn por parte de la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano
de Quito (SECU).

El honorario se pagara en 12 pagos mensuales de $ 2.000,00 (mil setecientos cuarenta
ddlares de los Estados Unidos de América con 00/100) incluido IVA. Neto USD$ 1.785,71

El informe debera entregarse hasta los cinco (5) primeros dias de cada mes, en el formato
establecido por la Secretaria de Cultura del Distrito Metropolitano de Quito (SECU) y
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI);
y el pago se realizara hasta los diez (10) dias, luego de la aprobacién del informe por parte de
la SECU y recepcién de la factura correspondiente.

El informe debera tener en cuenta lo siguiente:

e Descripcidn de las actividades ejecutadas por tarea planteada durante el periodo del
informe.

e Valoracién del cumplimiento del objetivo de la contratacién logrado.

e Acapite de conclusiones y recomendaciones.

e Anexos: registro visual de lo ejecutado si fuere pertinente (ejemplo: fotografias de
implementacion de actividades artistico/cultural, actas de reunién, etc.)

e Debera ser escrito en formato Word, firmado y presentado en PDF.
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4. Impuestos

Para efectos tributarios se debe considerar que la OFICINA EN EL ECUADOR DE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA
CIENCIA YLA CULTURA, por su caracter de Organismo Internacional, no realiza retencién
de impuestos. Es responsabilidad del profesional realizar el pago de impuestos a la institucién
correspondiente.

5. Confidencialidad y Proteccion de datos

Los tratamientos de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la protecciéon de las personas naturales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Le
informamos que los datos personales a los que la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, Ciencia y Cultura (OEIl) pueda tener acceso en la tramitacién de este
procedimiento seran tratados con la finalidad de verificar la capacidad de obrar de los
candidatos y la acreditacion de los criterios de adjudicacion del personal adscrito a la
ejecucion del contrato. Los datos personales del adjudicatario seran publicados en nuestra
web https://oei.int/contrataciones por criterios de transparencia en la contratacidén, este
tratamiento es necesario y usted consiente el mismo.

Los datos personales de los candidatos no adjudicatarios seran conservados por la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEIl) por
motivos de auditorias sobre los procesos de contratacion.

Los datos objeto del tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos,
salvo lo establecido por la legislacion vigente. La base legitima del tratamiento en cuestidon
sera la ejecucion del contrato mercantil. La Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacioén, Ciencia y Cultura (OEl) conservara los datos mientras tenga lugar la relacién
contractual entre las partes, conservandose bloqueados los datos posteriormente por el
tiempo minimo que exige la legislacion vigente para depurar posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento de la presente licitacién impliquen
un acceso del adjudicatario a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educaciéon, Ciencia y
Cultura (OEI), aquel tendra la condicién de encargado de tratamiento, debiendo firmarse en
estos un contrato de encargado de tratamiento de conformidad con el art. 28 del
Reglamento Europeo de Proteccién de datos que facilitara el responsable del tratamiento.
En consecuencia, cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos a la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, Cienciay Cultura (OEI).

Le anunciamos que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos dirigiéndose a la
Organizacidén de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/
Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a proteccion.datos@oei.int, acompafiando copia de su
DNI acreditando debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

6. Derechos de titulo:
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Los insumos y productos objeto del contrato son absolutamente confidenciales y de
propiedad exclusiva de Secretaria de Educacion, Recreaciéon y Deportes del Distrito
Metropolitano de Quito por lo cual bajo ningtin concepto insumosy los productos construidos
bajo esta contratacién seran entregados a personas no autorizadas.

7. Administracion del contrato

La Administracion del contrato estara a cargo de la OEIl que sera responsable de tomar todas
las medidas necesarias para la adecuada ejecucion del mismo, con estricto cumplimiento de
sus clausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos.

La supervision del trabajo técnico estara a cargo de la Secretaria de Cultura del Distrito
Metropolitano de Quito, quien remitira a la OEl y al contratista adjudicado la comunicacién
formal de conformidad de los productos entregados, para la correspondiente gestién de los
pagos, segun contrato.

D. INFORMACION PARA POSTULACION

Para presentar propuestas a la presente convocatoria sera necesario inscribirse en el registro
de consultores individuales y firmas consultoras de la OEl, accediendo al formulario
disponible en el siguiente enlace: https://proveedores.oei.int/usuarios/entrar

1. Consultas, observaciones y solicitud de aclaraciones

Los interesados en participar en esta convocatoria podran formular consultas y aclaraciones
sobre el contenido del presente documento Unicamente a: contrataciones.ecu@oei.int, La
OEI dara respuesta por medio de su web en el casillero correspondiente a esta convocatoria
sin identificar el origen de la consulta.

De igual forma y de acuerdo con los plazos establecidos, se enviara el resultado de las
evaluaciones y se informara mediante correo electrénico.

2. Forma de presentacion de postulaciones

No se evaluaran las postulaciones que no cumplan requisitos minimos solicitados a
continuacion:

Las propuestas se receptaran en formato electrénico, en un solo mensaje con el asunto:
“Propuesta COT/ECU/001/2024”. Cada archivo incluido debe estar caratulado con el titulo
del contenido, segun el siguiente detalle:

Archivo 1: Documentacién administrativa: Para presentarse a esta convocatoria, la persona
natural postulante debera acreditar su capacidad juridica para obrar, presentando la
siguiente documentacion:

RUC

Copia de cédula de identidad personal

Antecedentes penales

Declaracion del responsable de no estar incurso en prohibicidon de contratar, que
incluira la manifestacidn de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
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tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes (VER
ANEXO 1. Declaracion Responsable sobre los criterios de exclusién y criterios de
seleccidn). Incluir certificados del IESS y SRI de encontrarse al dia en sus pagos.

e Certificacién de cuenta bancaria.

Archivo 2: Antecedentes curriculares y experiencia (capacidad técnica y profesional para
contratar con OEl):  Presentar titulo académico que incluya los respectivos certificados de
respaldo. La documentacién debe estar ordenada en funcién de la rdbrica de este
documento.

La direccion de correo electronico habilitada para recibir las ofertas es
contrataciones.ecu@oei.int Se deben adjuntar los archivos en formato PDF.

3. Plazos considerados dentro del proceso de seleccién:

En todos los casos la hora limite es 24h00 de Ecuador:

PLAZOS

Plazo para presentar ofertas Entre el 30 de enero y el 7 de febrero
de 2024.

Plazo para solicitar aclaraciones a los pliegos Hasta el 2 de febrero de 2024

Fecha estimada de adjudicacion provisional 9 de febrero del 2024

Plazo para formular reclamaciones Hasta el 15 de febrero del 2024

Fecha estimada de adjudicacion definitiva 19 de febrero del 2024

. Dentro de los 15 dias naturales

Fecha para la firma del contrato siguientes a la fecha de adjudicacion

definitiva

4, Método de evaluacién y calificacion de propuestas

El Organo de Contratacién nombrard una Comisién de Adquisiciones responsable de la
apertura del expediente, del archivo y evaluacion de las propuestas estara formado por un
minimo de tres miembros:

- Un miembro del area de Administracion de OEl Ecuador, que actuara de secretario.
- Dos miembros del area técnica de OEI Ecuador.
- Un técnico de la Secretaria de Cultura del DMQ.

La Comision sélo evaluara aquellas postulaciones entregadas conforme a los requisitos de
formato y plazos de presentacion recogidos en el presente documento.

Serealizara la apertura de las propuestas y se comprobara si se ha recibido la documentacién
completa, sobre lo cual la Comisidén de evaluacidn podra requerir subsanaciones.

Si solo se recibiera una oferta, para que ésta pueda ser adjudicada tendra que obtener como
minimo 80 puntos. En este mismo sentido, si el/los oferente/s no hubiera mejorado la oferta
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econdmica en relacion al precio publicado en la presente convocatoria, la puntuacion
obtenida por ese concepto sera cero, es decir, no sera de aplicacion la féormula de la
propuesta econémica, puesto que no existen otros oferentes para realizar la evaluacidn
comparativa.

En caso de empate, se dirimira en base al valor agregado que se haya incluido o en base a la
mayor experiencia o diferenciacion que conlleve el mayor beneficio para el servicio.

EVALUACION TECNICA (100):

Se procedera con la evaluacion técnica cuando el candidato cumple con la capacidad de
obrar, los criterios de exclusién y seleccion.

La evaluacidn técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacién técnica.

Cada evaluador de la Comisiéon de Adquisiciones asignara una puntuacion entre O y 100
puntos, y se calculara la media aritmética obtenida de la puntuacién otorgada por cada
evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad minima exigida.

La puntuacién técnica se hallard mediante la siguiente férmula:

PT = (Puntuaciéon media de la oferta que se esta valorando / puntuaciéon media de la mejor
oferta técnica) x 100.

PT = Puntuacidn técnica

FACTOR DE CRITERIO DE CRITERIO PUNTAJE
EVALUACION EVALUACION PUNTUACION MAXIMO
. 1.1. Formacién Titulo  reconocido  por la
;'CaFgg:qaigon prlofesional: Tftulo de. Cuarto SENESCYTpaIguna ir]stlitucic’m
concluida (20 Nivel en Politicas Publicas y/o | de reconocimiento publico. 10 pts.
gestiSn de andlisis de | Presenta= 10 ptos.
puntos). proyectos No presenta = 0 ptos.
1.2. Formacién Titulo  reconocido  por la
profesional: Titulo de | SENESCYT o alguna institucion
Tercer nivel en sociologia, de reconocimiento publico.
ciencia politica, antropologfa, | Presenta=10 ptos. 10 pts.
comunicacidén, psicologia y | No presenta =0 ptos.
afines
1.3. Formacidn de (1) certificado de aprobacién con
perfeccionamiento profesional |un minimo de 25 horas lectivas.
en los siguientes temas.: Se calificara como un punto por
cada de los cursos a los que
e Técnicas generales de coincidan con est'e_ requisito
direccion. hasta un valor maximo de 5
e  Control interno. puntos. S pis
e  Gestién Cultural
(deseable).
e Andlisisy evaluacion
del proyecto
(deseable).
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e  Procesosde
concertacion para la
gestion publica

2.1. Experiencia en el sector

2. Experiencia en publico, en funciones
gestion, relacionadas con la gestion e | 1abafios: 10 pts
implementaciony implementacion de procesos y | 6a 11 afios: 15 pts. 20 pts.
evaluacion de proyectos educativos, | M4s de 12 afios: 20 pts.
proyectos educativos, [culturales, sociales y/o
sociales y/o culturales. [culturales.
(70 puntos). 2.2. Planificacién, coordinacion

de procesos con  equipos
multidisciplinares en proyectos |1 proyecto: 5 pts
de inversion de cobertura 2 proyectos: 7 pts.

nacional, orientada al |3 o mas proyectos: 10 pts. 10 pts.
fortalecimiento de una politica
publica.

2.3 Administrador/a o técnico a
fin, en la ejecucién y cierre de |1 contrato: 5 pts
contratos o convenios en el [2 contrato: 7 pts. 10 pts.
sector publico, de por lo menos |3 0 mas contratos: 10 pts
$100.000, 00

2.4 Ejecucion de procesos de
fortalecimiento de capacidades
individuales y organizacionales |1 proceso: 5 pts

para la gestion publica a |2 procesos: 7 pts. 10 pts.
diferentes niveles (nacional, [3 0 mas procesos: 10 pts
local).

2.5 Gestiéon Implementacién y
evaluacion de proyectos
educativos, sociales y
culturales.

2.6 Disefio e implementacion de
sistemas integrados de gestion |1 proyecto: 5 pts
2 proyectos: 7 pts. 10 pts.
3 0 mas proyectos: 10 pts

1 a 2 proyectos: 1 pts
2 a 3 proyectos: 5 pts. 10 pts.
Mas de 4 proyectos: 10 pts.

4. Entrevista. Seran | 4.1 Entrevista virtual  |Desenvolvimiento oral: 1 pts.
convocados a la | orientada a evaluar la
entrevista trayectoria y habilidades del | Coherencia en sus
Unicamente los/as | postulante. respuestas: 2 pts.
candidatos/as  que
superen una Conocimiento de 5 pts
calificacion de 70 implementacién de Proyectos '
puntos de esta de Politica Pdblica en Cultura: 2
rdbrica. pts
TOTAL 100 pts.

5. Intervencién técnicay seguimiento del contrato

La supervision del trabajo técnico estara a cargo la Secretaria de Cultura, asi mismo tiene a
su cargo la aprobacidn y validacién de informes presentados por el/la proveedor/a, y la
elaboracidon de informes dirigidos a la OElI, tendientes a suscripciones de actas de entrega
recepcion de los servicios y solicitud de pagos.

El seguimiento y gestion de los aspectos administrativos y econémicos del contrato estaran
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a cargo de la Oficina de la OEl en Ecuador.

En Quito, a 26 de enero de 2024.

Oficina Nacional Ecuador
Organizacion Estados Iberoamericanos



