Términos de Referencia

ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE GUIA DE INTERVENCION
EN ESPACIOS EDUCATIVOS Y ANTEPROYECTOS ARQUITECTONICOS

ANTECEDENTES

El Gobierno del Paraguay ha promulgado la Ley N° 4758/2012, creando asi el Fondo Nacional de
Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion (FEEI). Este ultimo se describe en la Ley como el “Fondo” y tiene como finalidad el
financiar programas y proyectos que colaboren con la calidad de la educacién y con la instalacién y
promocion de la investigacion, en ambitos especificos descriptos en el art. 12, numeral 1, incisos a)
hasta la h). Para esto recibe el 30% de los recursos referidos en la Nota Reversal N° 4 de fecha 1 de
setiembre de 2009, aprobado por Ley N° 3923/09 “Que aprueba el Acuerdo por Notas Reversales
entre la Republica del Paraguay y la Republica Federativa del Brasil, relativo al valor establecido en
el Numeral 111.8 del Anexo C del Tratado de Itaipu.

El Consejo de Administracién del Fondo para la Excelencia, segun lo establece el art. 14 de la Ley
N° 4758/2012, esta integrado por las maximas autoridades del Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Educacioén y Ciencias, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, de la Secretaria Técnica
de Planificacion, y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Asi mismo, dicha instancia esta
integrada por representantes del sector privado.

Entre las funciones del Consejo de Administracion, establecidas en el art. 16 de la Ley N° 4758/2012,
se encuentra la de “Constituir un comité técnico de apoyo para el monitoreo de los programas y
proyectos aprobados, conforme a la experiencia requerida para la evaluacién de los mismos” (inciso
d).

Asi mismo, el Decreto N° 739/2013 que reglamenta la referida ley, en su art. 19 faculta al Consejo
de Administracion del Fondo a la creacion de la Direccidon Ejecutiva y cuyas atribuciones estan
establecidas en el reglamento interno, aprobado a través de la Resolucion N° 1 del 2 de diciembre
de 2013. Este ultimo, en su art. 11 establece que “La Direccion Ejecutiva del Fondo estara integrada
por un Director Ejecutivo, un asistente y el Comité Técnico, siendo las funciones de la Direccion
Ejecutiva llevar adelante las politicas definidas por el Consejo. Asimismo, coordinard la evaluacion y
monitoreo de los programas y proyectos, a través del Comité Técnico, y pondra a conocimiento del
Consejo los resultados obtenidos.

Para dar cumplimiento a estas funciones y roles, el Consejo de Administracion del Fondo resuelve
establecer que cada proyecto o programa, a través de los gastos operativos asignados, incluyan el
costo del Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas, a cargo de los Comités Técnicos de la Direccion
Ejecutiva del Fondo, RESOLUCION N° 20 del 1 de junio de 2015, complementando la misma con la
RESOLUCION N° 30 del 2 de marzo de 2016, por la cual se autoriza la administracion de los recursos
destinados al financiamiento de los costos de Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas, a través
de organismos internacionales o agencias especializadas. Atendiendo a ello, el Ministerio de
Educacién y Ciencias ha suscrito un Convenio Especifico de Cooperacién con la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl). En el marco de dicho
convenio, se financiara la consultoria individual especializada.

En este contexto y en el marco de las acciones de monitoreo y seguimiento a los proyectos se
incluyen actividades de asistencia técnica colaborativa con las UEP y/o los diversos proyectos. Por
lo expuesto, se plantea esta asesoria técnica especializada como soporte a los proyectos de
infraestructura educativa.



OBJETIVO

Analizar, disefiar y desarrollar propuestas técnicas para el delineamiento de estrategias para la
mejora de la infraestructura escolar, a través de instrumentos que permitan la implementacion
practica de las estrategias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaborar y validar la guia de disefio de espacios educativos, a través de instrumentos que
permitan replantear los espacios de modo tal que se transformen en elementos facilitadores
del proceso educativo.

b) Disefiar por lo menos 2 (dos) proyectos ejecutivos arquitectonicos alineados a la guia de
disefio de espacios educativos como referencia de situaciones especificas para el ambito
rural, urbano, de establecimientos de diferentes envergaduras.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Sin perjuicio de otros requerimientos necesarios para el logro de los objetivos de la asesoria, se
describen a continuacion, en funcién a cada objetivo especifico que genera productos y/o resultados
entregables. Las diferentes actividades se realizan con la contraparte asignada por el MEC segln
requerimientos, contando con un equipo interdisciplinario base.

El desarrollo de las diversas actividades debera contemplar ademas los espacios de interaccion,
reuniones e intercambios con actores claves a consensuar.

Para la GUIA DE INTERVENCION EN ESPACIOS EDUCATIVOS: las innovaciones pedagdgicas y
curriculares requieren respuestas arquitecténicas que consideren entre sus determinantes, el
proyecto pedagdgico nacional, las adaptaciones de los edificios existentes y las necesidades de la
comunidad y el espacio en el cual este se emplaza. Para ello la consultoria debera:

- Elaborar y presentar el plan de trabajo que contenga la metodologia y el cronograma
estimado.

- Revisar la bibliografia, realizar entrevistas y/o visitas en sitio para formular los antecedentes,
y describir la situacion actual de la infraestructura educativa del Paraguay.

- Realizar un diagnéstico rapido, una aproximaciéon y resefia de las condiciones y practicas
imperantes para abordar las construcciones, reparaciones y mantenimiento de la
infraestructura educativa.

- Reuvisar, evaluar y validar las tipologias existentes y/o sus partes y componentes.

- Realizar de forma sistematizada la investigacion bibliografica de experiencias similares y
soluciones aplicadas, y presentar un analisis de buenas practicas y experiencias exitosas.

- Proponer nuevas tipologias de locales escolares, teniendo en cuenta los niveles/ciclos o
modalidades educativos, la ubicacion geogréfica (urbana, rural), la cantidad de matriculados,
entre otros. Y considerando que el establecimiento cumple funciones educativas, culturales,
recreativas y comunitarias.

- Mantener reuniones con diversos actores involucrados para asegurar que el proyecto
educativo se articule y complemente con los programas arquitectonicos a ser incluidos en la
guia.

- Presentar alternativas tendientes a racionalizar y optimizar el uso de los espacios educativos
y el conjunto del local escolar en beneficio de la comunidad educativa y de la circundante.

- Definir criterios generales de planificacion fisico-educativa acordes con las reglamentaciones
y las politicas educativas vigentes, incorporando condiciones de seguridad, salubridad e
higiene de la comunidad escolar.

- Organizar y presentar la definicion, estructuracion y desarrollo de requisitos, criterios,
principios rectores, normas, estdndares, caracteristicas, tipologias, metodologia,



procedimientos, procesos, manual de uso de marca que orienten el disefio, implantacion y
construccion de proyectos arquitectonicos.

- Presentar el primer borrador.

- Coordinar el proceso breve de consultas y validacion, proponer actores estratégicos y
sistematizar los resultados.

- Presentar propuesta final.

Para los ANTEPROYECTOS ARQUITECTONICOS:

- Seleccionar y proponer por lo menos 2 emplazamientos para aplicar la GUIA DE DISENO DE
ESPACIOS EDUCATIVOS, coordinando con la contraparte del MEC en base al relevamiento
realizado.

- Desarrollar el concepto que contemple el aumento de la superficie edificada, si fuera
necesario, o replantear los espacios existentes para que se transformen en un medioambiente
educativo de mejor calidad acorde con las innovaciones pedagdgicas y curriculares, asi como
las variables sociales, econdmicas y culturales de su localizacion.

- Disefar los espacios didacticos, administrativos, recreativos, de actividad fisica (deportes),
los de relaciones con la comunidad, a través de 2 anteproyectos, segun caracterizacion y
tipologias definidas en la guia.

- Presentar el primer borrador de las propuestas.

- Sistematizar el proceso y elaborar la memoria descriptiva sobre los espacios, la
conceptualizacion desde la particularidad del uso, la flexibilidad, la innovacion, entre otros.

- Elaborar 2 anteproyectos arquitecténicos.

- Presentar propuesta final.

PRODUCTOS ENTREGABLES

1. Una GUIA DE INTERVENCION EN ESPACIOS EDUCATIVOS EXISTENTES.
2. Dos (2) ANTEPROYECTOS ARQUITECTONICOS.

PERFIL REQUERIDO

Formacion académica:

Arquitecto/a (excluyente).

Postgrado en el area relacionada al perfil de la consultoria.

Cursos de capacitacion y/o actualizacion en el area de por lo menos 40 horas.

Experiencia profesional general minima de 10 afios, contados a partir de la obtencién del titulo
universitario.

Experiencia profesional especifica, se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos
relacionados directamente con las actividades que se describen en el TDR.
- Por lo menos 5 proyectos/anteproyectos arquitectonicos educativos elaborados y/o
participante del equipo de disefio, del sector publico o privados.
- Experiencia en trabajos interdisciplinarios para el disefio y/o ejecuciébn de proyectos
ejecutivos y/o de obras civiles. Cargos como coordinador, lider de equipo o similares
- Experiencia en trabajos académicos y/o de investigacion sobre infraestructura educativa y/o
proyectos sociales en general.
- Se valorara la participacion activa en procesos similares (concursante, jurado, docencia y/o
investigacion académica)



FORMAS DE PAGO SEGUN PRODUCTOS:

Producto 1: Guia de intervencidén en espacios educativos existentes G. 75.000.000
Productor 2: Dos (2) anteproyectos arquitecténicos G. 23.000.000
Total G. 98.000.000

A ser pagados de acuerdo con el siguiente calendario contra la presentacion y aprobacion de cada
producto:

CALENDARIO DE PAGOS

PRODUCTO | DETALLE PLAZO MONTO

Producto 1 Plan y cronograma 7 dias 22.500.000
Producto 2 Plan y cronograma 15 dias 6.900.000
Producto 1 Primer borrador 60 dias 15.000.000
Producto 1 Sistematizacién de validacion 75 dias 15.000.000
Producto 1 Propuesta Final 90 dias 22.500.000
Producto 2 Primer Borrador 100 dias 9.200.000
Producto 2 Propuesta Final 140 dias 6.900.000
Total 98.000.000

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de consultoria: consultoria por producto.

Duracién de la consultoria: el plazo de la consultoria es de 150 dias.

SUPERVISION Y COORDINACION

La coordinacion y supervision estard a cargo de la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS y la Direccién de Infraestructura del MEC, con el acompafiamiento de un equipo ad
hoc interdisciplinario e interinstitucional, segun lo disponga el MEC. La aprobacion de los productos
estara a cargo de la UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS y la Direccién de
Infraestructura del MEC.

ANEXO
MATRIZ DE EVALUACION

Formacion Académica Experiencia laboral Otros factores

universitario

(€Y

-maestria,
doctorado

(b)

©

general (a)

especifica (b)

Entrevista

15 100
Nota 1 30 Nota 2 55 Nota 3
Cumple/no 24 puntos Hasta 6 puntos Hasta 20 Hasta 35 Hasta 15
cumple
Posgrado
Titulo R o - N
Especializacion, Actualizaciones Experiencia Experiencia

TOTAL




Nota (1): a) Profesionales universitarios, excluyente (cumple/no cumple), arquitecto/a

c) Posgrado: doctorado, maestria y/o especializaciones: en areas afines a la consultoria.
Criterio de evaluacion: Hasta 24 puntos.

24 puntos por doctorado

19 puntos por maestria

10 puntos por especializacion. Las especializaciones seran consideradas a partir de 360 hs.

Se debera presentar el certificado y/o constancia que avale los posgrados. La maestria sin titulacion se
considerara especializacion.

¢) Actualizaciones: Se calificara con 2 puntos por cada curso realizado en areas afines a la consultoria
hasta un maximo de 6 puntos. Sélo se consideraran cursos de un minimo de 40 horas de duracion, de los
Ultimos 5 afios. La-puntuacién sera contra la presentacién de los certificados o diplomas que avalan los
cursos declarados.

Nota (2): (a) Experiencia general: Se refiere a la experiencia indirecta. Se otorgara 10 puntos por cada
afio de experiencia profesional adicional a los 10 (diez) afios minimo exigidos, hasta un maximo de 20
puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los
postulantes con experiencia inferior a los afios minimos solicitados no serdn evaluados.

(b) Experiencia especifica: Se considerara como EE las siguientes experiencias:

- Por lo menos 5 proyectos/anteproyectos arquitectonicos educativos elaborados y/o participante del
equipo de disefio, del sector publico o privado.
4 puntos por cada proyecto (20)
- Experiencia en trabajos interdisciplinarios para el disefio y/o ejecucion de proyectos ejecutivos y/o
de obras civiles. Cargos como coordinador, lider de equipo o similares
4 puntos por cada experiencia, hasta 8 puntos
- Experiencia en trabajos académicos y/o de investigacion sobre infraestructura educativa y/o
proyectos sociales en general.
4 puntos por cada trabajo, hasta 4 puntos.
- Se valorara la participacién activa en procesos similares (concursante, jurado, docencia y/o
investigacién académica)
3 puntos por cada experiencia, hasta 3 puntos.
La experiencia especifica sera considerada a partir de la obtencion del titulo universitario.

Nota 3: Entrevista

Se otorgard hasta un maximo de 15 puntos. Para acceder a la entrevista el postulante debera alcanzar al
menos 60 puntos.

Obs.: El puntaje total no podra ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicidn se hara de acuerdo
al mayor puntaje obtenido en la experiencia especifica.




