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o1 Introduccion  Introducao

ES

Somos la OEl, el mayor organismo de cooperacion entre
paises iberoamericanos y de habla espainola y portuguesa.

Concebimos la educacion, la ciencia y la cultura como
herramientas para el desarrollo humano y como creadoras
de oportunidades para lograr un futuro mejor para todos.

Trabajamos directamente con los gobiernos de nuestros paises
miembros, respondiendo a sus prioridades y fortaleciendo sus
politicas publicas a través de programas y proyectos disefiados
por personas altamente cualificadas y comprometidas con

la generacion de impacto positivo en toda la sociedad.

Somos una organizacién contemporanea, moderna, conectora,
diversa y transparente. Con 70 afios de experiencia, queremos
seguir siendo un referente que se base en el conocimiento
compartido.

Asi nos queremos mostrar. Con esta identidad equilibramos
nuestro ser y nuestro parecer.

Trabajamos con y para las personas; para transformar
realidades en toda la cadena de valor: desde lo institucional,
lo técnico y el terreno.

Trabajamos para que las cosas sucedan.

PT

Somos a OEl, o maior organismo de cooperacao entre os
paises ibero-americanos e de lingua espanhola e portuguesa.

Encaramos a educacéo, a ciéncia e a cultura como
ferramentas para o desenvolvimento humano e como
criadoras de oportunidades para alcancar um futuro melhor
para todos.

Trabalhamos diretamente com os governos dos nossos
paises membros, respondendo as suas prioridades e
fortalecendo as suas politicas publicas através de programas
e projetos concebidos por pessoas altamente qualificadas

e empenhadas na geracao de impacto positivo em toda a
sociedade.

Somos uma organizagcdo contemporanea, moderna,
conectora, diversa e transparente. Com 70 anos de
experiéncia, queremos continuar sendo uma referéncia
baseada no conhecimento compartilhado.

E assim que queremos nos apresentar. Com esta identidade,
equilibramos 0 nosso ser e 0 nosso parecer.

Trabalhamos com e para as pessoas; para transformar
realidades em toda a cadeia de valor: desde o nivel
institucional ao terreno, passando pelo técnico.

Trabalhamos para que as coisas acontecam.

OEl
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1. Marca

1.1 Version principal

Marca

Versdo principal

ES

Para la marca se ha elegido el acrénimo
de la organizacion que utilizan tanto los
publicos internos como externos para
nombrar la entidad.

Hemos creado una marca unica,
modificando tipografias que actualizan
y subrayan el caracter humanista de la
organizacion. El resultado es una marca

equilibrada, con presencia, sencillay clara.

El color escogido para su versién positiva
es el grafito. Este color dota a la marca
de solidez y cercania sin perder seriedad
y contundencia.

Ha de usarse de forma inalterable

e inmodificable y no debe componerse
como texto. Se han de usar los archivos
de marca creados para tal fin.

PT

Para a marca, foi escolhida a sigla da
organizacao, que é usada tanto por
publicos internos como externos para
designar a entidade.

Criamos uma marca Unica, modificando
tipos de letra que atualizam e sublinham
o carater humanista da organizacgéo. O
resultado é uma marca equilibrada, com
presenca, simples e clara.

A cor escolhida para a versdo positiva
é grafite. Esta cor confere solidez e
proximidade a marca, sem perder
seriedade e impacto.

Devera ser usada de forma inalteravel
e imutavel, ndo devendo ser composta
como texto. Deverao ser usados os

arquivos de marca criados para tal fim.

OEl
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1. Marca

1.2 Versién invertida

Marca

Versao inversa

La versién inversa o en negativo
de la marca es en blanco. Ha de
emplearse en fondos muy oscuros
o negros para que facilite su total
legibilidad.

A versdo inversa ou em negativo
da marca é em branco. Devera ser
aplicada em fundos muito escuros
ou pretos para facilitar uma
legibilidade total.

OEl
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1. Marca Marca

1.2 Versién invertida Versao inversa

ES

Estas versiones solo podran
utilizarse como se muestra,

sobre fondos de color corporativo.

PT

Estas versdes apenas poderédo ser
usadas como sdo mostradas, sobre
fundos de cor corporativa.

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa




1. Marca Marca

1.2 Versidn invertida Versdo inversa
ES
El criterio de uso de una u otra Versién correcta — Versao correta Versién prohibida — Versao proibida

versién sera la legibilidad con
respecto al fondo sobre el que
tenga que ir situada la marca.

Observar la poca legibilidad
de las versiones prohibidas.

PT

O critério que determinara o uso
de uma ou outra versdo serd a
legibilidade em relagéo ao fundo
sobre o qual a marca deva ser
colocada.

Observe-se a pouca legibilidade das
versdes proibidas.

Versién correcta — Versao correta Versién prohibida — Versao proibida

4 X
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1. Marca

1.3  Versiones prohibidas

Marca

Versdes proibidas

ES

La marca no podra componerse
en ningun otro color que no sea
el grafito o el blanco, ni siquiera
en los colores corporativos.

PT

A marca ndo podera ser composta
em qualquer outra cor que nado seja
grafite ou branco, nem mesmo nas
cores corporativas.

Versiones prohibidas — Versdes proibidas

"OElI °

"OEl °OEI
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1. Marca Marca

1.3  Versiones prohibidas Versdes proibidas

ES Versiones prohibidas — Versdes proibidas
1. No hacer uso de diferentes colores

2. No usar linea de contorno

3. No usar degradados

4. No componerla con otras
tipografias

. S Q
1. Ndo fazer uso de cores diferentes
2. Ndo usar linha de contorno

3. N&@o usar degradagdes

4. Nao compor com outros tipos
de letra

"OEl °OEKI
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1. Marca Marca

1.3  Versiones prohibidas Versdes proibidas

ES Versiones prohibidas — Versdes proibidas

1. No escalarla sin guardar
proporciones, deformandola

2. No afnadir efectos como,
por ejemplo, sombra 1. 2.

3. No componerla en minusculas

4. No modificar el espacio entre

letras @
PT
1. Nao dimensionar sem manter

as proporgdes, deformando-a

2. Ndo adicionar efeitos como,
por exemplo, sombra

3. Nao compor em minusculas

4. Ndo modificar o espago entre
as letras

3. 4.

°oel
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1. Marca

1.3  Versiones prohibidas

Marca

Versdes proibidas

ES
1. No rotar

2. No afadirle ningun tagline o
desarrollo del nombre de la
organizacién

3. No afadirle otros elementos

4. No componerla en vertical

PT
1. Nao rodar

2. N3o incluir qualquer slogan
ou nome por extenso da
organizagdo

3. Nao adicionar outros elementos

4. Nao compor na vertical

Versiones prohibidas — Versdes proibidas

‘OBl °OEI

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

°*DOElI ©°O

OEl
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1. Marca Marca

1.3  Versiones prohibidas Versdes proibidas

ES Versiones prohibidas — Versdes proibidas
1. No usar la marca sobre fotografia

2. No usar la marca sobre la grafica
corporativa

3. No usar el logotipo sobre texturas @ ey ; l%k_

u otros elementos graficos que ._,”' I
dificulten su lectura in {i ;
'! ._‘l.

i a

PT

1. Ndo usar a marca sobreposta
em fotografias

2. Ndo usar a marca sobreposta
no grafismo corporativo

3. Nao usar o logotipo sobre
texturas ou outros elementos
graficos que dificultem a leitura

OEl Manual d2 Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa
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1. Marca

1.3  Versiones prohibidas

Marca

Versdes proibidas

ES
La marca no podra ir en colores
sobre fondos de color.

PT
A marca nédo pode ndo ser colorida
sobre fundos coloridos.

Versiones prohibidas — Versdes proibidas

X

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

13



1. Marca Marca

14 Area de respeto Area de protecdo

ES
Lamarcadeberatenerasualrededor
un “espacio de respeto”, a fin de
asegurar su correcta legibilidad y
presencia. Este espacio corresponde
en sus lados horizontales al ancho
de la“O” y en los verticales a la
altura de la “O".

PT

A marca devera ter, em seu redor,
um “espacgo de protecdo”, de

modo a assegurar uma leitura e
presenga adequada. Esse espago
corresponde nos lados horizontais

a largura da letra “O” e nos verticais
a altura da letra “O".

OEl
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Marca

Sigla dissociada

1. Marca

1.5  Acrdénimo disociado

ES

Este elemento es una composicion
disociada de la marca, por lo que han
de colocarse siempre a una distancia
suficiente para que no formen una
unidad entre si.

El desarrollo del acrénimo nunca
ird compuesto como texto. Se han
de usar los archivos “desarrollo
de acrénimo” creados para este
contexto.

El texto en espafiol ird siempre
en grafito y el portugués en el
gris resefiado para tal fin.

PT

Este elemento é uma composicdo
dissociada da marca, e como tal,
deverd ser sempre colocado a uma
distancia suficiente para que ambos
nao formem uma unidade entre si.

O significado da sigla por extenso
nunca serda composto como texto.
Deverao ser usados os arquivos
“significado da sigla por extenso”
criados para este contexto.

O texto em espanhol serd sempre
em grafite, e o portugués no cinza
indicado para esse fim.

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

Organizacao de Estados
Ibero-americanos

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

15



1. Marca

1.6  Acrénimo asociado

Marca

Sigla associada

ES

En caso de que la disociacién no sea
posible por tratarse de una pieza
pequefia, los dos elementos deberan
convivir, de manera excepcional,
respetando siempre los margenes
de respeto de cada uno, alineados
correctamente y guardando las
proporciones indicadas entre si.

PT

No caso de ndo ser possivel a
dissociagdo por se tratar de uma
peca pequena, os dois elementos
deverdo coexistir, excecionalmente,
respeitando sempre as margens

de protecdo de cada um, alinhados
corretamente e mantendo as
proporgdes indicadas entre si.

Organizacion de Estados
Iberoamericanos
Organizacao de Estados

Ibero-americanos

OEI

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

Organizacao de Estados
Ibero-americanos

OEl
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1. Marca Marca

1.7 Convivencia marcas Coexisténcia entre marcas

ES

Uno de los grandes hallazgos de la
nueva marca es su contundencia al
presentarla junto a otras con las que
convive habitualmente.

Gracias a su gran visibilidad y
legibilidad, consigue ser mejor
recordada en la mente de nuestros
usuarios.

Esto es una ventaja para la
organizacién dentro del marco de la
cooperacioén iberomaricana.

PT

Uma das grandes descobertas
da nova marca é o impacto que a
mesma tem quando apresentada

junto de outras marcas com as quais m A\
coexiste habitualmente. Secretaria General . = T
@ Iberoamericana COOPEFHCIOT‘I O E I " [S I: I]
r a ex nte visibili ' ~
Gragas a excelente visibilidade e ANDORRA 2020 | ANDORRA 2020 ‘ pecretaria Geral Espanola S e e
legibilidade, a nova marca é mais mevene e P Ibero-Americana e

facilmente recordada pelos nossos
utilizadores.

Isso se traduz numa vantagem
para a organizacao no dmbito da
cooperacgéo ibero-americana.

OEl Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa



1. Marca

1.7  Convivencia marcas

Marca

Coexisténcia entre marcas

ES

Cuando nuestra marca conviva con
otras, debera guardarse el “espacio
de respeto” y el tamafio estara
equilibrado conrespecto alos demas
para asegurar una linea armédnica.

PT
Quando a nossa marca tiver de
coexistir com outras, devera
manter-se o “espacgo de protegédo”,
e o tamanho devera ser equilibrado
em relagdo as restantes, para
assegurar uma linha harmoniosa.

/‘A""-.
Secretaria General .z TTurnnn
XXVII CUMBRE XXVII CIMEIRA Iberoamericana Cooperaqon o E I IJ N [ S E [l
IBEROAMERICANA | IBERO-AMERICANA . ~ fiol
ANDORRA 2020 | ANDORRA 2020 Secretaria-Geral Espanola et
tmovourc ocunn novglor pocsanorn Ibero-Americana e —
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2. Colores Cores

Colores vivos Cores vivas

ES
Aqui se muestran los colores corporativos en Blanco Turquesa CMYK: 800250 RGB: 0 174 195
tonalidades vivas. Se utilizaran fundamentalmente Branco PANTONE: 312 C HEX: #00aec3

en la gréfica, asi como en la versidn negativa de la

marca (OEI). CMYK: 0000

RGB: 255 255 255
Su correcto uso se explica en las aplicaciones HEX: #FFFFFF

del manual. Al componer texto sobre ellos, es
importante atender siempre a la legibilidad.

- Blanco: el espacio en blanco tiene una presencia

esencial en todas las piezas corporativas y de Li
comunicacién, como expresion de la claridad y Tz CMYK: 3001000 RGB: 199 211 1

transparencia que rigen la organizacién. Se genera, PANTONE: 390 C HEX: #c7d301

por tanto, una linea grafica con mucho aire que
facilita la atencion.

Prohibiciones:
- En la comunicacién, nunca se hard uso de colores
e intensidades diferentes a estos.

PT

As cores corporativas sdo mostradas aqui em tons
vivos. Serdo usadas essencialmente no grafismo,
bem como na vers3do negativa da marca (OEI).

Marino CMYK: 100 65 0 30 RGB: 1 67 128
Azul-marinho PANTONE: 287 C HEX: #014380

A sua utilizagéo correta é explicada nas aplicagdes
do manual. Ao compor texto sobre essas cores, é
importante ter a legibilidade sempre em conta.

- Branco: o espago em branco tem uma presenca
essencial em todas as pegas corporativas e de
comunicagdo, como expressao da claridade e Esmeralda CMYK:850 600 RGB: 4 165 131
da transparéncia que governam a organizagéo. PANTONE: 339 C HEX: #04a583
Assim, é gerada uma linha grafica bem arejada que
facilita a atengéo.

Proibicdes:
- Na comunicagé&o, nunca serdo usadas cores
e intensidades diferentes destas.

OEl Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa 19



2. Colores Cores

Colores grises Cores cinzas

Composicion de los colores grises corporativos Equivalencia a una tinta negra
ES Composicdo dos cinza corporativos Equivaléncia a uma tinta preta
Aquise muestran los colores grises corporativos.

El color gris grafito se utiliza principalmente Grafito CMYK: 0 0 10 80 CMYK: 000 85
en la marca OEI. También en el desarrollo del : . '

o “ i i Grafite Pantone: 425 C
acrénimo en espaiiol, asi como en titulares. RGB: 86 85 80

El color gris bilingiie se utiliza para componer HEX: #565550
los textos en portugués en el desarrollo del
acrénimo y titulares en portugués cuando
coexistan los dos idiomas.

El color gris claro se utiliza principalmente
para fondos.

El uso de equivalencia a una tinta solo se
empleard cuando no quede mas remedio que
imprimir en una sola tinta negra. Los colores Gris bilingtlie CMYK: 005 65
grises entonces se consiguen en porcentaje: Cinza bilingue Pantone: 423 C
desde 100%, que es el negro absoluto, bajando RGB: 123 122 119
el porcentaje hasta conseguir las distintas

graduaciones de gris, 85%, 60%, 20%. HEX: #7b7a77

CMYK: 00 0 60

PT
Aqui, sdo mostrados todos os cinza corporativos.
A cor cinza grafite é usada principalmente na marca

OEIl. Também se usa no significado da sigla por
extenso em espanhol, bem como nos titulos.

A cor cinza bilingue é usada para compor os textos Gris claro CMYK: 1010100 CMYK: 00020
em portugués e no significado da sigla por extenso Cinza claro Pantone: Cool Gray 2C

e titulos em portugués, quando as duas linguas RGB: 233 228 226

coexistirem. HEX: e9ede?

A cor cinza claro é usada principalmente para fundos.

A utilizagdo de equivaléncia a uma tinta apenas serd
empregue quando nao houver outra alternativa a

nado ser imprimir numa unica tinta preta. Portanto, os
cinzas sao definidos como porcentagens: desde 100%,
que é o preto absoluto, a porcentagem vai diminuindo
de modo a obter as diferentes gradagdes de cinza,
85%, 60%, 20%.

OEl Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa 20



3. Tipografia

3.1  Tipografia corporativa

Tipografia

Tipo de letra corporativa

Archivo es nuestra tipografia
corporativa “de gala”. Es una
tipografia creada en Latinoamérica,
libre de derechos. Su uso se
restringe a las piezas hechas por los
profesionalesdelacomunicaciéncon
propdsito promocionaly publicitario,
hacia el exterior de la organizacién.

Archivo é o nosso tipo de letra
corporativa “de gala”. E um tipo de
letra criado na América Latina, livre
de direitos autorais. A sua utilizagéo
é restrita a pecas elaboradas pelos
profissionais da comunicag¢do, com
fins promocionais e publicitarios,
voltadas para o exterior da
organizagao.

Archivo

123456789
'?2()-,;-:
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

123456789
12()-,;.:
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

OEl
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3. Tipografia

3.2 Tipografia de uso diario

Tipografia

Tipo de letra de uso corrente

ES

La Arial es nuestra tipografia
corporativa “de uso diario”. Se
utilizard en la comunicacién interna,
en la creacién de documentaciéon
diversa generada normalmente por
el resto de empleados que no son
profesionales de la comunicacién.

PT

O Arial é o nosso tipo de letra

“de uso corrente”. Sera utilizado
na comunicagao interna, na
criagdo de documentacgédo diversa
gerada, normalmente, pelos
restantes funciondrios que ndo sdo
profissionais de comunicacéo.

Arial

123456789
P2()-,;.:
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

123456789
12()-,;-:

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

OEl
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3. Tipografia

3.3 Tipografia de uso diario

Tipografia

Tipo de letra de uso corrente

ES

El uso de plataformas online para
crear imagenes y recursos graficos
para redes sociales, videos etc.

es una buena opcién que obtiene
resultados profesionales. Algunas
deestasplataformasusantipografias
con distintos nombres que son muy
similares a las nuestras.

Para facilitar su uso, se han buscado
estas alternativas tipograficas para
las principales plataformas usadas
por la OEl como Canva, Genially,
Wevideo y Infogram.

PT

A utilizagéo de plataformas online
para criar imagens e recursos
graficos para as redes sociais,
videos, etc. é uma boa opgédo que
atinge resultados profissionais.
Algumas destas plataformas usam
tipos de letra com diferentes nomes
que sdo muito semelhantes as
nossas.

Para facilitar a sua utilizagéo,
procuramos alternativas
tipograficas para as principais
plataformas usadas pela OEl, tais
como Canva, Genially, Wevideo e
Infogram.

Tipografia de gala
Tipo de letra de gala

Microsoft Office

Canva

Genially

Wevideo

Infogram

Archivo
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

Arial

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

Arialle
abcdefghijklmiAopqrstuvwxyz

Arimo
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

Roboto
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Arial

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

OEl
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s. Fotografia

Estilo de imagenes

Fotografia

Estilo de imagens

ES

Las imagenes empleadas en la
comunicaciéntienencomoprotagonistas
a las personas, en el contexto en que

se relacionan con la OEl, mostrando

la amplitud de temas que trabaja la
organizacion. Han de ser un reflejo de
los valores sobre los que se basa la OEI.
Se tendran en cuenta los principios

de diversidad, equidad y respeto que
rigen la organizacion. Es importante,
como organismo nacido de los Estados
Iberoamericanos, romper los tépicos
que puedan darse fuera de las diversas
culturas que nos representan, y

evitar también la condescendenciay

el paternalismo. Queremos atender

a lo contemporaneo desde lo
contemporaneo.

PT

As imagens usadas na comunicagéo
tém as pessoas como protagonistas,
no contexto em que se relacionam
com a OEl, mostrando a abrangéncia
dos temas com que a organizagéo
trabalha. Devem ser um reflexo dos
valores nos quais a OEl assenta. Serédo
tidos em consideracéo os principios de
diversidade, equidade e respeito que
governam a organizacgdo. Tratando-se
de um organismo nascido dos estados
ibero-americanos, é importante romper
com ideias preconcebidas que possam
existir fora das diversas culturas que
nos representam e evitar também a
condescendéncia e o paternalismo.
Queremos atender o contemporéaneo

a partir do contemporaneo.

OEl
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s. Fotografia

Estilo de imagenes

Fotografia

Estilo de imagens

ES

La fotografias institucionales y
técnicas deberan seguir los mismos
principios de diversidad y equidad,
siendo icénicas y profesionales.

En todas las imagenes publicadas
por la OEl deberd atenderse a la Ley
de Proteccidn de Datos y referirse en
su caso a la fuente de procedencia.

PT

As fotografias institucionais

e técnicas deverao seguir os
mesmos principios de diversidade
e equidade, devendo ser icbnicas
e profissionais.

Em todas as imagens publicadas
pela OEl, devera ser cumprida a Lei
de Protecdo de Dados e, quando
apropriado, referir a fonte do
contelddo.

TR

L

B
S -

-
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s. Fotografia

Estilo de imagenes

Fotografia

Estilo de imagens

ES

La calidad y contenido de las
fotografias ha de atender a las
distintasrealidades de los territorios,
siendo lo mas contemporaneas y
profesionales posible. Se tendra

en cuenta cémo se desarrollan la
educacion, la ciencia y la cultura
iberoamericana hoy en dia.

PT

A qualidade e o conteudo das
fotografias deverdo ter em conta as
diferentes realidades dos territérios,
sendo o mais contemporaneas e
profissionais possivel. Devemos ter
em consideragéo o desenvolvimento
da educacgéo, da ciéncia e da cultura
ibero-americanas nos dias de hoje.

OEl
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5. Grafica Grafismo

51  Composicion Composigao

La grafica de la identidad esta
compuesta por tres lineas paralelas
en referencia a las tres dreas
tematicas principales sobre las que
actua la OEl (educacién, ciencia

y cultura) y las curvas representan
las tres lineas de accidn en el sector
de la cooperacion (institucional,
técnica y social). Los dos espacios
iguales entre las tres lineas
simbolizan la transparencia que
rige a la OEl como organizacién.

O grafismo da identidade é
composto por trés linhas paralelas
em referéncia as trés principais
dreas tematicas de intervencéo
da OEl (educagéo, ciéncia e
cultura) e as curvas representam
as trés linhas de agdo no setor da
cooperagéo (institucional, técnica
e social). Os dois espacos iguais
entre as trés linhas simbolizam a
transparéncia que governa a OEl
como organizagéo.

OEl
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5. Grafica Grafismo

52  Proporcion Proporgdo

La grafica corporativa se construye
a partir de la unidad perfecta del
cuadrado.

O grafismo corporativo é construido
a partir da unidade perfeita do
quadrado.

OEl
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5. Grafica Grafismo

52  Proporcion Proporgdo

El tamafio y las distancias de los
elementos de la grafica deberan

respetar las proporciones que se
indican.

O tamanho e as distancias dos
elementos do grafismo deveréao
respeitar as proporgdes indicadas.

OEl
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5. Grafica Grafismo

5.3 Escalado Escalamento

ES

Cualquier escalado de la gréfica
debe realizarse guardando todas
las proporciones.

PT

Qualquer tipo de escalamento
do grafismo devera ser efetuado
mantendo todas as proporgdes.

—
\ i

|
)

OEl
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5. Grafica Grafismo

54 Composicion Composicao

ES

El objetivo de esta grafica es representar los
valores de nuestra organizacioén, significando
el camino / viaje que conlleva la cooperacioén.

Estas descripciones de las composiciones
son conceptuales y no técnicas.

- Linea recta: determinante, continuo, en equipo,
en paralelo y en la misma direccién

- Curva: persiguiendo el cambio

- Pivote: pivotando e iterando

- Bifurcacion: probando distintas direcciones
y uniéndonos a otras

- Semiciculo: onda expansiva, fluyendo
en el camino.

Estas son las formas que se podran combinar
libremente en un juego gréfico dindmico pudiendo
generarse un sin fin de caminos variados en
direccidén y color, que irdn ilustrando nuestras
piezas de comunicacidn e identidad.

PT

O objetivo deste grafismo é representar os valores da
nossa organizacao, significando o caminho / viagem
que a cooperagao implica.

As seguintes descri¢cdes das composi¢cdes sdo
conceptuais e ndo técnicas.

- Linha reta: determinante, continuo, em equipe,
em paralelo na mesma direcdo

- Curva: em busca da mudanca

- Pivé: pivoteamento e repeticao

- Bifurcagao: experimentando diferentes dire¢cbes
e juntando-nos a outras

- Semicirculo: onda expansiva, fluindo no caminho.

Estas sdo as formas em que podem ser combinados
livremente e num jogo grafico dindmico, permitindo
gerar uma infinidade de caminhos variados em
diregdo e cor, que vao ilustrar as nossas pecas

de comunicagéo e identidade.

Linearecta — Linhareta Linea curva — Linha curva

e

Pivote — Pivd

Bifurcacién — Bifurcacédo

Semicirculo — Semicirculo

\

OEl
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.1  Papeleria Artigos de papelaria
611  Carpeta hojas A4 Pasta de folha A4
ES

En las aplicaciones donde se usa la
grafica corporativa se observa un patrén.
En este caso, la carpeta se compondra:

- Encabezado de la pieza por la marca
y el desarrollo del acrénimo, guardando
una distancia prudencial que los disocie
y en el tamafio relativo correcto que
han de cumplir.

- Color blanco en el fondo,
predominante, como simbolo de
claridad y ransparencia, propiciando
un buen volumen de “espacio vacio”
que haga respirar la composiciony
facilite la legibilidad y convivencia
de los elementos de la pieza.

Esta pieza solo contendra gréfica

en su parte exterior para poder
adaptarse a las plantillas de desarrollo
de diferentes proveedores.

PT

Nas aplicagdes em que é usado o grafismo
corporativo, aplica-se um padrdo. Neste
caso, a capa sera composta por:

- Cabegalho composto pela marca e
pelo significado da sigla por extenso,
mantendo uma distancia prudencial
que os dissocie, e no tamanho relativo
correto que devem cumprir.

- Cor branca de fundo, predominante,
como simbolo de claridade e
transparéncia, propiciando um bom
volume de “espacgo vazio” que deixe
a composigdo respirar e facilite a
legibilidade e a coexisténcia dos
elementos da peca.

Esta pega apenas conterd grafismo na
sua parte exterior para poder adaptar-
se aos modelos de desenvolvimento de
diferentes fornecedores.
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6.1.2 Carpeta de trabajo

Aplicacbes
Artigos de papelaria
Pasta de trabalho

ES

Esta es una carpeta de trabajo
impresa a una sola tinta. En este
caso, tinta negra, que como se
puede observar se usan distintos
porcentajes de tono para simular
los colores.

PT

Esta é uma pasta de trabalho
impressa em tinta Unica. Neste
caso, tinta preta que, como se pode
observar, surge com diferentes
porcentagens de tom para simular
cores.

OEI
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6. Aplicaciones Aplicacoes
6.1  Papeleria Artigos de papelaria
61.3 Tarjeta del Secretario General Cartdo do Secretario Geral

ES

Las tarjetas de visita se crean
a doble cara.

Anverso: se muestra la marca junto
a la gréfica.

Reverso: se compone la informacién
en bilinglie. Con la tipografia de gala

(Archivo) tal y como se muestra en
el ejemplo. o E

A destacar en esta aplicacién: las
lineas rectoras de la organizacién,
educacion, ciencia y cultura, se unen
al desarrollo del acrénimo en esta
pieza, como excepcidn en todo el
desarrollo de la marca.

PT

Os cartdes de visita sdo criados com
frente e verso.

Frente: a marca é mostrada junto ao

grafismo.
. . ~ Organizacion de Estados
Verso: é composto pela informacgéo Iberoamericanos para la Educacién,
-, . la Ciencia y la Cult
bilingue. Com o tipo de letra “de Rl e
. QOrganizagao de Estados
gala” (Archivo) tal como mostrado Ibe 2 Herog bataa Ediicansn
no exemplo | a Ciéncia e a Cultura

A destacar nesta aplicagdo: as

linhas orientadoras da organizacéo, Mariano Jabonero Blanco Bravo Murillo, 38. 28015
educagéo, ciéncia e cultura, Sec‘ret'griu Genﬁral Madrid (Espana)
unem-se ao significado da sigla por Sagretalio Gera Tel (+34) 91 594 43 82
extenso nesta pega, como excegéo mariano.jabonero@oei.es www.oei.es

Twitter: @JaboneroQEI

em todo o desenvolvimento da
marca.
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
61.4  Tarjeta Directora General

Aplicacoes

Artigos de papelaria

Cartao Diretora Geral

ES

Las tarjetas de visita se crean
a doble cara.

Anverso: se muestra la marca junto
a la gréfica.

Reverso: se compone la informacién
en bilinglie. Con la tipografia de gala
(Archivo) tal y como se muestra en
el ejemplo.

El desarrollo del acrénimo es el
normalizado en toda la identidad,
tal y como se muestra en el ejemplo.

A destacar en esta aplicacién: se
muestra un ejemplo de composicién
de cargo extenso y cémo realizar la
composicion.

PT

Os cartdes de visita sdo criados com
frente e verso.

Frente: a marca é mostrada junto ao
grafismo.

Verso: é composto pela informagéao
bilingue. Com o tipo de letra “de
gala” (Archivo) tal como mostrado
no exemplo.

O significado da sigla por extenso
é normalizado em toda a identidade,
como se pode ver no exemplo.

A destacar nesta aplicagdo:

é mostrado um bom exemplo de
composicdo de cargo extenso

e como elaborar a composigéo.

OEI

OEI

Ivana de Siqueira

Directora General del Programa
Iberoamericano de Difusion

de la Lengua Portuguesa
Directora Geral do Programa
1be americano de Difusdo

de Lingua Portuguesa

ivana.siqueira@oei.es
Skype: ivana.siqueira26

Organizacién de Estados
Iberoamericanos

Organizacao de Estados
Ibero-americanos

Bravo Murillo, 38. 28015
Madrid (Espana)

Tel (+34) 91 594 43 82
Ext. 146

Fax (+34) 91 594 32 86

www.oei.es

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6.1.4  Tarjeta empleados

Aplicacdes

Artigos de papelaria

Cartao funcionarios

ES

Las tarjetas de visita se crean a
doble cara.

Anverso: se muestra la marca junto
a la grafica.

Reverso: se compone la informacién
en bilinglie. Con la tipografia de gala
(Archivo) tal y como se muestra en
el ejemplo.

El desarrollo del acrénimo es el
normalizado en toda la identidad,
tal y como se muestra en el ejemplo.

PT

Os cartdes de visita sdo criados com
frente e verso.

Frente: a marca é mostrada junto
ao grafismo.

Verso: é composto pela informacéo
bilingue. Com o tipo de letra de gala
(Archivo) como é mostrado

no exemplo.

O significado da sigla por extenso
é normalizado em toda a identidade,
como se pode ver no exemplo.

OEI

Nombre y apellidos
Lorem ipsum dolor
Lorem ipsum dolor

email@oei.es
Twitter: @loremipsum

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

Organizacao de Estados
Ibero-americanos

Bravo Murillo, 38. 28015
Madrid (Espafa)

Tel (+34) 91 594 43 82
www.oei.es

OEI
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
615 Sobre americano

Aplicacbes

Artigos de papelaria

Envelope americano

ES
- Fondo blanco predominante

- Encabezado con la marcay el
desarrollo del acrénimo, disociados
y en el tamafio relativo correcto.

- Detalle de la gréafica corporativa
junto con la direccién postal de la
oficina correspondiente y la web.

PT
- Fundo branco predominante

- Cabecalho comamarcaeo
significado da sigla por extenso,
dissociados e no tamanho relativo
correto.

- Detalhe do grafismo corporativo
juntamente com o endereco postal
do escritério correspondente e
o site.

OEI
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
61.6 Sobre Ad

Aplicacbes

Artigos de papelaria

Envelope A4

ES
- Fondo blanco predominante.

- Encabezado con la marcay el
desarrollo del acrénimo, disociados
y en el tamafio relativo correcto.

- Detalle de la gréfica
correspondiente junto con la
direccidn postal de la oficina
correspondiente y la web.

PT
- Fundo branco predominante.

- Cabecgalho com a marcae
significado da sigla por extenso,
dissociados e no tamanho relativo
correto.

- Detalhe do grafismo
correspondente juntamente com
o enderecgo postal do escritério
correspondente e o site.

OEI

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

38



6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
617  Tarjeton

Aplicacoes
Artigos de papelaria

Postal

ES
Frontal:

- Fondo blanco predominante.

- Convivencia de lamarcay el
desarrollo del acrénimo, disociados
guardando una alineacién correcta.

- Grafica corporativa de las tres
lineas paralelas corporativas
recorriendo el espacio, respetando
el espacio en blanco.

Trasera:

Texto compuesto con la tipografia
“de diario”

PT
Frente:

- Fundo branco predominante.

- Coexisténcia da marca e do
significado da sigla por extenso,
dissociados e mantendo um
alinhamento correto.

- Grafismo corporativo das trés
linhas paralelas corporativas
percorrendo o espago, respeitando
o espago em branco.

Verso:

Texto composto com o tipo de letra
de uso corrente.

O secretério geral da Organizagao de Estados Ibero-americanos para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura,

Sr. Mariano Jabonero

tem a honra de convidar o

Sra. Dia. Purificacion Angue Ondo
Embajadora de la Republica de Guinea Ecuarorial en Espaiia

as cum ernam volo beratius maximi,
luptatque eatatem aceruptam quati

OEl

I iaes! Cons eto norevivivis; neque firis
m dem ductusuam iae, nonitum me cut
] Beias
]
ria.general@oei.es — www.oei.es
Organizacion de Estados
Iberoamericanos
Organizacgéo de Estados
Ibero-americanos
Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
61.8 Portada documento técnico

Aplicacoes
Artigos de papelaria
Capa de documento técnico

ES

- Fondo blanco predominante.

- La marca encabeza la composicién
en la esquina superior derecha.

- Los textos en espafiol y portugués
aparecen conviviendo en igualdad
jerarquicay en sus colores
correspondientes. La tipografia en
este caso es la “de diario”, puesto que

es un elemento de comunicacién interna.

- El desarrollo del acrénimo cierra la pieza,
disociado de la marca y correctamente
alineado y proporcionado.

PT

- Fundo branco predominante.

- A marca encabega a composigdo no
canto superior direito.

- Os textos em espanhol e portugués
aparecem coexistindo em
igualdade hierarquica e nas cores
correspondentes. O tipo de letra
neste caso é o “de uso corrente”,
dado que se trata de um elemento de
comunicacdo interna.

- O significado da sigla por extenso
fecha a pe¢a, dissociado da marca,
alinhado de forma correta e
proporcional.

OEIl

8 Rl g A8

Titulo del documento n i 0
febr,

o informe 1% do 2025

Subitulo del documento © informe

Titulo do documento
ou relatorio oot
Legenda do documento ou relatorio

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
619 CD/DVD

Aplicacoes
Artigos de papelaria
CD /DVD

ES

- Fondo blanco compartido con
fondo gris.

- Encabezado con la marcay el
desarrollo del acrénimo, disociados
y en el tamaiio relativo correcto.

- Las treslineas corporativas en color
recorriendo la pieza, con maximo
respeto a la composicion.

- El titulo del CD se compone en
espafiol y portugués conviviendo en
igualdad jerarquica con sus colores
correspondientes. La tipografia
para componer el titulo del CD
es “de diario”.

PT

- Fundo branco partilhado com
fundo cinza.

- Cabegalho com amarcaeo
significado da sigla por extenso,
dissociados e no tamanho relativo
correto.

- As trés linhas corporativas
em cores percorrendo a pega,
com o maximo de respeito pela
composicgéo.

- O titulo do CD é composto em
espanhol e portugués, coexistindo
em igualdade hierarquica com as
cores correspondentes. O tipo de
letra para compor o titulo do CD é
“de uso corrente”.

OEI

Entibus quaepe estio
eum quiem fuga itaqu

Entibus quaepe estio
eum quiem fuga itaqu

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

—

OEI

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6110 Memoria USB

ES

- Una parte de la pieza ird por
entero en el color corporativo de
la OEl (puede ser cualquiera de
estos: turquesa, lima, marino y
esmeralda).

- En la parte complementaria,
ird la marca en su versién negativa
sobre fondo negro y guardando
los margenes de respeto con
respecto a los limites de la pieza.

PT

- Uma parte da peca sera
inteiramente da cor corporativa da

OEl (pode ser qualquer uma destas:

turquesa, lima, azul-marinho e
esmeralda).

- Na parte complementar, ficara
a marca na versdo negativa,
sobre fundo negro e mantendo as
margens de protegcado em relagéo
aos limites da pega.

Aplicacdes

Artigos de papelaria

Pendrive
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6111 Presentacién

Aplicacoes

Artigos de papelaria

Apresentacdo

ES
Se juega de forma armdnica
y equilibrada con:

- Fondo blanco predominante.

- Imagen ilustrativa del contenido
de la comunicacion, escogida segun
los principios visuales de la marca.

- La marca encabeza la pieza.

- Las tres lineas paralelas de la gréfica
corporativa.Estarandispuestassobre
espacios donde hay ausencia de
informacion relevante y respetando
elresto de elementos que acompafian
al espacio en blanco.

PT

Combina-se de forma harménica e
equilibrada com:

- Fundo branco predominante.

- Imagem ilustrativa do contetdo da
comunicacéo, escolhida de acordo
com os principios visuais da marca.

- A marca encabeca a peca.

- As trés linhas paralelas do grafismo
corporativo estardo dispostas
sobre espacgos onde ha auséncia de
informacéo relevante e respeitando
os restantes elementos que
acompanham o espago em branco.

OEIl

Titulo de la
presentacion

Subtitulo de la
presentacion

Consejo Directivo
772 Reunion Ordinaria

La Antigua Guatemala
27 Septiembre 2018

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6111 Presentacién

Aplicacoes
Artigos de papelaria
Apresentacdo

ES

Aqui se pueden observar las cotas
de composicién para realizar una
presentacion. Distancias y espacios
medidos, ademas de cuerpos de letra
aproximados, que pueden variar
dependiendo del software que se
utilice.

La composicién de los titulos y
subtitulos de la presentacién se
realizardn en Arial.

Nota: Dentro de los materiales
disponibles existe un JPG con este
fondo de grdfica con la marca OEI.

PT

Aqui, podemos observar as margens
de composigdo para efetuar uma
apresentacdo. Distancias e espacos
medidos, além de corpos de letra
aproximados, que podem variar
consoante o software usado.

A composicéo dos titulos e subtitulos
da apresentacéo serd feita em Arial.

Nota: Dentro dos materiais
disponiveis, encontra-se um JPG com
este fundo de grafismo com a marca
OEl.

2,8cm

2,8cm
2,8cm

OEI

Titulode la <« Tipografia/
presentacion Arial, 35 pt

Subtitulodela «——— Tipografia/

Arial, 22pt

Consejo Directivo ¢&——————————— Tipografia /

772 Reunion Ordinaria

Tipo de letra:
La Anti Guat | .
27 Septiombre 2018 Arial, 14pt
/E Tipografia /
Tipo de letra:
[— Arial, 11pt
—
—
- J
Y

Espacio paracomponer el titulo
Espaco para compor o titulo

Tipo de letra:

presentacion Tipo de letra:

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6111 Presentacién

Aplicacoes
Artigos de papelaria
Apresentacdo

ES

- En el interior de la presentacion
seguird dominando el blanco como
elcolor de transparenciay limpieza,
distribuyendo la informacién sin
que se sature la pieza.

- Se juega con las tres lineas
paralelas corporativas a color
en su minima expresién, de forma
que dé equilibrio a la composicién.

PT

- No conteudo da apresentagéo, o
branco continuara a dominando
como a cor da transparéncia e
limpeza, distribuindo a informacéo
sem saturar a pega.

- Joga-se com as trés linhas
corporativas paralelas com
as cores reduzidas a minima
expressdo, de modo a equilibrar
a composigdo.

Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet

Me nonsequodit aribus nis nam si adipsa
doluptatem atem rem aces at dolore
repudandae perum comnienimus pro
dolessequi doluptat quidelique voluptur,
suntur remodig endiscietur sant.

Mint molut hitague eum, qui sanis atius,
sitatisitae mod molupta tiberiostio quide
endam dolut pelest harumque dolorpo
renderc hillectatio. Laccum es adio. Inctur
aut rempell ecatum acearum et accum
faceped eaquis

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

45



6. Aplicaciones Aplicacoes

6.1  Papeleria Artigos de papelaria
6.1.11  Presentacion Apresentacdo
ES

Aqui se pueden observar las cotas de

composicion para realizar el interior

de una presentacién. Distancias

y espacios medidos, ademas de

cuerpos de letra aproximados, que

pueden variar dependiendo del

software que se utilice. 2,4 cm 1,2 cm

<

La composicién de los titulos y
subtitulos de la presentacién se

1,2cm
realizardn en Arial.

oremipsum dolor sit amet < Tipografia/ Tipo de letra: Arial, 27 pt 7
|-orem ipsum dolor sit amet Tipografia / Tipo de letra: Arial, 15 pt

1]

PT

Aqui, podemos observar as margens
de composicdo para elaborar o
conteldo de uma apresentacgao.
Distancias e espagos medidos, além
de corpos de letra aproximados, que
podem variar consoante o software
usado.

1100

|
|
|
|
|
|
| 65% 75% 900
\

: 700

A composi¢éo dos titulos e -
posig Tipografia/ ——> Me nonsequodit aribus nis nam si adipsa

subtitulos da apresentagdo sera Tipo de letra: doluptatem atem rem aces at dolore 500
feita em Arial. Arial, 14 pt fepudandae perum comnienimus pro
! dolessequi doluptat quidelique voluptur,
suntur remodig endiscietur sant. 300

Mint molut hitaque eum, qui sanis atius,
sitatisitae mod molupta tiberiostio quide
pndam dolut pelest harumque dolorpo 100
enderc hillectatio. Laccum es adio. Inctur
aut rempell ecatum acearum et accum
faceped eaquis
I 2016 2017 2018
Minimo |
1,2cm
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6112 Hoja de carta

Aplicacbes

Artigos de papelaria

Papel timbrado

ES

- Encabezado compuesto por la
marcay el desarrollo del acrénimo,
disociados y guardando las
proporciones correctas entre si.

- Desarrollo del acrénimo
acompafiado de detalle grafica
corporativa.

- Uso de tipografia “de diario”
para el cuerpo del texto, que ira
alineado a la izquierda.

PT

- Cabegalho composto pela marca
e significado da sigla por extenso,
dissociados e mantendo as
proporgdes corretas entre si.

- Significado da sigla por extenso
acompanhado por detalhe do
grafismo corporativo.

- Uso de tipo de letra “de uso
corrente” para o corpo do texto,
que devera ficar alinhado a
esquerda.

OEI
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6112 Hoja de carta

Aplicacoes

Artigos de papelaria

Papel timbrado

ES

Aqui se pueden observar las cotas
de composicién para realizar una
hoja de carta. Distancias y espacios
medidos, ademads de cuerpos de letra
aproximados, que pueden variar
dependiendo del software que se
utilice.

La composicién de los titulos y
contenido de la carta se realizaran
en Arial.

Nota: Dentro de los materiales
disponibles existe un IJPG para la
cabecera de la hoja de carta que
consta de la marca OEl, la grdfica
y el desarrollo del acrénimo.

PT

Aqui, podemos observar as margens
de composicdo para efetuar um
papel timbrado. Disténcias e
espagos medidos, além de corpos
de letra aproximados, que podem
variar consoante o software usado.

A composigéo dos titulos e do
conteudo da carta sera feita em
Arial.

Nota: Entre os materiais disponiveis,
hd um JPG para o cabegalho do
papel timbrado composto pela marca
OEl, o grafismo e o significado da
sigla por extenso.

15 mm

15 mm

Altura de la cabecera /
Altura do cabecalho:

45 mm

Margen entre cabecera y contenido /
Margem entre cabecalho e conteudo:
minimo 15 mm

Tipografia /

Tipo de letra:

Arial Regular

Tamafio / Tamanho: 10 pt
Interlineado / Espagcamento
entre linhas: 1,15

Tipografia /

Tipo de letra:

Arial Regular

Tamafio / Tamanho: 7 pt

OEl

15 mm
Organizacion de Estados
E — Iberoamericanos
—
— Organizacao de Estados
Ibero-americanos
G/039/2020
Excma. Sra. Aurora Egido
Secretaria de la Real Academia Espaiiola
Madrid, 18 de febrero de 2020
Excelentisima Sra. Egido:
De la manera mas atenta me dirijo a usted para hacerle llegar un saludo ial
fagradecerle el envio del Anuario de la Real Academia Espafiola correspondiente al
presente afio.
En mi nombre y en el de la Organizacién de Estados Iberoamericana le felicito a Vd. y a
odos los miembros de la Real Academia por su loable labor de velar por la evolucién y
fadaptacion de la lengua espafiola.
Hago propicia la ocasién para enviarle mis mas cordiales saludos.
l/Atentamente,
Sr. D. Mariano Jabonero Blanco
Secretario General
Organizacion de Estados Iberoamericanos
Para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
30 mm 30 mm
Bravo Murillo, 38 — 28015 Madrid, Espafia — Tel.: (+34) 91 594 4382 — secretaria.general@oei.es - www.oei.es
15 mm
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6.112 Invitacion

Aplicacoes

Artigos de papelaria

Convite

ES

- La marca encabeza el disefio pero,
en este caso, en su versién negativa
sobre fondo de color turquesa.

- Al tratarse de una pieza de
comunicacidn externa, se emplea
la tipografia “de gala” (archivo).

- Obsérvese la alineacion y
distribucion de los elementos
en el espacio.

- Se incluye un minimo detalle de las
tres lineas paralelas corporativas
para ilustrar la composicién dentro
de la foto.

PT

- A marca encabeca o design, mas
neste caso, na sua versdo negativa
sobre fundo turquesa.

- Ao tratar-se de uma peca de
comunicacédo externa, emprega-se
o tipo de letra “de gala” (Archivo).

- Presta-se atengédo ao alinhamento
e a distribuicdo dos elementos no
espago.

- Inclui um detalhe minimo das trés
linhas paralelas corporativas para
ilustrar a composigéao, na foto.

Lunes

21 de junio
9.30h a 10.30h
Bravo Murillo, 38
Madrid

Las competencias de los
jovenes iberoamericanos para
el logro de la Agenda 2030

Id ex ex etur xerrum nonet, nobit
quid molorem nus voluptatem
que volesci isquiae venimaio
beation nus reprovitatem non
reroriae cuptatquidus ut lacea pos
valore non et im deraltur. Pa qui
coratem endit ullaciet quam hilles
dolo testem eum volupti cum, te
culpa duntiumqu apitat.

At disitat molorum accus
quatemporit quatem intia pliquiae
voluptatUga. Pos et inumquo ditatur
aliaeperum dolor aut faccuptis as re,
sam, aul as autaestrum.

CONFIRMAR ASISTENCIA

- secretaria.general@oei.es —

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6113 Identificador de sobremesa

ES

- Esta pieza se compondra
idealmente con la tipografia
“de gala”, ya que es un elemento
de dmbito exterior.

- La marca encabeza la pieza seguida
de los logos en co-branding. Se
compone con la grafica corporativa
acompafiando la composicion.

PT

- Esta peca sera composta
idealmente com o tipo de letra
“de gala”, pois se trata de um
elemento de comunicagéao externa.

- A marca encabeca a pe¢a, seguida
pelos logotipos em co-branding.
E composto com o grafismo
corporativo, acompanhando a
composicéo.

Aplicacdes

Artigos de papelaria

|dentificador de mesa
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
61.14 Nota de prensa

Aplicacoes
Artigos de papelaria
Comunicado de imprensa

ES

- Encabezado compuesto por
la marcay el desarrollo del
acrénimo, disociados y guardando
las proporciones correctas entre si.

- Uso de tipografia “de diario”
para el cuerpo del texto, que
estara alineado a la izquierda.

PT

- Cabecgalho composto pela marca
e pelo significado da sigla por
extenso, dissociados e mantendo
as proporg¢des corretas entre si.

- Uso de tipo de letra “de uso
corrente” para o corpo do texto,
que devera ficar alinhado a
esquerda.

OEl
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6. Aplicaciones Aplicacdes

6.1  Papeleria Artigos de papelaria
6.115 Convocatoria de prensa Convocatdria de imprensa
ES

- Para la convocatoria de prensa
hemos usado un modelo muy similar
alde lanotade prensa. Entendemos
que esta manera unifica los
documentos del departamento de
comunicacion.

- Uso de tipografia “de diario” para
el cuerpo del texto, que estara
alineado a la izquierda.

PT

- Para a convocatéria de imprensa,
usamos um modelo muito

oeganizacion do Estados

o == |
.
El P

tniacia,
/

do £y,
St
W&‘;’Eﬂ%

JAEDET NUM ES
TITULAR EM HOREI IN ETRUS A

NESIDET VILIS PARE MISSED ADDUCTA SES

quam, pedi sequo voluptatio. Nam rerro ium ipitiate
o m ¢ essitet arum aut eaquia cum ipsam

. represt.
semelhante ao do comunicado de mm:m.mmmmmmmn“m o
. mmmmmw' dolo
imprensa. Entendemos que esta “Destacado 2 . i o vk voum 0 it
forma unifica os documentos do
. . Ciudad, fecha o rest occum con paribus modist
departamento de comunicagéo. Touo, T e . bl s
epelectemaua qui
. ™ i sunda qut wiempores sssiato. Ners 1L
- Uso de tipo de letra “de uso B o at a7 Ropol malo-Ed Sl
dole ma & que
corrente” para o corpo do texto, Socuisimus et nvendus stats 83 o n poria €512 12
i i . wvolum alibus. ; i ot oum At ut aut pliquamus.
que devera ficar alinhado a au o uarm aul qu ut accaecusci dolores
s ditatum nos volorat ioreperias et pit molor wtid et quuntis modi offic.
esquerda s uberforrm 5o tom s fughoptae perundo Vol ot .4

Nombre del evento
Personas participantes
Fecha y hora

Lugar

Sobre la OEI
La de Estados

a Ciancia y la Cultura (OE1)
hf_dwldﬁﬁ. 1940 ala

fomentando la de
‘cooperacié acwacion. En la actualidad, forman parte

n en sus res campos de
hmmemcmﬂm.unEl-MdmmW“W“DW°

del ODSA-Educacion de la UNESCO.

mpdu’wﬂ

twidiono e
tnlélona de contacto (Ext. 000)
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6116 Faxy memorandum

Aplicacdes

Artigos de papelaria

Fax e memorando

ES

- Lamarcay el desarrollo del
acrénimo, disociados y guardando
las proporciones correctas entre si,
encabezan el texto.

- El desarrollo del acrénimo se
acompafia del detalle grafico
corporativo.

- Uso de tipografia “de diario” para el
cuerpo del texto, que esta alineado
alaizquierda.

PT

- A marca e o significado da sigla por
extenso, dissociados e mantendo
as proporg¢des corretas entre si,
formam o cabecgalho do texto.

- O significado da sigla por extenso
é acompanhado pelo detalhe do
grafismo corporativo.

- Uso de tipo de letra “de uso
corrente” para o corpo do texto,
que fica alinhado a esquerda.

OEI
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6117 Ordenes interiores

Aplicacdes
Artigos de papelaria

Ordens internas

ES

- Lamarcay el desarrollo del
acrénimo, disociados y guardando
las proporciones correctas entre
si, encabezan el texto.

- El desarrollo del acrénimo
se acompafia del detalle grafico
corporativo.

- Uso de tipografia “de diario”
para el cuerpo del texto, que
esta alineado a la izquierda.

PT

- A marca e o significado da sigla por
extenso, dissociados e mantendo
as proporg¢des corretas entre si,
formam o cabecgalho do texto.

- O significado da sigla por extenso
é acompanhado pelo detalhe do
grafismo corporativo.

- Uso de tipo de letra “de uso
corrente” para o corpo do texto,
que fica alinhado a esquerda.

OEI
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.1  Papeleria Artigos de papelaria
6.118 Folleto Folheto
ES

- Obsérvese la disposicidn, alineacién
y proporciones de los elementos de
la pieza asegurando una composicién
limpia, armdnica y equilibrada.

- Marca encabezando la piezay
desarrollo del acrénimo, disociados
y guardando las proporciones
correctas entre si.

- Imagen ilustrativa del contenido
de la comunicacion, escogida segun
los principios visuales de la marca.

- Juego grafico cruzando la
composicion sin estorbar la correcta
visibilidad del resto de elementos.

- Textos compuestos en la “tipografia
de gala”.

PT

- Deverdo ser considerados a
disposicédo, o alinhamento e as
proporgdes dos elementos da
peca, de modo a assegurar uma
composi¢do limpa, harmoniosa e
equilibrada.

- Marca encabecgando a peca e
significado da sigla por extenso,
dissociados e mantendo as
proporgdes corretas entre si.

- Imagem ilustrativa do conteudo da
comunicacéo, escolhida de acordo
com os principios visuais da marca.

- Jogo grafico que atravessa a
composi¢cdo sem dificultar a
visibilidade dos restantes elementos.

- Textos compostos em tipo de letra
“de gala”.

izacion de Estados
ericancs

il

n

."4[
"

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6.118 Folleto

Aplicacoes

Artigos de papelaria

Folheto

ES

- Fondo blanco acompaiiado
de fondo turquesa.

- Imagen ilustrativa del contenido
de la comunicacion.

- Juego grafico dindmico de las
tres lineas paralelas corporativas,
recorriendo la composicién y sin
estorbar el texto.

- Textos en espaiiol y portugués
compuestos en la “tipografia
de gala”.

- Se podra hacer uso de bloques
de color (dentro de la gama
corporativa), que aporten variedad
visual y siempre respetando la
composicién y las alineaciones.

PT

- Fundo branco acompanhado por
fundo turquesa.

- Imagem ilustrativa do contetdo da
comunicagéo.

- Jogo grafico dindmico das trés
linhas paralelas corporativas, que
percorrem a composi¢céo e sem
prejudicar o texto.

- Textos em espanhol e portugués,
compostos em tipo de letra “de
gala”.

- E possivel usar blocos de cor
(dentro da gama corporativa),
que conferem variedade visual,
e sempre com respeito pela
composicdo e pelos alinhamentos.

OEl
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6. Aplicaciones

6.1  Papeleria
6.118 Folleto

Aplicacoes
Artigos de papelaria
Folheto

ES

- Elinterior de las piezas de
comunicaciéon se compondran
en la misma linea de disefio que
los exteriores: espacios en blanco
generosos, con destacados en
fondo de color.

PT

- Ointerior das pegas de
comunicacéo sera composto
na mesma linha de design dos
exteriores: espagos em branco
generosos, com destaques em
fundo de cor.

t,
RS i}
(A *9::@ 2
S

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

57



6. Aplicaciones

6.2  Seflalizacion
6.21 Directorios

Aplicacoes
Sinalizagdo
Painel informativo

ES

- La sefialética, cuando sea principal,
ird encabezada por la marca
y el desarrollo del acrénimo,
acompaifiados de un detalle grafico
corporativo.

- Se resaltara la planta en que
se encuentre, con un fondo
de color corporativo.

- Obsérvese el respeto a la los
principios de equilibrio y armonia
en la composicién y alineacién
de elementos.

PT

- A sinalizagdo, quando for principal,
serd encabecgada pela marca e pelo
significado da sigla por extenso,
acompanhados por um detalhe
grafico corporativo.

- Serd destacado o andar onde
se situa, com um fundo de cor
corporativa.

- Observa-se o respeito pelos
principios de equilibrio e harmonia
na composicéo e no alinhamento
dos elementos.

Organizacién de Estados
Iberoamericanos

OEI

Organizagao de Estados
Ihero-americanos

PLANTA BAJA
Administracion
Direccion General
Publicaciones

Relaciones institucionales

PLANTA PRIMERA

Sala de conferencias

Centro de Altos Estudios
Universitarios

Biblioteca

OEI
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.2  Sefializacion Sinalizagdo
6.2.2 Roétulos direccionales Placas direcionais
ES

- Las zonas en la misma direccién
se agruparan junto a una misma
flecha de direccién.

PT

- As dreas que figuem na mesma
direcdo agrupam-se junto a uma
Unica seta de direcao.

Administracion

Direccion General

Publicaciones
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.2  Sefalizacion Sinalizagao
6.2.3 Rodtulos de localizacion Placas de localizacao
ES

En las composiciones translucidas,
como es el caso de metacrilato

o cristal, atenderemos al grosor
de las lineas para que sean lo
suficientemente gruesas como

en este ejemplo.

El nombre del cargo se compone
en Archivo, la "tipografia de gala”.

PT
Nas composi¢des translucidas,
como € o caso do acrilico ou do
vidro, serd observada a grossura
das linhas para que sejam
suficientemente grossas, tal como
neste exemplo.

O nome do cargo é composto em
Archivo, o tipo de letra “de gala”.

(]

Administradora

A\
[«

OEl
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6. Aplicaciones

6.2  Seflalizacion
6.2.3 Roétulos de localizacién

Aplicacoes
Sinalizagao
Placas de localizacao

ES

Cuando se dé el caso, el nombre y
apellido de la persona se compondra
de esta manera.

PT
Quando for o caso, o nome e

o sobrenome da pessoa serdo
compostos da seguinte forma.

Nombre Apellido

S

(]

Administradora

r'ﬁ

OEl
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6. Aplicaciones Aplicacoes
6.3  Corporativo Corporativo
6.31  Roll-up Roll-up

ES

- La pieza va encabezada por la
marca en su versién negativa segun
fondo lima.

- Desarrollo del acrénimo disociado,
con fondo blanco y guardando las
proporciones correctas entre si.

- Grafica dindmica de las tres lineas.

- Se incluyen dos bloques de
colores corporativos en el fondo,
equilibrando la composiciony
aportando dinamismo cromatico
al disefio.

PT

- A peca é encabecada pela marca
na versao negativa, segundo o
fundo lima.

- Significado da sigla por extenso
dissociado, com fundo branco e
mantendo as proporg¢des corretas
entre si.

- Grafismo dinamico das trés linhas.

- Sdo incluidos dois blocos de
cores corporativos no fundo,
que equilibram a composigéo e
adicionam dinamismo cromatico
ao design.

Organizacién de Estados
Iberoamericanos

Organizagao de Estados
Ibero-americanos
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6. Aplicaciones

6.3 Corporativo
6.3.2 Banderas y banderines

Aplicacoes
Corporativo
Bandeiras e bandeirinhas

ES

En las aplicaciones sobre telas se
tendra en cuenta el disefio, para que
tenga validez en los distintos estados
que la tela pueda optar, sobre todo
izada cuando flamea al viento

o en estado de reposo.

PT

Nas aplicagbes em tecidos, o design
serd levado em consideragéo,

para que seja valido nos diferentes
estados que o tecido possa
apresentar, sobretudo icada quando
o vento sopra e em estado de
repouso.

e

OEl
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.3 Corporativo Corporativo
6.3.3 Sellos de caucho Carimbos de borracha
ES

- El sello es una tampografia que
no tiene color. Ird en tinta de
color negro o azul, dentro de las
disponibles en esta técnica.

PT

- O carimbo é uma marcacédo em
bloco que ndo tem cor. Serd usado
com tinta preta ou azul, dentro das
disponiveis para esta técnica.

OEl
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6. Aplicaciones

6.3 Corporativo
6.3.4 Lanyards

Aplicacoes
Corporativo
Lanyards

ES

El lanyard va alternando, en todo

el largo de la cinta, la marca en su
versién positiva sobre fondo blanco
(respetando de nuevo sus margenes
de respeto con los limites de la cinta)
con tramos de grafica en colores
corporativos.

PT

O lanyard vai alternando, em

toda a largura da fita, a marca na
versdo positiva sobre fundo branco
(respeitando novamente as margens
de protecdo com os limites da fita)
com segdes de grafismo em cores
corporativas.

OEl
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.41 Boligrafo

ES

Los elementos de merchandising
irdn marcados en su versién positiva
o negativa de la marca, segtn el
color de fondo sobre el que deba ir
colocado, escogiendo el mejor lugar
que asegure su visibilidad de forma
claray elegante.

PT

Os elementos de merchandising
serdo marcados na versao positiva
ou negativa da marca, consoante

a cor de fundo sobre a qual fique
colocado, escolhendo o melhor local
que assegure a visibilidade de forma
clara e elegante.

Aplicacbes
Merchandising
Caneta
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6. Aplicaciones Aplicacdes
6.4  Merchandising Merchandising
6.41  Boligrafo Caneta

ES

En aquellos casos en que el espacio
lo permita, podra hacerse uso

de elementos gréaficos que decoren
la pieza arménicamente.

PT

Nos casos em que o espago permitir,
é possivel recorrer a elementos
graficos para decorar a pega de
forma harmoniosa.
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.4.2 Lapicero

ES

La combinacién de colores
preferiblemente es la marca

en color grafito sobre fondo blanco.

PT

A combinacéo de cores preferencial
é amarca em cor de grafite sobre
um fundo branco.

Aplicacdes
Merchandising
Lapis

LI Ty

A

‘d»i-’g-',_n-::r"a N - — I
e e S
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.4.3 Libreta

Aplicacoes
Merchandising
Bloco de notas

ES
- Preside la marca en su versién
negativa al ir sobre fondo de color.

- El desarrollo del acrénimo se situa
disociado de la marca y guardando
las proporciones correctas con ella.

- Se juega con la linea gréfica
corporativa, generando caminos
variados de direccién y color
(corporativos siempre) a lo largo
de la composicién, respetando
el espacio y la alineacién del
resto de elementos.

- En las piezas promocionales
donde se pueda incluir por espacio,
sera interesante incluir la direccion
web de la organizacién.

PT
- A marca em destaque na versao
negativa por estar sobre fundo

colorido.

- O significado da sigla por extenso
surge dissociado da marca e
mantendo as proporgdes corretas
para com a mesma.

- Joga-se com a linha grafica
corporativa, gerando caminhos
variados de diregédo e cor
(sempre corporativa) ao longo da
composicdo, respeitando o espago
e o alinhamento dos restantes
elementos.

- Nas pegas promocionais em que
o espaco permita inclui-lo, seria
interessante incluir o enderecgo do
site da organizagéao.

Gl diddbbnma

A N

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

Organizagao de Estados

‘ Ibero-americanas
www.oei.es

OEl
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.44 Cuaderno

Aplicacoes
Merchandising
Caderno

ES

- Se incluye la marca y el desarrollo
del acrénimo, de forma disociada,
guardando las proporciones y
espaciados correctos.

- La grafica corporativa recorre
el espacio, en diferentes colores
y direcciones.

- Se incluyen dos bloques de colores
corporativosenelfondo,generando
una estructura compositiva
armonica.

PT

- Inclui a marca e o significado
da sigla por extenso, de forma
dissociada, mantendo as
proporgdes e espagamentos
corretos.

- O grafismo corporativo percorre
o espaco, em diferentes cores e
direcdes.

- Sdo incluidos dois blocos de cores
corporativas no fundo, gerando
uma estrutura composicional
harmoniosa.

>

OEl
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.4  Merchandising Merchandising
6.4.5 Marcapaginas Marcadores de livros
ES

- El disefio se basa
fundamentalmente en el juego
de lineas paralelas corporativas
trazando recorridos dindmicos
y variados a lo largo de la
composicién sobre fondo blanco.

- La marca aparece en positivo
respetando los margenes de rigor.

PT

- O design é fundamentalmente
baseado no jogo de linhas
paralelas corporativas, tracando
percursos dindmicos e variados ao
longo da composigdo sobre fundo
branco.

- A marca aparece em positivo,
respeitando as margens de rigor.

Organizacién de Estados
Iberoamericanos

OEl

WWW.0ei.es

OEl
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.4.6 Bolsa de papel

Aplicacbes
Merchandising
Sacola de papel

ES

- Domina la composicién el juego
grafico de las tres lineas paralelas
corporativas en diferentes
direcciones y colores, sobre
fondo blanco.

- La marcay el desarrollo del
acrénimo conviven de forma
disociada y guardando las
proporciones y alineaciones
correctas.

PT

- A composicao é dominada pelo
jogo grafico das trés linhas
paralelas corporativas em
diferentes dire¢des e cores, sobre
fundo branco.

- A marca e o significado da
sigla por extenso coexistem de
forma dissociada, mantendo as
proporgdes e os alinhamentos
corretos.

Otganizag,
ion
'buus-un“;'.ﬁlw.;.
Otganizagg

5 g
15610 amariag, :ofsums

OEI
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.4  Merchandising Merchandising
6.47 Bolsade tela Sacola de tecido
ES

- Domina la composicién el juego
grafico de las tres lineas paralelas
corporativas, en diferentes
direcciones y colores, sobre
el color claro de la bolsa.

PT

- A composi¢ao é dominada pelo
jogo gréfico das trés linhas
paralelas corporativas em
diferentes dire¢des e cores,
sobre o tom claro da sacola.

OEI
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.4  Merchandising Merchandising
6.48 Llaveros Chaveiros
ES

- En una cara se dispone la marca
sobre fondo de color esmeralda,
en su versién negativa.

- En la otra, se hace uso de un juego
grafico de las lineas corporativas,
sobre fondo blanco.

- El color esmeralda es una
oportunidad de diferenciacién;
ademas, tiene muy buena
legibilidad.

PT

- Num dos lados, surge a marca
sobre fundo de cor esmeralda, em
versdo negativa.

- No outro, é usado um jogo grafico
de linhas corporativas, sobre
fundo branco.

- A cor esmeralda é uma
oportunidade de diferenciagéao;
além disso, tem uma excelente
legibilidade.

OEl
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.49 Portalapices

Aplicacoes
Merchandising
Porta-lapis

ES

Los productos creados en madera
certificada son un buen ejemplo
dearticulos promocionales, enlacual
la grafica se aplica perfectamente.

PT
Os produtos criados a partir de
madeira certificada sdo um bom
exemplo de artigos promocionais,
nos quais o grafismo se aplica
perfeitamente.

OEl
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6. Aplicaciones Aplicacoes
6.4  Merchandising Merchandising
6.49 Portalapices Porta-lapis

ES

La aplicacién de marca sobre

un elemento corpdreo circular,
como puede ser un portalapices,
atendermos a disponer la gréfica
y la marca en ambas caras del
elemento, para no perder la
oportunidad de ser vista por

el usuario.

PT

Na aplicagdo da marca sobre um
elemento de corpo circular, tal como
um porta-lapis, teremos o cuidado
de exibir o grafismo e a marca em
ambas as faces do elemento, para
ndo perder a oportunidade de ser
vista pelo usudrio.
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6. Aplicaciones Aplicacdes
6.4  Merchandising Merchandising
6.410 Pegatinas Adesivos

ES

- En el fondo se emplea la variedad
de colores de la gama cromatica
corporativa.

- La marca va en su versién negativa
sobre fondo de colores, y en su
version positiva gris grafito sobre
fondo blanco.

- El disefio se completa con
recorridos de las lineas paralelas
corporativas.

PT

- O fundo usa as vérias cores da
gama cromatica corporativa.

- A marca apresenta-se na versao
negativa sobre fundo colorido, e
na versao positiva em cinza grafite
sobre fundo branco.

- O design é completado com
percursos das linhas paralelas
corporativas.
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.411 Chapas

ES

- Se puede observar cémo el juego
de lineas y fondos de color pueden
funcionar perfectamente en un
disefio en ausencia de la marca, por
tener suficiente carga identitaria.

- Los colores de fondo pueden
cambiar por turquesa, lima, marino
y esmeralda. Siempre y cuando
se cambie la gréfica por colores
legibles y que combinen con el
fondo.

PT

- E possivel observar como o jogo de
linhas e fundos coloridos podem
funcionar perfeitamente num
design, na auséncia da marca, por
ter carga identitaria suficiente.

- As cores de fundo podem ser
trocadas por turquesa, lima, azul-
marinho e esmeralda. Desde que
se troque o grafismo por cores
legiveis e que combinem com o
fundo.

Aplicacbes
Merchandising
Bdtons
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6. Aplicaciones

6.4  Merchandising
6.412 Camiseta

Aplicacbes
Merchandising
Camiseta

ES

- Disefio formado unicamente
por la marca presidiendo
la composicién, con aire en
abundancia a su alrededor
y el juego de lineas paralelas
corporativas trazando recorridos
dindmicos a lo largo de la
composicion.

PT

- Design formado exclusivamente
pela marca, que preside a
composi¢cdo, com bastante espago
a sua volta, e o jogo de linhas
paralelas corporativas a tracar
percursos dindmicos através da
composicéo.

OEI
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.51  Perfil Facebook

Aplicacoes
Aplicacdes digitais
Perfil de Facebook

ES

- En la foto de perfil de Facebook
aparece la versién en negativo
de la marca sobre fondo verde
esmeralda.

- Para la cabecera, usaremos un
sistema mixto de fotografiay fondo
de color con texto. La composicién
de las cabeceras se expresa mas
adelante.

PT

- Na foto de perfil do Facebook,
surge a versdo em negativo
da marca sobre fundo verde-
esmeralda.

- Para o cabegalho, vamos usar um
sistema misto de fotografia e fundo
colorido com texto. A composicéo
dos cabecalhos sera especificada
posteriormente.

Organizacién de
Estados
Iberoamericanos -
OEI

@Paginacei
1k Me gusta A Compartir

Inicio

Informacién

Albumes

Fotos

Opiniones

Videos

Notas

Eventos

Twitter EspacioOEl
You Tube OEI
Livestream 839 fotos
Publicaciones

Comunidad
Todas las fotos

Trabaja con
- nosotros

istente.
ente

70 anos

70 afios trabajando por
la educacién, la ciencia
y la cultura en Iberoamérica

Ver todos

Fotos de la biografia Fotos de portada Fotos subidas con el mévil Fotos del perfil
839 foto 14 fotos 44 fotos

10 fotos

2019
2020

Programa
presupuesto
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.5 Aplicaciones digitales Aplicacdes digitais
6.5.2  Perfil Flickr Perfil de Flickr
ES

- Para Flickr, en la foto de perfil
aparece la versién en negativo
de la marca sobre fondo verde
esmeralda.

- En la cabecera, usar la gréfica
corporativa de las lineas dindmicas
de color. Usando esta gréfica,
evitaremos el corte de la cabecera
segun la pantalla en la que se
visualice.

PT i 3 7.041fotos  Seuni6en2015

- Para o Flickr, na foto de perfil
surge a versdo em negativo
da marca sobre fundo verde-

Informacién Galeria Albumes Favoritos Expos Grupos.

esmeralda.
] L ]
- No cabecalho, usar o grafismo 2 L4 ‘,' by
corporativo das linhas coloridas DialInternacional de 18 jote Iberoatericano Firmalde convenio con
Mujer UNED ge: 70 afios OEI - México

dinamicas. Ao usar este grafismo, 6 photos - 20 views 17 photos - 8views 8 photos + 4 views 28 photos - 15 views 2 photos - 2views
evitaremos o corte do cabegalho -
conforme a tela onde for > | 5

isuali = ; ERENCIA (i 7OE
visualizado. 1 VR NACIONAL  crme 157"

N 2 bl L2 | P B < Lencuss

¥ ) 1 7 ! ¢ S Liderazgo Dikectivo. Py pict

TerceRSeminario’s damericarto: ensjones parajel ‘

Iberoamericano de. \/de Educacionen R T andlisisie [a horiatival
Educacién en DerB¢hos Derechos Humanos) s@bre (05 directores y

El Salvad Humanos “Oscar Arnulfo Romero”. directora...

Tphoto - 2 65 photos - 4views 109 photos - 4 views 12 photos. » 5 views 132 photos - 160 views

a

¥
Ef‘secletanige ga\ de la
QEI pre a
O

AN mbajadas PALOP el d XX Conferaife
El director de/OE == * Ibe@americano “Diagnostico de la Iberoamericana de ¥
Colombia se retine con la de Difusionide la.l engua Educacion‘Superior Ministras y Ministros de
70 Afos OEI - Guatemala Primera Dama del pais Port... Iberoameficana 2019” Cultura
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6. Aplicaciones Aplicacoes

6.5 Aplicaciones digitales Aplicacdes digitais
6.5.3  Perfil Twitter Perfil de Twitter
ES

- En la foto de perfil para Twitter
se usa la versién en negativo
de la marca sobre fondo verde
esmeralda.

- Para la cabecera, usaremos un
sistema mixto de fotografiay fondo
de color con texto. La composicién
de las cabeceras se expresa mas

A

¢Eres nuevo en Twitter?

adelante. M 70 anos
- g\ﬁ R el
v la cultura en Iberoamérica
- Na foto de perfil para o Twitter, '
. . Seguir
usamos a versdo em negativo
OEI
da marca sobre fundo verde- oGO8 Tabai con
esmeralda_ én de Estados i para la
e unié el noviembre de 2010
- P.ara o Cab.e?alhol vamos usar um 1.580 Siguiendo 68 mil seguidores Tal vez te guste
sistema misto de fotografia e fundo )
. . Tweets Tweets y respuestas Multimedia Me gusta UNESCO en espafiol @
colorido com texto. A composigcéo — UFY onsco.es Soguir
L, . OEI @ acioOE! - 2 mar. e
dos cabecalhos serd especificada @ La autora Irene Gart o analiza en este articulo de I2#RIE su B ‘Gioncia do I OEi
. experiencia como #formadora novel que ha comenzado su andadura ";’; Sinciadelaos Seguir
posteriormente. como docente e investigadora desde el enfoque del #selfstudy. .
Accede al articul bit.ly/2TXvsCu H 3\ C ioniB
otk 1)) R ST
Revista Ibero-Americana nds
de Educacion
Revista Ibero-Americana Tendencias
de Educagao
13 Qe
OEI @ @EspacioCE! - 2 ma bt
@ La autora Irene Garcia-Lézaro analiza en este articulo de Ia#RIE su
experiencia como # a novel que ha comenzado su andadura
como docente e investigadora desde el enfoque del #selfstudy.
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.5.4 Perfil Youtube

Aplicacoes
Aplicacdes digitais
Perfil de Youtube

ES

- Para el canal de Youtube, la foto
de perfil lleva la versién en negativo
de la marca sobre fondo verde
esmeralda.

- En la cabecera, usar la gréfica
corporativa de las lineas dindmicas
de color. Usando esta gréfica,
evitaremos el corte de la cabecera
segun la pantalla en la que se
visualice.

PT

- Para o canal de Youtube, a foto
de perfil apresenta a versdo em
negativo da marca sobre fundo
verde-esmeralda.

- No cabecalho, usar o grafismo
corporativo das linhas coloridas
dindmicas. Ao usar este grafismo,
evitaremos o corte do cabegalho
conforme a tela onde for
visualizado.

D3 YouTube

A Pagina principal
& Tendencias

&  Suscripciones

1O siblioteca

D Historial

©  Verméstarde

=, Videos que me gustan
SUSCRIPCIONES

o
0
o
o

Popular en YouTube
Misica
Deportes

Videojuegos

MAS DE YOUTUBE

YouTube Premium

Peliculas de YouTube

Videojuegos

Directo

Configuracion
Historial de denuncias

Ayuda

Enviar sugerencias

@ Organizacién de Estados Iberoamericanos OEI

MAS INFORMACION Q

INICIO vibEos LISTAS DE REPRODUCCION COMUNIDAD CAl

Listas de reproduccién creadas

conFeRencia
INTERNACIONAL
DE LAS CENGURS

P> REPRODUCIR TODO

—— =z ~
Curso Presentacion del Programade  #CIBFEST CILPE2019 Ciencia Curso de Verano UIMP: Los

Educacion Superior Sistemas Universitarios...
VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION
COMPLETA VER LISTA DE REPRODUCCION COMPLETA COMPLETA COMPI VER LISTA DE REPRODUCCION
Co TA COMPLETA

Subidas » REPRODUCIR TODO

v
¢C6mo guiar a nuestros ¢C6mo guiar a nuestros Entrevista a Alejandra Haas  OFI celebra 70" aniversario  Video Eulalia Pérez,
nifios y niias hacia un... nifios y nifias hacia un... en Panorama Voces en Republica Dominicana Repiblica Dominicana de la Red Iberoamericana d...

108+

Luces para Aprender -

Videos del Proy
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.56.5 Perfil Linkedin

Aplicacoes
Aplicacdes digitais
Perfil de LinkedIn

ES

- En la pagina de LinkedIn, la foto de
perfil va en la versién en negativo
de la marca sobre fondo verde
esmeralda.

- Para la cabecera, usaremos un
sistema mixto de fotografiay fondo
de color con texto. La composicién
de las cabeceras se expresa mas
adelante.

PT

- Na pagina de Linkedin, a foto de
perfil serd a versdo em negativo
da marca sobre fundo verde-
esmeralda.

- Para o cabegalho, vamos usar um
sistema misto de fotografia e fundo
colorido com texto. A composicéo
dos cabecalhos sera especificada
posteriormente.

70 anos

70 afios trabajando por
la sducacién, la ciencia

Organizacién de Estados QB Veros 522 empleados
Iberoamericanos -OEI-

Gestién educativa

Madrid, Madrid - 10,255 seguidores

o R

Sobre nosotros

La O i 6n de Estados i para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) es un
organismo internacional de caracter gubernamental para la cooperacién entre los paises
iberoamericanos en el campo de la educacién, la ciencia, la tecnologfa y la cultura en el contexto del
desarrollo integral, la democracia y la integracién regional.

Los Estados Miembros de pleno derecho y observadores son todos los paises iberoamericanos que
conforman la comunidad de naciones integrada por Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Reptblica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Guinea Ecuatorial,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Portugal, Uruguay y Venezuela.

La sede central de su Secretaria General ests en Madrid, Espafia, y cuenta con Oficinas Regionales en
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Repiblica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panamé, Paraguay, Perd y Uruguay.

Sitio web http://www.oei.es &
Sectores Gestién educativa
Tamafio de laempresa  De 201 a 500 empleados
Sede Madrid, Madrid

Tipo Organizacién sin &nimo de lucro

Paginas similares

A Secretaria General
W Iberoamericana (SEGIB)
Relaciones gubernamentales

Madid, id

@ Organizacién de los Estados
OEA Americanos (OEA)
Asuntos internacionales

Was

gton, D.C.

AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO - AECID
Administracién gubernamental

Aadrid

Madrid

\’ Banco Interamericano de
P4l Desarrollo

Desarrollo y comercio internacional
on, DC

Mostrar més paginas similares ~
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.5.6  Perfil Instagram

Aplicacoes
Aplicacdes digitais

Perfil de Instagram

ES

- Para la cuenta de Instagram,
la foto de perfil va en su versiéon
en negativo de la marca sobre
fondo verde esmeralda.

- Para el feed, idealmente se
alternaran fotografias de personas
con composiciones de grafica
corporativa y mensajes con texto
en blanco. Se usara la tipografia
“de gala” sobre fondo de color
corporativo, a ser posible alternado
los colores entre las diferentes
publicaciones; esto generara un
efecto visual atractivo y variado.

PT

- Para a conta de Instagram, a foto
de perfil sera a versdo em negativo
da marca sobre fundo verde-
esmeralda.

- Para o feed, o ideal sera alternar
fotografias de pessoas com
composi¢cdes de grafismo
corporativo e mensagens com
texto em branco. Devera ser
usado o tipo de letra “de gala”
sobre fundo de cor corporativa, se
possivel alternando as cores entre
as diferentes publicagdes; isso cria
um efeito visual atraente e variado.

espacio_oei 213
143 publicaciones 1.910 seguidores 344 seguidos

OEI

Bienvenidos al perfil de Instagram de la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

forms.gle/oxZSEVVhzKNwcDGC7

PAULO M
- FREIRE .
- 3 cupezon

#DiaDeLa... MujerNia... 2020 #PauloFrei... CILPE2019 CIB Fest #Gastrono...

B PUBLICACIONES

2019 Celebramos
2020 - 70 anos
Programa Y

presupuesto

70 afios trabajando por
la educacién, la ciencia
y la cultura en Iberoamérica

Trabaja con
nosotros

Buscamos Asistente
para el Departamento de
Administracion y Contabilidad

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

85



6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6,57 Perfil redes sociales

Aplicacoes
Aplicacdes digitais
Perfil de redes sociais

ES

- Para esta foto de perfil se usara
la version en negativo de la marca
sobre fondo verde esmeralda.

- Las RRSS de las diferentes oficinas
de la OEl conservaran el mismo
icono de perfil (marca sobre
fondo esmeralda), especificando
su pertenencia en el nombre de
usuario, como se puede comprobar
en la pantalla derecha.

PT

- Para esta foto de perfil, serd usada
a versdo em negativo da marca
sobre fundo verde-esmeralda.

- As redes sociais dos diversos
escritérios da OEl deverao
usar o mesmo icone de perfil
(marca sobre fundo esmeralda),
especificando a proveniéncia no
nome de usuario, tal como se pode
observar na tela a direita.

espacio_oei

147 1922 344
Publicaciones Seguidores Siguiendo

on ¢ enta

Bienvenidos al perfil de Instagram de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura.

forms.gle/oxZSEVVhzKNwcDGC7

Bravo Murillo 38, Madrid, Spain

Le siguen wearebold.es, blancahelga y santicarneri

Contactar

PAULO ¥
FREIRE .

cLpe2ow

#DiaDeLaM... MujerNifiaC... 2020 #PauloFreir... CILPE2019
Oj

2019 7/ Celebramos
2020 = (=, | 70anos
Programa
presupuesto

70 an0s

la educacion, fa ciencia
¥ Ia cultura en iberoamerica.

Trabaja con
nosotros

Buscamos Asistente.
para el Departamento de
Administracién y Contabilidad

17:521 il S @D
Q oei_ Cancelar

Destacados Cuentas Hashtags Lugares

oeichile
OEI Chile

Organizacién de Estados Iberoamericanos - OEI
Bravo Murillo 38, Madrid

espacio_OEI
OEI

oeiarg
OE! Argentina

oeicolombia
OEI Colombia

#oei
15.6K publicaciones

oei.rd
OEI Replblica Dominicana

oeimex
Oei MX

oeiuruguay
OEI Uruguay

Q

> 000 - 000 -0
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.5.8 Favicon

Aplicacbes
Aplicacdes digitais

Favicon

ES

El favicon es el icono de pagina:
una pequefia imagen corporativa
asociada a la pagina web. En este
caso, esta formado por las tres
lineas curvas en color turquesa.

PT

O favicon é o icone do site: uma
pequena imagem corporativa
associada ao site. Neste caso, é
formado pelas trés linhas curvas
de cor turquesa.

. o )
. ® 1 @ Organizacion de Estados Iberoamericanos X
= =

C  www.oeies

o0 (77 Organizacién de

- C www.oeies

OEI
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.59 Firma email

Aplicacbes
Aplicacdes digitais

Assinatura de e-mail

ES

La firma corporativa en los e-mails
ird encabezada por la marca junto
con un detalle de la linea grafica
corporativa. Los datos del remitente
irdn compuestos en Arial

(la tipografia “de diario”).

PT

A assinatura corporativa nos e-mails
sera encabecada pela marca,
juntamente com um detalhe da

linha grafica corporativa. Os dados
do remetente serdo compostos

em Arial (o tipo de letra “de uso
corrente”).

Nuevo mensaje
Destinatario
Asunto

Buenas tardes:

Maecenas vel velit sed mi porttitor aliquet. Nullam ac ligula eu velit facilisis dignissim. Ut

et commodo tortor. Cras a lacus vel arcu ullamcorper imperdiet id sit amet nisi. Morbi
malesuada, urna eget mattis ullamcorper, tellus lacus ullamcorper eros, sed vehicula
ipsum urna at nisi. Morbi cursus iaculis posuere.

Gracias.

OEIl =£

Mariano Jabonero Blanco
Secretario General
Secretario Geral

Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid (Espafia)
Tel (+34) 91 594 43 82
www.oei.es

in ¥ ©

Este mensaje d informacion privilegiada o confidencial. Si no es vd. el destinatario indicado, queda notifi-
Gado de aue Ia ilizacion, ulgacion 1o copia s tonacin o prohibida en virtud de la legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le fogamos,
que nos lo comunique inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccion.
Guidemos el Medio Ambiente, por favor, no imprima este correo electronico si no es necesario.
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Mariano Jabonero Blanco
Secretario General
Secretario Geral

Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid (Espafia)
Tel (+34) 91 594 43 82
www.oei.es
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.510 Newsletter

Aplicacoes
Aplicacdes digitais

Newsletter

ES

La newsletter va encabezada con

la marca en positivo y muestra varias
fotos de personas relacionadas con
la OELl. Los elementos graficos de
lineas curvas y rectas en colores
corporativos acompafian, de manera
discreta, las imagenes y el texto.

PT

A newsletter leva o cabecalho com a
marca em positivo e mostra varias
fotos de pessoas relacionadas

com a OEIl. Os elementos gréficos
de linhas curvas e retas em cores
corporativas acompanham,
discretamente, as imagens e o texto.

Email

a

Bandeja de entrada 2

bes

Destacados

Enviados

[  Bormador
® Spam

O Papelera

PETAS e

3 Clientes

[0 Gastos 4
Informes

O Equipo

3 viajes

£  Configuracion

@ Ayuda

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

Orgar dos
Ibero-:

Celebramos

70 anos

70 afios trabajando por
la educacion, la ciencia
y la cultura en Iberoamérica

Educacion, Ciencia y Cultura us raesti
ut endi consequi que nonsequam vellatur,
quam facerum rehendis quatume latemol

Mas informacién

Lorem ipsum dolor sit

Sus raesti ut endi consequi
que nonsequam vellatur, quam
facerum rehendis quatume
latemol

Mas informacion

Lorem ipsum dolor sit

Sus raesti ut endi consequi
que nonsequam vellatur, quam
facerum rehendis quatume
latemol

Mas informacion

OEl
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales
6.511 Banner web

Aplicacoes
Aplicacdes digitais

Banner web

ES

En esta aplicacién, hacemos
una interpretacién de la antigua
pagina web con la nueva gréfica.

PT
Nesta aplicacdo, fazemos uma
interpretacéao do site antigo com
o novo grafismo.

Sala de Prensa Secretarfa General Idioma  Espariol

70 afios trabajando por la educacién, la ciencia y la cultura en iberoamérica

Acerca de la OFI | Educacién | Cultura | Lenguas | Educacién superior y d | Desarrollos

para que
las cosas
sucedan

® La Citedra Iberoamericana de Educacidn de la OEl inaugura en ® OEl apoya octava edicion del Costa Rica Festival Intenacional de
Repiiblica Dominicana el Curso de formacion en desarrollo de Cine
competencias transversales docentes La octava edicién del Costa Rica Festival [N
Con el propésito de contribuir a la mejora | NN Internacional de Cine (8vo CRFIC) s
de Ia formacién docente en Iberoaméica la celebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes
OFl ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte en todo el pafs, con una programacion conformada por...
del Curso de Formacion en desarrollo de...

Celebramos

70 anos

Todos a la escuela, y desde pequefiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020
- Combater as desigualdades sociais na educagao

06/03/2020

O OEI amplia parceria de projetos voltados a primeira
infancia

OEl
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6. Aplicaciones Aplicacoes
6.5 Aplicaciones digitales Aplicacdes digitais
Proporcao das imagens digitais

6.512 Proporcidonimagenes digitales

ES

Esta es una guia basica para componer
cabeceras y banners digitales para personal
no profesional del disefio, pero que tenga
que crear publicaciones.

La pieza grafica digital basica ird compuesta
por: fotografia + detalle grafico corporativo
+ texto blanco sobre bloque de color.

- La imagen siempre deberd ocupar la mitad
o mas del espacio disponible.

- ldealmente, se cumplird la regla de los tres
tercios, ocupando la imagen 2/3 y el texto
1/3 del espacio.

- El juego de lineas corporativas ird sobre
la fotografia, siempre que el espacio y su
composicién lo permitan y no estorben la
visibilidad.

PT

O presente é um guia basico para compor
cabecalhos e banners digitais para pessoal
néo profissional do design, mas que precise
de criar publicagdes.

A peca grafica digital basica sera
composta por: fotografia + detalhe grafico
corporativo + texto branco sobre bloco
colorido.

- Aimagem deverd sempre ocupar, pelo
menos, a metade do espaco disponivel.

- Idealmente, devera ser cumprida a regra
dos trés tergos, ocupando aimagem 2/3,
e o texto 1/3 do espaco.

- O jogo de linhas corporativas devera ficar
sobre a fotografia, sempre que o espago e
arespetiva composi¢cédo o permitam e nédo
prejudiquem a visibilidade.

2/3 Fotografia
| 2/3 fotografia ‘

1/3 Color plano
‘ 1/3 | 1/3 | 1/3 cor lisa

Trabajamos
para que
las cosas
sucedan

Trabajamos
para que
las cosas
sucedan

Se cumple la regla de
dedicar 2/3 del espacio
a la fotografia, y 1/3 al
color plano y texto

E cumprida a regra de
dedicar 2/3 do espaco
a fotografia e 1/3 a cor
lisa e ao texto

Aunque no se cumple
la regla de los tercios,
la fotografia ocupa mas
del 50% del espacio

Embora nao seja cumprida
aregra dos dois tergos, a
fotografia ocupa mais de
50% do espago

OEl
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6. Aplicaciones

6.5 Aplicaciones digitales

6.512 Proporcionimagenes digitales

Aplicacoes
Aplicacdes digitais

Proporcao das imagens digitais

ES

Aqui podemos ver las versiones
prohibidas de la proporcién de
las imagenes digitales.

La imagen fotografica siempre sera
mayor que la parte de color con
texto.

PT

Aqui, podemos ver as versdes
proibidas da proporg¢éo das imagens
digitais.

A imagem fotogréfica serd sempre
maior do que a parte de cor com
texto.

Versiones prohibidas — Versées proibidas

‘ "\ . En ambos casos
.~ Trabajamos para que la fotografia ocupa
las cosas sucedan

menos del 50% del
espacio

-~

Em ambos os casos,
a fotografia ocupa
menos de 50% do
espago

Trabajamos para que

las cosas sucedan

BN

e
-

N

OEI
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes

71 Sinarquitecturade marca Sem arquitetura de marca

ES

En este proceso estratégico observamos
que la oportunidad de comunicaciény
notoriedad de la marca OEIl estaba muy
diluida en sus programas y publicaciones.

A falta de un sistema de arquitectura
de marca, la organizacién producia una
cantidad de submarcas diversas que no

ayudaban a visibilizar la OEI. IDIE
Entendemos que un programa no necesita 11PI CAEU

ser identificado con un logotipo propio.

Necesita seridentificado como parte dela

OEl, porque es la OEI. @/’
oIC

Una oficina de la OEIl no necesita un
logotipo propio. Necesita ser identificada RIE
como la OEl, porque es la OEI.

CILPE

REDFFORMA
PT PANORAMA CIM IBERTIC

Neste processo estratégico, observamos
que a oportunidade de comunicagédo e
notoriedade da marca OEl se encontrava

muito diluida nos seus programas e
publicagbes.

A falta de um sistema de arquitetura de
RED INDICES IBERLECTURA

marca, a organizagéo produzia varias EFTP
submarcas diversas que ndo ajudavam a OEI
dar visibilidade a OEL.

Entendemos que um programa néao

precisa de ser identificado com um

logotipo préprio. Precisa de ser

identificado como parte da OEl, porque -
é a OEL

AE - -'E - IBER Ci P9 = redfforma
' C U " ' - LECTURA > " RED FORMADORES
ARGENTINA ||| \I. Ri=arl Ba . DE FORMADORES
Um escritério da OEIl ndo precisa do
seu préprio logotipo. Precisa de ser

identificado como a OEl, porque é a OEIl. =

1] Red |ndiC£$ ‘3“”0“’.“;‘;‘ @—9

o)
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes

71 Arquitectura de marca Arquitetura de marca

ES
La nueva arquitectura de marca tiene la intencién

de visibilizar y potenciar la marca OEI.
Primero esta la marca y su posicién privilegiada Comunicacién coordinada
en las composiciones. G\‘ G\ Comunicagéo coordenada

Inmediatamente le acompafia la grafica, representacion G—> Hacer mas visible y comprensible

ﬂ
—

de la cadena de valor que caracteriza a la organizacién. | COMUNICACION | ?ofggff;izar‘g’:’nf:zagéo e visivel O E I
Con estos dos elementos tenemos la capa superior S G—b G > | INTERNA Y EXTERNA | e compreensivel MARCA

de la grafica corporativa. G—P - Uso de grandes medios de FORTALECIDA
Debajo, conjugamos los dos elementos nombrados G" I COMUNICACAO I comunicacién o

con composiciones tipograficas de los nombres e—' ( 9—’ | INTERNAE EXTERNA Uso de grandes meios de comunicagéo MARCA

de los programas. @/ @/‘ Necesidad de una mayor cultura REFORQADA
Sumando elementos graficos puros (cuadrado, @A L J ,C\‘Zr::snslﬁj:tg;a deen:;ian:;zrrg:&'tiarcalon

elipse, diamante), damos respuesta a la necesidad @” comunicativa em toda a organizagdo

comunicativa de los programas y publicaciones,

tan importantes en la organizacién.

Es importante entender que todos los programas
y publicaciones tienen que estar bajo el paraguas

de la marca OEI. o E I

PT
A nova arquitetura de marca pretende dar visibilidade A

e potenciar a marca OEIl. ' Gréﬁca de la marca

Em primeiro lugar, estd a marca e a sua posigao Grafismo da marca
privilegiada nas composigbes.

Seguidamente, é acompanhado pelo grafismo, I Zk
representacéo da cadeia de valor que caracteriza — ﬁ —

a organizacgéao.

Com esses dois elementos, temos a camada superior AL
do grafismo corporativo. r Programas A
Abaixo, lco~njuglamos,os dois elementos referidos com programas
composicdes tipograficas dos nomes dos programas.

, Revista Diagnostico INSTITUTO Revista Evaluacion
Sc?mandf) elementos graficos puros: (quadra.do, 2019 IBERO de o aducasion g;s:/xlr;E:‘le:ggcmn Iberoamericana Paulo Freire CILPE
elipse, diamante), damos resposta a necessidade 2020 AMERICANA superior en la productividad de Ciencia ) 2020
comunicativa dos programas e publicagdes, tdo de Educacion / Educacdo iberoameérica y Tecnologl’a ' Informe do ovaluacion do l fase
importantes na organizag3o. P to 2020 y Sociedad

E importante compreender que todos os programas e
publicagdes tém de estar sob a égide da marca OEI.
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7. Programasy
publicaciones

71 Programa presupuesto

Programas e
publicacdes

Programa Orgamento

ES

El Programa Presupuesto es una
publicacién corporativa de la OEl,
por lo tanto la gréfica que se aplica
es la propia de la organizacién.

Aplicamos la identidad a esta
publicacién empezando con una
composicidn tipografica con la
tipografia de gala. Evitaremos los
acrénimos. La composicién seré lo
mas compacta posible.

PT

O Programa Orgamento é uma
publicagdo corporativa da OEl, e
como tal, o grafismo aplicavel é o da
prépria organizagéo.

Aplicamos a identidade a esta
publicacdo comegando com uma
composicdo tipografica assente no
tipo de letra “de gala”. Evitaremos
as siglas. A composi¢do sera o mais
compacta possivel.

2019
2020

Programa
presupuesto

OEl
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7. Programasy
publicaciones

71 Programa presupuesto

Programas e
publicacdes

Programa Orgamento

ES

El Programa Presupuesto es una
publicacién corporativa de la OEl,
por lo tanto la grafica que se aplica
es la propia de la organizacién.

Aqui se muestra una publicacién en
papel del Programa Presupuesto. Es
una composicién mixta: contiene la
marca, grafica, fotografiay tipografia.

PT

O Programa Orgamento é uma
publicagdo corporativa da OEl, e
como tal, o grafismo aplicavel é o da
prépria organizagéo.

Aqui, podemos ver uma publicagéo
em papel do Programa Orgamento.
E uma composigdo mista: contém
marca, grafismo, fotografia e
tipografia.

OEl
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7. Programasy
publicaciones

71 Programa presupuesto

Programas e
publicacdes

Programa Orgamento

ES

El Programa Presupuesto es una
publicacién corporativa de la OEl,
por lo tanto la grafica que se aplica
es la propia de la organizacién.

Aqui se muestra un roll up del
Programa Presupuesto. Es una
composicion mixta: contiene la
marca, grafica y tipografia.

PT

O Programa Orgamento é uma
publicagdo corporativa da OEl,
e como tal, o grafismo aplicavel
é o da prépria organizagéo.

Aqui, podemos ver um roll-up

do Programa Orgamento. E uma
composi¢cao mista: contém marca,
grafismo e tipografia.

Organizacién de Estados
Iberoamericanos

OEI

2019
2020

Programa
presupuesto

Organizagao de Estados
| Ibero-americanos

Consejo Directivo
77% Reunion Ordinaria

La Antigua Guatemala
27 Septiembre 2018

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes

71 Programa presupuesto Programa Orcamento

ES

Aqui se muestra la aplicacién de
banner en web de la publicacién
Programa Presupuesto

Sala de Prensa Secretarla General Idioma  Espariol

o E I ﬁ 70 arios trabajando por la educacidn, la ciencia y la cultura en iberoamérica
Educacién Ciencia Itura

PT

Aqui, mostramos a aplicagéo
do banner no site da publicagdo
Programa Orgamento.

Programa
presupuesto

Consejo Directivo
772 Reunién Ordinaria

Celebramos

70 anos

tve Todos a la escuela, y desde pequeiiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020

“ as desigualdades sociais na ed

® La Catedra Iberoamericana de Educacidn de |a OEl inaugura en @ OEl apoya octava edicidn del Costa Rica Festival Internacional de

Republi inicana el Curso de ion en desarrollo de Cine

competencias transversales docentes La octava edicién del Costa Rica Festival _ SRSE00
Con el propésito de contribuir a la mejora [ Internacional de Cine (8vo CRFIC) s 7= OEl amplia parceria de projetos voltados & primeira
de la fermacion dacente en iberoamérica la cefebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes inféncia
OF! ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte en todo el pals, con una programacién conformada por...

del Curso de Formacion en desarrollo de...
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7. Programasy
publicaciones

71 Programa presupuesto

Programas e
publicacdes

Programa Orgamento

ES

Aqui se muestra una publicacién en
el feed de Instagram del Programa
Presupuesto. Es una composicién
mixta: contiene la marca, gréfica,
fotografia y tipografia.

PT

Aqui, podemos ver uma publicagéo
no feed do Instagram do Programa
Orgamento. E uma composicéo
mista: contém marca, grafismo,
fotografia e tipografia.

—

ol T (.

Instagram ® Vv

20:09 v

@”V)

espacio_oei oei.rd oeicolombia oeipan

@ espacio_oei
¥/ Madrid

OEIl

2019
2020

Programa
presupuesto

Consejo Directivo
772 Reunion Ordinaria

N

1.984 likes
espacio_oei #OEI

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.2 Revista Iberoamericana

Programas e
publicacdes

Revista Ibero-americana

La Revista Iberoamericana de
Educacidn, es una publicacién de la
OEl y, como tal, responde a la grafica
de la misma.

Aplicamos la identidad a esta
publicacién empezando con una
composicidn tipografica con la
tipografia de gala. Evitaremos los
acrénimos. La composicién sera lo
mas compacta posible.

A Revista Ibero-americana de
Educagédo é uma publicagédo da OEI
e, como tal, obedece ao grafismo
desta.

Aplicamos a identidade a esta
publicacdo comegando com uma
composicdo tipografica assente no
tipo de letra “de gala”. Evitaremos
as siglas. A composi¢do sera o mais
compacta possivel.

Revista

IBERO
AMERICANA

de Educacion / Educacao

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.2 Revista Iberoamericana

Programas e
publicacdes

Revista Ibero-americana

ES

En esta aplicacién de grafica a la
publicacién Revista Iberoamericana
de Educacién, hemos recreado

con la nueva grafica elementos

que la publicacién tenia para que,
recordando a la antigua publicacién,
se vea con lanuevaimagen renovada.

PT

Nesta aplicagdo do grafismo a
publicagdo Revista Ibero-americana
de Educagédo, recridmos elementos
ja existentes na publicagdo com o
novo grafismo para que, fazendo
lembrar a publicagdo antiga, seja
vista com a nova imagem renovada.

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.2 Revista Iberoamericana

Programas e
publicacdes

Revista Ibero-americana

ES

Aqui se muestra una publicacién en
papel de la Revista Iberoamericana
de Educacién. Es una composicién
mixta: contiene la marca, gréfica,
fotografia y tipografia.

PT

Aqui, podemos ver uma publicagéo
em papel da Revista Ibero-
americana de Educacé&o. E uma
composicado mista: contém marca,
grafismo, fotografia e tipografia.

OEI

Revista

IBERO
AMERICANA

de Educacion / Educacao

enero-abril 2020
janeiro-abril 2020

Self-study sobre practicas
de formacion inicial docente

Self-study sobre praticas de
formacéo inicial de professores

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

102



7. Programasy
publicaciones

7.2 Revista Iberoamericana

Programas e
publicacdes

Revista Ibero-americana

ES

Aqui se muestra un roll up de

la Revista Iberoamericana de
Educacién. Es una composicién
mixta: contiene la marca, gréfica,
fotografia y tipografia.

PT
Aqui, mostramos um roll-up da
Revista Ibero-americana de
Educagé&o. E uma composicdo mista:
contém marca, grafismo, fotografia e
tipografia.

Organizacién de Estados
Iberoamericanos

OEI

Revista

IBERO
AMERICANA

de Educacion / Educacéao

OEl

103
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7. Programasy
publicaciones

7.2 Revista Iberoamericana

Programas e
publicacdes

Revista Ibero-americana

ES

Aqui se muestra la aplicacién de
banner web de la publicacién Revista
Iberoamericana de Educacioén,
conservando los elementos
esenciales cémo son las diagonales
de color o la caja de la fotografia en
forma de rombo.

PT

Aqui, podemos ver a aplicacdo do
banner web da publicacéo Revista
Ibero-americana de Educacéo,
conservando os elementos
essenciais, como por exemplo as
diagonais coloridas ou a caixa da
fotografia em forma de losango.

Sala de Prensa Secretarla General Idioma  Espariol

70 arios trabajande por la educacién, la ciencia y la cultura en iberoamérica

Acerca de la OEl | Educacién | Cultura | Lt as | Educacién superi

0 enero — abril 2020
janeiro — abril 2020
Revista

IBERO
AMERICANA

de Educacion / Educagao

Celebramos

70 anos

tve Todos a la escuela, y desde pequeiiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020

“ as desigualdades sociais na ed

® La Catedra Iberoamericana de Educacidn de |a OEl inaugura en @ OEl apoya octava edicidn del Costa Rica Festival Internacional de

el Curso de i6n en desarrollo de Cine
i 06/03/2020
competencias transversales docentes La octava edicién dal Costa Rica Festival _
Con el propésito de contribuir o la mejora [N Internacional de Cine (8vo CRFIC) se ) OE| amplia parceria de projetos voltados 3 primeira
de la fermacion dacente en iberoamérica la cefebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes inféncia

OF! ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte
del Curso de Formacion en desarrollo de...

en todo el pals, con una programacién conformada por...

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.2 Revista Iberoamericana

Programas e
publicacdes

Revista Ibero-americana

ES

Aqui se muestra una publicacién en
el feed de Instagram de la Revista
Iberoamericana de Educacién. Es
una composicién mixta: contiene la
marca, grafica,fotografiaytipografia.

PT

Aqui, podemos ver uma publicagéo
no feed de Instagram da Revista
Ibero-americana de Educagé&o. E
uma composi¢cdo mista: contém
marca, grafismo, fotografia e
tipografia.

ol T ()

Instagram ® Vv

@O@

espacio_oei oei.rd oeicolombia oeipan

@ espacio_oei
"/ Madrid
OEI

Revista

IBERO
AMERICANA

de Educacion / Educacéo

1.984 likes
espacio_oei #OEI

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes

7.3  Diagnostico educacion Diagndstico da Educacéo

ES

Diagnéstico para la educacién superior
en iberoamerica es una publicacién de

la OEl y cémo tal responde a la grafica de
la misma.

Aplicamos la identidad a esta publicacién
empezando con una composicion
tipografica con la tipografia de gala.
Evitaremos los acrénimos. La composiciéon
sera lo mas compacta posible.

PT

O Diagnéstico para a Educagéo Superior
nos Paises Ibero-americanos é uma
publicagdo da OEl e, como tal, obedece
ao grafismo desta.

Aplicamos a identidade a esta publicagédo
comegando com uma composi¢éo
tipografica assente no tipo de letra “de
gala”. Evitaremos as siglas. A composicao
serd o mais compacta possivel.

Diagnostico
de la educacion

superior en
Iberoamerica

2020
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7. Programasy
publicaciones

7.3  Diagnostico educacion

Programas e
publicacdes

Diagndstico da Educacéo

ES

Diagnéstico para la educacién superior
en iberoamerica es una publicacién de

la OEl y cémo tal responde a la grafica
de la misma. Cémo en el resto de
publicaciones se ha intentado componer
elementos graficos basicos, como son
estos cuadrados de color, que su conjunto
forman una especie de “L”, la cual
recuerda a la composicion de la cubierta
anterior.

PT

O Diagnéstico para a Educagéo Superior
nos Paises Ibero-americanos é uma
publicagéo da OEl e, como tal, obedece
ao grafismo desta. Tal como nas restantes
publicagdes, houve uma tentativa de
compor elementos graficos basicos,
como estes quadrados coloridos, que em
conjunto, formam uma espécie de “L”, que
recorda a composi¢édo da capa anterior.

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes

7.3  Diagnostico educacion Diagndstico da Educacéo

ES

Aqui se muestra una publicacién en papel
del Diagnéstico de la educacién superior
en Iberoamérica. Es una composicién
mixta: contiene la marca, gréfica,
fotografia y tipografia.

PT

Aqui, podemos ver uma publicagédo

em papel do Diagndstico da Educacéo
Superior nos Paises Ibero-americanos.

E uma composi¢&o mista: contém marca,
grafismo, fotografia e tipografia.
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7. Programasy
publicaciones

7.3  Diagnostico educacion

Programas e
publicacdes

Diagndstico da Educacéo

ES

Aqui se muestra un roll up del programa
Diagnéstico de la educacion superior en
Iberoamérica. Es una composicién mixta:
contiene la marca, grafica y tipografia.

PT

Na figura, podemos ver um roll-up do
programa Diagnédstico da Educagéo
Superior nos Paises Ibero-americanos.

E uma composi¢do mista: contém marca,
grafismo e tipografia.

Organizacién de Estados
Iberoamericanos

OEI

Diagnostico
de la educacion
superior en
iberoameérica

2020

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes

7.3  Diagnostico educacion Diagndstico da Educacéo

ES

Aqui se muestra la aplicacién

de banner web de la publicacién
Diagndstico de la educacién superior
en iberoamérica, conservando los
elementos esenciales cémo son

los cuadrados de color y fotografia
cuadrada que componen una “L” que
recuerda a la anterior publicacién.

Sala de Prensa Secretarla General Idioma  Espariol
o E I ﬁ 70 arios trabajando por la educacidn, la ciencia y la cultura en iberoamérica
Educacién Ciencia Itura

as | Educacion superi tucionales | Evaluacion IESME | Contrataciones | Contacto |

PT

Aqui, mostra-se a aplicagéo

do banner web da publicagéo
Diagnéstico da Educagéo Superior
nos Paises Ibero-americanos,
mantendo os elementos essenciais
como quadrados coloridos e
fotografia quadrada que compdem
um “L”, que faz lembrar a publicagéo
anterior.

Dlagnostlco
de la educacion
superior en
iberoamérica

2020

Celebramos

70 anos

"tve Todos a la escuela, y desde pequeiiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020

“ as desigualdades sociais na

&

® La Catedra Iberoamericana de Educacidn de |a OEl inaugura en @ OEl apoya octava edicidn del Costa Rica Festival Internacional de

Repilbli inicana el Curso de i6n en desarrollo de Cine

competencias transversales docentes La octava edicién del Costa Rica Festival _ SRSE00
Con el propésito de contribuir a la mejora [ Internacional de Cine (8vo CRFIC) s 7= OEl amplia parceria de projetos voltados & primeira
de la fermacion dacente en iberoamérica la cefebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes inféncia
OF! ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte en tedo el pals, con una programacién conformada por...

del Curso de Formacion en desarrollo de...
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7. Programasy
publicaciones

7.3  Diagnostico educacion

Programas e
publicacdes

Diagndstico da Educacéo

ES

Aqui se muestra una publicacién del

feed de Instagram de Diagndstico de la
educacion superior en iberoamerica. Es
una composicién mixta: contiene lamarca,
graficay tipografia.

PT

Aqui, podemos ver uma publicagédo do
feed de Instagram do Diagnéstico da
Educacgéo Superior nos Paises Ibero-
americanos. E uma composi¢éo mista:
contém marca, grafismo e tipografia.

@”V)

espacio_oei oei.rd oeicolombia oeipan

@ espacio_oei
¥/ Madrid

OEl

Diagnostico
de la educacion
superior en

iberoamerica 2020

Qv N

1.984 likes
espacio_oei #OEI

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.4 Instituto Iberoamericano para la
educacién y la productividad (IIEYP)

Programas e
publicacdes

Instituto Ibero-americano para a Educagéo
e a Produtividade (IIEYP)

ES

El Instituto Iberoamericano para
la educacién y la productividad es
un programa de la OEl y como tal
atiende a la grafica corporativa.

Aplicamos la identidad a esta
publicacién empezando con una
composicion tipografica con la
tipografia de gala. Evitaremos los
acrénimos. La composicién sera lo
mds compacta posible.

PT

O Instituto Ibero-americano para
a Educacédo e a Produtividade é
um programa da OEl, e como tal,
obedece ao grafismo corporativo.

Aplicamos a identidade a esta
publicagdo comegando com uma
composicédo tipografica assente no
tipo de letra “de gala”. Evitaremos
as siglas. A composicdo sera o mais
compacta possivel.

INSTITUTO
IBEROAMERICANO

para la Educacion
vy la Productividad

OEl
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Programas y
publicaciones

7.4 Instituto Iberoamericano para la
educacién y la productividad (IIEYP)

ES

El Instituto Iberoamericano para
la educacién y la productividad es
un programa de la OEl y como tal
atiende a la grafica corporativa.

Como en el resto de publicaciones,
se ha intentado componer elementos
graficos basicos, como la elipse que
contiene la fotografia. Acompafiada
de la grafica y el color turquesa,
crea un conjunto diferencial para

el programa dentro del marco de la
identidad grafica de la OEI.

PT

O Instituto Ibero-americano para
a Educacgédo e a Produtividade é
um programa da OEl, e como tal,
obedece ao grafismo corporativo.

Tal como nas restantes publicagdes,
houve uma tentativa de compor
elementos graficos basicos, como

a elipse que contém a fotografia.
Acompanhada pelo grafismo e pela
cor turquesa, cria um conjunto
diferenciado para o programa, mas
enquadrado na identidade grafica
da OEL

Programas e
publicacdes

Instituto Ibero-americano para a Educagéo
e a Produtividade (IIEYP)
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7. Programasy
publicaciones

7.4 Instituto Iberoamericano para la
educacién y la productividad (IIEYP)

Programas e
publicacdes

Instituto Ibero-americano para a Educagéo
e a Produtividade (IIEYP)

ES

El Instituto Iberoamericano para

la educacién y la productividad es
un programa de la OEl y como tal
atiende a la grafica corporativa.

En este caso hemos recreado una
posible publicacién,usandounmarco
fotografico en forma de arco, dentro
de la caja de color turquesa con
grafica corporativa.

Las composiciones tipograficas
ayudan a distinguir las distintas
publicaciones y programas, por eso
es importante componerlas, si se
puede, de la misma manera en todas
las aplicaciones.

PT

O Instituto Ibero-americano para
a Educacédo e a Produtividade é
um programa da OEl, e como tal,
obedece ao grafismo corporativo.

Neste caso, recriamos uma possivel
publicagdo usando uma moldura
fotografica em forma de arco,
dentro da caixa de cor turquesa com
grafismo corporativo.

As composigdes tipograficas
ajudam a distinguir as diferentes
publicagdes e programas, dai a
importancia de compé-las, sempre
que possivel, da mesma forma em
todas as aplicagdes.

INSTITUTO
IBEROAMERICANO

para la Educacion
y la Productividad

OEI

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.4 Instituto Iberoamericano para la
educacién y la productividad (IIEYP)

Programas e
publicacdes

Instituto Ibero-americano para a Educagéo
e a Produtividade (IIEYP)

ES

Aqui se muestra un roll up del
Instituto Iberoamericano para la
educacion y la productividad. Es

una composicién mixta: contiene la
marca, grafica,fotografiaytipografia.

PT

Na figura, podemos ver um roll-up
do Instituto Ibero-americano para a
Educacéo e a Produtividade. E uma
composi¢cdo mista: contém marca,
grafismo, fotografia e tipografia.

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

OEI

Organizagao de Estados
Ibero-americanos

INSTITUTO
IBEROAMERICANO

para la Educacion
y la Productividad

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.4 Instituto Iberoamericano para la
educacién y la productividad (IIEYP)

Programas e
publicacdes

Instituto Ibero-americano para a Educagéo
e a Produtividade (IIEYP)

ES

Aqui se muestra la aplicacién de
banner web del programa Instituto
Iberoamericano para la educacién

y la productividad. Para hacer esta
adaptacion es importante trasladar
la composicion tipograficay el marco
de la foto en forma de arco, asi como
la graficay el color.

PT

Aqui, mostramos a aplicagdo do
banner web do programa Instituto
Ibero-americano para a Educacéo

e a Produtividade. Para fazer esta
adaptacdo, é importante transferir a
composicao tipografica e a moldura
da foto em forma de arco, bem como
o grafismo e a cor.

Sala de Prensa Secretarla General Idioma  Espariol
o E I ﬁ 70 arios trabajando por la educacidn, la ciencia y la cultura en iberoamérica
Educacion Ciencia Itura

INSTITUTO
IBEROAMERICANO

para la Educacion
y la Productividad

Celebramos

70 anos

Noticias Destacadas

tve Todos a la escuela, y desde pequeiiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020

“ as desigualdades sociais na ed

@ La Catedra Iberoamericana de Educacidn de la OEl inaugura en @ OE| apoya octava edicion del Costa Rica Festival Internacional de
Repilbli inicana el Curso de i6n en desarrollo de Cine
i 06/03/2020
competencias transversales docentes La octava edicién dal Costa Rica Festival _
Con el propésito de contribuir o la mejora [N Internacional de Cine (8vo CRFIC) se 0 OE! amplia parceria de projetos voltados 3 primeira
de la fermacion docente en iberoamérica la cefebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes inféncia
OF! ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte en todo el pals, con una programacién cenformada por...
del Curso de Formacién en desarrollo de...
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7. Programasy
publicaciones

7.4 Instituto Iberoamericano para la
educacién y la productividad (IIEYP)

Programas e
publicacdes

Instituto Ibero-americano para a Educagéo
e a Produtividade (IIEYP)

ES

Aqui se muestra una publicacién

del feed de Instagram del Instituto
Iberoamericano para la educaciény
la productividad. Es una composicién
mixta: contiene la marca, grafica,
fotografia y tipografia.

PT

Aqui, vemos uma publicagéo do feed
de Instagram do Instituto Ibero-
americano para a Educagdoe a
Produtividade. E uma composicdo
mista: contém marca, grafismo,
fotografia e tipografia.

@O@

1 historia espacio_oei oei.rd oeicolombia

@ espacio_oei
_ Madrid

INSTITUTO
IBEROAMERICANO

para la Educacion
y la Productividad

1.984 likes
espacio_oei #OEI

oeipan

OEl
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7. Programasy
publicaciones
75  Revista CTS

Programas e
publicacdes
Revista CTS

Para la publicacién Revista
Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, hemos
trasladado la grafica propia de

la organizacién a una composicién

que recuerda la anterior publicacién.

Aplicamos la identidad a esta
publicacién empezando con una
composicién tipografica con la
tipografia de gala. Evitaremos los
acrénimos. La composicién sera lo
mds compacta posible.

Para a publicagéo Revista Ibero-
americana de Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade, transferimos o grafismo
préprio da organizagdo para uma
composicao que faz lembrar a
publicacédo anterior.

Aplicamos a identidade a esta
publicagdo comegando com uma
composicao tipografica assente no
tipo de letra “de gala”. Evitaremos
as siglas. A composicéo sera o mais
compacta possivel.

Revista
beroamericana

de Ciencia,
Tecnologia
v Sociedad

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes
75  Revista CTS Revista CTS

ES

Para la publicacién Revista
Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, hemos
trasladado la grafica propia de

la organizacién a una composicién
que recuerda la anterior publicacién.

Como en el resto de publicaciones,
se haintentado componer elementos
graficos basicos, como son el
cuadrado que contiene la fotografia
virada a turquesa. Acompafiado de la
grafica, crea un conjunto diferencial
paraelprogramadentrodelmarcode
la identidad de la OEI.

PT
Para a publicagao Revista Ibero-
americana de Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade, transferimos o grafismo
proprio da organizacdo parauma
composicdo que faz lembrar a
publicagédo anterior.

Tal como nas restantes publicagdes,
houve uma tentativa de compor
elementos gréficos basicos, como o
quadrado que contém a fotografia
em tons de turquesa. Acompanhado
pelo grafismo, cria um conjunto
diferenciado para o programa que
se enquadra na identidade da OEI.
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7. Programasy
publicaciones
75  Revista CTS

Programas e
publicacdes
Revista CTS

ES

Para la publicacién Revista
Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, hemos
trasladado la grafica propia de

la organizacién a una composicién
que recuerda la anterior publicacién.

PT

Para a publicagéo Revista Ibero-
americana de Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade, transferimos o grafismo
préprio da organizagdo para uma
composicao que faz lembrar a
publicagédo anterior.

OEl
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7. Programasy
publicaciones
75  Revista CTS

Programas e
publicacdes
Revista CTS

ES

Aqui se muestra un roll up de la
Revista Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad. Es una
composiciéon mixta: contiene la

marca, grafica,fotografiaytipografia.

PT
Aqui, mostramos um roll-up da
Revista Ibero-americana de Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. E uma
composicdo mista: contém marca,
grafismo, fotografia e tipografia.

OEI

Revista

Iberoamericana
de Ciencia,
Tecnologia

y Sociedad

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

) de Estados

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes
75  Revista CTS Revista CTS

ES

Aqui se muestra la aplicacién

de banner web de la publicacién
Revista Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad.

Sala de Prensa Secretarla General Idioma  Espariol
o E I ﬁ 70 arios trabajando por la educacidn, la ciencia y la cultura en iberoamérica
Educacidén Ciencia Cultur

as | Educacion superi tucionales | Evaluacion IESME | Contrataciones | Contacto |

43

Volumen 15
Marzo
2020

Las composiciones tipograficas

ayudan a distinguir las distintas
publicaciones y programas, por
eso es importante componerlas,
si se puede, de la misma manera
en todas las aplicaciones

Revista
Iberoamericana
de Ciencia,
Tecnologia
y Sociedad

PT

Aqui, mostra-se a aplicagédo do
banner web da publicagéo Revista
Ibero-americana de Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade.

As composigdes tipograficas
ajudam a distinguir as diferentes
publicacdes e programas, dai a
importancia de compo6-las, sempre
que possivel, da mesma forma em
todas as aplicagdes.

Celebramos

70 anos

"tve Todos a la escuela, y desde pequeiiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020

“ as desigualdades sociais na

&

® La Catedra Iberoamericana de Educacidn de |a OEl inaugura en @ OEl apoya octava edicidn del Costa Rica Festival Internacional de

Repabli inicana el Curso de i6n en desarrollo de Cine

competencias transversales docentes La octava edicién del Costa Rica Festival _ SRSE00
Con el propésito de contribuir a la mejora [ Internacional de Cine (8vo CRFIC) s 7= OEl amplia parceria de projetos voltados & primeira
de la fermacion dacente en iberoamérica la cefebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes inféncia
OF! ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte en tedo el pals, con una programacién conformada por...

del Curso de Formacion en desarrollo de...
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7. Programasy
publicaciones
75  Revista CTS

Programas e
publicacdes
Revista CTS

ES

Aqui se muestra una publicacién

en el feed de Instagram de la

Revista Iberoamericana de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad. Es una
composiciéon mixta: contiene la
marca, grafica,fotografiaytipografia.

PT

Aqui, vemos uma publicagdo no

feed de Instagram da Revista Ibero-
americana de Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade. E uma composicdo mista:
contém marca, grafismo, fotografia e
tipografia.

Instagram ® Vv

@ﬂﬂ

espacio_oei oei.rd oeicolombia oeipan

@ espacio_oei
¥/ Madrid

Revista
Iberoamericana
de Ciencia,
Tecnologia
y Sociedad

Qv

1.984 likes
espacio_oei #OEI

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.6 Evaluacioén Paulo Freyre

Programas e
publicacdes

Avaliacdo Paulo Freire

ES

Evaluacién Paulo Freire es un
programa de la OEl en colaboracién
con Cooperacién Espafiola y como
tal atiende a la gréfica corporativa.

Aplicamos la identidad a esta
publicacién empezando con una
composicidn tipografica con la
tipografia de gala. Evitaremos los
acrénimos. La composicién seré lo
mas compacta posible.

Las composiciones tipograficas
ayudan a distinguir las distintas
publicaciones y programas, por eso
es importante componerlas, si se
puede, de la misma manera en todas
las aplicaciones.

PT

A Avaliagao Paulo Freire é um
programa da OEl em colaboragédo
com a Cooperagédo Espanhola e,
como tal, obedece ao grafismo
corporativo.

Aplicamos a identidade a esta
publicagdo comegando com uma
composicédo tipografica assente no
tipo de letra “de gala”. Evitaremos
as siglas. A composicdo sera o mais
compacta possivel.

As composicdes tipograficas
ajudam a distinguir as diferentes
publicacbes e programas, dai a
importancia de compo6-las, sempre
que possivel, da mesma forma em
todas as aplicagdes.

Evaluacic')n_
Paulo Freire

Informe de evaluacion de la fase
piloto del programa

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.6 Evaluacioén Paulo Freyre

Programas e
publicacdes

Avaliacdo Paulo Freire

ES

Evaluacién Paulo Freire es un
programa de la OEl en colaboracién
con Cooperacién Espafiola y como
tal atiende a la grafica corporativa.

Como en el resto de publicaciones,
se haintentado componer elementos
graficos basicos, como son la
fotografia completa, hasta los limites
del documento. Acompafiada de la
grafica, crea un conjunto diferencial
para el programa, dentro del marco
de la identidad grafica de la OEI.

PT

A Avaliagéo Paulo Freire é um
programa da OEl em colaboragéo
com a Cooperagédo Espanhola e,
como tal, obedece ao grafismo
corporativo.

Tal como nas restantes publicagdes,
houve uma tentativa de compor
elementos graficos basicos, como
fotografia completa, até aos limites
do documento. Acompanhada

pelo grafismo, cria um conjunto
diferenciado para o programa,
enquadrado na identidade grafica
da OEL

OEl
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7. Programasy
publicaciones

7.6 Evaluacioén Paulo Freyre

Programas e
publicacdes

Avaliacdo Paulo Freire

ES

Evaluacién Paulo Freire es un
programa de la OEl en colaboracién
con Cooperacién Espafiola y como
tal atiende a la grafica corporativa.

Para enfatizar sobre la publicacién
se usa el recurso de una fotografia
completa, con un cuadrado blanco
para albergar el titulo y las marcas.

Las composiciones tipograficas
ayudan a distinguir las distintas
publicaciones y programas, por eso
es importante componerlas, si se
puede, de la misma manera en todas
las aplicaciones.

PT

Avaliagéo Paulo Freire é um
programa da OEl em colaboragéo
com a Cooperacgéo Espanhola e,
como tal, obedece ao grafismo
corporativo.

Para enfatizar sobre a publicagéo,
usa-se o recurso de uma fotografia
completa, com um quadrado branco
para albergar o titulo e as marcas.

As composigdes tipograficas
ajudam a distinguir as diferentes
publicagdes e programas, dai a
importancia de compoé-las, sempre
que possivel, da mesma forma em
todas as aplicagdes.

OEl

Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa

126



7. Programasy
publicaciones

7.6 Evaluacioén Paulo Freyre

Programas e
publicacdes

Avaliacdo Paulo Freire

ES

Aqui se muestra un roll up del
programa Evaluacién Paulo Freire
en colaboracién con Cooperacién
Espafiola. Es una composicién mixta:
contiene la marca, grafica, fotografia
y tipografia.

PT

Aqui, mostramos um roll-up do
programa Avaliacdo Paulo Freire,
em colaboragdo com a Cooperagéao

Espanhola. E uma composicdo mista:

contém marca, grafismo, fotografia e
tipografia.

o E I Cooperacion
Espaiiola

Evaluacic’)n_
Paulo Freire

Informe de evaluacion de la fase
piloto del programa

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes

76 Evaluacion Paulo Freyre  Avaliacdo Paulo Freire

ES

Aqui se muestra la aplicacién de
banner web de la publicacién Informe
de Evaluacién Paulo Freire. Para
hacer esta adaptacién es importante
trasladar la composicién tipografica
y marco de la foto con gréfica.

Sala de Prensa Secretarla General Idioma  Espariol
o E I ﬁ 70 arios trabajando por la educacidn, la ciencia y la cultura en iberoamérica
Educacién Ciencia Itura

PT

Aqui, mostramos a aplicagdo do
banner web da publicacéo Relatério
de Avaliag¢édo Paulo Freire. Para
fazer esta adaptacédo, é importante
transferir a composicao tipografica
e a moldura da foto com grafismo.

Acerca de la OEl | Educacién | Cultura | Lenguas | Educaci6n superior y

Evaluaciér]
Paulo Freire

Informe de evaluacion de la fase
piloto del programa

C e OEI
Celebramos

70 anos

tve Todos a la escuela, y desde pequeiiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020

1dad)

“ as desig sociais na

o -

@ La Catedra Iberoamericana de Educacidn de la OEl inaugura en @ OE| apoya octava edicion del Costa Rica Festival Internacional de

Republi inicana el Curso de ion en desarrollo de Cine

competencias transversales docentes La octava edicién del Costa Rica Festival _ SRSE00
Con el propésito de contribuir a la mejora [ Internacional de Cine (8vo CRFIC) se =Y UE| amplia parceria de projetas voltados & primeira
de la fermacion dacente en iberoamérica la cefebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes inféncia
OF! ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte en todo el pals, con una programacién conformada por...

del Curso de Formacion en desarrollo de...
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7. Programasy
publicaciones

7.6 Evaluacioén Paulo Freyre

Programas e
publicacdes

Avaliacdo Paulo Freire

ES

Aqui se muestra una publicacién

del feed de Instagram del Informe
de Evaluacioén Paulo Freire. Es una
composicion mixta: contiene la
marca, grafica,fotografiaytipografia.

PT
Aqui, podemos ver uma publicagéo
do feed de Instagram do Relatdrio
de Avaliagao Paulo Freire. E uma
composicado mista: contém marca,
grafismo, fotografia e tipografia.

@ Instagram

o0

espacio_oei oei.rd oeicolombia oeipan

espacio_oei
Madrid

OEl

Evaluacic')n_
Paulo Freire

7
7

Informe de evaluacion de la fase
piloto del programa

///

7
s

7
7
7

Qv

1.984 likes
espacio_oei #OEI

OEl
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes
77  CILPE CILPE

CILPE es un programa de la OEIl
y como tal atiende a la grafica
corporativa.

Aplicamos la identidad a esta
publicacién empezando con una
composicion tipografica con la
tipografia de gala. La composicion
serd lo mas compacta posible.

A CILPE é um programa da OEl,
e como tal, obedece ao grafismo
corporativo.

Aplicamos a identidade a esta
publicagdo comegando por uma
composigédo tipogréfica com a
tipografia “de gala”. A composicéo
devera ser tdo compacta quanto
possivel.

OEl
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7. Programasy
publicaciones
77  CILPE

Programas e
publicacdes
CILPE

ES

CILPE es un programa de la OEIl

y como tal atiende a la grafica
corporativa. En esta adaptacion
hemos recurrido a los circulos y
semicirculos para rememorar la
grafica anterior de este programa.

PT

A CILPE é um programa da OEl,

e como tal, obedece ao grafismo
corporativo. Nesta adaptacéo,
recorremos aos circulos e
semicirculos para relembrar o
grafismo anterior deste programa.

OEI
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7. Programasy Programas e
publicaciones publicacdes
77  CILPE CILPE

ES

CILPE es un programa de la OEIl

y como tal atiende a la grafica

corporativa. En esta adaptacién :
hemos recurrido a los circulos y I

semicirculos para rememorar la

grafica anterior de este programa. o E I

Aqui se muestra un roll up del
programa CILPE. Es una composicién
mixta: contiene la marca, gréficay
tipografia.

Organizacion de Estados
Iberoamericanos
Organizacao de Estados
Ibero-americanos

. CILPE
A CILPE é um programa da OEl, \ E O E O

e como tal, obedece ao grafismo
corporativo. Nesta adaptacéo I .

P ircul. ptagao, r Lisboa - Portugal
recorremos aos circulos e Pl e T
semicirculos para relembrar o I
grafismo anterior deste programa.

Aqui, podemos ver um roll-up do
programa CILPE. E uma composigéo

mista: contém marca, grafismo e

tipografia.
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7. Programasy
publicaciones
77  CILPE

Programas e
publicacdes
CILPE

ES

Aqui se muestra la aplicacién de
banner web del programa CILPE
2020.

Para hacer esta adaptacién es
necesario trasladar la composicién
tipografica junto con los fondos

de color y semicirculos en una
disposicién horizontal.

Las composiciones tipograficas
ayudan a distinguir las distintas
publicaciones y programas, por eso
es importante componerlas, si se
puede, de la misma manera en todas
las aplicaciones.

PT

Aqui, mostramos a aplicagdo do
banner web do programa CILPE2020.

Para fazer esta adaptacao, é
necessario transferir a composigéo
tipografica juntamente com os
fundos coloridos e semicirculos
numa disposi¢do horizontal.

As composicdes tipograficas
ajudam a distinguir as diferentes
publicacdes e programas, dai a
importancia de compo6-las, sempre
que possivel, da mesma forma em
todas as aplicagdes.

Sala de Prensa Secretarla General Idioma  Espariol

70 arios trabajande por la educacién, la ciencia y la cultura en iberoamérica

Educacidn Ciencia Itura

OElI —

Acerca de la OEl | Educacién | Cultura | Lenguas | Educacion superior y ciencia | Desarrollos institucionales | Evaluacion IESME | Contrataciones | Contacto |

(A~

c I L P E I2- Jl.s—b g Za c;epnc:)rvtil;iablre

2020

Celebramos

70 anos

tve Todos a la escuela, y desde pequeiiitos

NOTICIAS DE LAS OFICINAS DE LA OEI

09/03/2020

“ as desig sociais na

o -

@ La Catedra Iberoamericana de Educacidn de la OEl inaugura en @ OE| apoya octava edicion del Costa Rica Festival Internacional de

el Curso de i6n en desarrollo de Cine
i 06/03/2020
competencias transversales docentes La octava edicién dal Costa Rica Festival _
Con el propésito de contribuir o la mejora [N Internacional de Cine (8vo CRFIC) se 0 OE! amplia parceria de projetos voltados 3 primeira
de la fermacion dacente en iberoamérica la cefebraré del 12 al 21 de marzo en San José y dieciséis sedes inféncia

OF! ha iniciado en Repiblica Dominicana la primera cohorte
del Curso de Formacion en desarrollo de...

en todo el pals, con una programacién conformada por...

OEl
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7. Programasy

Programas e

publicaciones publicacdes
77  CILPE CILPE
ES
Aqui se muestra una publicacién
del feed de Instagram del evento
CILPE2020. Es una composicién
mixta: contiene la marca, gréaficay
tipografia.
PT
Aqui, podemos ver uma publicagéo
do feed de Instagram do evento
CILPE2020. E uma composi¢éo
mista: contém marca, grafismo e uve
tipografia. espacio_oei oei.rd oeicolombia oeipan
@ espacio_oei
¥/ Madrid
Lisboa - Portugal
/ 21 - 22 de noviembre
1.984 likes
espacio_oei #OEI
OEl Manual de Identidad Corporativa — Manual de identidade corporativa 134



www.oei.es



