TERMINOS DE REFERENCIA
ASISTENTE EN PROCESAMIENTO DE INFORMACION PARA SEGUIMIENTO Y MONITOREO

FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION

ANTECEDENTES

El Gobierno de Paraguay ha promulgado la Ley N° 4758/2012, creando asi el Fondo Nacional de
Inversién Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacion (FEEI). Este ultimo se describe en la ley como el Fondo y tiene como finalidad financiar
programas y proyectos que colaboren con la calidad de la educacion y con la promocién de la
investigacion, en ambitos especificos descritos en el Art. 12, numeral 1, de los incisos a) hasta la h).
Para esto, recibe un porcentaje de los recursos referidos en la Nota Reversal N° 4 de fecha 1 de
setiembre de 2009, aprobado por Ley N° 3923/2009 “Que aprueba el Acuerdo por Notas Reversales
entre la Republica del Paraguay y la Republica Federativa del Brasil, relativo al valor establecido en
el Numeral 111.8 del Anexo C del Tratado de Itaipu”. La ley de creacion del FONACIDE y el FEEI ha
sufrido varias modificaciones.

El Decreto N° 739/2013, que reglamenta la ley 4758, en su Art. 19, faculta al Consejo de
Administracién del Fondo a la creacién de la Direccién Ejecutiva, cuyas atribuciones se establecen
en el reglamento interno del CAFEEI, Resolucion CAFEEI N° 1/2013. En consecuencia, el reglamento
interno en su Art. 11 establece que La Direccién Ejecutiva del Fondo estara integrada por un Director
Ejecutivo, un asistente y el Comité Técnico, siendo las funciones de la Direccién Ejecutiva llevar
adelante las politicas definidas por el Consejo. Asimismo, coordinara la evaluacion y monitoreo de
los Programas y Proyectos, a través del Comité Técnico, y pondra a conocimiento del Consejo los
resultados obtenidos.

Para dar cumplimiento a estas funciones y roles, el Consejo de Administracion del Fondo resuelve
establecer que cada proyecto o programa, a través de los gastos operativos asignados, incluya el
costo del Monitoreo Externo y Rendicién de Cuentas, a cargo del comité técnico de la direccion
ejecutiva del Fondo, segun la Resolucién CAFEEI N° 20/2015, complementando la misma con la
Resolucion CAFEEI N° 30/2016, por la cual se autoriza la administracién de los recursos destinados
al financiamiento de los costos de monitoreo externo, a través de organismos internacionales o
agencias especializadas.

En funcion a estas referencias, se firmé un convenio entre el ministerio de Educacién y Ciencias
(MEC) y la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEI), donde se establece la contratacion
de profesionales que asisten y apoyan a la direccién ejecutiva del Fondo, por cuanto se requiere la
contratacion de especialistas.

Los programas y proyectos se dan en el ambito de las prioridades establecidas por la ley que crea el
Fondo, como la incorporacién de TIC en educacién, formacién docente, primera infancia,
infraestructura educativa, evaluacion de los aprendizajes, evaluacion de la educacion superior, becas
de posgrados y la investigacion cientifica. (ver programas y proyectos en www.feei.qov.py).
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OBJETIVO GENERAL

Procesar informacion agregada sobre los datos globales del FEEI en cuanto a avances y ejecucion
de los proyectos para publicar en la WEB y monitorear y sistematizar por lo menos dos proyectos.

ACTIVIDADES

Se indican a continuacién las principales actividades generales a realizar —que no seran las Unicas-
para lograr los objetivos:

1. Contribuir con la mejora del sitio web oficial del FEEI y del sistema de monitoreo de proyectos;

2. Actualizar la informacion reportada en la web respecto a las principales funciones del FEEI,
dando soporte a la direccion ejecutiva;

3. Elaborar informes de seguimiento mensual y cuando sean requeridas, con las
consideraciones y alertas, a remitir al CAFEEI, brindando informacién técnica pertinente que
permitan la difusion y divulgacion de los avances, asi como para la toma de decisiones sobre
los desafios;

4. Coordinar la actualizacién del tablero del FEEI;

5. Realizar el monitoreo de por lo menos 2 proyectos que le fueran asignados, realizando el
seguimiento a las actividades, valorando el cumplimiento de metas y ejecucion
presupuestaria, segun planificacion y brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras;

6. Elaborar y sistematizar andlisis de los objetivos, procesos y resultados de los distintos
programas/proyectos con una mirada de mediano y largo plazo, generando estadisticas de la
gestion de los programas/proyectos asignados y remitir informes de avances y alertas.

7. Realizar verificacion la implementacion in situ de las diversas intervenciones, relevando y
constatando el avance.

8. Acompafar los procesos de gestion en la verificacion de actividades, productos y/o
procedimientos (cronogramas de pago, auditorias, contratacion y gestion de contratos para
bienes y servicios;

9. Colaborar con la organizacion interna de las UEP de los proyectos asignados, a través de
propuestas de puntos de mejora en el monitoreo.

10. Participar de las reuniones del comité técnico del FEEI, del Consejo del FEEI, y con la DEFEEI
cuando sean convocadas;

INFORMES/ENTREGABLES

Se deberéan presentar los siguientes informes a la direccién ejecutiva del Fondo, quien a su vez se
encargara de dar el visto bueno correspondiente para su comunicacion a la Coordinacion General
de la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos del MEC.

Informes de avance, que debe contemplar la descripcion de las actividades realizadas en el marco
de la consultoria, a ser presentados dentro de los 30 dias, a partir de la firma del contrato y los
siguientes meses dentro de los 30 dias igualmente.

Informe final, sistematizando todo el proceso abordado durante la consultoria, a entregar 15 dias
antes de la finalizacién de la presente consultoria.

Péagina 2



FORMA DE PAGO

El monto total del contrato asciende a la suma de Gs 65.000.000 -exento de IVA a ser

pagados de la siguiente manera:

Pago 1 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 1

Pago 2 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 2

Pago 3 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 3

Pago 4 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 4

Pago 5 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 5

Pago 6 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 6

Pago 7 Contra la presentaciéon y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 7

Pago 8 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 8

Pago 9 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 9

Pago 10 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 10

Pago 11 Contra la presentacion y aprobacion Gs 5.000.000
de informe de avance 11

Pago 12 Contra la presentacion y aprobacion Gs 10.000.000

de informe Final
TOTAL Gs 65.000.000

El pago no incluye gastos de desplazamiento en la supervision aleatoria in situ.

La persona contratada deberd presentar factura legal vigente, para el cobro de sus

honorarios, a la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI).

PERFIL PROFESIONAL

Formacién académica

Estudiante universitario preferentemente en las areas de ciencias sociales, humanidades, ingenieria
y/o tecnologias en general, asi como carreras afines o similares.

Experiencia general: minimo de 2 afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica: minimo de 1 afios de experiencia especifica en:

e Gestion de proyectos de proyectos sociales o de inversion; (disefio, planificacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacion).

Pagina 3



e Manejo de paquete Office (procesador de texto, planilla electrénica, presentaciones). Excel
avanzado.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Tipo de consultoria: consultoria de procesos.

Duracion de la consultoria: el plazo de la consultoria es de 12 meses, contados desde la firma del
contrato,renovable hasta la finalizacion del Convenio.

Lugar de trabajo: en el local de funcionamiento de la DEFEEI para temas operativos. Sesiones de
trabajo con miembros del Consejo del sector publico y privado e instituciones afectadas al Fondo y/o
donde las funciones demanden, como el trabajo de campo.

SUPERVISION Y COORDINACION

La coordinacion estara a cargo de la Coordinacion General de la UEPP del MEC. La supervision a
cargo de la DEFEEI, dependiente del Consejo de Administracion.
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ANEXO

TECNICO PARA SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS Y PROCESAMIENTO DE

INFORMACION
Educacién Experiencia laboral Otros
factores
Nota 1 Nota 2
30 55 Nota 3 15 100
10 puntos 20 puntos Hasta 10 puntos Hasta 20 Hasta 35 Hasta 15
Estudiante Egresado Actualizaciones | SUB Experiencia Experiencia SUB Entrevista SuUB TOTAL,
universitario universitario (c) TOT | general (a) especifica | TOTAL TOTAL | GENERAL
&) (b) At (b)
Nota (1): a) Se valorara con 10 puntos a aquellos postulantes que son estudiantes universitarios

de los ultimos grados de carreras de areas de Ciencias Sociales, Ingenierias y/o tecnologias en
general o Humanidades, asi como carreras afines o similares.

b) Se valorara con 20 puntos a aquellos postulantes que son egresados universitarios
de carreras de areas de Ciencias Sociales, Ingenierias y/o tecnologias en general o Humanidades,
asi como carreras afines o similares..

c) Actualizaciones/otros cursos: Se calificar4 con 2 puntos por cada curso realizado
en areas afines a la consultoria hasta un maximo de 10 puntos. Sélo se consideraran cursos de un
minimo de 40 horas céatedras de duracion. La maxima puntuacién sera contra la presentaciéon de los
certificados o diplomas que avalen los cursos declarados.

Nota (2):  a) Experiencia general: Se otorgara 10 puntos por el total de afios solicitados en el
perfil del puesto, se sumaran 5 puntos por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo de 20
puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los
postulantes con experiencia inferior a los afios minimos solicitados no seran evaluados.

b) Experiencia especifica: Se considerard como EE las siguientes experiencias:
*Experiencia en ciclo de proyectos sociales o de inversion (disefio, ejecucion, gerenciamiento,
monitoreo, evaluacion). Excel avanzado.
Se otorgara 10 puntos por cada 12 (doce) meses de experiencia especifica por cada afio adicional al
minimo exigido , hasta un maximo de 35 puntos. Se utilizara la puntuacién proporcional para plazos
de trabajos continuos inferiores a un afio.
Nota (3): Entrevista: minimo 60 puntos para pasar a la entrevista. * El candidato que no se presenta
a la entrevista sera descalificado.

* Se otorgara hasta un maximo de 15 puntos.

Obs.: *El puntaje total no podra ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicion se hara
de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la experiencia especifica.
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