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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

EDITAL

CONCORRENC’IA N.? 9724/2024 — OEI/SEED-PR
TECNICA E PRECO

A Organizagdo dos Estados Ibero-americanos, para a Educac¢@o, a Ciéncia e a Cul-
tura — OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco C, Ed. Brasil 21,
Sala 919, Brasilia, DF, CEP 70316-109, no dmbito do Projeto “OEI/BRA 22.001 - Fortaleci-
mento e Inovagdo dos mecanismos de gestdo da Secretaria de Estado da Educagdo e do Espor-
te do Parana (SEED)”, torna publico que no dia 27 de maio de 2024, as 10h00, horario de
Brasilia, na sede desta Organizag@o, ira realizar licitagdo, na modalidade Concorréncia, crité-
rio de julgamento Técnica e Prego, que sera regida pela Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021,
em sua atual redagdo, e demais condigdes e especificagdes constantes deste Edital e seus ane-
XO0S.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA DOCUMENTACAO
DATA: 27 de maio de 2024.
HORARIO: 10h00, horario de Brasilia/DF.

LOCAL: SALA DE REUNIOES DA OEI: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919
— Ed. Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF.

1. DO OBJETO

A presente Concorréncia tem por objeto a contratagdo de institui¢io especializada
em formagdo executiva, a fim de atuar no desenvolvimento profissional de Diretores da Se-
cretaria de Estado da Educac@o, Parana Educagio e Instituto Fundepar, por meio de Formacio
¢ Mentoria, objetivando a qualificagdo dos gestores para as melhores entregas & Comunidade
Escolar, conforme especifica¢des técnicasconstantes do Termo de Referéncia, Anexo “A”,
deste Edital.

1.1. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo A: Termo de Referéncia

Anexo B: Modelo de Declara¢do de Nao Empregar Menor.

Anexo C: Declarag@o de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Infantil

Anexo D: Declaracdo de Reserva de Cargos (inciso IV, art. 63)

Anexo E: Declaragao Integralidade Custos Trabalhistas (§ 1°, art. 63) pd
Anexo F: Minuta de Contrato.

2. AMPARO LEGAL

2.1.A presente licitagdo encontra-se amparada no inciso 1II, do art. 28, e 1nc1so IV, do artigo
33, da Lein.® 14.133, de 01 de abril de 2021, em sua redacéo atualizada. | j
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3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS

3.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar o presente Edital por irregularidades na aplica-
¢ao da Lei n® 14.133/21, ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo proto-
colar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data fixada para a abertura de abertura do certa-
me, devendo a OEI, por intermédio da Comissdo de Avaliagdo, julgar e notificar o impugnan-
te da decisdo, em até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia ttil anterior a data da abertura
do certame.

3.2 Pedidos de impugnagdo e/ou esclarecimentos sobre os termos deste Edital poderdo ser
feitos diretamente pelo endereco eletronico compras.bra@oei.int, sendo a decisdo, o questio-
namento ¢ a resposta divulgadas na pagina da OEI na Internet -
www.oel.int/pt/escritorios/brasil, aba licitagdes.

3.2. Acolhida a impugnagao, e esta ensejar modificagdo no edital, implicara em nova divulga-
¢do na mesma forma de sua divulgagio inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos
atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulaco das
propostas.

3.3. O ndo oferecimento, no prazo legal, de impugnagdo do Edital ou solicitacdo de esclare-
cimentos, € a subsequente entrega das propostas, levam a pressupor que a entidade licitante
tem dele pleno conhecimento e que aceita incondicionalmente os seus termos, vedadas alega-
¢Oes posteriores de desconhecimento ou discordancia de suas clausulas ou condi¢des, bem
como das normas regulamentares pertinentes.

3.4. A OEI se reserva no direito de revogar a licitagdo, por razdes de interesse publico decor-
rente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
decisdo, devendo anula-la diante de ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fun-
damentado, dando ciéncia aos interessados por meio de publicacdo no Diario Oficial.

3.4.1. Eventual recurso contra o0 ato de revogagdo ou anulagio da licitacdo observara o dis-
posto no artigo 165, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133/21.

3.4.2. Nio cabera qualquer indenizagio as entidades licitantes em caso de revogacao ou anu-
lacdo da licita¢do.

3.5. Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos tém inicio e término em dia 1til.,

3.6. Nao havendo expediente no dia marcado para a abertura dos envelopes, ficara a reunido
adiada para o primeiro dia (til subsequente, 4 mesma hora e no mesmo local, salvo manifesta-
¢d0 em contrario.

4. IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

Naéo poderdo participar da presente Concorréncia:

a) Empresas constituidas por consércio.
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b) Empresas que, dentre dirigentes, gerentes ou socios e responsaveis técnicos, haja pessoa
que seja servidor ou dirigente da OEI ou da Secretaria de Educagio do Estado do Parana —
SEED, bem como membro efetivo ou substituto da Comissdo de Avalia¢do da OEL ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

¢) Empresas consideradas inidoneas por érgdo ou entidade da Administracdo Publica, direita
ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

d) Empresas declaradas suspensas de licitar ou contratar com a OEI ou com a Administragdo
Publica federal, estadual, distrital ou municipal.

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacio deste Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de ado-
lescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

g) O impedimento de que trata a alinea “f” também se aplica ao licitante que atue em substi-
tui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente com-
provado o ilicito ou a utiliza¢ao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5. DO CREDENCIAMENTO, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCU-
MENTACAO

5.1. No dia, hora e local indicados no predmbulo deste Edital, o representante credenciado da
entidade licitante devera apresentar & Comissdo de Avaliagio, antes da entrega dos envelopes
de Documentagio e das Propostas, o documento que o credencia:

5.1.1. Se procurador da entidade licitante mediante:

a) procuragdo publica, ou particular, acompanhada de copia da carteira de identidade do ou-
torgado; ou

b) declaragdo dirigida & Comissio de Avalia¢io da OEIL, acompanhada de carteira de identi-
dade do outorgado e copia do ato de investidura do outorgante, no qual declare, expressamen-
te, ter poderes para a devida outorga.

5.1.2. Se representante legal da entidade licitante:

a) documento que comprove sua capacidade de titularidade de representa-la, que pode ser por
meio do contrato social ou do estatuto/regimento da entidade.

5.2. O participante sem poderes de representagio no tera legitimidade para defender os inte-
resses da entidade licitante, assinar atas, nem solicitar consignagio de observagdes que-even-
tualmente julgue necessarias, facultando-se-lhe, no entanto, o acompanhamento das r.e“ﬁni()eé\.\
5.3. Cada entidade licitante devera apresentar & Comissdo de Avaliagio da OEIL simultanea-
mente, suaspropostas ¢ documentagao, em 3 (trés) envelopes separados, fechados ¢ rubricados
no fecho, contendo em suas partes externas, em caracteres destacados, além da razdo social da
entidade licitante, a seguinte redagio: \ ;
J 3
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ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS PARA A EDUCACAO, A CI-
ENCIA E A CULTURA - OEI

COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 9724/2024 — OEI/SEED-PR—- TECNICA E PRECO NOME DA EM-
PRESA

ENVELOPE N° ........ -TITULO* ~

5.3.1. Obrigatoriamente, os envelopes conterdo:

Envelope n°. 1, o TITULO “PROPOSTA TECNICA™.
Envelope n°. 2, 0 TITULO “PROPOSTA DE PRECO™. )
Envelope n°. 3, o TITULO “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

5.4 — Alternativamente, as propostas e documentag¢@o poderdo ser enviadas por via postal en-
deregadas a Comissdo de Avaliagdo da OEI — Concorréncia n® 9724/2024 — OEI/SEED-PR—
Técnica e Prego, para o seguinte endereco: SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Sala 919 —
Ed. Business Center Tower — Brasil 21, CEP 70316-109, Brasilia/DF, devendo os envelopes
com as propostas e documentagio estarem acondicionadas em envelope unico, lacrados, con-
tendo na parte externa o nome ¢ CNPJ da proponente, e dar entrada no protocolo da OEI até a
data e hora marcadas para recebimento (vide preambulo). As propostas e documentagdo que
chegarem apo0s essa data e hora serdo devolvidas incolumes ao remetente.

6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1 A apresentacdo da proposta técnica e seu julgamento atenderdo ao disciplinado no item 10
— CRITERIOS DE AVALIACAO e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A” desta
Concorréncia.

6.2 — Junto com a proposta técnica a Licitante deverd apresentar declaracdo de que atende
aos requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informacoes prestadas.

6.3 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, nemvanta-
gem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

6.4 - A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante a Comissao de Avaliagao da OEI, mediante apresentacdo de original ou de declaragao
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

7. DA PROPOSTA DE PRECO

7.1. A proposta de prego, envelope n°. 2, devera ser elaborada com precos expressos em moe-
da corrente nacional e apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas que possam compro-
meter o seu teor, datada e assinada, consignando expressamente:

7.1.1. Prego total da proposta (numericamente e por extenso);

7.1.2 prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data estabelec1da para
apresentacao dos envelopes de documentacio de habilitacao e propostas. ;

~
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7.2. No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos dos servigos, tais como: sala-
rios, encargos sociais e fiscais, impostos/taxas, despesas administrativas, lucro e quaisquer
despesas que se fizerem necessarias a execugio dos servigos contratados.

8 — DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

IT - ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

IIT - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratagao;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comissio de Avalia-
¢do da OEL;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que in-
sanavel;

VI — Seréo desclassificadas as Propostas Técnicas que ndo alcangarem o minimo de 60 (ses-
senta) pontos.

8.2 - A Comissdo de Avaliacdo da OEI podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso
IV deste item.

9. DA HABILITACAO

9.1 - O envelope numero 03 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) relativo a habilitacdo,
sera aberto e avaliado seu contetido apenas do licitante que obtiver a maior Nota Técnica — 1°
Classificado no certame, conforme apuragdo descrita no subitem 6.1 deste Edital, sendo os
envelopes do segundo e terceiro classificados retidos pela Comissido de Avaliagdo da OEI até
a assinatura do Contrato pelo vencedor, e deverdo conter os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tra-
tando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhados de docu-
mentos que comprovem a elei¢do de seus administradores.

¢) Comprovante de inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado
de prova da composic¢do da diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais.

e)Ato de registro ou autoriza¢io para funcionamento expedido pelo érgo competente, quan-
do a atividade assim o exigir.

REGULARIDADE FISCAL

a) Provade inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ. '

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e/ou do Dlstntfo
Federal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentacio de Certiddo de Qultac;ao de
/ 5
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Tributos e Contribui¢des Federais ¢ Certiddes Negativas de Débito junto ao Estado, Munici-
pio e/ou DF.

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Cer-
tificado de Regularidade de Situac@o), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

d) Certiddo Negativa expedida pelo Superior Tribunal do Trabalho — TST.

QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais;

b) O Balango Patrimonial devera contemplar os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvén-
cia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das formulas abaixo,
devendo ser maiores que um (>1)

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

SG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

b.1 Os indices acima serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responséavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome completo € do nimero de
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

b.2 Caso apresente resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um deles, para ser con-
siderada habilitada no quesito Qualificagdo econdmico-financeira o licitante devera compro-

var que possui patriménio liquido minimo de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

b.3 Os documentos referidos no inciso I do caput deste artigo limitar-se-ao ao ultimo exerci-
cio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

c¢) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentacdo de Atestado/s de Capacidade Técnica fornecido/s por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que demonstre/m capacidade operacional na execug@o de servicos
similares decomplexidade equivalente com o objeto desta licitagdo.

a.1) Of/s atestado/s apresentado/s na proposta técnica poderdo ser aproveitados nessa fas,e: \

b) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constltulcao Fede—
ral (modelo Anexo “B”).

c) Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo ou Infantil (Modelo Anexo “é”) ./
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d) Declaragao de Reserva de Cargos (Modelo Anexo “D”)

e) Declaracdo Integralidade Custos Trabalhistas (Modelo Anexo “E”)

9.2 A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante a Comissdo de Avaliagdo da OEI, mediante apresentacdo de original ou de declaracao
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

9.3 Os documentos relativos a regularidade fiscal/[FGTS poderao ser substituidos pela apre-
sentacdo da copia do comprovante do cadastro no Sistema de Cadastramento de Fornecedores
do Governo Federal — SICAF, ou cadastro estadual ou municipal equivalente, que comprove
sua regularidade.

9.4. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.4.1 - complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitan-
tes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

9.4.2 - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

9.5. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo de Avaliagdo da OEI podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

9.6 — Em atenc¢@o ao artigo 42, da lei complementar 123/06, a comprovagdo de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de
assinatura do contrato.

9.6.1 -As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documenta-
cdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente al-
guma restrigao.

9.6.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponen-
te for declarado o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa. A ndo-regulariza¢do da documentagdo, no prazo previsto, implicara deca-
déncia do direito a contratacdo, sendo facultado a OEI convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificac@o, para a assinatura do contrato, ou revogar a licita¢do.

10 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS P
10.1Inicialmente, serdo abertos os envelopes contendo as Propostas Técnicas, dado ygiéta aos
presentes, sendo, logo apds, suspensa a sessdo para andlise e avaliacdo da documenta¢do neles

contidas, conforme quesitos de avalia¢do e formula descrita no Item 10 — Critérios de Avalia-/
oo
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¢do, e seus subitens, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste Edital, apurando-se a Nota
Técnica de cada Licitante consignando em Relatério de Avaliacdo Técnica.

10.2 Em continuidade da sessdo de abertura das propostas técnicas, em data a ser marcada
pelo Secretéario da Comissdo,sera lido o Relatorio de Avaliagdo Técnica. Nessa mesma sessao
serdo abertos os envelopes com as Propostas de Prego, analisando a documentagdo neles con-
tidas, dado vista aos presentes, apurando-se a Nota da Proposta de Preco de cada Licitante,
conforme férmula descrita no subitem 10.2.4, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, deste
Edital.

10.2.1 — Para apuragdo do menor prego devera ser observado o disposto no subitem 10.7, caso
haja licitante microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.3 Apuracdo da Nota Final, conforme férmula descrita no subitem 10.2.5, do Termo de Re-
feréncia, Anexo “A”, deste Edital, sera divulgada na mesma sess@o de abertura das propostas
de prego, subitem 10.2, acima.

10.4 Divulgagdo do Relatorio de Avaliagdo das Propostas Técnica € a ata de abertura e avalia-
¢do da Proposta de Prego e Julgamento final, em sessdo publica, onde sera declarada a Classi-
ficacdo Final do certame, e, nesse momento, os licitantes poderdo_imediatamente manifestar a
intensdo de recorrer, sob pena de preclusio, conforme alinea “b”, do inciso I, do § 1°, do arti-
go 165, da Lein® 14.133/21.

10.4.1 -O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da lavratura da Ata de Julgamento.

10.4.2 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio na
data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢do do recurso na pagina da OEI na
Internet.

10.5 Transcorrido o prazo de recurso contra o julgamento das propostas técnicas € de prego,
sem interposi¢do, ou se interposto, julgado, sera aberto o envelope n° 3 - Documentacdo de
Habilitagdo apenas do primeiro colocado, em sessdo publica, sendo seu conteudo analisado
decidido se habilitado ou inabilitado. Nesse momento, os licitantes poderdo_imediatamente
manifestar a intensdo de recorrer, sob pena de preclusdo, conforme alinea “c”, do inciso I, do
§ 1°, do artigo 165, da Lei n® 14.133/21, sendo lavrada em Ata e publicada na pagina da OEL

10.6 Se Inabilitado, apos a analise ¢ decisdo de recurso, se houver e negado, sera aberto o
envelope da empresa classificada em segundo lugar, seguindo o mesmo rito anterior.

10.7— Microempresa € Empresa de Pequeno Porte

10.7.1 -Critério de desempate proposta de pre¢o de microempresa e empresa de pequeno por-
te, Lei Complementar 123/06:
J’/’r\

10.7.1.1 - sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de cont?atagﬁo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.Entende-se por empate aquelas, sxtuagoes em que
as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte seJam jguais ou
até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada. |
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10.7.1.2 - Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

[ — amicroempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar pro-
posta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situag@o em que sera quali-
ficada como propostacomercialdemenorvalorofertado;

II — ndo ocorrendo a contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso I do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enqua-
drem na hipdtese do§ 12, do art. 44 da Lei Complementar n® 123/06, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

III — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § 1% art. 44 desta Lei Com-
plementar n° 123/06, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que pri-
meiro podera apresentar nova proposta conforme subitem 10.7.1.1.

IV - O disposto nos incisos acima, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.7.1.3 - As disposigdes acima ndo sdo aplicadasas microempresas € empresas de pequeno
porte cuja somatdria de contratos firmados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo apresentar declaracdo de
observdncia desse limite na licitacdo.

NOTA DA COMISSAO- As sessdes de recebimento dos envelopes e as respectivas abertu-
ras, bem como a classificagdo final serdo realizadas em sessdo publica, podendo os licitantes
acompanharem a sessdo por meio do programa Microsoft Teams, cujo link estara disponivel
na pagina da OEI onde foi divulgado o Edital, sendo possivel manifestacdo por representante
credenciado no processo, conforme disposto no Item 5, deste Edital. Todas as se¢des serdo
gravadas.

11 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado conforme item 6 — Cronograma Fisico-Financeiro, do Ter-
mo de Referéncia, Anexo “A” desta Concorréncia, em até 30 (trinta) dias, apos a apresentagao
de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela SEED-PR, mediante crédito em conta cor-
rente, no Banco e na Agéncia indicados pela licitante.

11.2 Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias da data prevista para pagamento, desde que a
OEI ou a SEED-PRa ele tenha dado causa, incidira sobre o valor devido, atualiza¢io financei-
ra desde a data final do periodo previsto para adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tomando por base o IGP/DI do més anterior “pro rata tempore”, sobre o valor da fatura por
dia de atraso.

N\
12 DO ORCAMENTO

12.1  Os recursos necessarios para fazer frente as despesas com o objeto deste Edital, esti-
mados em R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), estdo devidamente reservados a conta/do

L /'9
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Projeto de Cooperagdo Técnica “OEI/BRA 22.001 - Fortalecimento e Inovacdo dos mecanis-
mos de gestdo da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte do Parana (SEED)” estando
devidamente assegurados/bloqueados.

13 DO REAJUSTE
13.1 Os pregos contratados serdo considerados fixos e irreajustaveis.
14 DO CONTRATO

14.1Sera lavrado termo de contrato entre a OEI e a empresa adjudicataria, conforme minuta
constante do Anexo “F”, com prazo de vigéncia de 260 (duzentos e sessenta dias) dias, a con-
tar da data de sua assinatura.

14.2 A Licitante Adjudicada sera convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cin-
co) dias uteis, contados da data de sua convocagdo, quando devera indicar: nome, CI, CPF,
endereco residencial, estado civil e nacionalidade do responsavel pela assinatura do contrato.

14.2.1 Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo, conforme as razdes alegadas pela
adjudicada e aceitas pela OEIL

14.2.2 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descum-
primento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas
neste Edital.

14.2.3 - Sera facultado a OEI, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nao
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, con-
vocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato
nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.

14.2.4 - A regra do subitem 14.2.2 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na
forma do subitem 14.2.3.

14.3  Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, caso ndo ocorra a con-
vocagdo para assinatura do termo de contrato, ficam as entidades licitantes liberadas dos com-
promissos assumidos.

15 DOS RECURSOS

Dos atos da Comissdo de Avaliagdo da OEI decorrentes da aplicagdo da Lei n°
14.133/21, cabem: //-\

15.1 - Recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagédo ou dé lavratura da
ata, em face de: f ;

a) julgamento das propostas;
b) ato de habilitagdo ou inabilita¢do de licitante;
¢) anulacdo ou revogagdo da licita¢do;

10
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e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da OEI ou da SEED-
PR.

15.2 — A apresentagdo de recurso deque trata as alineas “a” e “’b”, do subitem 15.1, devera ser
manifestada imediatamente na sessdo de julgamento das propostas ou de hablhtacao, sob pena
de preclusdo, e 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd aquele previsto no inciso I
do caput do subitem

15.3 - Pedido de reconsiderag@o, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao,
relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

15.4Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.1, a apreciagdo dar-se-a em fase unica.

15.5 O recurso de que trata o subitem 15.1 sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato
ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motiva¢ao ao Diretor da OEI, o qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos au-
tos.

15.6 - O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aprovei-
tamento.

15.7 — O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio na
data de intimagéo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢do do recurso divulgado na pagina da
OEI na Internet.

15.8 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus inte-
resses.

16 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 O licitante sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;
b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justifica-
do;

¢) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

e) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

f) comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; N

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e / \

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2613

16.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas descmtas nas alineas do
subitem 16.1 as seguintes sanc¢des:

\ 1
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I - adverténcia;

II - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.2.1 - Na aplicagdo das sangdes serdo consideradas as circunstancias abaixo, devidamente
justificadas em processo administrativo:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a OEI ou para o Projeto;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e ori-
entagdes dos 6rgaos de controle do Governo Brasileiro.

16.2.1.1 A sangdo de Adverténcia sera aplicada quando no se justificar a imposicdo de pena-
lidade mais grave.

16.2.1.2 -A san¢@o de Multa, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacao direta, sera aplicada ao responsavel por qual-
quer das infracdes administrativas previstas no subitem 16.2 deste Edital.

16.2.1.3 A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a OFEI sera aplicada ao responsa-
vel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do
art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.2.1.4 A sang¢d@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI sera

aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “d”, “e”, “f”, “g”
e “h”, do subitem 16.1, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas almeas “a”
“b” e “c”, do mesmo subltem que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a

sancdo refenda no subitem 16.2.1.3, e impedira o responsavel de licitar ou contratar com a
OE]I, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

16.2.1.5 As sang¢des previstas nos incisos I, III e IV do subitem 16.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a san¢do de multa.

16.2.1.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de paga-
mento eventualmente devido pela OEI ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

16.2.1.7 - A aplicag@o das sangdes previstas no subitem 16.2 ndo exclui, em hipotesealguma,
a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a OEI ao Projeto apoiado. /

|

i
!

16.2.1.8 Dos prazos: J
; /

a) Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do 1nteressado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacdo. /

L/
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b) A aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar com a OEI e declarac¢do de
inidoneidade para licitar ou contratar com a OEI sera instaurado processo de responsabiliza-
¢do, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais funcionarios da OEI, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

¢) Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de pro-
vas julgadas indispensaveis pela comissio, o licitante ou o contratado podera apresentar ale-
gacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag@o.

d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, imper-
tinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

e) A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela OEI, e sera:
I - interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagio a que se refere o caput do
artigo 158, da Lei 14.133/2021;

IT - suspensa por deciso judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

16.2.1.9 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de adminis-
tragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligag@o ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contradi-
torio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.2.1.10 A reabilitagdo do licitante ou contratado sera efetivada pelo Diretor da OEI, sendo
exigidos, cumulativamente:

I - reparacéo integral do dano causado a OEI ou ao Projeto;

I - pagamento da multa;

III - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicag¢@o da penalidade, no
caso de declaragéo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigGes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - anélise prévia da Consultoria Juridica da OEI, com parecer conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 A participagdo na presente Licitacdo evidencia ter a proponente examinado cuidadosa-
mente o presente edital e seus anexos, inteirando-se de todos os detalhes dos servigos e com
eles concordando.

e
17.2 A Comissdo de Avaliagdo da OEI podera, a seu critério, realizar diligéncias para c;Aﬁr—
magcado da legitimidade dos documentos apresentados, ou esclarecer ou complementar a ins-
tru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informac;éé que deveria
constar da proposta. Estas deverdo ser encaminhadas ao licitante por escnto e sera Juntada
copia dessa correspondéncia ao processo de contratagio. )
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17.3 Os pedidos de esclarecimentos sobre qualquer item deste Edital e suas respostas estardo
disponiveis na pagina da OEI na web https://oei.int/pt/escritorios/brasil/contratacoes, devendo
olicitante interessado acessar a pagina para verificar alguma informagao publicada a respeito
deste Edital.

17.4 As normas que disciplinam esta Licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampli-
acdo da disputa entre interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

17.5 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo da OEIL, com
aplicagdo das disposi¢des da Lei n° 14.133/21, em sua atual redagdo.

17.6 — A sessdo de recebimento das propostas e abertura das propostas técnicas e de preco
poderdo ser acompanhada pela ferramenta Microsoft Team, sendo disponibilizado a link na
pagina da OEI onde esta disponivel o Edital. '

1acdo da OEIf

7
/

ecretario /]
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EDITAL
CONCORRENCIA N°9724/2024 — OEI/SEED-PR
Técnica e Preco

ANEXO A
TERMO DE REFERENCIA

1. PROJETO

Fortalecimento e Inovac¢do dos mecanismos de gestdo da Secretaria de Estado da Educagdo e
do Esporte do Parana (SEED).

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Desenvolvimento de um Modelo de Governanga institucional, para o fortale-
cimento e a modernizagdo de gestdo da SEED, por meio da uniformizagdo e aprimoramento
de politicas, métodos e técnicas relativos a gestdo educacional, estratégica dos projetos e dos
processos internos.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.6 - Capacitar nas novas metodologias e instrumentos do planejamento, os pro-
fissionais diretamente envolvidos nas atividades pertinentes, em areas relacionadas a politica,
projetos prioritarios e processos desenvolvidos pela Secretaria.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Estado da Educacédo responsavel pela oferta da Educagdo basica e suas moda-
lidades de Ensino no Estado do Parana, tem um corpo técnico administrativo de aproximada-
mente 900 servidores do Quadro préoprio do Magistério e do Quadro de funcionarios da Edu-
cagdo Basica e terceirizados que atuam na area administrativa.

De acordo com as metas previstas no Plano Estadual de Educagdo vigente (2015 a 2025) e
buscando atender a Missdo (ofertar a Educagdo publica, gratuita e de qualidade, garantindo
acesso, permanéncia e inovagdo em todas as etapas da Educacio Bésica) e a Visdo (Ser a refe-
réncia Nacional em qualidade da educagdo em padrdes Internacionais), estd organizada da
seguinte forma: Secretario da pasta, Gabinete do Secretario (GS), Diretoria Geral (DG), Dire-
toria de Planejamento e Gestdao Escolar (DPGE), Diretoria de Educacdo (DEDUC) e Diretoria
de Tecnologia e Informagao (DTI).

As Diretorias e suas respectivas equipes técnico pedagdgicas sdo diariamente desafiadas a:
i
-Manter a estrutura educacional moderna e eficiente; /o
-Garantir seguranca ¢ a integridade da comunidade escolar; /
.. .. . , . /
- Priorizar politicas de governo com alto impacto pedagogwog;
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-Monitorar a frequéncia e combater o abandono escolar;

-Aperfeigoar e aprimorar as aulas a serem ministradas;

-Fortalecer a colaboragdo com os municipios;

-Ampliar a oferta e oportunizar a melhoria da oferta dos cursos técnicos;
-Desenvolver Sistemas que promovam o fortalecimento pedagogico;
-Implementar o uso de ferramentas e plataformas educacionais, entre outros.

s

O processo de aprimoramento da gestdo envolve o aprendizado e treinamento em novas me-
todologias e conhecimentos necessarios para a lideranca de uma Institui¢do que envolve o
atendimento de cerca de 1 milhdo de alunos, 80 mil professores e cerca de 40 projetos priori-
tarios, que abrangem a gestdo do Secretario da Pasta, das Diretoria-geral, de Educacéo, de
Tecnologia e Informagdo, de Planejamento Escolar, da Fundepar e da Preduc, e seus times,
nas perspectivas de realizar uma gestao eficaz, resolutiva e colaborativa, que atue com as me-
lhores praticas de trabalho e decisdo gerencial. Com o objetivo de garantir a melhoria da ges-
tdo institucional, a partir do aprimoramento das liderancas da Seed, e promover a execu¢do da
gestdo estratégica de projetos e programas, faz-se necessario a realizagdo de formagdo execu-
tiva voltada para os gestores em fungdes decisorias e estratégicas.

No intuito de buscarmos uma solugdo, como a proposi¢do de uma formacdo executiva, volta-
da aos 08 (oito) executivo vinculados a SEED, onde seja trabalhado o papel dos gestores, ges-
tdo de pessoas, gestdo do tempo, gestdo de equipes, atuagdo da lideranga, o desenvolvimento
pessoal, comunicagdo assertiva, constru¢do de feedback, gestdao de conflitos, trabalho com as
habilidades socioemocionais e possibilitar o desenvolvimento dos principios das equipes de
alta performance. Acredita-se que com a formagdo e o desenvolvimento da pratica, realizada
juntos a equipe técnica, serd possivel atingir o objetivo da pasta: Elevar os indices de qualida-
de educacionais do Estado do Parana no PISA (Programa Internacional de Avaliagdo de Estu-
dantes), pois atualmente o Estado do Parana ¢ referéncia nacional com maior nota no IDEB
(Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica)

4. OBJETIVO

Contratar institui¢do especializada em formagao executiva, a fim de atuar no desenvolvimento
profissional de Diretores da Secretaria de Estado da Educacdo, Parana Educagdo e Instituto
Fundepar, por meio de Formagdo e Mentoria, objetivando a qualificacdo dos gestores para as
melhores entregas a Comunidade Escolar.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

Produto 1 - Relatorio contendo a organizagdo da Formacdo executiva contetidos, cronograma
e modelo de avaliagdo da aula (tempo, conteiido e professor) - Reunido de alinhamento inicial
sobre a Formacg@o e a mentoria, expectativas, cronograma, elaboracdo do material, formato de
comunicagdo e apresentagdo do corpo docente. Desenvolvida de forma online (2H). N
Produto 2 - Documento técnico contendo resultado da formagao médulo Lideranga - material
utilizado durante a aula (slides, atividades, imagens, lista de presenca) - 1° Modulo Realiza-
¢do do modulo Liderancga, de forma presencial. [ /
U
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Produto 3 - Documento técnico contendo resultado da formagdo modulo Comunicagio As-
sertiva - material utilizado durante a aula (slides, atividades, imagens, lista de presenca) - 2°
Modulo - Realiza¢do do Modulo Comunicagao assertiva, de forma presencial.

Produto 4 - Documento técnico contendo resultado da forma¢do méddulo Feedback - material
utilizado durante a aula (slides, atividades, imagens, lista de presenga) - 3° Modulo - Realiza-
¢do do Modulo Feedback, de forma presencial.

Produto S - Documento técnico contendo resultado da formagdo modulo Gestio de pessoas -
material utilizado durante a aula (slides, atividades, imagens, lista de presenca) - 4° Modulo -
Gestao de pessoas.

Produto 6 - Documento técnico contendo resultado da formagdo mddulo Gestdo de conflitos -
material utilizado durante a aula (slides, atividades, imagens, lista de presenca) - 5° Modulo -
Gestdo de conflito.

Produto 7 - Documento técnico contendo resultado da formacdo médulo Desenvolvimento
Emocional

- material utilizado durante a aula (slides, atividades, imagens, lista de presenca) - 6° Modulo
- Desenvolvimento Emocional.

Produto 8 - Documento técnico contendo - resultado da formagdo médulo Equipes de Alta
Performance (slides, 190 dias apos a assinatura do contrato 10% do valor total da contrata¢io
atividades, imagens, lista de presenga) - 7° Mddulo - Equipes de Alta performance.

Produto 9 - Documento técnico contendo o relatorio final das mentorias realizadas para o
servidor, sendo um relatorio para cada mentorado, o qual deve conter data do encontro, local
do encontro e ou link da reunido, print e ou foto do encontro - Mentoria - Atendimentos indi-
vidualizados com cada participante (serdo realizadas ao longo do curso) Mentoria online de
45 minutos, 2 vezes por més (a cada 15 dias), com Atividades especificas para o desenvolvi-
mento do participante/ servidor totalizando 10 mentorias por servidor

Produto 10 - Documento técnico final contendo o relatério do desenvolvimento do curso,
processo de avaliagdo do curso e desempenho dos participantes e recomendagdes ao secretario
de Educacio sobre o perfil dos gestores, participantes do curso - Elaboracdo do Relatério fi-
nal.

5.1 As atividades e as entregas de produtos deverdo ser feitas preferencialmente em ambiente
virtual previamente pactuado com o Supervisor do contrato.

5.2 As atividades pertinentes aos modulos 2 ao 7 serdo realizadas presencialmente, a combi-
nar entre a SEED e a empresa contratada, estas deverdo ser realizadas em Curitiba, no audito-
rio da Secretaria Estadual da Educagdo Avenida Agua Verde, 2140 Vila Isabel CEP: 807240-

900, Curitiba - Parana. Qualquer excepcionalidade sera pactuada entre a 1nst1tu1gao contratada
e SEED. /

5.3 E as mentorias serdo realizadas no formato online em cronograma prev1amente aprovhdo
pelo supervisor f
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

e Estados

O Pagamento referente a contratagdo sera custeada pelo Projeto de Cooperagio Técnica Inter-
nacional entre a Secretaria de Estado da Educagdo - SEED e a Organizagio dos Estados Ibero-
americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura - OEI Fortalecimento e Inovacdo dos Me-
canismos de Gestdo da Secretaria de Estado da Educagio e do Esporte (SEED).

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Colocar a disposicao da Contratada os elementos e informagdes necessarios 4 execucio deste
Contrato;

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, promovendo o acompanhamento e a fisca-
lizag@o sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

Impedir que terceiros executem os servigos objeto deste contrato;

Rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com a proposta da
Contratada;

Receber a Nota Fiscal/Fatura correspondente, na forma estabelecida no Contrato Atestar a
execucdo dos servigos;

Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos termos no Contrato;

Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, no caso de descumprimento
injustificado das clausulas e condi¢des deste Contrato.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Executar o objeto da contratagéo, conforme especificagdes do Termo de Referéncia, bem co-

mo entregar os produtos, no local definido e no prazo acordado.

Discutir previamente com a SEED a sequéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos, bem

como qualquer alteragdo que se torne necessaria.

Comunicar a SEED qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos

solicitados.

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo do Contrato.

Mandar desfazer ou refazer qualquer servigo que, a juizo da SEED nio esteja de acordo com o

ajustado no Contrato.

Responder pelas obrigagdes de natureza tributéria, trabalhista, previdenciaria ou resultante de

acidente de trabalho, bem como as relacionadas a alimentacdo, satde, transporte, uniformes

ou outros beneficios, de qualquer natureza, decorrentes da relagdo da Contratada com seus

funcionarios e consultores no ambito da contratagio.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugdo do Con-

trato, exceto no caso de servicos de traducio.

Nao divulgar informagdes a terceiros ou realizar publicidade acerca do Contrato, salvo ex-

pressa autoriza¢do da SEED.

Atuar dentro dos prazos estabelecidos. e \\

Indicar um preposto para responder perante a SEED e / |

Mobilizar a equipe de profissionais multidisciplinar (Equipe Técnica), composta de pessoal

com capacidade e experiéncia, conforme especificado em sua proposta. O membro da Equipe

Técnica podera ser substituido por outro de igual ou superior qualificagdo, mediante pré\jia
/

comunica¢do a SEED. -/

’ (O
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6. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

Qtd. Parcelas: 10

Qrganizacion de Estados
:, ) iberoamericanos

Enquadramento Descriciao da Parcela Prezo de Entre- % Valor do
ga Contrato

1.1.6 Produto 1 - Relatério contendo a | 30 dias apoés a|5% do valor
organizacdo da Formagdo execu- | assinatura do con- | global do Con-
tiva conteudos, cronograma e mo- | trato. trato
delo de avaliacdo da aula (tempo,
conteudo e professor).

1.1.6 Produto 2 - Documento técnico | 50 dias apos a | 10% do valor
contendo resultado da formacgdo | assinatura do con- | global do Con-
modulo Lideranga - material utili- | trato trato
zado durante a aula (slides, ativi-
dades, imagens, lista de presenga).

1.1.6 Produto 3 - Documento técnico | 70 dias ap6s a | 10% do valor
contendo resultado da formacdo | assinatura do con- | global do Con-
moddulo Comunicagdo Assertiva - | trato trato
material utilizado durante a aula
(slides, atividades, imagens, lista
de presenca).

1.1.6 Produto 4 - Documento técnico | 90 dias apds a | 10% do valor
contendo resultado da formagdo | assinatura do con- | global do Con-
modulo Feedback - material utili- | trato trato
zado durante a aula (slides, ativi-
dades, imagens, lista de presenca).

1.1.6 Produto 5 - Documento técnico | 120 dias ap6s a | 10% do valor
contendo resultado da formagdo | assinatura do con- | global do Con-
modulo Gestdo de pessoas - mate- | trato trato
rial utilizado durante a aula (sli-
des, atividades, imagens, lista de
presenca).

1.1.6 Produto 6 - Documento técnico | 150 dias apos a | 10% do valor
contendo resultado da formagéo | assinatura do con- | global do Con-
modulo Gestao de conflitos - ma- | trato trato
terial utilizado durante a aula (sli-
des, atividades, imagens, lista de
presenca).

1.1.6 Produto 7 - Documento técnico | 170 dias apds a | 10% do valor
contendo resultado da formagdo | assinatura do con- | global do Cen=
modulo Desenvolvimento Emoci- | trato trato |
onal - material utilizado durante a
aula (slides, atividades, imagens,
lista de presenga). /

1.1.6 Produto 8 - Documento técnico | 190 dias apds a

10%/ do valor/
1 T/

1
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contendo - resultado da formacio
moédulo Equipes de Alta Perfor-
mance (slides, 190 dias apos a
assinatura do contrato 10% do
valor total da contrata¢do ativida-
des, imagens, lista de presenca).

assinatura do con-
trato

global do

trato

Con-

Produto 9 - Documento técnico
contendo o relatorio final das
mentorias realizadas para o servi-
dor (de forma individual), sendo
um relatério para cada mentorado,
o qual deve conter data do encon-
tro, local do encontro e ou link da
reunido, print € ou foto do encon-
tro.

210 dias apds a
assinatura do con-
trato

10%

global do

trato

do

valor
Con-

Produto 10 - Documento técnico
final contendo o relatério do de-
senvolvimento do curso, processo
de avalia¢do do curso e desempe-
nho dos participantes e recomen-
dacdes ao secretario de Educagdo
sobre o perfil dos gestores, parti-
cipantes do curso.

230 dias apds a
assinatura do con-
trato

15%

do

global do

trato

valor
Con-

7. VALOR GLOBAL (estimado) — R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)

8. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Secretaria de Estado da Educagdo do Parana

9. PRAZO DE EXECUCAO ESTIMADO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 260 dias

10 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

1. Experiéncia da Empresa
2. Experiéncia do responsavel técnico do contrato indicado pela empresa
3. Capacidade de atendimento em projetos de Formagao e mentoria

;‘i'
/

"f’,}»‘“‘\
A Proposta Técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto afexpressoFs téc-
nicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras. /

O involucro com a Proposta Técnica devera observar as seguintes caractefisticas:
i

1. Identificacdo da PROPONENTE

2. Datado

i

|

20




R Organizacion de Estados
P B S ’ .
' s, tbarpamericanos

stados

3. Assinado na dltima pagina e rubricado nas demais, por quem detenha poderes de represen-
tagdo da PROPONENTE, na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.

A proposta técnica podera conter graficos, quadros, tabelas ou planilhas, com qualquer tipo de
formatacgdo.

A PROPONENTE devera apresentar a proposta técnica com base nas seguintes orientagdes:
Experiéncia:

a) Comprovagdo de experiéncia da empresa proponente na elaboragdo e execugdo, de
projetos similares ao do objeto deste projeto voltados para instituigdes/empresas pu-
blicas e/ou privadas, devendo ser comprovado por meio de contrato de prestaco de
servigos, atestados de capacidade técnica, ou outro documento que faga prova inequi-
voca.

b) Experiéncia do Responsavel Técnico do Contrato indicado pela empresa: O profissio-
nal técnico responsavel pela execugdo do contrato indicado pela empresa devera apre-
sentar:

1) Formagdo em qualquer area do conhecimento reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo.

i) Especializagdo ou MBA na area de Gestdo de pessoas organizacional ou éreas afins,
minimo de 360 horas.

iii) Experiéncia comprovada de 5 anos no gerenciamento, ou execucio de projetos si-
milares, ao objeto deste projeto, por meio de atestados, contratos de prestagdo de ser-
vigos declaragdes ou outro meio que faga prova inequivoca de sua realizacdo.

A PROPONENTE devera apresentar sua Proposta Técnica estruturada de acordo com os que-
sitos a seguir:

10.1 QUESITOS

1. Experiéncia da Empresa
2. Experiéncia do responsavel técnico do contrato indicado pela empresa

10.2JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Serdo levados em conta pela Comissdo Interna, como critério de Jjulgamento técnico, os se-
guintes atributos da Proposta Técnica, em cada quesito:

Quesito 1 - Experiéncia da Empresa

Iy
rd

,"

a) Experiéncia em trabalhos similares ao objeto de contratacio N\

1. Experiéncia de no minimo 02 (dois) trabalhos no gerenciamento ou na execucdo de pIOJCtOS
similares ao objeto deste projeto.10 (dez) pontos / i
2. Experiéncia de no minimo 03 (trés) trabalhos no gerenciamento ou na execu¢ao de projetos |

similares ao objeto deste projeto.15 (quinze) pontos /’
3. Experiéncia de no minimo 5 (cinco) trabalhos no gerenciamento ou na execugio de pI'OJ etoy
similares ao objeto deste projeto.25 (vinte e cinco) pontos % i

! 21
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Pontuacio Maxima 25 (vinte e cinco) pontos

b) Capacidade de atendimento em projetos de mentoria

1. Experiéncia em projetos de Formagdo e mentoria, considerando 5 (cinco) pontos por proje-
to realizado e com resultados obtidos, limitado a 50 (cinquenta) pontos

Pontuacdo Maxima S0 (cinquenta) pontos

Quesito 2 - Experiéncia do responsavel técnico do contrato indicado pela em presa

1. Experiéncia de no minimo 02 (dois) trabalhos no gerenciamento ou na execugio de projetos
similares ao objeto deste projeto.10 (dez) pontos

2. Experiéncia de no minimo 03 (trés) trabalhos no gerenciamento ou na execugdo de projetos
similares ao objeto deste projeto.15 (quinze) pontos

3. Experiéncia de no minimo 05 (cinco) trabalhos no gerenciamento ou na execugdo de proje-
tos

similares ao objeto deste projeto.25 (vinte e cinco) pontos

Pontuag¢io Maxima: 25 (vinte e cinco) pontos

10.2.1 - A pontuagio da Proposta Técnica esta limitada a 100 (cem) pontos e sera apurada
segundo a metodologia a seguir:

1. Experiéncia da Empresa — 75 (setenta e cinco) pontos.
2. Experiéncia do responsavel técnico do contrato indicado pela empresa 25 (vinte e cinco)
pontos.

PONTUACAO TOTAL - 100 (cem pontos)

Observacio: nos quesitos 1 (experiéncia) e 2 (experiéncia do responsavel técnico do contrato
indicado pela empresa), consideram-se como projetos similares ao objeto deste projeto o se-
guinte rol taxativo: o trabalho com formagdo em: Lideranca, Comunicagdo Assertiva, gestdo
de pessoas, Gestdo do tempo, Desenvolvimento emocional, Desenvolvimento de equipes de
alta performance, desenvolvimento individual por meio de mentorias.

10.2.2 - Serd desclassificada a Proposta Técnica que ndo alcancar, no total, 0 minimo de 60
(sessenta) pontos.

10.2.3 - A Pontuagio Técnica de cada PROPONENTE correspondera a soma dos pontos dos/\
02 (dois) - quesitos: Experiéncia, Experiéncia do responsavel técnico do contrato indicads™
pela empresa. / |

/

10.2.4 - A Pontuacdo da PROPONENTE ser4 considerada no julgamento final das Prg’%ostas
Técnicas e de Precos, conforme a seguinte equagdo: /
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INDICE TECNICO - IT

IT = (PTE/MaPT) x Peso

Onde:

PTE = Pontuacdo Técnica em Exame
MaPT = Maior Pontuacio Técnica
Peso =7

INDICE DE PRECO - IP

IP = (MePP / PPE) x Peso

Onde:

MePP = Menor Proposta de Preco
PPE = Proposta de Precos em Exame
Peso =3

10.2.5- As propostas serdo classificadas em ordem decrescentes de suas Notas Finais.
NOTA FINAL = (IT + IP) x100
10. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislagdo europeia de prote¢do de dados em vigor no Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais
fornecidos pelo PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser
processados pela Secretaria Geral da OEI domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Muri-
llo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e cumprimento das disposi¢des das normas
indicadas. Esse processo seré realizado por meio dos dados do contrato que sdo enviados para
a plataforma de gerenciamento de projetos da OEI e para o Sistema de Planejamento de Re-
cursos Empresariais (ERP) da OEI, cujos servidores estio alojados em territorio da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento seré realizado exclusivamente para a execugdo do contrato e os dados se-
rao mantidos pelo tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mes-
mos nao serdo compartilhados com terceiros, exceto por obrigagdo legal. O contratado tem o
direito de retirar o consentimento para processar os dados a qualquer momento e que, se exer-
cer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos termos estabelecidos por ele,
uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execugdo do contrato. D

a mesma forma, 0 PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exerpé’rﬁ

os direitos de acesso, retificacdio, exclusio e portabilidade de seus dados e os de limitagad ou
0posi¢do ao tratamento através do enderego de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovan-
do devidamente sua identidade. Em qualquer situagéo, o contratado tem o direito de apresen-
tar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protegio de Dados /

(AEPD). /
[



Organizacion de Estados
tbaroamericanos

OEIl

A EDITAL
CONCORRENCIA N.° 9724/2024 — OEI/SEED-PR
Técnica e Preco

ANEXO B

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO INDEVIDO DE MENO-
RES

(NOME  da @MPTIESA)....eenvienieiierieieiiie ettt ettt sae e ssees e ese e esaeeseeneeeeenees , CNPJ
D1ttt et st e s e e raeeraeeetaesraeas , sediada (endereco  completo)
................................................................................................... ,declara,sobaspenasdalei que
ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realiza-
¢do de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer
trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na con-
di¢dodeaprendiz,a partirde14 (catorze)anos. (conforme Lei n° 9.854/99)

Cidade(UF), de de20

(nome entimero daidentidade do declarante)

“\

.
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CONCORRENCIAS N.° 9724/2024 — OEI/SEED-PR
Técnica e Preco

ANEXO C
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

Aproponente........ , comsede......... (enderecocompleto)...., inscritasoboCN-
PIN®...., nesteatorepresentadaporseu/srepresentante/slegal/is......(nome, CPF, residéncia)....,
DECLARA para a Organizagido de Estados Ibero-americanos — OEI, que inexiste contra si
decisdo administrativafinal sancionadora, exarada por autoridade ou 6rgdo competente, em
razdo da pratica de atosque importem em discriminagdo de raga ou género, trabalho infantil ou
escravo, e/ou sentengacondenatéria transitada em julgado, proferida em decorréncia dos refe-
ridos atos, ou ainda, deoutros que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em
crime contra 0 meio-ambiente.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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Técnica e Preco

ANEXO D

DECLARACAO RESERVA DE CARGOS

Aproponen-
te......,.comsede. ... .. (enderegocompleto)....,inscritasoboCNPJN®. .. nesteatorepresentadaporseu
/srepresentante/slegal/is......... (nome, CPF, residéncia)..., DECLARA para a Organiza¢do de
Estados Ibero-americanos — OEI que que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pes-
soa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, conforme inciso IV, do artigo 63, da Lei n° 14.133/21.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes
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X EDITAL
CONCORRENCIA N.° 9724/2024 - OEI/SEED-PR
Técnica e Preco

ANEXOE
DECLARACAO INTEGRALIDADE DE CUSTOS TRABALHISTAS

A proponente........... , com sede. . . . (enderego completo), inscrita  sob o
CNPJN°......,neste ato representada por seu/s representante/s legal/is.....(nome, CPF, residén-
cia), DECLARA que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhis-
tas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Cidade, de de

Assinatura(s)do(s)Representantes

77
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Técnica e Preco

ANEXO F

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N-°....../2024 — OEI/SEED-
PRQUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO A ORGANIZACAO DOS ESTA-
DOS IBERO- AMERICANOS PARA A
EDUCACAO. A CIENCIA E A CULTURA
- OEL, E, DE OUTRO, A EMPRE-
Y. VR PARA OS FINS QUE ESPE-
CIFICA.

A Organizagdo dos Estados Ibero-americanos para a Educacgio a Ciéncia e a Cul-
tura - OEI, Organismo Internacional, com sede no SHS Quadra 06, conj. A, bloco C, Ed. Bra-
sil 21, sala 919, CEP 70316-109, Brasilia/DF., inscrita no CNPJ sob o n°. 06.262.080/0001-
30, doravante denominada de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
............................ ,sediadana ............................, na cidade d , doravante denominada
CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF s0b 0 N.° ....cccoovvvvieieieeeen , tendo em vista o que
consta no Processo da Concorréncia n°. 9724/2024 — OEI/SEED-PR~ Técnica e Preco resol-
vem celebrar o presente Contrato, em conformidade com a Lei n.° 14.133, de 01 de abril de
2021, em sua atual redagdo e demais normas complementares, por preco global, mediante as
condigdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto desta Concorréncia a contratagdo de institui¢io especializada em
formag@o executiva, a fim de atuar no desenvolvimento profissional de Diretores da Secretaria
de Estado da Educagao, Parana Educagdo e Instituto Fundepar, por meio de Formacdo ¢ Men-
toria, objetivando a qualificacdo dos gestores para as melhores entregas & Comunidade Esco-
lar, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, anexo “A”, deste Edital.

Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢io:

e O Termo de Referéncia;
e O Edital da Licitagdo;
e A Proposta do contratado.

y
/
7

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

)

O prazo da vigéncia da contratagdo € de 260 (duzentos e sessenta dias);ﬁias, con-|
tados da data de assinatura deste Contrato, podendo ser prorrogado por acordo entfe as partes.
\ A( 28
\‘b\\—/_/..,,
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

Os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condicdes de con-
clusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
“A” do Edital da Concorréncia n® 9724/2024 — OEI/SEED-PR.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor da presente contratagdo é de RS.....

Subcldusula Unica - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos soci-
ais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encon-
tram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo “A”, do Edital da Concorréncia n°
9724/2024 — OEI/SEED-PR.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 06/03/2024.

Subcldusula Primeira - Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, o prego inicial serd reajustado mediante a aplicagio, pelo contratante, do Indice
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e conclu-
idas apds a ocorréncia da anualidade.

Subcldusula Segunda - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

Subclausula Terceira - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, pormeio de
termo aditivo. !/I’Tﬂ}

/
/

|
|

i\ "\/
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Subcldusula Quarta - O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obriga¢des do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

d) Auxiliar a SEED-PR na fiscaliza¢do e na execugdo do contrato € o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontro-
versa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucio do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referén-
cia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato demandadas pela SEED-PR, ressalvados os requeri-
mentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interes-
se para a boa execugdo do ajuste.

h.1) A Contratante terd o prazo de um més, a contar da data do recebimento da solicita-

¢@o para decidir, admitida a prorrogagido motivada, por igual periodo.

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de um més.

1) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para a
apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

k) A Administragdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contra-
tado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qual-
quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus emprega-
dos, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, assu-
mindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu-
¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

senta-lo na execug¢o do contrato.

b) A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada’ pelo o6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa demgnar outro pa-
ra o exercicio da atividade.

¢) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autondade u-
perior (art. 137, IT);

a) Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo par/ar&S:—
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Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contra-
to, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamen-
tos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia de-
verao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagio de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabi-
lidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48. pardgrafo tnico. da Lei n°
14,133, de 2021;

O contratado deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizagio do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularida-
de perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Traba-
lhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Conven-
¢ao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a respon-
sabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos & execug¢do do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

m) Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

n)

0)

P

for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacio, quaisy
quer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial des-
critivo ou instrumento congénere.
Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,/exceto na
condig@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio d}é
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insaluI)re; /"

K/ 31

T



Organizacion de Estados
iberpamericanos

OEIl

q) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes as-
sumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo;

r) Cumprir, durante todo o periodo de execu¢@o do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021);

s) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas va-
gas (art. 116 da Lein” 14.133/2021);

t) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

u) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores fu-
turos e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua pro-
posta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1. d, da Lein” 14.133, de 2021;

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici-
pal,

&

b

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Subclausula Primeira - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Subcldusula Segunda - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdteses permitidas em Lei.

Subcldusula Terceira - A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

Subclausula Quarta - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovagio do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

A\
Subclausula Quinta - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobpe”'[os éie—
veres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.O Contratado devera fexigir | ’de
suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula permane—
cendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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Subclausula Sexta - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao for-
mulados.

Subclausula Sétima - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorro-
gavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Subclausula Oitava - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, nota-
damente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em am-
biente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza-
¢d0, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Subclausula Nova - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inte-
roperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses pre-
vistas na LGPD.

Subcldusula Décima - O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Subcldausula Décima Primeira - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da
LGPD deverio ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ETICA NOS NEGOCIOS E COMPLIANCE

As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda da
conformidade regulatoria e ética, considerando intoleravel e expressando formalmente sua
condenacgdo de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa ser rotulado como néo soci-
almente responsavel ou antiético.

A OEI possui seu proprio Codigo de Etica Profissional, publicado em seu site, que €
parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu compromisso
continuo com a autorregulacio, a ética, a integridade e a transparéncia.

As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluin-
do aqueles relacionados a anticorrup¢o, declarando também seu compromisso de agir sempre
de forma ética e profissional, e comprometendo-se a ndo se envolver em qualquer pratica que,
de qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violacdo das leis ou regulamentos aplica-
veis relacionados a corrup¢do em qualquer pais cuja legislagdo seja aplicavel ao Contrato.
cumprimento de tais leis e regulamentos por seus parceiros, diretores, funcionérios oy ﬁcontra1
tados, também sera monitorado. / f

/ [
/ I

O Cliente/Fornecedor notificara qualquer violagdo do Codigo de Etica Profissional
qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, gerentes,

({;
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cionarios e colaboradores da OEI, podendo utilizar para estes fins nosso canal ético disponivel
por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que garante a confidencialidade e per-
mite 0 anonimato, caso o informante assim o deseje) e devera colaborar com o desenvolvi-
mento de qualquer atividade de investigacdo das condutas objeto de denuncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATI-
VAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subcldusula Primeira - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima des-
critas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lel
n" 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, daLein®14.133, de 2021);

iii)Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, daLein” 14.133, de 2021);

/N

iv)Multa: /

(1) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco décimos por cento) por dia ;zfe atras;o
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias; |

(2) compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugdo total do objeto;
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Subcldusula Segunda - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hi-
pétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156
§9° da Lein® 14.133. de 2021)

Subcldusula Terceira - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Quarta - Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133.
de 2021)

Subcldusula Quinta - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

(art. 156, 88° da Lein® 14.133. de 2021).

Subcldausula Sexta - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do rece-
bimento da comunica¢@o enviada pela autoridade competente.

Subclausula Sétima - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento pre-
visto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de im-
pedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Oitava - Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n®
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Subcldausula Nona - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n” 14.133. de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjunta-
mente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos

na referida Lei (art. 159).

Subcldusula Décima - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratl%dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nessé caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus ag}mmmt:a-
dores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a efhpresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021) j
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Subcldusula Décima Primeira - O Contratante ou a SEED-PR devera, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein” 14.133. de 2021).

Subcliusula Décima Segunda - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara-
cao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163
dalein”14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Subcldusula Primeira - Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigén-
cia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo provi-
denciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

Subcldusula Segunda - Quando a ndo conclus@o do contrato referida na Subclausula anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

Subcldusula Terceira - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa.
Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

Subcldusula Quarta - A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Subclausula Quinta - Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para altera¢do subjetiva.

Subclausula Sexta - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; ya
¢) Indenizag¢des e multas. / }
/ /
Subcldusula Sétima - A extin¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconlgé%imento cio
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagﬁsf por meio de
termo indenizatério (art. 131, capur, da Lei n.® 14.133. de 2021). f
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos es-
pecificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo dis-
criminada:

1. PROJETO Fortalecimento e Inovagdo dos mecanismos de gestdo da Secretaria de Estado da Edu-
cagdo e do Esporte do Parand (SEED).

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 1.1 - Desenvolvimento de um Modelo de Governanga institucional, para o fortalecimento e
a modernizagdo de gestdo da SEED, por meio da uniformizagdo e aprimoramento de politicas, méto-
dos e técnicas relativos a gestdo educacional, estratégica dos projetos e dos processos internos.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.6 - Capacitar nas novas metodologias e instrumentos do planejamento, os profissionais
diretamente envolvidos nas atividades pertinentes, em dreas relacionadas a politica, projetos prioritd-
rios e processos desenvolvidos pela Secretaria

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes conti-
das na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, se-
gundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —
€ normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ¢ secuin-
tesda lLein® 14.133, de 2021.

Subcldusula Primeira - O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratu-
ais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cin-
co por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subcldusula Segunda - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser rea-
lizados por simples apostila, dispensada a celebracio de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein® 14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESOLUCAO DE CONFLITOS \

As Partes acordam que qualquer eventual disputa que surja em decorréfcia de}
execucdo deste contrato devera ser, inicialmente, resolvida de comum acordo, de bga-fé, n¢
prazo de 10 (dez) dias.
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em direito, na presenga das duas
testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.
de 2024.

Brasilia - DF, de

Diretor OEI no Brasil Nome do Representante
Pela Contratante Cargo
Pela Contratada

Testemunhas :

38



