COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 9724/2024- OEI/SEED-PR
Técnica e Preco

RELATORIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1-PROPOSITO

Objetiva o presente a avaliag¢do e julgamento das propostas técnicas apresentadas

no certame da Concorréncia n® 9724/2024 — OEI/SEED-PR - Técnica e Prego.

2 - PROPOSTAS APRESENTADAS

As seguintes empresas apresentaram as propostas que serdo avaliadas neste Relato-

rio: Lee Hecht Harrison Consultoria em Recursos Humanos Ltda. e Ikigai Servigos de Treinamento e
Desenvolvimento Humano Ltda.

3 — PRINCiPIOS NORTEADORES DO JULGAMENTO

3.1 - Preliminares

a)

b)

4 - AVALIAC;\O DAS PROPOSTAS TECNICAS DAS LICITANTES
4.1 - Licitante - Lee Hecht Harrison Consultoria em Recursos Humanos'Ltda.
4.1.1 Quesito 1 - Experiéncia da Empresa

a) Experiéncia em trabalhos similares ao objeto de contratacio

Comprovagéo de experiéncia da empresa proponente na elaboragdo e execucdo, de
projetos similares ao do objeto deste projeto voltados para instituigdes/empresas publi-
cas e/ou privadas, devendo ser comprovado por meio de contrato de presta¢ido de servi-
¢os, atestados de capacidade técnica, ou outro documento que faga prova inequivoca.

Experiéncia do Responsavel Técnico do Contrato indicado pela empresa: O profissi-
onal técnico responsével pela execugio do contrato indicado pela empresa devera apre-
sentar:

i) Formagéo em qualquer area do conhecimento reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢ao.

ii) Especializa¢do ou MBA na 4rea de Gestéo de pessoas organizacional ou 4reas afins.
minimo de 360 horas.

iii) Experiéncia comprovada de 5 anos no gerenciamento, ou execugio de projetos si-
milares, ao objeto deste projeto, por meio de atestados, contratos de prestaciio de servi-
¢os declaragdes ou outro meio que faga prova inequivoca de sua realizagao.




Item Descricao Pontuacio Pontuacio
Prevista Obtida
1 Experiéncia de no minimo 02 (dois) trabalhos no 10

gerenciamento ou na execugdo de projetos simila-
res ao objeto deste projeto

2 Experiéncia de no minimo 03 (trés) trabalhos no 15
gerenciamento ou na execugdo de projetos simila-
res ao objeto deste projeto

3 Experiéncia de no minimo 5 (cinco) trabalhos no 25
gerenciamento ou na execucgdo de projetos simila-
res ao objeto deste projeto

Documentagdo analisada — A Proposta Técnica apresentada pela Licitante fls. 082/111, ndo
veio acompanhada de documentagio comprobatéria de realizagdo de trabalhos no geren-
ciamento ou na execugio de projetos similares ao objeto deste projeto, conforme disposto na
alinea “a”, do Item 10, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital da Concorréncia n°
9724/2024 — OEI/SEED-PR.

b) Capacidade de atendimento em projetos de mentoria

considerando 5 (cinco) pontos por projeto realizado
¢ com resultados obtidos, limitado a 50 (cinquenta)
pontos

Item Descricéio Pontuacgio Pontuacio
Prevista Obtida
1 Experiéncia em projetos de Formagio e mentoria, 50

Documentagdo analisada - A Proposta Técnica apresentada pela Licitante fls. 082/111, néo
veio acompanhada de documenta¢io comprobatéria de realizacdo de trabalhos de forma-
¢do e mentoria, conforme disposto na alinea “a”, do Item 10, do Termo de Referéncia, Anexo

“A”, do Edital da Concorréncia n® 9724/2024 — OEI/SEED-PR.

4.1.2 - Quesito 2 - Experiéncia do responsavel técnico do contrato indicado pela empresa

Item Descricio Pontuacgio Pontuacio
Prevista Obtida
1 Experiéncia de no minimo 02 (dois) trabalhos no 10
gerenciamento ou na execug¢io de projetos simila-
res ao objeto deste projeto
#4 Experiéncia de no minimo 03 (trés) trabalhos no 15
gerenciamento ou na execugdo de projetos simila-
res ao objeto deste projeto
3 Experiéncia de no minimo 05 (cinco) trabalhos no 25
gerenciamento ou na execugdo de projetos
similares ao objeto deste projeto

Documentacao analisada — A Proposta Técnica apresentada pela Licitante fls. 082/11

veio acompanhada de indicagdo do profissional responsavel pelo contrato, e, por cons quén-
cia, sem a comprovagdo da formagdo académica e pos graduagdo; em ralagdo a expgriéncia
ndo apresentou documentacio comprobatoria de realizagio de trabalhos no gefendiamento

ou na execucdo de projetos similares ao objeto deste projeto, conforme disgosto 1fa alinghs
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ou na execucdo de projetos similares ao objeto deste projeto, conforme disposto na alineas
“b”, do Item 10, do Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital da Concorréncia n°
9724/2024 — OEI/SEED-PR.

4.1.3 - Quadro Final de Avaliacio

| PONTUACAO

OBTIDA

Experiéncia da Empresﬁ: "

a) Experiéncia em trabalhos similares ao objeto de contratacio

Niao pontuou

b) Capacidade de atendimento em projetos de mentoria

Nio pontuou

Responsavel Técnico do Contrato:

Niao pontuou

Expenencm da responsavel tecmco do contrato mdtcado peia empresa

| Nio pontuou

4.2 — Licitante - Ikigai Servicos de Treinamento e Desenvolvimento Humano

Ltda

.1 Quesito 1 - Experiéncia da Empresa

a) Experiéncia em trabalhos similares ao objeto de contratacio

Item Descricio Pontuacao Pontuacio
Prevista Obtida
1 Experiéncia de no minimo 02 (dois) trabalhos no 10
gerenciamento ou na execugdo de projetos simila-
res ao objeto deste projeto
2 Experiéncia de no minimo 03 (trés) trabalhos no 15
gerenciamento ou na execugdo de projetos simila-
res ao objeto deste projeto
3 Experiéncia de no minimo 5 (cinco) trabalhos no 25 25
gerenciamento ou na execugdo de projetos simila-
res ao objeto deste projeto
Documentagio analisada — Comprovou experiéncia em trabalhos na execugdo de projetos
similares conforme Atestados de Capacidade Técnica fls. 112 a 130.

b) Capacidade de atendimento em projetos de mentoria

considerando 5 (cinco) pontos por projeto reali-

zado e com resultados obtidos, limitado a 50 (cin-
quenta) pontos

Item Descrigio Pontuacio Pontuacio
Prevista Obtida
1 Experiéncia em projetos de Formacéo e mentoria, 50 S0

/

Documentagio analisada — Comprovou experiéncia em mentoria conform
Capacidade Técnica fls. 112 a 130.
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4.2.2 - Quesito 2 - Experiéncia do responsivel técnico do contrato indicado pela empresa

Item Descri¢do Pontuagdo | Pontuacdo
Prevista Obtida
1 Experiéncia de no minimo 02 (dois) trabalhos no geren- 10

ciamento ou na execugdo de projetos similares ao objeto
deste projeto

2 Experiéncia de no minimo 03 (trés) trabalhos no gerenci- 15
amento ou na execuc¢do de projetos similares ao objeto
deste projeto

3 Experiéncia de no minimo 05 (cinco) trabalhos no geren- 29 25
ciamento ou na execugdo de projetos similares ao objeto
deste projeto

Documentagio analisada — Indicou o Sr. Daniel Allegretto Brayer, apresentando diploma
de graduagdo superior em Ciéncia Economicas, fl. 151 e pés-graduagio — Especializagio em
Gestéo de Pessoas, fl. 150; comprovou experiéncia em trabalhos na execugéo de projetos
similares conforme Atestados de Capacidade Técnica fls. 112 a 130

4.2.3 - Quadro Final de Avaliacio

F:l..xperiéncia da Empresa:

a) Experiéncia em trabalhos similares ao objeto de contratacio 25 Pontos
b) Capacidade de atendimento em projetos de mentoria 50 Pontos
Responsavel Técnico do Contrato:

Experiéncia do responsivel técnico do contrato indicado pela em- 25Pontos

e .| 100 Pontes

5 - APURACAO NOTA TECNICA
IT = (NTE/MaNT) x Peso
Onde:

IT = Indice Técnico
NTE = Nota Técnica em Exame MaNT = Maior Nota Técnica

Peso=7
Licitante | Nota Técnica | Indice Técnico
Ikigai Servigos de Treinamento e Desenvolvimento Hu- 100 7 Pontbs
mano Ltda

Lee Hecht Harrison Consultoria em Recursos Humanos 0
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6 — DECISAO DA COMISSAO

Fica a empresa Lee Hecht Harrison Consultoria em Recursos Humanos Ltda, des-
classificada no processo da Concorréncia n°9724/2024 — OEI/SEED-PR, por ter apresentado
a documentagdo técnica em desconformidade com o solicitado no Item 6 - Da Proposta Técnica,
do Edital, combinado com o Item 10 - Critérios de Avaliagio das Propostas, alineas “a” e “b”
do quesito Experiéncia, especificamente: a) ndo apresentou documentagdo comprobatéria da
experiéncia da empresa; b) ndo indicou o responsével técnico do contrato; ¢) ndo apresentou
documentagio comprobatéria da qualificag@o do responsével técnico; d) ndo indicou documen-
tagdo comprobatoria da experiéncia do responsével técnico do contrato; e e) ndo apresentou
declarag@o de que atende aos requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das infor-
magdes prestadas, conforme exigido no subitem 6.2 do Edital, incidindo na hipétese de des-
classificag@o prevista na alinea II, do subitem 8.1 do Edital.

A Ikigai Servigos de Treinamento e Desenvolvimento Humano Ltda. obteve a nota
méxima na Proposta Técnica por ter atendido a todas as exigéncias do Edital.

7 — DISPOSICAO FINAL

O presente relatorio sera publicado na pagina da OEI na Internet e enviado a cada
Licitante para o enderegg.€ 0 constante das Propostas.

Brasilia, DF. 28 de maio de 2024.

erso Araiijo

José-Dbtirado
Substituto



