COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 9836/2024- OEI/CGU

Técnica e Preco

RELATORIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1 - PROPOSITO

Objetiva o presente a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas
no certame da Concorréncia n® 9836/2024 — OEI/CGU - Técnica e Prego.

2 - PROPOSTAS APRESENTADAS

As seguintes empresas apresentaram as propostas que serdo avaliadas neste Relato-
rio: Tree Consultoria e Educagdo Ltda. e Entrends Planejamento Estratégico Ltda.

3 - AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS DAS LICITANTES

3.1 — Licitante - Tree Consultoria e Educacio Ltda.

Folhas — 116/309.

3.1.1 — Avalia¢ao Empresa

CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Pelo menos uma carta de
recomendacdo ou atestado de
capacidade  técnica  de
contratantes anteriores para
servigos similares ao objeto
do presente Termo de
Referéncia.

Requisito Obrigatério

Folha 296.
Atendido

Comprovacido de atuagdo em
projetos  relacionados a
Direitos Humanos e/ou
Igualdade Racial ou Politicas
Publicas;

25 PONTOS

a) 25 pontos: igualdade racial;
b) 20 pontos: direitos humanos,
¢) 10 pontos: politicas publicas.

25 pontos (fl. 308).

Comprovacio de experiéncia
de pelo menos 2 anos em
projetos de pesquisa em
temas similares ao do objeto;

20 PONTOS

a) 20 pontos: projetos rela-

cionados a  desenho
ouvidorias piublicas ou
modelos de aten-dimento

de
de
a

Nao Sforam
documentos que comprn
experiéncia  em j

do objeto.

localizadds




vitimas de violacdes a direitos
humanos;

b) 10 pontos: pesquisas rela-
cionadas a desenhos de oferta
de  politica  puiblica de
atendimento ao cidadio;

¢) 5 pontos: outros projetos de
pesquisa em politicas publicas)
Comprovagio de experiéncia | 20 PONTOS

em atividades de formulacdo | a) 20 pontos: orientacoes
de orientagdes técnicas e/ou | técnicas e  metodologicas

metodologicas, nas areas dos | veltadas a igual-dade racial e 20 pontos
Direitos  Humanos e/ou | combate ao racismo; (fi. 296).
Igualdade Racial ou Politicas | b) 10 pontos: orientagdes
Publicas; técnicas e metodolégicas para

acesso a direitos humanos;
¢) 5 pontos: outras orientagdes
técnicas.

Comprovagdo da equipe
técnica minima com o
atendimento dos critérios de Requisito Obrigatério Fis. 116 a 276.
experiéncia e qualificagdo
listados nos itens referetes a
experiéncia dos Consultores
(Item 4)

Documentacio analisada: Follas: 116 a 276, 296 ¢ 308,

Pontuagio Obtida empresa 45 pontos

3.1.2- Avaliaciao Experiéncia da Equipe Técnica da Proponente

A PROPONENTE devera apresentar uma equipe minima de 3 (trés) profissionais, sendo 1
(um) Coordenador Geral e 2(dois) consultores.

Devera ser apresentada a declaragdo do profissional (a) que atuard como Coordenador Geral da
equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar com tal
fungdo junto aos trabalhos objeto do presente edital.

Apresentou - Folha 276.

Devera ser apresentada as declaragdes dos profissionais consultores da Equipe Executora minima
da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar dos trabalhos objeto do

presente edital.

Apresentou - Folhas 224 ¢ 242,

Devera ser apresentada declara¢do da PROPONENTE afirmando que ndo havera substituicdes na
equipe técnica apresentada em sua proposta, salvo em casos de forga maior, devendo, neste taso,
apresentar profissional com experiéncia e formag@o equivalentes ao anterior e submeter a prévia
aprovacdo da contratante.

Apresentou - Folla 278.



3.1.2.1. Experiéncia técnica do Coordenador Geral:

Coordenador Geral (Pontuagio Maxima — 60 pontos)

REQUISITO | PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
e MAXIMIAL OBTIDA
I - Obrigatério Folha 264.
11 15 pontos Mestrado (6 pontos);
Doutorado (9 pontos); 15 pontos (fls. 259 a
Ambos (15 pontos) 262).
11 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou | # pento.

mais (15 pontos)
Nio ficou demonstrada
experiéncia com coor-
denacdo de pelo menos
01 (um) projeto de
execugdo ou gestio de
programas, projetos de
defesa  dos  direitos
humanos e¢/ou  igual-

dade racial e/ou
politicas publicas,
desenvolvido no setor
piblico.
IV 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou 10 pontos (fl. 256)
mais (15 pontos)
\Y% 15 pontos Direitos humanos (6 15 pontos (fls. 249 ¢
pontos): Igualdade Racial 253).
(9 pontos); Ambos (15
pontos)

I.Graduagdo nas areas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Biologicas, em instituicio devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

I1.P6s-Graduagio strictu sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado;

IIL.Experiéncia técnica comprovada de coordenagdo de pelo menos 01 (um) projeto de execugdo ou
gestdo de programas, projetos de defesa dos direitos humanos e/ou igualdade racial e/ou politicas
publicas, desenvolvido no setor publico.

IV.Experiéncia técnica de coordenagdo de pelo menos 01 (um) projeto de consultoria em pesquisa e
produgdo de contetidos de temas relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia.

V.Experiéncia comprovada em atividades de formulagdo de orientagGes técnicas e/ou metodologicas,
de preferéncia nas dreas de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Piblicas.

Documentos analisados: Follias: 249, 253, 256, 259 a 262 ¢ 264. /

Pontuaciio obtida no qUEeSIto.....ccoccevreercireinrsnecsaiariasens ; 40 ponltos.

3.1.2.2. Experiéncia técnica dos Consultores:

Consultor 1 - Experiéncia Técnica



REQUISITO PQNTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA - 60 OBTIDA
| - Obrigatorio Folha 238.
II 15 pontos Especializagao (6 pontos); 6 pontos
Mestrado (9 pontos); (fl. 237).
Ambos (15 pontos)
111 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou 10 pontos
mais (15 pontos) (fl. 226).
v 15 pontos | projeto (10 pontos) 2 ou 15 pontos
mais (15 pontos) (fis. 226 ¢ 227).
A% 15 pontos | publicagdo (10 pontos); 2
ou mais publicagdes (15 0 ponto.
pontos)

I.Graduagdo nas areas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Bioldgicas, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educac¢io (MEC);

I1.P6-Graduacdo /atu sensu (minimo 360h) em nivel de Especializagdo ou strictu sensu em nivel de
Mestrado;

IIL.Experiéncia técnica em pelo menosl (um) projeto envolvendo atividades de pesquisa de campo
(consultoria, assessoria, pesquisa académica);

IV.Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria em atividades de formulacdo
de orientagdes técnicas e/ou metodologicas, de preferéncia nas dreas da Politica Nacional de
Igualdade Racial e Direitos Humanos;

V.Pelo menos 1 (uma) publicagé@o, nos ultimos 5 anos (até a data de publicag¢do deste edital), na
area de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Publicas.

Documentos analisados: Folhas 226, 227, 237 ¢ 238.
Pontuacio obtida no quesito 31 pontos
Consultor 2 - Experiéncia Técnica
REQUISITO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
_MAXIMA-60 | OBTIDA
| - Obrigatorio Folha 185.
11 15 pontos Especializagao (6 pontos);
Mestrado (9 pontos); Ambos 0 ponto.
(15 pontos)
III 15 pontos | projeto (10 pontos) 2 ou 10 pontos
mais (15 pontos) (f1s. 164 a 180).
v 15 pontos | projeto (10 pontos) 2 ou 10 pontos
mais (15 pontos) (fls. 164 a 180).
A% 15 pontos | publicagdo (10 pontos); 2
ou mais publicagdes (15 0 ponto.
pontos)

fa

L.Graduagdo nas areas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Ciéncia
Humanas ou Ciéncias Biologicas, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministdri
Educacgao (MEC);



I1.P6-Graduagdo latu sensu em nivel de Especializac@o ou strictu sensu em nivel de Mestrado;

IIL.Experiéncia técnica em pelo menosl (um) projeto envolvendo atividades de pesquisa de campo
(consultoria, assessoria, pesquisa académica);

IV.Experiéncia técnica em pelo menos | (um) projeto de consultoria em atividades de formulagio
de orientagdes técnicas e/ou metodologicas, de preferéncia nas areas da Politica Nacional de
Igualdade racial e Direitos Humanos;

V.Pelo menos | (uma) publicacéio, nos ultimos 5 anos (até a data de publicagdo deste edital), na
area de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Publicas.

Documentos analisados: Follias 164 a 180 ¢ 175.

Pontuacio obtida no quesito = 20 pontos

3.1.2.3 - Quadro Final de Avaliacio

mEne PONTUACAO

- OBTIDA

Experiéncia da Empresa ‘ 45 Pontos

Equipe Técnica:

Coordenador Geral 40 Pontos

Consultor 1 31 Pontos

Consultor 2...... 20 Pontos

PONTUACAO TOTAL OBTIDA 139 Pontos

3.2 - Licitante - Entrends Planejamento Estratégico Ltda.
Folhas — 310/417

Preliminares - Junto com a proposta técnica a Licitante devera apresentar declaragdo de que atende
aos requisitos de habilitag@o, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas.

Ndo foi encontrada a declaragio de que atende aos requisitos de habilitagcdo, respondendo pelu
veracidade duas informagées prestaduas.

3.2.1 — Avaliacao Empresa

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA /
Pelo menos uma carta de Requisito Obrigatorio Nao  apresentou  carta [ de
recomendacido ou atestado de recomendacio ou atestado de
capacidade técnica  de capacidade técnica em nojne da

contratantes anteriores para proponenie.
servigos similares ao objeto
do presente Termo de




Referéncia.

Comprovagio de atuagdo em
projetos  relacionados a
Direitos  Humanos e/ou
Igualdade Racial ou Politicas
Publicas;

25 PONTOS

a) 25 pontos: igualdade racial;
b) 20 pontos: direitos humanos,
¢) 10 pontos: politicas piblicas.

Embora o documento constante
na fl. 422 (FEIRA PRETA)
seja  relacionado a  projeto
envolvendo Igualdade Rucial,
ndo ¢é meio suficiente para
comprovar a experiéncia, pois
ndao ¢ wuma declaracdo do
contratante, carta, atestado de
capucidade técnica, contrato ou

modelos de aten-dimento a
vitimas de violagoes a direitos
humanos;

b) 10 pontos: pesquisas rela-
cionadas a desenhos de oferta
de politica  publica de
atendimento ao cidadio;

¢) 5 pontos: outros projetos de
pesquisa em politicas puablicas)

outro  meio  que  ateste 0
contetido.

Comprovagio de experiéncia | 20 PONTOS

de pelo menos 2 anos em | a) 20 pontos: projetos rela-

projetos de pesquisa em | cionados a desenho de

temas similares ao do objeto; | ouvidorias publicas ou de | . . .
Naov  apresntou  Documento

comprobatorio relacionado a
experiéncia de pelo menos 2
anos em projetos de pesquisa
em  ftemas  similares do
objeto.

o

Comprovagdo de experiéncia
em atividades de formulagao
de orientagdes técnicas efou
metodoldgicas, nas areas dos
Direitos  Humanos e/ou
Igualdade Racial ou Politicas
Puablicas;

20 PONTOS

a) 20 pontos: orienta¢des
técnicas e  metodolégicas
voltadas a igual-dade racial e
combate ao racismo;

b) 10 pontos: orientacdes
técnicas e metodologicas para
acesso a direitos humanos;

¢) 5 pontos: outras orienta¢des
técnicas.

Embora o documento constante
nafl. 422 (FEIRA PRETA) seja
relacionado a projeto
envolvendo Igualdade Racial,
ndo é meio suficiente para
comprovar a experiéncia, pois
ndo é wuma declaragiao do
contratante, carta, atestado de
capuacidade técnica, contrato ou
outro meio que comprove o
conteiido.

Comprovagdo da equipe
técnica minima com o
atendimento dos critérios de
experiéncia e qualificagdo
listados nos itens referetes a
experiéncia dos Consultores
(Item 4)

Requisito Obrigatério

Embora a proponente tenha
apresentado o seu time (fls. 401
a 403), nao foi apresentadu
declaraciao ou documento que
especifique a funcio de cada
membro: coordenador,
consultor 1 e consultor 2.

Documentaciio analisada - Follas 401 a 403 e 422.

Niao obteve pontuaciio no quesito.

-

3.2.2— Avaliac¢do Experiéncia da Equipe Técnica da Proponente

A PROPONENTE devera apresentar uma equipe minima de 3 (trés) profissionais, s¢ndo 1



(um) Coordenador Geral e 2(dois) consultores.

Embora a proponente tenha apresentado a Equipe Técnica (fls. 401 a 403), ndoe foi apresentada
declarag¢do ou documento que especifique u fun¢do de cada membro: coordenador geral du equipe
executora, consultor 1 e consultor 2,

Devera ser apresentada a declaragido do profissional (a) que atuara como Coordenador Geral da
equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicacdo para participar com tal
fun¢do junto aos trabalhos objeto do presente edital.

Consoante a justificativa do pardgrafo anterior, nio foi apresentada declara¢io que indique of(a)
Coordenador(a) Geral da equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagio para
participar com tal fungdo junto aos trabalhos objeto do presente edital.

Devera ser apresentada as declaragdes dos profissionais consultores da Equipe Executora minima
da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar dos trabalhos objeto do
presente edital.

“onforme justificativa constante no item 4, ndo foram apresentadas declaragoes dos
Con Justificat tant item 4 : presentad, leclarag l
profissionais consultores da Equipe Executora minima da PROPONENTE, concordando com
sua indicagao para participar dos trabalhos objeto do presente edital.

Devera ser apresentada declaracdo da PROPONENTE afirmando que ndo haverd substituigdes na
equipe técnica apresentada em sua proposta, salvo em casos de for¢a maior, devendo, neste caso,
apresentar profissional com experiéncia e formag@o equivalentes ao anterior e submeter a prévia
aprovac¢do da contratante.

A proponente nao enviou a declaracdo requisitada neste item 4.3,

3.2.2.1 - Experiéncia da Equipe Técnica da Proponente:

A proponente serd pontuada em fungdo da DA EQUIPE TECNICA MINIMA. A comprovagio
técnica sera atendida por meio de atestado (certiddo ou declaragdo) emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando a capacidade técnica experiéncia de cada integrante
da equipe de profissionais.

3.2.2.1.1. Experiéncia técnica do Coordenador Geral:

Coordenador Geral (Pontuag¢io Maxima — 60 pontos)

REQUISITO PONTUA.CAO PONTUACAO PONTUACAO
. MAXIMA i OBTIDA
| - Obrigatoério
11 15 pontos Mestrado (6 pontos);

Doutorado (9 pontos);
Ambos (15 pontos)

111 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou

mais (15 pontos) /]

v 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou /

mais (15 pontos)

Vv 15 pontos Direitos humanos (6

pontos); Igualdade Racial
(9 pontos); Ambos (15




R W i,
ST, .

l | | pontos) | |

VL.Graduagdo nas 4reas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Bioldgicas, em instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagido (MEC);

VIL.P6s-Graduagdo strictu sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado;

VIILExperiéncia técnica comprovada de coordenag@o de pelo menos 01 (um) projeto de execugdo ou
gestdo de programas, projetos de defesa dos direitos humanos e/ou igualdade racial e/ou politicas
publicas, desenvolvido no setor publico.

IX.Experiéncia técnica de coordenagdo de pelo menos 01 (um) projeto de consultoria em pesquisa e
produ¢@o de contetidos de temas relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia.

X.Experiéncia comprovada em atividades de formulag¢do de orientagdes técnicas e/ou metodoldgicas,
de preferéncia nas areas de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Publicas.

Documentos analisados: Embora a proponente tenha apresentado o seu time (fls. 401 a 403), nio
Sfoi apresentada declarag¢io ou documento que especifique quem seria o(a) Coordenador(a) Geral
da equipe executora. Sendo assim, ndo foi possivel proceder a avaliagio.

Nio pontuou no quesito

3.2.2.2 - Experiéncia técnica dos Consultores:

Consultor 1 - Experiéncia Técnica

- REQUISITO PONTUACAO |  PONTUACAO PONTUACAO
___MAXIMA - 60 OBTIDA
1 - Obrigatoério
1I 15 pontos Especializagao (6 pontos);

Mestrado (9 pontos);

Ambos (15 pontos)

I 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou

mais (15 pontos)

v 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou

mais (15 pontos)

v 15 pontos 1 publicagado (10 pontos); 2

ou mais publicagdes (15
pontos)

VI1.Graduagdo nas areas de concentragido: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Bioldgicas, em instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

VIL.P6-Graduagao /atu sensu (minimo 360h) em nivel de Especializagdo ou strictu sensu em nivel de
Mestrado;

VIIL.Experiéncia técnica em pelo menos! (um) projeto envolvendo atividades de pesquisa de campo
(consultoria, assessoria, pesquisa académica);

IX.Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria em atividades de formuldcao
de orientagdes técnicas e/ou metodoldgicas, de preferéncia nas é4reas da Politica Naciogal de
Igualdade Racial e Direitos Humanos;

X.Pelo menos 1 (uma) publicag@o, nos tltimos 5 anos (até a data de publicacao deste edjtal), n
area de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Piblicas.
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R, Wi,

Documentos analisados: Embora a proponente tenha apresentado 3 profissionais (fIs. 401 a 403),
ndao foi apresentada declaracdo ou documento que especifique quem seriam o consultor 1 ¢ o
consultor 2. Sendo assim, nao foi possivel proceder a avaliagdo.

Nio pontuou no quasito

Consultor 2 - Experiéncia Técnica

REQUISITO | PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
| MAXIMA - 60 ' OBTIDA
B - Obrigatdrio
II 15 pontos Especializagdo (6 pontos):

Mestrado (9 pontos); Ambos
(15 pontos)

I 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou
mais (15 pontos)

v |5 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou
mais (15 pontos)

\% 15 pontos | publicag@o (10 pontos); 2
ou mais publicagdes (15

pontos)

VI1.Graduagiio nas areas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Bioldgicas, em instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

VIL.P6-Graduacio latu sensu em nivel de Especializa¢@o ou strictu sensu em nivel de Mestrado;
VIIL.Experiéncia técnica em pelo menosl (um) projeto envolvendo atividades de pesquisa de campo
(consultoria, assessoria, pesquisa académica);

IX.Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria em atividades de formulagéo
de orientagdes técnicas e/ou metodologicas, de preferéncia nas dreas da Politica Nacional de
Igualdade racial e Direitos Humanos;

X.Pelo menos 1 (uma) publicagdo, nos altimos 5 anos (até a data de publicagdo deste edital), na
area de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Publicas.

Documentos analisados: Embora a proponente tenha apresentado o seu time (fIs. 401 a 403), ndo
foi apresentada declaragio ou documento que especifique quem seriam o consultor 1 ¢ o consultor
2. Sendo assim, ndo foi possivel proceder a avaliagio.

Nio pontuou no quesito

4.2.2.3 - Quadro Final de Avaliacdo

| T CRITERO || T PONTUACAO
\\\\ _ i OBTIDA
Experiéncia da Empresa | Niao Pontuou
Equipe Técnica: /
Coordenador Geral ‘ Nao Pontuq‘l




Consultor 1 Nio Pontuou
CONSUIOR 2iiciicisiuisenssasiiississssvivssississseiesmisssaisississsos sssonaissnatnssontananssssnne Nio Pontuou
PONTUACAO TOTAL OBTIDA T Nio Pontuou

4- APURACAO NOTA TECNICA
IT = (NTE/MaNT) x Peso
Onde:

IT = indice Técnico
NTE = Nota Técnica em Exame MaNT = Maior Nota Técnica

Peso=7
Licitante | Nota Técnica | indice Técnico
TREE Consultoria e Educacgéo Ltda. 139 Pontos 7 Pontos
Entrenos Planejamento Estratégico Ltda. 0 0

5 —DECISAO DA COMISSAO

Fica a empresa Entrenés Planejamento Estratégico Ltda., desclassificada no processo da
Concorréncia n° 9836/2024 — OEI/CGU, por ter apresentado a documentagdo técnica em
desconformidade com o solicitado no Item 11 — Critérios de Avaliagdo para Pessoa Juridica
Proponente, contida no Anexo “A” — Termo de Referéncia, do Edital; 1 — especificamente
quanto a avaliagdo da experiéncia da empresa: a) nao apresentou carta de recomendagdo ou
atestado de capacidade técnica de contratantes anteriores para servigos similares ao objeto do
presente Termo de Referéncia, requisito considerado obrigatorio; b) Néo apresentou
documentagdo comprovando atuagdo em projetos relacionados a Direitos Humanos e/ou
Igualdade Racial ou Politicas Publicas; ¢) Ndo apresentou documentagfio comprovando
experiéncia de pelo menos 2 anos em projetos de pesquisa em temas similares ao do objeto; d)
N&o apresentou documentagdo comprovando experiéncia em atividades de formulag¢io de
orientagdes técnicas e/ou metodoldgicas, nas areas dos Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial
ou Politicas Publicas; 2 — especificamente quanto a equipe técnica: a) ndo apresentou
declaragdo do profissional que atuard como Coordenador Geral da equipe executora
concordando com sua indicagdo para participar com tal fun¢do junto aos trabalhos objeto
do presente edital; b) ndo apresentou declaragdes dos profissionais consultores da Equipe
Executora minima concordando com sua indica¢do para participar dos trabalhos objeto
do presente edital; ¢) ndo apresentou declara¢do afirmando que ndo havera substitui¢des
na equipe técnica apresentada em sua proposta, salvo em casos de forga maior, devendo,
neste caso, apresentar profissional com experiéncia e formagdo equivalentes ao anterior e
submeter a prévia aprovagdo da contratante. A falta dessas documentagdes prejudica
a avaliagdo da Equipe Ténica devido ao fato de que ndo cabe a Comissdo de AvaHacdo
eleger quem é quem na formagdo da equipe apresentada pela proponente. As ayséncias
dessas informagdes levaram a porposta da empresa Entrenos Planejamento Estratégico Ltda,
a incidir nas hipéteses contidas nos incisos I, II, V e VI, do inciso 8 - Desclassifigag¢do d
Propostas — do Edital. d




6 — DISPOSICAO

FINAL

Organizacion de Estados
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gtante das Propostas.

Brasilia, DF. 19 de junho de 2024.

Jo urado
Membfo Substituto
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