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COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 9927/2024— OEI/SEED-PR
Técnica e Prego

RELATORIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1-PROPOSITO

Objetiva o presente a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas
no certame da Concorréncia n® 9927/2024 — OEI/SEED-PR - Técnica e Prego.

2 —PROPOSTAS APRESENTADAS

As seguintes empresas apresentaram as propostas que serdo avaliadas neste Relato-
rio: Rede Brasileira de Certificagdo, Pesquisa e Inovagéo e Aion Consulting Group Ltda.

3 - PRELIMINARES

3.1 - Junto com a proposta técnica a Licitante deverd apresentar declaragio de que atende aos
requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas.

3.2 - Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

IT - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

III - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratagio;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comissdo de Avaliagdo
da OEI;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insa-
navel;

VI — Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas que ndo alcangarem o minimo de 50 (cin-
quenta) pontos; €

VII - Sera desclassificada a Proposta que contiver qualquer condicionante para a entrega dos
Servigos. :

3.2 - A Comissédo de Avaliagdo da OEI podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV
do subitem anterior.

4-AVALIACAO

4.1 - Licitante - Rede Brasileira de Certificacio, Pesquisa e Inovacio

4.1.1 Experiéncia Operacional da empresa:

Comprovagio de experiéncia da empresa proponente na elaboragio ou execugdo, op analise, ou
avaliagdo de projetos nos setores publico e/ou privado na area educacional,
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comprovado por meio de contrato de prestagdo de servigos, atestados de capacidade técnica, ou
outro documento que faga prova inequivoca de sua realizagao.

___________
LR e TR L B

Quesito 1. Experiéncia Operacional da Empresa

----

e

1. Experiéncia na prestagdo de servigos 6,95 pontos
na elaboragdo ou execugdo, ou andlise,
ou avaliagdo de projetos: serd atribuido 1,52* (fls. 248 a 251); 0,43* (fls.
2,5 pontos por projeto executado ou em 245a247); 2,5 (fls. 239 a 244); 2,5
execucdo (pontuagdio proporcional ao (fls. 229 a 234).

tempo de projeto em execugfo).

10 (dez) pontos

2. Experiéncia na gestdo de projetos no 4 ponin

e 5 toten | 10w pocs |01 2230 1 2270 220
P : ¢ 0% (fls. 225 ¢ 226); 2,5 (fls. 229 a
(pontuagdo proporcional ao tempo de 234)

projeto em execugdo).

Pontuagio Maxima 20 (vinte) pontos 9,45 pontos

Documentagio analisada:

Critério 1
a. Atestado de capacidade técnica (fls. 248 a 251) indica a vigéncia de 23/07/2021 a 31/12/2022, ou
seja, 526 dias, contudo foi assinado no dia 07/06/2022. Sendo assim, o periodo executado foi de 127
dias, portanto foram atribuidos 1,52 pontos, ja que ndo foi possivel afirmar que o servigo foi plena-
mente executado.
b. Atestado de capacidade técnica (fls. 245 a 247) indica a vigéncia de 29/12/2021 a 28/12/2023, ou
seja, 729 dias, contudo foi assinado no dia 03/05/2022. Sendo assim, o periodo executado foi de 125
dias, portanto foram atribuidos 0,43 pontos, jd que ndo foi possivel afirmar que o servigo foi plena-
mente executado.

Critério 2
a. Atestado de capacidade técnica (fl. 222) assinado no dia 11/05/2022 e seu teor ndo demonstra
conclusdo do projeto, pois registra que “desenvolve...”, ou seja, ndo ficou demonstrada a finalizacdo
do projeto, tampouco periodo executado, impossibilitando a avaliagdo.
b. Atestado de capacidade técnica (fls. 227 a 228) assinado no dia 11/05/2021, indica inicio em
22/03/2021,0u seja, ndo ficou demonstrada a finalizagdo do projeto e, consequentemente, impossibi-
litando a afericdo do tempo proporcional.
¢. Atestado de capacidade técnica (fls. 225 e 226) indica inicio em 22/03/2021, assinado no dia
11/05/2021, ou seja, ndo ficou demonstrada a finalizagdo do projeto e, consequentemente, impossi-
bilitando a aferi¢do do tempo proporcional.

4.1.2 - Experiéncia da Equipe Técnica do contrato indicado pela empresa:

A experiéncia a ser pontuada deve estar relacionada aos requisitos para a elaboragio dos
dutos e consecugdo dos resultados esperados. Dessa forma, a empresa devera comprovar gxpe-
riéncia de cada perfil técnico no gerenciamento, ou execug#o de projetos educacionais fos se- /
tores publico e/ou privado. A comprovagdo dar-se-4 por meio de atestados, contrato de/presta-

¢éo de servigos, declaragdes ou outro meio que faga prova inequivoca de sua realizagip.
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1. Experiéncia profissional 15 pontos

em parcerias publico-priva-

das na 4rea educacional ou em 1,24* (fs.220 a 217);2,64* (fl. 216);2,58* (fl.
modelagem e implementagéo 215); 3,0 (fls. 211 a 214);3,0 (fl. 210); 3,0 (fls. 206
de politicas publicas: sera | 15 (quinze) |a 209); 3,0 (fls. 203 a 205); 0 (197 a 202); 0 (fl.
atribuido 3,0 pontos por pro- pontos 196); 0 (fl. 195); 0 (fl. 194); 0 (fl. 193); 0 (fl. 191 e
jeto executado ou em execu- 192); 3,0 (f1. 190),;3,0 (f1. 189); 0 (fls. 186 a 188);
¢do (pontuagdo proporcional 0 (f1s.183 a 185); 0 (f1s.182 a 180); 0 (fls.177 a
ao tempo de projeto em exe- 179); 0 (f1.176).

cucdo).

2. Experiéncia profissional 4/ i posity

041* (f1s.220 a 217); 0,88* (fl. 216); 0,86* (fl.
215); 0 (fls. 211 a 214); 0 (. 210); 0 (fl. 206 a
04 (quatro) | 209); 0 (fls. 203 a 205); 0 (fls. 197 a 202); 0 (L.

pontos 196); 0 (fl. 195); 0 (f1. 194); 0 (A1. 193); 0 (Al 192)
0 (1. 191); 0 (f1. 190); 0 (A1. 189); 0 (fls. 186 a 188);
0(fls. 183 a 185); 0 (fls. 180 a 182); 0 (fIs. 177 a
179); 0 (1. 176)

em gestdo de projetos no setor
publico: serd atribuido 1,0
ponto por projeto executado
ou em execugdo (pontuagdo
proporcional ao tempo de
projeto em execugdo).

0 ponto
3. Especializagdo ou MBA 0 ponto (Mestrado em Economia, fl. 169)
ou mestrado em Gestdo de 01 (hum) 0 ponto (Doutorado em Administragdo Publica e
Politicas Puablicas: 0,5 (meio) ponto Governo, fl. 173)
ponto por certificado. 0 ponto (Pés-doutorado em Administragdo pu-
blica, fl. 175)
20 (vinte) 17,15 pontos

Pontua¢ao Maxima
pontos

Documentac¢io analisada:
a. Contrato (fls. 217 a 220) indica vigéncia de 28/02/2024 a 31/12/2024, ou seja, 307 dias de execu-
¢do. A avaliagdo da proposta foi realizada no dia 04/07/2024. Sendo assim, o periodo executado foi
de 127 dias, portanto foram atribuidos 1,24 pontos ao critério 1 e 0,41 ao critério 2, ja que ndo foi
possivel afirmar que o servigo foi plenamente executado.

b. Declaragdo (fl. 216) possui vigéncia de dezembro/2022 a dezembro/2023, ou seja, 365 dias de
execugdo. Considerando que foi datada de 18/10/2023, o periodo executado foi de 321 dias. Portanto,
foram atribuidos 2,64 pontos ao critério 1 ¢ 0,88 ponto ao critério 2, ja que ndo foi possivel afirmar
que o servico foi plenamente executado.

¢. Declaragéo (fl. 215) possui vigéncia de 04/01/2023 a 04/12/2023, ou seja, 334 dias de execugdo.
Considerando que foi datada de 18/10/2023, o periodo executado foi de 287 dias. Portanto, foram
atribuidos 2,58 pontos ao critério 1 e 0,86 ponto ao critério 2, ja que ndo foi possivel afirmar que o
servigo foi plenamente executado.

d. Sobre o critério 1, ndo ficou demonstrada conexdo entre o servigo prestado e o presente edital de
contratagdo, nos documentos das fls. 211 a 214, 210, 206 a 209, 203 a 205, 197 a 202, 196, f1.
194,193,192, 191, 186 a 188, 183 a 185, 180a 182, 177 a 179 e 176.

e. Sobre o critério 2, ndo ficou demonstrada conexdo entre o servigo prestado e o presente

193, 192, 191, 190, 189, 186 a 188, 183 a 185, 180a 182, 177 a 179 e 176.
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1. Experiéncia profissional
em licitagGes e contratos ad-
ministrativos: sera atribuido
3.0 pontos por projeto execu-
tado ou em execugdo (pontu-
acdo proporcional ao tempo
de projeto em execucio).

15 (quinze)
pontos

03 pontos

0 (fl. 164); 0 (f1. 163); 0 (A1 162); 0 (Al. 161); 0 (1.
160); 0 (fl. 159); 0 (1. 158); 0 (f1. 157); 0 (fl. 156)
0 (f1. 155); 0 (fl. 154); 0 (A1 153); 0 (A1. 152), 0 (1.
150): 0 (fl. 149); 3,0 (1. 148); 0 (f1. 147); 0 (1. 146)

2. Experiéncia profissional
como consultor juridico no
setor publico: sera atribuido
1,0 ponto por projeto execu-
tado ou em execug¢do (pontu-
acdo proporcional ao tempo
de projeto em execucgdo).

04 (quatro)
pontos

4 pontos

(fls. 146 a 164)

3. Especializagdo ou MBA
ou mestrado em Direito Ad-
ministrativo ou em Licitagdes
e Contratos: 0,5 (meio) ponto
por certificado.

01 (um) ponto

0 ponto

0 (fls. 143 a 145)

Pontuag¢io Maxima

20 (vinte)
pontos

7 pontos

Documentacio analisada: Documentos constantes nas fls. 146 a 164.

s Sl

1. Experiéncia profiss
na implantag¢do e gestdo pro-
jetos pedagogicos: sera atri-
buido 3,0 pontos por projeto
executado ou em execugdo
(pontuagdo proporcional ao
tempo de projeto em execu-
¢d0).

ional

15 (quinze)
pontos

03 pontos
0 (1. 140a 141); 0 (1. 138 a 139); 3,0 (1. 137)
0 (1. 136); 0 (1. 135)

2. Experiéncia profissional
no setor publico: serd atribu-
ido 1,0 ponto por projeto exe-
cutado ou em execugdo (pon-
tuagdo proporcional ao tempo
de projeto em execugéo).

04 (quatro)
pontos

04 pontos

1,0 (f1. 140 a 141); 1,0 (f1. 138 a 139); 1,0 (f1. 137)
1,0 (f1. 136); 0 (Al 135)

3. Especializacdo ou MBA
ou mestrado em Educagéo e
ou Gestdo de Projetos Peda-

01 (um) ponto

0 ponto
(Doutorado em Psicologia Social do Trabalho
das Organizagaes, fl. 130)

gdgicos: 0,5 (meio) ponto por 0 ponto
certificado. (Mestrado em Psicologia, fl. 129)
foshuekoAtitme 20 (vinte) 07 pontos /
pontos

7
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I Expenenc1a proﬁssmna]
em gestdo de projetos: serd
atribuido 5,0 pontos por pro-
jeto executado ou em execu-
¢do (pontuagdo proporcional
ao tempo de projeto em exe-
cugdo).

15 (quinze)
pontos

15 pant&s

50 (7. 127); 0 (Al 126-4); 0 (f1. 126); 5,0 (fl. 125)
5,0 (71. 124)

2. Experiéncia profissional
no setor publico: serd atribu-
ido 2,0 pontos por projeto
executado ou em execugdo
(pontuagdo proporcional ao
tempo de projeto em execu-
¢do).

04 (quatro)
pontos

04 pontos

2,071 127); 0 (1. 126-4); 2,0 (fl. 126); 2,0 (f1. 125)
2,0 (1. 124)

3. Especializacdo ou MBA
ou mestrado em Gestdo de
Projetos: 0,5 (meio) ponto por
certificado.

01 (hum)
ponto

0 ponto (Certificagdo em PMP, fl. 121)

0 ponto (Doutorado em Ciéncia da Informagao, fl.
119 ¢ 120)

0 ponto (Pds-doutorado, fls. 117 e 118)

Pontuagio Maxima 20 (vinte)

pontos

19 pontos

Documentacdo analisada: Documentos constantes nas fls. 117 a 121 e 124 a 127.

4.1.3 Quadro Final de Avalla(;ao
Expenéncla da Empresa:
1) Experiéncia na presta¢do de servigos na elaboragdo ou execugdo, ou andlise, 6,95 pontos
ou avalia¢do de projetos: sera atribuido 2,5 pontos por projeto executado ou em
execucdo (pontuagdo proporcional ao tempo de projeto em execug¢do).
2) Experiéncia na gestdo de projetos no setor publico: sera atribuido 2,5 pontos 2,5 pontos
por projeto executado ou em execugdo (pontuagdo proporcional ao tempo de
projeto em execucdo).
Experiéncia da Equipe Técnica com detalhamento por Perfil
Perfil A 17,15 pontos
Perfil B 7 pontos
Perfil C 7 pontos
Perfil D ™ 19 pontq;_\

4.2 - Licitante - Aion Consulting Group Ltda.

4.2.1 Experiéncia Operacional da empresa:

R
e e
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Comprovagdo de experiéncia da empresa proponente na elaboragio ou execugdo, ou analise, ou
avaliagdo de projetos nos setores publico e/ou privado na area educacional, devendo ser com-
provado por meio de contrato de prestagdo de servigos, atestados de capacidade técnica, ou
outro documento que faga prova inequivoca de sua realizagéo.

Quesito 1. Experiéncia Operacional da Empresa

SR o

1. Experiéncia na prestagéo de

servigos na elaboragdo ou exe- 10 pontos
cugdo, ou analise, ou avaliagio (fl. 344 e 345).
de projetos: serd atribuido 2,5 | 10 (dez) pon-

pontos por projeto executado tos

ou em execugdo (pontuacéio
proporcional ao tempo de pro-
jeto em execucdo).

2. Experiéncia na gestdo de

projetos no setor puiblico: sera 0* ponto (fl. 344 e 345).
atribuido 2,5 pontos por pro- | 10 (dez) pon-
jeto executado ou em execugdo tos

(pontuagdo proporcional ao
tempo de projeto em execu-
¢d0).

20 (vinte) 10 pontos

pontos
Documentacio analisada: Embora o Atestado de Capacidade Técnica constante nas fls. 344 e 345
seja relacionado ao setor publico, ficou demonstrada experiéncia com elaboragdo de projetos, e ndo
com gestdo.

Pontuag¢io Maxima

4.2.2 - Experiéncia da Equipe Técnica do contrato indicado pela empresa:

A experiéncia a ser pontuada deve estar relacionada aos requisitos para a elaboragdo dos pro-
dutos e consecug¢do dos resultados esperados. Dessa forma, a empresa devera comprovar expe-
riéncia de cada perfil técnico no gerenciamento, ou execugdo de projetos educacionais nos se-
tores publico e/ou privado. A comprovagio dar-se-a por meio de atestados, contrato de presta-
¢do de servigos, declaragdes ou outro meio que faga prova inequivoca de sua realizagao.

Quesito 2 - Experiéncia da Equipe Técnica com detalhamento por Perfil

1. Experiéncia profissional em
parcerias publico-privadas na
area educacional ou em mode-
lagem e implementacéo de po-
liticas publicas: serd atribuido

15 pontos

15 (quinze) (fls. 337 ¢ 338)

pontos
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3.0 pontos por projeto execu-
tado ou em execugdo (pontua-
¢do proporcional ao tempo de
projeto em execugdo).

2. Experiéncia profissional em
gestdo de projetos no setor pl-
blico: sera atribuido 1,0 ponto

4 pontos
(fls. 337 e 338)

; 04 (quatro)
por projeto executado ou em
= . pontos
execucdo (pontuagdo proporci-
onal ao tempo de projeto em
execucdo).
3. Especializagdo ou MBA ou
mestrado em Gestdo de Politi- 01 (hum) 0,5 ponto
cas Publicas: 0,5 (meio) ponto ponto (fl. 330 a 333)
por certificado.
Pontuselio Mixina 20 (vinte) 19,5 pontos
pontos

Documentagio analisada: Atestado de Capacidade Técnica constante nas fls. 337 e 338 e Mestrado
em Politicas Publicas (fls. 330 a 333).

1. Experiéncia profissional em
licitagdes e contratos adminis-
trativos: serd atribuido 3,0 pon-
tos por projeto executado ou
em execugdo (pontuagdo pro-
porcional ao tempo de projeto
em execucdo).

15 (quinze)
pontos

0 ponto

2. Experiéncia  profissional
como consultor juridico no se-
tor pablico: sera atribuido 1,0
ponto por projeto executado ou
em execug¢do (pontuagdo pro-
porcional ao tempo de projeto
em execucdo).

04 (quatro)
pontos

0 ponto

3. Especializa¢do ou MBA ou
mestrado em Direito Adminis-
trativo ou em Licitagdes e Con-
tratos: 0,5 (meio) ponto por
certificado.

01 (um)
ponto

0 ponto
(0 curso de pos-graduagdo apresentado estd em
andamento e ndo é relacionado ao critério de
avaliagdo, fls. 308 a 310)

Pontuagio Maxima

20 (vinte)
pontos

0 ponto

Documentacio analisada: Ap6s diligéncia, os documentos apresentados néo foram suficientes para
linkar as publicagdes apresentadas com as experiéncias exigidas no quesito, vejamos: extratos de
contratos publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo apresentados fls. 323 (CT 08/2020):
322 (CT 06/2023); 321 (CT 18/2022); 320 (CT 08/2023 — em diligéncia verificou-se que o indicad
figura como autenticador, e ndo como parte); 318 (CT 14/2022). As publicagdes dos extratos as fIS.
328/324, referem-se a documentos de nomeagdo funcional, nada tendo a ver com experiéncia cgmo
consultor juridico com experiéncia em execugdo de projetos. Extratos fls. 317 (Decreto 67.660), 316

7
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(Extrato de Convénio); 315 (Extrato de Termo de Colaboragao) e 307(Extrato de Termo de Coopera-
¢d0), ndo tém relagdo nem com Licitagdo ou contrato, e, também néo linkam o indicado com os ins-
trumentos. Quanto aos documentos apresentados fl. 314 — Curso de Formagéo especifica em Redagéo
Normativa e Técnicas Legislativas; fl. 312 — Bacharel em Direito; fl. 310 — Declaragdo de estar ma-
triculado no curso de Pés-Graduacio Lato Sensu em Direito de Familia e das Sucessdes, ndo atende-

ram aos solicitado no quesito.

1. Experiéncia profissional na

implantagdo e gestdo projetos
pedagogicos: seré atribuido 3,0

| 1..5 pontos

3,0 (f1. 305); 3,0 (1. 304); 3,0 (fls. 302 e 303)

pontos por projeto executado | > QUNZ) | 30 (a5 300 € 301); 3,0 (1. 299)
pontos
ou em execugdo (pontuacdo
proporcional ao tempo de pro-
jeto em execucdo).
2. Experiéncia profissional no 03 pontos
setor publico: serd atribuido
1,0 ponto por projeto execu- | 04 (quatro) | 7,0 (fl. 303); 0 (f. 304), 1,0 (fls. 302 e 303)
tado ou em execugdo (pontua- pontos 0 (fls. 300 e 301); 1,0 (1. 299)
¢éo proporcional ao tempo de
projeto em execucdo).
3. Especializagdo ou MBA ou 0,5 ponto
mestrado em Educagéo e ou (fl. 287)
- : 3 01 (um)
Gestdo de Projetos Pedagogi- S
cos: 0,5 (meio) ponto por certi- P
ficado.
Pontuschio Mixima 20 (vinte) 18,5 pontos
pontos

Documentaciio analisada: Documentos constantes nas fls. 287, 299 a 305.

1. Experiéncia profissional em
gestdo de projetos: sera atribu-
ido 5,0 pontos por projeto exe-
cutado ou em execugdo (pontu-
agdo proporcional ao tempo de
projeto em execug@o).

15 (quinze)
pontos

15 pontos
(fl. 282)

2. Experiéncia profissional no
setor piblico: sera atribuido 2,0
pontos por projeto executado
ou em execucdo (pontuagdo
proporcional ao tempo de pro-
jeto em execugdo).

04 (quatro)
pontos

04 pontos
(fl. 282)
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3. Especializagdo ou MBA ou
mestrado em Gestdo de Proje- | 01 (hum) 0 ponto
tos: 0,5 (meio) ponto por certi- ponto (ndo foram apresentados documentos comproba-
ficado. torios)
Pontineho Mixiing 20 (vinte) 19 pontos
pontos

Documentacio analisada: Documentos constantes na fl. 282.

4.1.3 - Quadro Final c:lg Avaliacio

i

Al

.Expériéncia da Empfésa:

1) Experiéncia na prestagdo de servigos na elaboragdo ou execug@o, ou andlise, 10 Pontos

ou avaliagdo de projetos: serd atribuido 2,5 pontos por projeto executado ou em

execuciio (pontuagdo proporcional ao tempo de projeto em execugdo).

2) Experiéncia na gestdo de projetos no setor ptblico: serd atribuido 2,5 pontos 0

por projeto executado ou em execugdo (pontuagdo proporcional ao tempo de

projeto em execucdo).

Experiéncia da Equipe Técnica com detalhamento por Perfil

Perfil A 19,50 Pontos

Perfil B 0

Perfil C 18,50 Pontos
19 Pontos

| 67 Pontos

5 - APURACAO INDICE TECNICO

INDICE TECNICO - IT

IT = (PTE/MaPT) x Peso
Onde:
PTE = Pontuagdo Técnica em Exame
MaPT = Maior Pontuagdo Técnica
Peso=17

5.1 — Rede Brasileira de Certificag@o, Pesquisa e Inovagao
IT = (59,60/67)*7 = 6,23 Pontos

5.2 - Aion Consulting Group Ltda.
IT = (67/67)*7 = 7,00 Pontos
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6 — DISPOSICAO FINAL

Licitante para o endefe
Brasilia, DF. 10 de julho de 2024.

Fabiina Lopes

Membro

~
U %
Telma Teixeira

Membro

Secretario

' des
Membro
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